111 FORUM D’OCUPACIO UNIVERSITARI
91 10 de maig, preFOCU - 111 12 de maig, FOCU
Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques, Universitat Jaume |

UNIVERSITAT
JAUME"I

PREOCUPA'T

AMPLIANT COMPETENCIES
Observatori Ocupacional
Oficina de Cooperacio Internacional i Educativa

Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperacio



CONTINGUT DE LA
PRESENTACIO

= * L’Oficina de Cooperacio Internacional |

Educativa (OCIE)
e L’Observatori Ocupacional
e Que son les competencies?

* Les competencies dels nostres titulats/es
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- OFICINA DE COOPERACIO
INTERNACIONAL | EDUCATIVA (OCIE)

- Instrument de cooperacio de la Universitat amb
= |’exterior
~» OBJECTIU: donar un valor afegit a la
formacio dels estudiants/es que incrementa la

seua ocupabilitat 1 els prepara per a treballar
tant en I’entorn immediat com en

I’Internacional
» Area de Cooperaci6 per a la Inserci6 Laboral

» Area de Cooperacid Interuniversitaria
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L’OBSERVATORI OCUPACIONAL

Servei estratégic i permanent integrat en I’Area
d’Insercio Laboral (OCIE)

OBJECTIU: Seguiment dels titulats/es durant la
transicio al mercat laboral.
Estudis realitzats:

— Curs 2003-2004: Seguiment de les trajectories ocupacionals
dels titulats/es de 1998, 1999 i 2000

— Curs 2004-2005: Enquesta a Titulats Recents (fase de redaccid
de I’informe final)

Estudis en curs:
— Enquesta a Ocupadors (fase disseny del procediment)

Participacio en altres projectes institucionals (ANECA)
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* Nivell d’acompliment vs Nivell de capacitacio

. * Classificacio de competencies
' — Competencies generiques, transversals o basiques vs.
especifiques
« Multiples models teorics:
— PROJECTE CHEERS (1998-2000)
— PROJECTE TUNING (2001-2002)
— Bartram i1 Roe (2004)
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" QUE SON LES COMPETENCIES?

CONEIXEMENTS, HABILITATS 1 ACTITUDS:

. ° Saber (coneixement teoric d’un camp academic,
- capacitat de coneixer i comprendre)

Saber fer o saber com actuar (aptituds, destreses,

habilitats: aplicacio practica i operativa del coneixement
a certes situacions)

Saber estar o saber com ser (valors I actituds, com a part
Integrant de la forma de percebre als altres 1 de viure |
relacionar-se en un context social)
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MODEL DE COMPETENCIES T/ /ning

‘ \J/ Tuning
fan que les persones Interpersonals ‘

aconseguisquen una bona
interrelacio amb els altres

COMPETENCIES

Instrumentals Sistemiques
\ 72—

A

tenen una funcio de mitja o suposen destreses i habilitats
ferramenta per obtindre una relacionades amb la comprensio de
determinada finalitat la totalitat d’'un conjunt




RESULTATS
Ranking 17 Competencies

.

Antics Alumnes Academics Empreses




FITXA TECNICA EIL 98-00 | ETR 04

EIL 98-00

ETR 04

AMBIT

UJlI

UJlI

UNIVERS

3365 titulats/es,
20 titulacions

1488 titulats/es,
26 titulacions

MOSTRA

779 guestionaris

472 questionaris

PROCEDIMENT

Correu postal |
reforg telefonic

Negociat titols |
refor¢ postal

ERROR

+3,08%

+3,73%

REALITZACIO

Juliol, agost i
setembre 2003

Gener a desembre
2004




" COMPETENCIES EIL 98-00 | ETR 04

Per favor, indiqueu en quina mesura posseieu les
segulients competencies en el moment de la graduacio.

Per favor, indiqueu quines d’aquestes competencies son
necessaries en el vostre treball actual.

0 1 2

Terme
TE!
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COMPETENCIES INSTRUMENTALS

™ oy s . .
¥, Tenen una funcié de mitja o ferramenta per obtindre una determinada
finalitat

Capacitat d'analisi I sintesis

Resolucié de problemes

Habilitats de gestio de la informacio

Habilitats interpersonals

Planificacio i gestio del temps

Comunicacio oral i escrita en la propia llengua
Habilitats basiques d'us de I'ordenador

Presa de decisions
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" COMPETENCIES EIL 98-00 | ETR 04

COMPETENCIES INTERPERSONALS

N\
Fan que les persones aconseguisquen una bona interrelacio amb els altres

* Treball en equip
« Capacitat critica i autocritica
« Capacitat de treballar en un equip multidisciplinari
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" COMPETENCIES EIL 98-00 | ETR 04

COMPETENCIES SISTEMIQUES

Q: Suposen destreses i habilitats relacionades amb la comprensio de la totalitat d’un

conjunt

Capacitat per a aprendre

Capacitat d'aplicar els coneixements en la practica
Capacitat d'adaptar-se a noves situacions
Preocupacio per la qualitat

Habilitat per a treballar de forma autonoma
Motivacio de consecucio

Capacitat per a generar noves idees

Iniciativa i esperit emprenedor
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RESULTATS EIL 98-00 I ETR 04

Competencies laborals

0

01. Capacitat d'analisi i sintesis
02. Resolucié de problemesi
03. Habilitats de gestio de la informacio |
04. Habilitats interpersonals |
05. Planificacio i gestio del temps |
06. Comunicacio oral i escrita en la pr()piai
07. Habilitats basiques d'us de l'ordenador |
08. Presa de decisions |
09. Treball en equipi

10. Capacitat critica i autocritica
11. Capacitat de treballar en un equipi
12. Capacitat per a aprendrei
13. Capacitat d'aplicar els coneixements en Ia:
14. Capacitat d'adaptar-se a noves situacions
15. Preocupacio6 per la qualitat |
16. Habilitat per a treballar de forma autdnoma|
17. Motivacié de consecucit |
18. Capacitat per a generar noves idees f

19. Iniciativa i esperit emprenedori

—e— Graduaci6 (EIL 98-00)
—=— QOcupaci6 actual (EIL 98-00)
Graduacio (ETR 2004)




RESULTATS EIL 1998-2000

Diferencia Ocupacio-Graduacio

8. Presa de decisions

4. Habilitats interpersonals

2. Resoluci6 de problemes

14. Capacitat d'adaptar-se a noves situacions

13. Capacitat d'aplicar els coneixements en la practica
15. Preocupaci6 per la qualitat

5. Planificaci6 i gesti6 del temps

3. Habilitats de gesti6 de la informacio

7. Habilitats basiques d'Us de l'ordenador

1. Capacitat d'analisi i sintesis

11. Capacitat de treballar en un equip multidisciplinari
16. Habilitat per a treballar de forma autdonoma

18. Capacitat per a generar noves idees

10. Capacitat critica i autocritica

9. Treball en equip

19. Iniciativa i esperit emprenedor

17. Motivacié de consecuci6

6. Comunicacié oral i escrita en la propia llengua

12. Capacitat per a aprendre
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