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ETR04: DADES 
SOCIOBIOGRÀFIQUES

• Sexe: 60% dones vs. 40% homes
• Edat: 25 anys i mig
• Situació convivència: 76% amb els pares
• Residència: 78% provincia Castelló
• Primera opció: 80%
• Duració estudis: 4 anys
• Titulats a terme: 28%
• Assistència a classe: 27 hores setmanals
• Tornarien a estudiar a l’UJI: 90%
• Tornarien a estudiar la mateixa titulació: 78%
• Coneixements d’angles: 96%
• Coneixements d’ofimàtica i internet, però no de 

programari especialitzat.



ETR04: COMPETÈNCIES 
ADQUIRIDES

0 1 2 3 4

Capacitat d'anàlisi i síntesi

Resolució de problemes

Habilitats de gestió de la informació

Habilitats interpersonals

Planificació i gestió del temps

Comunicació oral i escrita en la pròpia llengua

Habilitats bàsiques de maneig de l'ordinador

Presa de desicions

Treball en equip

Capacitat crítica i autocrítica

Capacitat de treballar en un equip interdisciplinari

Capacitat d'apendre

Capacitat d'aplicar els coneixements en la pràctica

Capacitat per a adaptar-se a noves situacions

Preocupació per la qualitat

Habilitat per a treballar de forma autònoma

Motivació d'èxit

Capacitat per a generar noves idees (creativitat)

Iniciativa i esperit emprenedor



ETR04: TRANSICIÓ LABORAL

Situació laboral

26,15%

25,49%19,34%

15,38%

5,93%

4,40%

2,42%

0,88%

Treball per comte d'un altre

Em trobe desocupat/a i
busque ocupació

Continue estudiant / Beques o
ajudes / Preparant oposicions

Treball, però també estudio

Empresari/ària / Autònom/a

Una altra

Em trobe desocupat/a i no
busque ocupació

Tasques de la llar i atenció



ETR04: EXPECTATIVES 
LABORALS

5,45

8,71

16,78

13,73

21,35

84,53

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Formació complementària
Treballar a l'estranger
Estudiar a l'estranger

Col·laboracions professionals /
pràctiques lliures en empreses

Treballar sense remuneració
Altres accions

Expectatives d'activitats futures



ETR04: EXPECTATIVES 
LABORALS

Preferència per tipus d'empresa

47,09%

25,00%

18,93%
8,50% 0,49%

Àmbit públic

Empresa privada

Indiferent

Empresari/ària /
autònom/a
Cooperativa



ETR04: EXPECTATIVES 
LABORALS

Preferència per sector econòmic

35,21

13,69

11,00

6,85

5,87

5,13

5,13

4,65

2,20

2,20

2,20

1,71

1,71

1,71

0,49

0,24

0,00

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

13. Educació.

12. Administració pública, defensa i seguretat social
obligatòria.

04. Indústria manufacturera.

10. Intermediació financera.

14. Activitats sanitàries i veterinàries, servei social.

5. Producció i distribució d'energia elèctrica, gas i aigua.

15. Altres activitats socials i de serveis prestats a la
comunitat, serveis personals.

17. Organismes extraterritorials.

01. Agricultura, ramaderia i silvicultura.

09. Transport, emmagatzemament i comunicacions.

11. Activitatst immobiliàries i de lloguer; serveis
empresarials.

06. Construcció.

07. Comerç; reparació de vehicles a motor; articles
personals i domèstics...

08. Hoteleria.

03. Indústries extractives.

02. Pesca.

16. Activitats de les llars.



ETR04: EXPECTATIVES 
LABORALS

En la situació actual del mercat laboral em resulta 
possible trobar un treball relacionat amb les meus 

estudis

7,85%
16,82%

37,00%

26,91%

11,43% Totalment en desacord

En desacord

Terme mità
Un poc d'acord

Totalment d'acord

En la situació actual del mercat laboral em resulta 
possible triar l'empresa on vull treballar

27,69%

36,38%

27,46%

6,64%

1,83%

Totalment en desacord

En desacord

Terme mità
Un poc d'acord

Totalment d'acord



Preferència per treballar com empleat vs. ser 
treballador autònom

59,42%21,75%

18,83%

Empleat
Autònom
Indiferent

ETR04: EXPECTATIVES 
LABORALS

Preferència per un contracte indefinit vs. una plaça 
de funcionari/a

19,78%

63,96%

16,26%

Contracte indefinit
Plaça de funcionari
Indiferent



ETR04: EXPECTATIVES 
LABORALS

Acceptarieu un treball que implique canvi de localitat 
de residència?

80,89%

19,11%

Si
No

Acceptarieu un treball que implique canvi de país de 
residència?

61,07%

38,93%

No
Si



EOC05: DADES DE L’OCUPADOR

• Ubicació: 77% provincia Castelló
• Règim jurídic: 48% SL, 24% SA
• Branca activitat: 82% àmbit privat
• Sector econòmic:

– 24% Indústria manufacturera
– 20% Activitats immobiliàries i de lloguer; serveis empresarials
– 16% Altres activitats socials i de serveis a la comunitat

• Grandària:
– 39% Fins a 10 treballadors
– 31% D’11 a 50
...
– 5% 500 o més

• Àmbit geogràfic d’actuació
– 42% Local
...
– 13% Internacional



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Resum requisits

20,00

34,00

47,54

51,79

54,50

60,99

62,34

73,08

85,77

94,44

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Disponibilitat per a canviar de residència

Coneixements de valencià

Coneixements d'alemany

Experiència laboral

Disponibilitat per a viatjar

Coneixements d'idiomes

Coneixements de francès

Competències específiques

Titulació universitària

Coneixements d'anglès

Si No



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Condicions contractació

36,82

11,82
16,22

24,32

1,35

9,46

0%

10%

20%

30%

40%

50%

Indefinit / fix Per obra o
servei

Altres
contractes
temporals

Contracte
en

pràctiques

Beques o
ajudes

Altres



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Condicions horari

85,38

8,97
1,99 3,65

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Jornada completa Mitja jornada Treball a torns Altres



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Condicions salari (mensual)

7,56

55,88

23,95

10,50
2,100%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Fins a 500 De 500 a
1000

De 1000 a
1500

De 1500 a
2000

2000 o més



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Altres condicions

28,62

64,54

86,25

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Beneficis socials

Remuneració
vinculada al
rendiment

Possibilitats de
promoció

Si
No



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Procediment habitual per reclutar (1r lloc)

0,39

1,55

2,71

3,10

3,49

5,04

6,59

7,36

8,14

8,53

12,79

15,89

24,42

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Mitjançant una agència de col·locació privada

Una altra

Mitjançant una empresa de treball temporal

Emetent oferta mitjançant borses de treball

Mitjançant demandes de treball en premsa

Recorrent a persones que en el passat havien
fet pràctiques

Mitjançant una empresa de selecció de
personal

Emetent oferta d'ocupació pública

Publicant anuncis en premsa

Mitjançant recomanacions o referències

Mitjançant una agència d'ocupació pública

Recorrent a candidatures espontànies

Contractant una persona que estava fent
practiques...



EOC05: PROCÉS DE SELECCIÓ
Procediment habitual per seleccionar (1r lloc)

2,11

3,86

4,56

7,72

21,40

60,35

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Un altre

Proves psicotècniques

Valoració de mèrits ajustats a
convocatòria pública

Proves objectives ajustades a
convocatoria pública

Selecció per competències

Entrevista de selecció



EOC05: COMPETÈNCIES
Diferència competències: dels titulats/es-del lloc + ETR05

0 1 2 3 4

01. Capacitat d'anàlisi i síntesi
02. Resolució de problemes

03. Habilitats de gestió de la informació
04. Habilitats interpersonals

05. Planificació i gestió del temps
06. Comunicació oral i escrita en la llengua

07. Habilitats bàsiques de maneig de
08. Presa de decisions

09. Coneixement de llengües estrangeres
10. Treball en equip

11. Capacitat crítica i autocrítica
12. Capacitat de trabajar en un equipo

13. Capacidat d'aprendre
14. Capacitat d'aplicar els coneixements en

15. Capacitat per adaptar-se a noves
16. Preocupació per la qualitat

17. Habilitat per a treballar de forma
18. Motivació d'èxit

19. Capacitat per a generar noves idees
20. Iniciativa i esperit emprenedor

E
TR

04
E

O
C

05 del titulat
E

O
C

05 del lloc



EOC05: COMPETÈNCIES
Diferència competències: dels titulats/es-del lloc

0 1 2 3 4

09. Treball en equip

07. Habilitats bàsiques de maneig de l'ordinador

06. Comunicació oral i escrita en la llengua pròpia

13. Capacitat d'aplicar els coneixements a la
pràctica

18. Capacitat per a generar noves idees (creativitat)

04. Habilitats interpersonals

20. Coneixements de llengues estrangeres

12. Capacitat d'aprenentatge

11. Capacitat de treballar en un equip
interdisciplinar

19. Iniciativa i esperit emprenedor

03. Habilitats de gestió de la informació

14. Capacitat per a adaptar-se a noves situacions

15. Preocupació per la qualitat

01. Capacitat d'anàlisi i síntesi

10. Capacitat crítica i autocrítica

16. Habilitat per a treballar de forma autònoma

17. Motivació d'èxit

05. Planificació i gestió del temps

08. Presa de decisions

02. Resolució de problemes



EOC05: EXPECTATIVES 
D’OCUPAR TITULATS

Intenció de contractar titulats

60,27%

39,73%
Si

No



EOC05: EXPECTATIVES 
D’OCUPAR TITULATS

Titulacions demandades per les entitats

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

14. Dip. en Mestre Educació Física
16. Dip. en Mestre Educació Musical

13. Dip. en Mestre Educació Infantil
15. Dip. en Mestre Educació Primària

26. Llic. en Psicopedagogia
25. Llic. en Ciències del Treball

28. Llic. en Comunicació Audiovisual
07. Llic. en Humanitats

21. Eng. Tèc. Agrícola...
11. Llic. en Filologia Anglesa

17. Llic. en Psicologia
23. Llic. en Publicitat i Relacions Públiques

06. Dip. en Gestió i Administració Pública
12. Llic. en Traducció i Interpretació

24. Eng. Tèc. en Informàtica de Sistemes
27. Arquitectura Tècnica

04. Dip. en Turisme
10. Eng. Química

20. Eng. Tèc. en Informàtica de Gestió
22. Eng. Tèc. Industrial Especialitat Mecànica

18. Llic. en Química
19. Eng. Tèc. en Disseny Industrial

05. Dip. en Relacions Laborals
08. Eng. Informàtica

09. Eng. Industrial
03. Llic. en Dret
01. Llic. en ADE

02. Dip. en Ciències Empresarials



EOC05: EXPECTATIVES 
D’OCUPAR TITULATS

Categories professionals per a les titulacions demandades

29,55%

24,68%

20,97%

16,08%

3,84%

2,80% 2,09%
03. Tècnic/a superior o
grup A
04. Tècnic/a mitjà o grup
B
05. Administratiu/va o
grup C/D
02. Comandaments
intermedis
06. Operari/a

07. Altres

01. Directiu/va



EOC05: EXPECTATIVES 
D’OCUPAR TITULATS

Àrea professional per a les titulacions demandades

16,85%

16,85%

13,54%
11,88%

11,33%

7,73%

6,63%

4,97%

4,14%

0,28%
0,55%1,66%

3,59% 01. Administració i f inances

05. Producció

02. Atenció al client/comunicació

03. Serveis generals

07. Comercial/màrqueting

06. Informàtica

09. I+D/investigació

08. Recursos Humans

11. Auditoria/qualitat

13. Una altra

04. Educació/docència

12. Salut

10. Direcció general



EXPECTATIVES DELS TITULATS I 
NECESSITATS DELS OCUPADORS

OBSERVATORI OCUPACIONAL

Oficina de Cooperació Internacional i Educativa
Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperació

Telèfon 964387068
observatori@uji.es

http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/

mailto:observatori@uji.es
http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/
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