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Enquesta a Ocupadors

Entitats de I'entorn de la Universitat Jaume |
ocupadores de titulats universitaris

Observatori Ocupacional

Area d’Insercio Professional
Oficina de Cooperacio Internacional i Educativa
Vicerectorat d’Estudiants i Ocupacio

Vestibul i recinte de la cafeteria de I'Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals
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Justificacio

Importancia procés insercié laboral
Espai Europeu d’Educacio Superior

Estudis insercido Observatori

— D’insercio laboral (2003). Graduats 3-5 anys
(1998, 1999 i 2000)

— A titulats recents (2004).

Estudi en curs:

— D’insercio laboral a graduats 3-5 anys (2001, 2002
1 2003).
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Caracteristiques tecnigues

Entitats col-laboradores en estades en
practigues: 1868

Enviament postal + reforc postal
Resposta recollida: 305 (16,33%)
Error £5,13%
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Dades de I'ocupador

Ubicacié

O Empresa privada
m Ambit public

O Entitat sense anim de lucre

81,79%
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Dades de I'ocupador: Activitat economica

IndUstria manufacturera

Activitats immobiliaries i de lloguer; serveis
empresarials

Altres activitats socials i de serveis a la comunitat

Administracio publica, defensa i seguretat social

Construccio

Comerg, reparacio de vehicles de motor i articles
personals

Transport, emmagatzemamenti comunicacions

Intermediacio financera

Hoteleria

Agricultura, ramaderia, caca i silvicultura
Educacié

IndUstries extractives (mineria i similars)

Un altre

Activitats sanitaries i veterinaries, servei social

Produccio i distribuci6 d'energia eléectrica, gas i aigua

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%
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Dades de I'ocupador
Grandaria

Fins a 10 D'11 a 50 De51a199 De200a499 5000 mes
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Procés de selecciO: Resum requisits

Titulacié universitaria
Competéncies especifiques
Coneixements de valencia
Coneixement d'idiomes
Disponibilitat per a viatjar
Experiencia laboral

Disponibilitat per a canviar de residéncia 20,00

200 40% 60%  80%
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Procés de seleccliO: Resum condicions

Possibilitats de promoci6 b 86,2

Jornada completa

Remuneracio vinculada al rendiment _ 64,54%

Conctracte indefinit/fix _ 36,82%

Beneficis socials F 28.62%

0 20 40 60 80
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Proces de seleccio:
Procediment habitual per reclutar

Contractant una persona que estava fent
practiques...

Recorrent a candidatures espontanies
Mitjancant una agéncia d'ocupacio publica
Mitjancant recomanacions o referéncies
Publicant anuncis en premsa

Emetent oferta d'ocupacié publica

Mitjangant una empresa de selecci6 de

personal _
Recorrent a persones que en el passat havien

fet practiques
Mitjangcant demandes de treball en premsa

Emetent oferta mitjancant borses de treball
Mitjancant una empresa de treball temporal
Una altra

Mitjancant una agéncia de col-locacio privada

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Procés de seleccio:
Procediment habitual per seleccionar

Ertrevista de seleccis. [T T T s0as

Seleccio per competencies

Proves objectives ajustades a
convocatoria publica

Valoracié de mérits ajustats a
convocatoria publica

Proves psicotecniques

Un altre F2,11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Procés de seleccio:

Els 10 aspectes més importants en la seleccio

17. Actitud positiva front a la integracio en la empresa

15. L'esforg personal

02. Tindre una titulacié especffica

10. H domini dels coneixements i habilitats
professionals especifiques

14. Tindre iniciativa i assumir riscos

13. H coneixement d'informatica

06. L'experiéncia laboral o professional prévia

16. Una formacié general basica

05. Masters, cursos de postgrau o una altra formacio
complementaria

i

07. Haver estat o ser estudiant/a en practiques
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Titulats ocupats:

@ 01. Indefinit / fix

02. Per obra o serei .
) Tipus de contracte

O 03. Altres contractes
temporals

O 04. Contracte en
practiques

m 06. Col-laborados
externs / autonoms

@ 05. Beques i ajudes

75,34%

m 07. Altres

@ 03. Técnic/a superior

6,03% 20 13% m 04. Técnic/a mitjana

0 02. Comandaments
intermedis

17,57%

O 05. Administratiu/va

Categoria professional 1835%  woL Directiuia

17,81%
@ 06. Operari/aria

18,08%
m 07. Altres




13. Capacitat d'aplicar els coneixements a la

IV F practica
d'Ocu pac 10 Univer 07. Habilitats basiques de maneig de l'ordinador

06. Comunicacié oral i escrita en la llengua propia
18. Capacitat per a generar noves idees (creativitat)
14. Capacitat per a adaptar-se a noves situacions
15. Preocupacio per la qualitat

16. Habilitat per a treballar de forma autonoma

10. Capacitat critica i autocritica

04. Habilitats interpersonals

03. Habilitats de gestio de la informacio

20. Coneixements de llengues estrangeres
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12. Capacitat d'aprenentatge

19. Iniciativa i esperit emprenedor
01. Capacitat d'analisi i sintesi
17. Motivacio d'exit

02. Resolucié de problemes

05. Planificacio i gestié del temps
11. Capacitat de treballar en un equip
interdisciplinar

09. Treball en equip

del titulat al incorporar-se

Compet

08. Presa de decisions




13. Capacitat d'aplicar els coneixements a la

IV F practica
d'Ocu pac 10 Univer 16. Habilitat per a treballar de forma autonoma

14. Capacitat per a adaptar-se a noves situacions
02. Resolucio de problemes

10. Capacitat critica i autocritica

15. Preocupaci6 per la qualitat

07. Habilitats basiques de maneig de l'ordinador

03. Habilitats de gesti6 de la informacié

18. Capacitat per a generar noves idees (creativitat)

05. Planificacié i gestié del temps

17. Motivacié d'exit

)
D
O
-
Q

N\

01. Capacitat d'analisi i sintesi

20. Coneixements de llengues estrangeres

12. Capacitat d'aprenentatge

19. Iniciativa i esperit emprenedor

06. Comunicacié oral i escrita en la llengua propia

04. Habilitats interpersonals

del lloc al que s’incorpore

Compet

08. Presa de decisions

11. Capacitat de treballar en un equip
interdisciplinar

09. Treball en equip
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\VA= 02. Resolucié de problemes

d'Ocu pacié Univer 08. Presa de decisions
05. Planificacio i gestié del temps

17. Motivacio d'exit

16. Habilitat per a treballar de forma autonoma

10. Capacitat critica i autocritica

01. Capacitat d'analisi i sintesi
15. Preocupacio6 per la qualitat

14. Capacitat per a adaptar-se a noves situacions

03. Habilitats de gesti6 de la informacio

19. Iniciativa i esperit emprenedor

11. Capacitat de treballar en un equip
interdisciplinar

12. Capacitat d'aprenentatge
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20. Coneixements de llengues estrangeres
04. Habilitats interpersonals

18. Capacitat per a generar noves idees (creativitat)

13. Capacitat d'aplicar els coneixements a la
practica

06. Comunicacio oral i escrita en la llengua propia

Compet
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07. Habilitats basiques de maneig de l'ordinador

09. Treball en equip
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Valoracio dels titulats ocupats:
Satisfaccio amb els titulats

Satisfaccié general amb
els titulats/es empleats

Satisfaccié general amb
els titulats/es UJI
empleats

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Totalment insatisfet @ Insatisfet (] Terme mitja [ Satisfet @ Totalment satisfet
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Relacions amb I'UJI:
Valoracio de la relacio

L'UJI té un impacte economic i social positiu a
Castell6 i el seu entorn

S'hauria de promoure més la relacié entre 'UJI i
les empreses de l'entorn

L'establiment de relacions entre I'UJI i les
empreses de l'entorn és molt positiu

Hi ha poca relaci6 institucional entre 'UJl i les
empreses de l'entorn

0% 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
% % % % % % %
O Totalment en desacord @ En desacord O Terme mitja [0 D'acord @ Totalment d'acord
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Relacions amb 'UJI:

Entitats interessades en incrementar la relacido amb I'UJI

18,44%

81,56%
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ENQUESTA A OCUPADORS

(Entitats de I’entorn de la Universitat Jaume
| ocupadores de titulats universitaris)

iGRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO!

OBSERVATORI OCUPACIONAL
Area d’Insercio Professional
Oficina de Cooperacio Internacional i Educativa
Vicerectorat d’Estudiants i Ocupacio
Telefon 964387068
observatori@uji.es




