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Titulats recents: perfil

« Sexe: 60% dones vs. 40% homes

» Edat: 25 anys i mig

Situacio convivencia: 76% amb els pares
Residencia: 78% provincia Castello
Primera opcid: 80%

Duracié estudis: 4 anys

Titulats a terme: 28%

Assisténcia a classe: 27 hores setmanals
Tornarien a estudiar a 'UJI: 90%
Tornarien a estudiar la mateixa titulacio: 78%
Coneixements d’angles: 96%

« Coneixements d’ofimatica i internet, perd no de
programari especialitzat.




Titulats recents: situacio laboral

Situacio laboral
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Titulats recents: expectatives
d'activitats futures

Expectatives d'activitats futures

Formacié complementaria
Treballar a I'estranger
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Titulats recents: expectatives
laborals

Preferencia per treballar com empleat vs. ser

21,75%

18,83%

treballador autonom

@ Empleat
m Autonom
59,42% O Indiferent

Preferencia per un contracte indefinit vs. una placa
de funcionari/a

16,26% 19,78%

@ Contracte indefinit
m Placa de funcionari
O Indiferent

63,96%




itulats recents: preferencia per
sector economic

16. Activitats de les llars.
02. Pesca.
03. Industries extractives.

08. Hoteleria.
07. Comerg; reparacioé de vehicles a motor; articles ]
personals i domeéstics...
06. Construccio.
11. Activitatst immobiliaries i de lloguer; seneis |
empresarials.
09. Transport, emmagatzemament i comunicacions.

01. Agricultura, ramaderia i silvicultura.

17. Organismes extraterritorials.

15. Altres activitats socials i de serveis prestats a la |
comunitat, serveis personals.

5. Produccio i distribucio d'energia eléctrica, gas i aigua.

14. Activitats sanitaries i veterinaries, senvei social.

10. Intermediacié financera.

04. Inddstria manufacturera.
12. Administracié publica, defensa i seguretat social |
obligatoria.

13. Educacio. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘] 35,21
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...1 els ocupadors?




Els ocupadors: perfil

Ubicacio: 77% provincia Castello
Régim juridic: 48% SL, 24% SA
Branca activitat: 82% ambit privat

Sector economic:
— 24% Industria manufacturera
— 20% Activitats immobiliaries i de lloguer; serveis empresarials
— 16% Altres activitats socials i de serveis a la comunitat

Grandaria:
— 39% Fins a 10 treballadors
— 31% D’11 a 50

— 5% 500 o més
Ambit geografic d’actuacio
— 42% Local

— 13% Internacional



Coneixements d'anglées
Titulacié universitaria
Competéncies especifiques
Coneixements de francés
Coneixements d'idiomes
Disponibilitat per a viatjar

Experiéncia laboral

Coneixements d'alemany

Coneixements de valencia

Disponibilitat per a canviar de residéncia
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‘ Els ocupadors: condicions
contractacio
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‘ Els ocupadors: condicions
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Els ocupadors: condicions salari
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‘ Els ocupadors:

habitual per reclutar

Contractant una persona que estava fent
practiques...

Recorrent a candidatures espontanies
Mitjangcant una agéncia d'ocupacio publica
Mitjangant recomanacions o referéncies
Publicant anuncis en premsa

Emetent oferta d'ocupacio publica

Mitjangant una empresa de seleccio de

personal
Recorrent a persones que en el passat havien

fet practiques
Mitjancant demandes de treball en premsa

Emetent oferta mitjancant borses de treball
Mitjangcant una empresa de treball temporal
Una altra

Mitjangant una agéncia de col-locacio privada
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U ...i com encaixa tot aco?




‘ Competencies laborals

0

01. Capacitat d'analisi i sintesi
02. Resolucié de problemes |
03. Habilitats de gestio de la informacio |
04. Habilitats interpersonals |

05. Planificacio i gestio del temps

06. Comunicacio oral i escrita en la llengua
07. Habilitats basiques de maneig de

08. Presa de decisions |
09. Coneixement de llengUes estrangeres

10. Treball en equip
11. Capacitat critica i autocritica |
12. Capacitat de trabajar en un equipo |
13. Capacidat d'aprendre |
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14. Capacitat d'aplicar els coneixements en
15. Capacitat per adaptar-se a noves |
16. Preocupacio per la qualitat |
17. Habilitat per a treballar de forma |
18. Motivacio d'éxit |
19. Capacitat per a generar noves idees |

90]| [9pP S0003

20. Iniciativa i esperit emprenedor




‘ Competencies laborals: major
discrepancia

02. Resolucioé de problemes

08. Presa de decisions

05. Planificacié i gestio del temps

17. Habilitat per a treballar de forma autbnoma

16. Preocupacio per la qualitat

10. Treball en equip

01. Capacitat d'analisi i sintesi

15. Capacitat per adaptar-se a noves situacions

14. Capacitat d'aplicar els coneixements a la practica

03. Habilitats de gestio de la informacié

19. Capacitat per a generar noves idees (creativitat)

11. Capacitat critica i autocritica

12. Capacitat de treballar en un equip multidisciplinar

20. Iniciativa i esperit emprenedor

04. Habilitats interpersonals
18. Motivacio d'exit
13. Capacidat d'aprendre

06. Comunicaci6 oral i escrita en la llengua propia ]
07. Habilitats basiques de maneig de l'ordinador 4‘_|
09. Coneixement de llengues estrangeres [
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U...finalment, la insercio laboral




itulats en el mercat laboral: perfil

Sexe: 64,6% 2, 35,4% &
Edat: 25 anys

Situacié convivéncia: 52,7% amb els pares (50% 2,
58% )

Residencia: 86% provincia Castello

Tornarien a estudiar a 'UJI: 95,4%

Tornarien a estudiar la mateixa titulacio: 58,2%
Formacié complementaria: 72,6%

Actius: 88% (86% <, 92% &)

| els inactius?: continuen estudiant

Ocupats: 92,8% (92% 2, 94% &)
Sobrequalificacié: 28% (31,3% 2, 22,5% &)
Satisfets amb el treball: 66%; poc o gens: 11%



‘ Titulats en el mercat laboral:
TRO desenvolupades

Respondiendo anuncios de trabaj07

Mediante una agencia de empleo publica |
Mediante contactos personales |

Me apunté a bolsas de trabajof

Mediante una ETT |

Contactando con empresarios por mi cuenta |
Preparando oposiciones/concursos |

Mediante empresa de seleccion de personal7
Contactando empresa donde realicé practicas |
Me llamé un empleador7

Por empresa donde trabajé cuando estudiaba |
Poniendo anuncios |

Mediante agencia de colocaciéon privadaf
Otras estrategias |




Titulats en el mercat laboral:
Efectivitat TRO, 1a ocupacio

Mediante contactos personales
Contactando con empresarios por mi cuenta

Mediante una agencia dR&SRBRYGANCIRERS JEriPReIQ

Mediante uﬁg%smpresa de trabajo temporal
Contactando con la empresa donde realicé practicas
Preparando oposiciones/concursos
Me llamé un empleador
Me apunté a bolsas de trabajo
Por la empresa o institucién donde trabajé mientras estudiab
Mediante una empresa de seleccion de personal
Poniendo anuncios
Mediante una agencia de colocacion privada
Otras |

0




Titulats en el mercat laboral:

Mediante contactos personales

Preparando oposiciones/concursos

Respondiendo anuncios de trabajo

Contactando con empresarios por mi cuenta

Me apunté a bolsas de trabajo

Contactando con la empresa donde realicé practicas
Mediante una agencia de empleo publica (INEM, SERVEF u
Me llamé un empleador

Mediante una empresa de trabajo temporal

Por la empresa o institucién dénde trabajé mientras estudiab
Mediante una empresa de seleccion de personal
Poniendo anuncios

Mediante una agencia de colocacion privada

Otras




Titulats en el mercat laboral:
temps fins 1a ocupacio
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‘ Titulats en el mercat laboral:
evolucio tipus de contracte

4 \

Indeﬁnildo/ﬁjoJ
Por obra o senicio )

Otros contratos temporalesJ
Contrato en practicas |m
Becas o ayudas B
Auto-empleo B
Sin contrato =2
Otros ¥

m Ocupacio actual @ Primera ocupacio




‘ Titulats en el mercat laboral:
Evolucio salari

—

Fins a 6000 6000-12000 12000-18000  18000-24000  24000-30000  Des de 30000
euros euros euros euros euros euros

—e— 1a ocupacio —s— Ocupacioé actual

Salari brut anual




‘ Titulats en el mercat laboral:
Evolucio sobrequalificacio

1a ocupacio

Ocupacio actual

1 N/‘ 1 1 N/ 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70

@ Era inferior a mi nivel académico B Era adecuado a mi nivel académico

0O Era superior a mi nivel académico




‘ Titulats en el mercat laboral:
Satisfaccio laboral

p— _
N\ _J> Gens satisfet

Poc satisfet

Indiferent

Bastant satisfet

Molt satisfet

O Salari O Empresa m Companys/grup de treball @ Tasques realitzades




U Observatori Ocupacional

Oficina de Cooperacio Internacional i Educativa
Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperacio

Teléfon 964387068
observatori@uiji.es

http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/
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