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Titulats recents: perfil
• Sexe: 60% dones vs. 40% homes
• Edat: 25 anys i mig
• Situació convivència: 76% amb els pares
• Residència: 78% provincia Castelló
• Primera opció: 80%
• Duració estudis: 4 anys
• Titulats a terme: 28%
• Assistència a classe: 27 hores setmanals
• Tornarien a estudiar a l’UJI: 90%
• Tornarien a estudiar la mateixa titulació: 78%
• Coneixements d’angles: 96%
• Coneixements d’ofimàtica i internet, però no de 

programari especialitzat.



Titulats recents: situació laboral

Situació laboral
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Titulats recents: expectatives 
d’activitats futures

5,45

8,71

16,78

13,73

21,35

84,53

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Formació complementària
Treballar a l'estranger
Estudiar a l'estranger

Col·laboracions professionals /
pràctiques lliures en empreses

Treballar sense remuneració
Altres accions

Expectatives d'activitats futures



Preferència per treballar com empleat vs. ser 
treballador autònom
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Titulats recents: expectatives 
laborals
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Titulats recents: preferència per 
sector econòmic
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13. Educació.

12. Administració pública, defensa i seguretat social
obligatòria.

04. Indústria manufacturera.

10. Intermediació financera.

14. Activitats sanitàries i veterinàries, servei social.

5. Producció i distribució d'energia elèctrica, gas i aigua.

15. Altres activitats socials i de serveis prestats a la
comunitat, serveis personals.

17. Organismes extraterritorials.

01. Agricultura, ramaderia i silvicultura.

09. Transport, emmagatzemament i comunicacions.

11. Activitatst immobiliàries i de lloguer; serveis
empresarials.

06. Construcció.

07. Comerç; reparació de vehicles a motor; articles
personals i domèstics...

08. Hoteleria.

03. Indústries extractives.

02. Pesca.

16. Activitats de les llars.



...i els ocupadors?



Els ocupadors: perfil
• Ubicació: 77% provincia Castelló
• Règim jurídic: 48% SL, 24% SA
• Branca activitat: 82% àmbit privat
• Sector econòmic:

– 24% Indústria manufacturera
– 20% Activitats immobiliàries i de lloguer; serveis empresarials
– 16% Altres activitats socials i de serveis a la comunitat

• Grandària:
– 39% Fins a 10 treballadors
– 31% D’11 a 50
...
– 5% 500 o més

• Àmbit geogràfic d’actuació
– 42% Local
...
– 13% Internacional



Els ocupadors: requisits per a la 
selecció
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Els ocupadors: condicions 
contractació
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Els ocupadors: condicions 
horari
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Els ocupadors: condicions salari
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Els ocupadors: procediment 
habitual per reclutar
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Contractant una persona que estava fent
practiques...



...i com encaixa tot açò?



Competències laborals
0 1 2 3 4

01. Capacitat d'anàlisi i síntesi
02. Resolució de problemes

03. Habilitats de gestió de la informació
04. Habilitats interpersonals

05. Planificació i gestió del temps
06. Comunicació oral i escrita en la llengua

07. Habilitats bàsiques de maneig de
08. Presa de decisions

09. Coneixement de llengües estrangeres
10. Treball en equip

11. Capacitat crítica i autocrítica
12. Capacitat de trabajar en un equipo

13. Capacidat d'aprendre
14. Capacitat d'aplicar els coneixements en

15. Capacitat per adaptar-se a noves
16. Preocupació per la qualitat

17. Habilitat per a treballar de forma
18. Motivació d'èxit

19. Capacitat per a generar noves idees
20. Iniciativa i esperit emprenedor
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Competències laborals: major 
discrepància
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09. Coneixement de llengües estrangeres
07. Habilitats bàsiques de maneig de l'ordinador

06. Comunicació oral i escrita en la llengua pròpia
13. Capacidat d'aprendre

18. Motivació d'èxit

04. Habilitats interpersonals
20. Iniciativa i esperit emprenedor

12. Capacitat de treballar en un equip multidisciplinar
11. Capacitat crítica i autocrítica

19. Capacitat per a generar noves idees (creativitat)
03. Habilitats de gestió de la informació

14. Capacitat d'aplicar els coneixements a la pràctica
15. Capacitat per adaptar-se a noves situacions

01. Capacitat d'anàlisi i síntesi
10. Treball en equip

16. Preocupació per la qualitat
17. Habilitat per a treballar de forma autònoma

05. Planif icació i gestió del temps
08. Presa de decisions

02. Resolució de problemes



...finalment, la inserció laboral



Titulats en el mercat laboral: perfil

• Sexe: 64,6% ♀, 35,4% ♂
• Edat: 25 anys
• Situació convivència: 52,7% amb els pares (50% ♀, 

58% ♂)
• Residència: 86% província Castelló
• Tornarien a estudiar a l’UJI: 95,4%
• Tornarien a estudiar la mateixa titulació: 58,2%
• Formació complementària: 72,6%
• Actius: 88% (86% ♀, 92% ♂)
• I els inactius?: continuen estudiant
• Ocupats: 92,8% (92% ♀, 94% ♂)
• Sobrequalificació: 28% (31,3% ♀, 22,5% ♂)
• Satisfets amb el treball: 66%; poc o gens: 11%



Titulats en el mercat laboral: 
TRO desenvolupades
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Titulats en el mercat laboral: 
Efectivitat TRO, 1a ocupació
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Titulats en el mercat laboral: 
Efectivitat TRO, ocupació actual
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Titulats en el mercat laboral: 
temps fins 1a ocupació
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Titulats en el mercat laboral: 
evolució tipus de contracte
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Titulats en el mercat laboral: 
Evolució salari
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Titulats en el mercat laboral: 
Evolució sobrequalificació
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Titulats en el mercat laboral: 
Satisfacció laboral
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