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Metodologia

Enquesta Insercio Laboral 1998-2003.
N =1394
Estudiantat que va participar en

programes internacionals d’intercanvi
(Erasmus...).

Graduats gue van participar en programes
iInternacionals d’intercanvi (Leonardo...).

Enquestats entre 3 1 5 anys finalitzats els
estudis.



Variables

 Activitats de transicio (TRO...).

e Situacio laboral (Taxa ocupacio...).
Competencies laborals.

e Caracteristiques de l'ocupacio actual
(contracte, salari...).

o Caracteristiques de l'ocupador (sector,
activitat economica...).
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Activitats de transicio

Ha buscat treball des de la graduacio?: n.d.

Contactant amb I'empresa on vaig fer practiques 2 .
] Tecniques de
Mitjiangant contactes personals 41.8 56.7
1 ’ recerca
Per 'empresa on vaig treballar mentre estudiava | d’OCU aCié
Apuntant-se a borses de treball 37.9 53,5 deseanOIUpadeS
Preparant oposicions/concursos |
Mitiangant una agéncia de col-locacié privada |
Mitjiancant una empresa de seleccio de personal _12—| 30,8
Mitiancant una ETT 38.1 50
Mitjiangant una agéncia d'ocupacié publica —49—‘ 63,7
Em va cridar un ocupador 500117
Posant anuncis 4.3 10,4
Contactant amb empresaris pel meu compte 33.8 157.4
Responent a anuncis de treball | 50 60,7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
@ Programes internacionals [ No
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Activitats de transicio

Temps transcorregut des de la graduacio fins a la primera ocupacio: n.d.

Temps transcorregut des de la graduacio fins a I'ocupacio actual
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Activitats de transicio

Lasort | Facilitadors de la insercio laboral
Coneixement de les TRO | EStUdiantat

H meus esforg

Tindre iniciativa i assumir riscos
H cicle de I'economia
Tindre contactes personals

Coneixement d'informatica

Coneixement didiomes [—— 107 1,99

Estudis o experiéncia laboral a I'estranger 1,49

Estades en practiques durant els estudis

Experiéncia laboral prévia [EE—1.75 o

Formacio complementaria 1,69

Expedient académic
Haver estudiat en ['UJI
Tindre la meua titulacié especffica

Tindre una titulaci6é universitaria

O Programes internacionals [ No
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Activitats de t ICIC
Lasort | Facilitadors de la inserci6 laboral
Coneixement de les TRO EStUd iantat
H meus esforg
Tindre iniciativa i assumir riscos
H cicle de 'economia
Tindre contactes personals La sort |
Coneixement d'informatica Coneixement de les TRO |
. D
Coneixement d'idiomes [——127 B meus esforg | 283 32
Estudis o experiéncia laboral a l'estranger & 1,49 Tindre iniciativa i assumir riscos | 2,52
Estades en practiques durant els estudis H cicle de feconomia i
o o Tindre contactes personals [E——— 141
Experiéncia laboral prévia [EE——— 1,74 P L
. .. Coneixement d'informatica 268
Formacié complementaria 1.69 ) o !
. o ’ Coneixement d'idiomes m oS
Expedient académic . o
) . Estudis o experiéncia laboral a l'estranger 1,92
Haver estudiat en LI i Estades en practiques durant els estudis
Tindre la meua titulacié especffica . ]
i Experiéncia laboral prévia
Tindre una titulacié universitaria - a T
‘ ‘ Formacié complementaria 1,88
0 1 2 Expedient academic
Haver estudiat en ['UJI
O Programes i Tindre la meua titulacié especifica

Tindre una titulacié universitaria

Facilitadors de la insercio laboral 0 1 2 3 4 S
Graduats @ Programes internacionals @ No
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Taxa d’activitat
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Competencies

Iniciativa i esperit innovador EStUd Iantat

Generar noves idees 521;73

Motivacié d'éxit |

Treballar de forma autonoma

Preocupaci6 per la qualitat

Adaptar-se a noves situacions

Aplicar els coneixements en la practica [EEEEE———— 2.20,, o/

Capacitat per a aprendre 27

Treball en equip multidisciplinar
Capacitat critica i autocritica
Treball en equip 12572

Presa de decisions

Maneig de l'ordinador

Comunicacié en la propia llengua _—3'%]2

Planificacio i gestié del temps 4%3
Habilitats interpersonals L&,Bl
Gesto de la informacio 42,91

Resolucié de problemes

Capacitat d'analisis i sintesi

O Programes internacionals @No
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Competencies

Iniciativa i esperit innovador
Generar noves idees

Motivacio d'éxit

Treballar de forma autonoma
Preocupaci6 per la qualitat
Adaptar-se a noves situacions
Aplicar els coneixements en la practica
Capacitat per a aprendre

Treball en equip multidisciplinar
Capacitat critica i autocritica
Treball en equip

Presa de decisions

Maneig de l'ordinador
Comunicacio en la propia llengua
Planificacio i gesti6 del temps
Habilitats interpersonals

Gest6 de la informacio
Resolucié de problemes

Capacitat d'analisis i sintesi
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Capacitat per a aprendre

Treball en equip multidisciplinar
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Treball en equip

Presa de decisions

Maneig de l'ordinador
Comunicacio en la propia llengua
Panificacié i gestié del temps
Habilitats interpersonals

Gesto de la informacio
Resoluci6 de problemes

Capacitat d'analisis i sintesi
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Caracteristiques de I'ocupacio

Relacio estudis | ocupacio actual: n.d.
Tipus de contracte: n.d.

Contracte indefinit vs. altres: n.d.
Autoocupacio vs. altres: n.d.
Tasques de responsabilitat: n.d.
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Caracteristiques de I'ocupacio

Operari £8 Categoria professional

Administratiu €2t Estudiantat

Tecnic mitja ﬁ 27,5
Técnic superior ﬁ 20.7 38 7
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Caracteristiques de I'ocupacio

Salari

Empresa

Companys

Tasques

3,01
3,18

1 2

3 4
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Salari brut anual (euros)

Estudiantat

Satisfaccio laboral
Estudiantat

euros

25000

20000 -

15000 -

10000 -

5000 -

19513,57

15787,82
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Caracteristiques de I'ocupador

Grandaria de I'entitat; n.d.

Cooperativa

Empresa publica

Empresa privada

32
22,4

65,6
75,7

\ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

@ Programes internacionals m No
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Caracteristiques de I'ocupador

Un altre sector ACthltat eCOn(\)m |Ca
Energia Estudiantat

Textil, confeccio

Transport

Alimentacio

Paper, grafiques, edicié, reproduccié
Automocio

Assegurances

Construccio

Finances

Agricultura, ramaderia, caga, pesca,
silvicultura

Quimica, plastic, vidres, envasos

Mobles i fusta
Altres activitats socials
Turistic i d'oci —

Metal-lirgic i eléctric

Serveis informatics

Ceramic
Public
Serveis a empreses h—|
0 5 10 15 20 25 30 35
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Caracteristigues de |I'ocu

Un altre sector

Energia

Téxtil, confeccio

Transport

Alimentacio

Paper, grafiques, edicio, reproduccio
Automocio

Assegurances

Construccio

Finances

Agricultura, ramaderia, caga, pesca,
silvicultura

Quimica, plastic, vidres, envasos

Mobles i fusta
Altres activitats socials
Turistic i d'oci —

Metal-lirgic i eléctric

Serveis informatics

Activitat economica
Estudiantat

pador
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Ceramic
Public
Serveis a empreses b—|
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Activitat economica
Graduats
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Energia

Textil, confeccié

Transport
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Paper, grafiques, edicid, reproduccié
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Assegurances

Construccio

Finances

Agricultura, ramaderia, caga, pesca,
silvicultura

Quimica, plastic, vidres, envasos

Mobles i fusta

Altres activitats socials
Turistic i d'oci
Metal-ldrgic i eléctric

Serveis informatics

Ceramic
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Serveis a enpreses [—

0 5 10 15

20

25 30

‘ @ Programes internacionals m No

35




» ampliant c@mpe%éndes

Caracteristiques de I'ocupador
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Internacional vs. no internacional



UNIVERSITAT
|

Gracies per la vostra atencio!
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