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Introducción

• Camino hacia el EEES: entorno cambiante.

• Universidades: acciones de mejora de la 
empleabilidad de los titulados.

• Plan Estratégico UJI. Obj. 11: “Mejorar la 
empleabilidad de los estudiantes”.

• Creación Vicerectorado de Estudiantes y 
Empleo (2006).



Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo (VEO)

VEO

Oficina de Cooperació
Internacional i Educativa

Àrea d’Inserció Professional

Observatori Ocupacional



Área de Inserción Profesional

• Objetivo: “Incorporar valor añadido a la formación del 
estudiantado que incremente su empleabilidad y les 
prepare para trabajar en entornos internacionales”.

• Servicios:
– Gestión de prácticas en empresas
– Jornadas profesionales y ferias de empleo
– Programas de inserción laboral (OPEA, PIE)
– Programas de movilidad internacional (Leonardo, Erasmus 

prácticas)
– Lista de distribución de ofertas de empleo
– Observatorio de empleo



El Observatorio Ocupacional de 
la Universitat Jaume I

• Objetivo:
– Proveer de información fiable y útil a personas y 

organismos UJI para la toma de decisiones

• Funciones:
– Conocer transición al mercado laboral
– Conocer situación titulados en el mercado laboral
– Conocer satisfacción con los estudios
– Conocer satisfacción con el empleo
– Conocer aceptación titulados UJI por parte de los 

empleadores
– Evaluar calidad enseñanzas



Procedimiento de encuesta a 
titulados

• Requisitos:
– Información representativa por titulación (RD 1393/2007)
– Recogida de información continuada.
– Muestra representativa del total de la población (UJI)

• Diseño longitudinal
• Determinación de la población objeto de estudio y 

muestra
• Elaboración del cuestionario
• Procedimiento de encuesta
• Fidelización de la respuesta
• Difusión de los resultados



Procedimiento de encuesta a 
empleadores

• Objetivo: Conocer las necesidades de los 
empleadores del entorno de la UJI

• Cuestionario:
– Datos de la empresa
– Proceso de selección
– Titulados en plantilla
– Valoración de los titulados empleados (UJI)
– Valoración de la relación con la UJI
– Expectativas de contratación

• Elaboración de la muestra



Conclusiones

Objetivo Observatorio Ocupacional:
• Proveer de información fiable y útil a personas y 

organismos UJI para la toma de decisiones

Encuestas:
• Encuesta a graduados recientes (anual)
• Encuesta de seguimiento a graduados a 3 años 

(anual)
• Encuesta a empleadores (6 años)

Requisitos:
• Representativa por titulación / UJI
• Procedimiento continuado



Gracias por su atención

Contacto:
www.uji.es/serveis/ocie/acil
observatori@uji.es

Observatorio Ocupacional
Área de Inserción Laboral
Oficina de Cooperación Internacional y Educativa
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Universitat Jaume I de Castelló

http://www.uji.es/serveis/ocie/acil
mailto:observatori@uji.es

	Encuestas de inserción laboral�a titulados universitarios:�una propuesta longitudinal
	Contenidos
	Introducción
	Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (VEO)
	Área de Inserción Profesional
	El Observatorio Ocupacional de la Universitat Jaume I
	Procedimiento de encuesta a titulados
	Procedimiento de encuesta a empleadores
	Conclusiones
	Número de diapositiva 10

