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Introduccion

Camino hacia el EEES: entorno cambiante.

Universidades: acciones de mejora de la
empleabilidad de los titulados.

Plan Estrategico UJI. Obj. 11: “Mejorar la
empleabilidad de los estudiantes”.

Creacion Vicerectorado de Estudiantes y
Empleo (20006).




Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (VEO)




Area de Inserciéon Profesional

* Obijetivo: “Incorporar valor afiadido a la formacion del
estudiantado que incremente su empleabilidad y les
prepare para trabajar en entornos internacionales”.

e Serviclos:

Gestion de practicas en empresas
Jornadas profesionales y ferias de empleo
Programas de insercion laboral (OPEA, PIE)

Programas de movilidad internacional (Leonardo, Erasmus
practicas)

Lista de distribucion de ofertas de empleo
Observatorio de empleo




El Observatorio Ocupacional de

la Universitat Jaume |

e Objetivo:
— Proveer de informacion fiable y util a personas y
organismos UJI para la toma de decisiones

 Funciones:
— Conocer transicion al mercado laboral
— Conocer situacion titulados en el mercado laboral
— Conocer satisfaccion con los estudios
— Conocer satisfaccion con el empleo

— Conocer aceptacion titulados UJI por parte de los
empleadores

— Evaluar calidad ensenanzas




Procedimiento de encuesta a
titulados

Requisitos:

— Informacion representativa por titulacion (RD 1393/2007)
— Recogida de informacion continuada.

— Muestra representativa del total de la poblacion (UJI)

Diseno longitudinal

Determinacion de la poblacion objeto de estudio y
muestra

Elaboracion del cuestionario
Procedimiento de encuesta
Fidelizacion de la respuesta

Difusion de los resultados




Procedimiento de encuesta a
empleadores

* Objetivo: Conocer las necesidades de los
empleadores del entorno de la UJI
e Cuestionario:
— Datos de la empresa
— Proceso de seleccion
— Titulados en plantilla
— Valoracion de los titulados empleados (UJI)
— Valoracion de la relacion con la UJI
— Expectativas de contratacion

e Elaboracion de la muestra




Conclusiones

Objetivo Observatorio Ocupacional:

* Proveer de informacion fiable y atil a personas y
organismos UJI para la toma de decisiones

Encuestas:
 Encuesta a graduados recientes (anual)

 Encuesta de seguimiento a graduados a 3 anos
(anual)

 Encuesta a empleadores (6 anos)

Requisitos:
* Representativa por titulacion / UJI
 Procedimiento continuado




Gracias por su atencion

Contacto:
wWww.Uujl.es/servelis/ocie/acll
observatori@uji.es

Observatorio Ocupacional

Area de Insercion Laboral

Oficina de Cooperacion Internacional y Educativa
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Universitat Jaume | de Castello
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