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Objetivos 
Estudiar la inserción laboral de los titulados de la Universitat Jaume I en los cursos 1998, 
1999 y 2000, diferenciando por titulaciones. 
 

Objetivos específicos 
• Obtener información de los graduados universitarios de la Universitat Jaume I en los 

aspectos relacionados con su inserción profesional. 
• Analizar la relación existente entre las exigencias del mercado de trabajo y la 

formación recibida. 
• Proporcionar información relevante a los potenciales empresarios. 
• Proporcionar información relevante a las instituciones universitarias sobre la 

empleabilidad de los universitarios y las necesidades formativas de los estudiantes y 
de los graduados. 

 
Características técnicas del estudio 
ÁMBITO: la Universitat Jaume I de Castellón de la Plana. 
UNIVERSO: graduados que finalizaron los estudios universitarios en la UJI y obtuvieron el 
título en los cursos académicos de 1998, 1999 y 2000. (Se incluyen 20 titulaciones de plan 
nuevo.) Población: 3.365. 
MUESTRA: muestreo aleatorio estratificado. Respuesta recogida: 779. 
ESTRATIFICACIÓN: en función de las siguientes variables: 

− Año de graduación (1998,1999 y 2000). 
− Género. 
− Ramas de enseñanza1, según el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 

 
TECNOLOGÍA DE LA RECOGIDA DE DATOS: encuesta enviada por correo y refuerzo 
telefónico posterior para maximizar la respuesta por escrito, con la posibilidad de responder 
una versión reducida por teléfono. 
ERROR MUESTRAL: para un nivel de confianza del 95,5% y p = q = 0,5 el error real es de 
±3,08 para el conjunto de la muestra y en el supuesto de muestreo aleatorio simple. 
Fecha de realización: julio, agosto y septiembre de 2003. 
 
Perfil sociodemográfico 
El 64,6% de la muestra está formada por mujeres, con una media de edad de 25 años.  
Más de un 50% de los graduados vive con sus padres, mientras que se observa un mayor 
grado de emancipación en las titulaciones más antiguas. En relación a su origen geográfico, el 
86% de los titulados provenía de la provincia de Castelló. 
 
Formación académica y complementaria durante los años de estudio 
Respecto de su elección vocacional, un 83% optó por sus estudios de primera opción. Este 
aspecto es muy positivo y facilita la mayor integración, motivación e implicación en los 
estudios de los estudiantes. 
 
 
-------------------------- 
1 Ramas de enseñanza: 
Humanidades  
ET+CECC/CL: Enseñanzas técnicas + Ciencias experimentales ciclo corto/ciclo largo  
CSJCC/CL: Ciencias sociales y jurídicas ciclo corto/ciclo largo 
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Considerando la duración de los estudios, los titulados de las promociones estudiadas tardan 
una media de un 25,65% más del tiempo para acabar sus estudios. Este indicador es menor en 
todas las áreas de estudio, excepto, sin embargo, en las ET+CECC, que tardan de media un 
63,37% más del tiempo estimado para finalizar los estudios. 
 
En relación a las horas invertidas en actividades académicas, los titulados ocuparon una 
media de 27 horas semanales para asistir en clase, y es mayor esta proporción en el caso de 
las titulaciones técnicas. En referencia a las tutorías, acuden una media de una hora semanal, 
que aumenta en el caso de las titulaciones de Humanidades y ET+CE de ciclo corto. Además, 
ocuparon 12 horas semanales en actividades de estudio. Estas tres actividades fueron 
realizadas, en mayor medida, por parte de las mujeres que por parte de los hombres. Con 
respecto a otras actividades, durante los estudios, aproximadamente, una tercera parte de los 
titulados desarrollaron algún tipo de trabajo durante los estudios, aunque en las titulaciones 
técnicas y experimentales este porcentaje es muy inferior. Durante el verano, un 34% de los 
titulados desarrollaban alguna ocupación laboral. Finalmente, casi un 40% colaboró en tareas 
domésticas. 
 
Respecto de la valoración de los modos de enseñanza, los titulados señalan que los profesores 
insisten en la teoría y los conceptos (una media de 3,24 sobre 4), seguido del profesor como 
principal fuente de información (2,5) y la asistencia regular a clase. El aspecto menos 
relevante es la elaboración de una tesina. 
 
Se analiza el nivel de competencias lingüísticas de los titulados en el momento de la 
graduación. Respecto del valenciano, alrededor de un 98% de los titulados tiene algún 
conocimiento, teniendo un nivel, de 0 a 4, de 3,64 habilidades de lectura; 3, 28 de verbales y 
2,97 de escritura. Respecto de las lenguas comunitarias, el 98% de los titulados tiene 
conocimientos de inglés, el 31% de francés y el 15% de alemán. Destacan las titulaciones de 
Humanidades, y en menor medida, las de ET+CECL. 
 
Actividades de experiencia preprofesional 
Respecto de las actividades de adquisición de experiencia práctica durante los estudios, más 
de un 94,41% cursó el Prácticum/Estancias en Prácticas obligatorias durante los estudios, 
porcentaje que aumenta en las promociones más recientes. Este indicador refleja el esfuerzo y 
la orientación de cara a la empleabilidad de los titulados de la UJI. Ello fue complementado 
por el 12% de titulados, que realizó prácticas voluntarias fuera del currículo académico, 
durante sus estudios universitarios, sobretodo en las titulaciones de ET+CECL y CSJCL. 
Otro complemento fundamental en la formación reglada es la participación programas de 
intercambio como estudiando: un 11,93% participó en las tres promociones que nos ocupan, 
porcentaje que aumenta al 15, 87% en la promoción de 2000. La participación programas de 
intercambio para graduados es muy inferior, pero significativa (alrededor del 2,5% de los 
graduados participó). 
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Valoración de la formación reglada y compromiso con los estudios 
La motivación para cursar estudios universitarios es muy elevada: más de un 92% de los 
titulados volvería a cursar estudios universitarios, porcentaje mayor en las promociones más 
recientes. Un 58,2% de la muestra total volvería a cursar la misma titulación, si se diese el 
caso (este indicador oscila entre 63,44 ET+CECL y 47,06 ET+CECC). Una medida de 
satisfacción es si regresaría a estudiar en la Universitat Jaume I: un 95,4% de los titulados lo 
volvería a hacer, valor ligeramente superior en todas las áreas de titulación (ejemplo, CSJCC, 
97,87%) excepto en Humanidades (86,67%). Este indicador refleja el alto grado de 
vinculación de los titulados con la Universitat. 
 
Formación complementaria después de la titulación 
Una vez finalizados los estudios universitarios, más de tres cuartas partes de los titulados se 
han preocupado de realizar algún tipo de formación complementaria, sobretodo formación 
continua para trabajadores y, en menor medida, formación profesional ocupacional. Además, 
en más de un 37% de los casos, los titulados eligen la Universitat Jaume I para complementar 
su formación reglada. Los motivos principales para iniciar estos estudios son el interés por 
impulsar su profesión y, en segundo lugar, la necesidad de ponerse al día. Son los titulados 
de CSJ-CC los que muestran más necesidades de formación. 
 
Otro tipo de estancia en el extranjero es la que se realiza con ánimo profesional o formativo. 
Casi un 15% de titulados de la UJI ha hecho este tipo de estancias, con mayor frecuencia en 
las  titulaciones de Humanidades (42%). Este tipo de estancias presenta una tendencia a 
aumentar, ya que de hecho, la promoción de 2000 se aproxima al 20%. 
 
Situación laboral de los titulados 
La tasa de actividad de los titulados es elevada, 88,18%, muy superior en el caso de la 
promoción de 1998 (92,68%). Existe una pequeña diferencia a favor de los hombres. Las 
personas inactivas se dedican principalmente a complementar su formación y, en segundo 
lugar, a las responsabilidades familiares. 
 
Además, 93 de cada 100 titulados se encuentran trabajando en el momento de ser 
encuestados. Este índice es muy superior en áreas de estudio como ET+CECL (96,2%) o 
ET+CECC (95,74%), y en las promociones de 1998 y 1999. 
 
El 35% del total de los titulados ya estaba trabajando en el momento de finalizar los estudios, 
aunque existen diferencias por titulaciones: mientras que los dos ciclos de ET+CE presentan 
los porcentajes mayores (38 y 39% el ciclo largo y el corto, respectivamente), las titulaciones 
de Humanidades muestran los valores menores (28%). En cuanto al género, el porcentaje de 
mujeres que se encontraban empleadas en el momento de finalizar los estudios supera en 
nueve puntos al de los hombres. 
 
La situación más frecuente de los titulados universitarios que ya han accedido al mercado 
laboral es haber trabajado en dos o tres ocupaciones diferentes. 
 
Una de las vías más útiles de acceso al empleo son las estancias en prácticas: uno de cada 
cuatro titulados se insertó laboralmente en la empresa donde realizó sus prácticas. Este 
indicador es mucho más elevado en el caso de las titulaciones técnicas y experimentales, y 
refleja la utilidad de las estancias en prácticas para la inserción profesional de los titulados. 
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Búsqueda de empleo 
Un 76% buscó trabajo después de graduarse. Un indicador importante es la duración del 
proceso de búsqueda de la primera ocupación: el 53% de los titulados UJI encuentra trabajo 
en los primeros tres meses, una vez acabados los estudios. A los seis meses ya es un 67% y, 
al año, un 84%. El mayor porcentaje de titulados insertados durante los primeros tres meses 
pertenece a ET+CE, con un 81 y un 78% respectivamente.  
 
Las estrategias de búsqueda de empleo utilizadas por los titulados después de la graduación 
son muy variadas: destacan las técnicas formales (responder anuncios de trabajo, utilizada 
por el 50% de titulados; el uso de una agencia de colocación pública, elegida por el 48%). No 
obstante, técnicas informales como el uso de los contactos personales, también fue 
sobradamente utilizada (42%). Tanto las mujeres, como los titulados del ámbito humanístico 
y jurídico social suelen utilizar más intensidad en la búsqueda que el resto. 
 
En relación a la efectividad de las técnicas para obtener el primer trabajo, los titulados 
informan que la técnica con más éxito, es la de los contactos personales (25%), seguido de 
contactar con empresarios por su cuenta (13%). Ambas son técnicas básicas activas. En 
tercer lugar, se encuentra una técnica pasiva, responder anuncios de trabajo (13%). 
Las técnicas con más éxito para lograr la ocupación actual varían ligeramente: se observa una 
tendencia a utilizar técnicas más formales, ya que el 23% obtuvo su trabajo actual mediante 
los contactos personales, el 19% mediante la preparación de oposiciones/concursos, el 13% 
respondiendo a anuncios de trabajo, el 9,5% contactando directamente con empresarios por 
su cuenta, y el 6,8% mediante bolsas de trabajo. 
 
Características del trabajo actual 
Más de un 30% de los titulados continúa en su primera ocupación después de titularse. 
 
Para el 83% su trabajo tiene relación con los estudios cursados, y supera el 90% en las 
titulaciones técnicas. Tanto en la primera como en la ocupación actual, los hombres muestran 
porcentajes superiores a las mujeres. 
 
El 86% de los titulados trabaja a jornada completa, el 10% a jornada parcial, y el 2% a turnos. 
 
El 78,6% de los titulados trabaja actualmente en la provincia de Castellón, un 10% en 
Valencia, un 2,3% en Alicante, un 8,21% en el resto del estado, mientras que menos del 1% 
trabaja en otros países europeos. Esto supone una diferencia de ocho puntos respecto a los 
titulados que durante los estudios tenían su residencia familiar a Castelló (86%). Hay 
diferencias marcadas por áreas de estudio. 
 
El 63% de los titulados que trabaja tiene, en la actualidad, un contrato indefinido. Pero 
aparecen diferencias entre titulaciones. Así, ET+CECL presenta el mayor porcentaje de 
contratos indefinidos, un 68%. Un 9,9 % tiene contratos por obra o servicio, y un 17% otros 
contratos temporales. Un 5,9% está auto empleado. En relación a la primera ocupación, se 
observa un aumento significativo de los contratos indefinidos y una disminución de los 
temporales. 
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En lo concerniente a las categorías laborales, un 10% son directivos, un 22% técnicos 
superiores, y un 27% técnicos medios. En las dos primeras categorías hay superioridad de 
hombres, mientras que para los técnicos medios la distribución es igual entre géneros. 
 
Más de un 34% de los titulados trabaja en empresas de 10 o menos trabajadores, seguido de 
un 28% que lo hace en entidades de 11 a 50 trabajadores, 17% empresas de 51 a 199 y, 
finalmente, un 9,68% que lo hace en empresas de 200 a 499 y un 11% en empresas de más de 
500 trabajadores. Esta distribución refleja en gran parte la estructura del tejido empresarial de 
la Comunidad Valenciana, mayoritariamente constituido por pequeñas y medianas empresas. 
 
Considerando la distribución por áreas funcionales en la empresa, la mayor frecuencia de 
graduados se encuentra en la categoría otras, ya que son titulados que trabajan 
multifuncionalmente en pymes. Siguen, en porcentaje, los titulados que trabajan en 
departamentos de administración y finanzas (17%), atención al cliente (13,68%), servicios 
generales (9,42%), docencia (8,74%), producción (8,52%) y destaca un 2,4% de los titulados 
que trabajan en departamentos dedicados a I+D. 
 
En la ocupación actual, un 34% de los titulados cobra anualmente entre 12.000-18.000 euros, 
un 27% entre 6.000-12.000 euros, un 20% entre 18.000-24.000 y un 9% entre 24.000-30.000 
euros. Las titulaciones de ET+CE (los dos ciclos), perciben mayores salarios. Existen 
diferencias de género, en perjuicio de las mujeres, ya que existe mayor frecuencia de tituladas 
en el tramo inferior de salarios. 
 
Un 66,6 % de los titulados trabaja en el sector privado, mientras que un 32% lo hace en el 
sector público. En el análisis por sectores económicos, el sector público ocupa el mayor 
porcentaje de graduados (32%), la cerámica y los servicios a empresas ocupan el 14 y el 12% 
de titulados, respectivamente. También son sectores destacados el de finanzas (7%), los 
servicios informáticos (4%) y la construcción (3%). 
 
Características de la primera ocupación 
Todos los indicadores objetivos y subjetivos mejoran en la ocupación actual respecto de la 
primera ocupación. 
 
En un 69% este trabajo tiene relación con los estudios cursados. 
 
El 68% trabajaba a tiempo completo, mientras que más del 20% lo hacía a tiempo parcial. 
 
Adecuación entre la formación recibida y satisfacción con el trabajo actual 
 
Un 68% de los titulados UJI considera que el trabajo que desarrolla es adecuado a su nivel de 
estudios, mientras que un 3,6% considera que su puesto de trabajo requiere un nivel más alto, 
y un 28% que requiere un nivel más abajo.  
 
Otros indicadores de la calidad del trabajo son las posibilidades de promoción y la 
responsabilidad: 85% considera que desarrolla tareas de responsabilidad en su trabajo, 
mientras que un 65% tiene posibilidades de promoción en el mismo lugar. En este último 
indicador, hay diferencias de género a favor de los hombres. 
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Respecto de los indicadores de satisfacción, el aspecto del trabajo que más satisface a los 
titulados que trabajan son los compañeros y los contenidos del trabajo (el 76% está muy o 
bastante satisfecho con estas cuestiones). A continuación, un 61% está muy o bastante 
satisfecho con su organización. Finalmente, el 50% está bastante o muy satisfecho con el 
salario recibo. 
 
 
Finalmente, los titulados se consideran suficiente auto eficaces para desarrollar su trabajo, ya 
que se obtiene una media de 3,13 en una escala de 0 a 4 en auto eficacia profesional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________ 
1 Ramas de enseñanza: 
Humanidades. 
ET+CECC/CL: Enseñanzas técnicas + Ciencias experimentales de ciclo corto / ciclo largo. 
CSJCC/CL: Ciencias sociales y jurídicas ciclo corto/ciclo largo. 


