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EXPOSE: Que

Havent-se obert el plag per a la presentacié d'al.legacions al Titol de Graduat o Graduada
en Diseny i Desenvolupament de Videojocs i Sistemes Interactius per la Universitat Jaume I,

SOL-LICITE: Que

Siga admesa la presentacio de les al.legacions de la Direccié de la Unitat d'Igualtat d'aquesta
Universitat, que es fan constar en el document que s'adjunta a aquesta sol.licitud.

- ("S gnatura)

Castell6 de la Plana, .13. d e.setembre de 20.11

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un us distint
d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de protecci6 de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacio i, si escau, d’oposicid, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

DESTINACIO: VICERECTORAT.D'ESTUDIS.IEEES
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ALEGACIONES que, en tiempo y forma, presenta la Direccién de la Unidad de
[gualdad de la Universitat Jaume I de Castellén a la Memoria del Titulo Graduado o
Graduada en Diseiio y Desarrollo de Videojuegos y Sistemas Interactivos por la
Universitat Jaume 1

ALEGACIONES

L. AI?ECUACI()N A LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS POR LA LEY
ORGANICA 1/2004, LEY ORGANICA 3/2007 Y RD. 1393/2007

A) COMPOSICION DE LA CAI

Destacar que la CAI ha sido configurada de un modo PARITARIO, por lo que se
refiere a la presencia de mujeres y hombres.

B) COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTADO

Destacar que se alude, entre otras, a la competencia basica ex RD 1393/2007,
relativa a “Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética” (y en la que se
encuadraria la dimension de la igualdad de mujeres y hombres, la no discriminacion por
razon de sexo y la integracion de la perspectiva de género).

Dicha competencia bésica parece hallar concrecion en las competencias especificas E33
y E37, aunque sin hacer mencioén expresa a las cuestiones de género, igualdad, no
discriminacion.

C) CONTENIDOS
Asignatura “Iniciativa Empresarial”, obligatoria, de 6 créditos.

Cabe destacar que, entre los resultados del aprendizaje, se hace referencia expresa a:
G11 - Afrontar la realidad con iniciativa, sin discriminacién entre hombres y mujeres y
en igualdad de oportunidades para todos, sopesando riesgos y oportunidades y
asumiendo las consecuencias.

G11, G10, E36, E37 - Desarrollar procesos que permitan generar ideas de negocio en
distintos contextos empresariales desde una perspectiva de igualdad entre hombres y
mujeres.




D) PERFIL INSTITUCIONAL

La igualdad de mujeres y hombres queda recogida y explicitada en la referencia a la
existencia de la Unidad de Igualdad de la Universitat Jaume I y, sobre todo, a sus
competencias y funciones relacionadas con:

-el velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la no
discriminacion por razon de sexo, en todos los &mbitos de la Universidad;

- promover la docencia y la investigacion en materia de igualdad de género;

- impulsar la transferencia del conocimiento en materia de género e igualdad de
oportunidades desde la Universidad a la sociedad.

II. NO ADECUACION A LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS POR LA LEY
ORGANICA 1/2004, LEY ORGANICA 3/2007 Y RD. 1393/2007

A) REDACCION Y LENGUAIJE: PRESENCIA DE USOS SEXISTAS Y NO
INCLUSIVOS DEL LENGUAIJE

Se han detectado las siguientes expresiones a lo largo del texto de la Memoria:

El/los estudiante/s
El alumno

El empresario
El/los profesores
El tutor

El/los usuario/s
Los contratados
Los expertos
Los jugadores
Los niflos

Los encuestados
Los titulados

El egresado

El discapacitado

Al mencionar algunas de las posibles salidas profesionales, se enuncian casi
exclusivamente en género masculino:

Director técnico.

Programador de sistemas software.

Programador de motores graficos.

Programador de motores de fisicas.

Ingeniero de software.

Programador en Inteligencia Artificial.

Diseiiador y desarrollador de software de disefio
Director creativo.

Disefiador de niveles de juego.

Disefiador de escenarios.

Gestor de la planificacion de sistemas interactivos.
Gestor del disefio conceptual.




Disefador de interfaces.

Disefador / Gestor del guion grafico de juegos.
Produccion

Productor.

Coordinador de proyectos.

Director de proyectos.

Diseiio, modelado y animacién en 3D
Disefiador grafico.

Director artistico.

Director técnico artistico.

Director de animacion.

Modelador de objetos 3D.

Disefiador de texturas.

Modelador de personajes.

Disenador de personajes.

Supervisor de animaciones.

Animador.

(...)

Editor de copias del juego.

Auditor de la calidad del juego
Director de pruebas.

Probador / Tester.

Otros perfiles

Consultor tecnologico.

Operador de red y comunicaciones.
Disefiador de sistemas hapticos.
Disefiador de sistemas de realidad aumentada.

B) COMPOSICION DE LA CMUS

La CMUS ha sido configuarada de un modo DESEQUILIBRADO, por lo que se
refiere a la presencia de mujeres y hombres en su composicion:
Mujeres: 20%
Hombres: 80%

C) CONTENIDOS

a) En la asignatura “Iniciativa Empresarial”, obligatoria, de 6 créditos, no se encuentra
correlacion légica expresa entre los siguientes resultados del aprendizaje ( G11 -
Afrontar la realidad con iniciativa, sin discriminacion entre hombres y mujeres y en
igualdad de oportunidades para todos, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo
las consecuencias. G11, G10, E36, E37 - Desarrollar procesos que permitan generar
ideas de negocio en distintos contextos empresariales desde una perspectiva de igualdad
entre hombres y mujeres) y los contenidos que deben conducir al estudiantado a dichos
resultados (- Nuevas empresas y desarrollo economico sostenible; - Identificacion de
oportunidades de negocio; - Plan de empresa.; - Tipos de empresario y tipos de nuevas
empresas.)

Tampoco se explicita metodologia alguna que, aplicada a los contenidos enunciados,
sea susceptible de producir dichos resultados.
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b) En la asignatura “Cultura Visual y Medios de Masas (Comunicacion)”, formacién
bésica, de 6 créditos, no se encuentra correlacion logica expresa entre los siguientes
resultados del aprendizaje (E31, E36, E37 - Entender la influencia de las dimensiones
tecnologica, econdmica, legal y politica en la articulacion de la estructura del sistema
audiovisual, asi como las consecuencias y efectos que se derivan de ella desde una
perspectiva global) (donde, aunque no se recoja expresamente, deberian estar
contenidos los usos no estereotipados ni discriminatorios del lenguaje ni de la imagen
de las mujeres, y la comunicaciéon para la igualdad de mujeres y hombres) y los
contenidos que deben conducir al estudiantado a dichos resultados (en concreto: -
Imagen y representacion; - Imagen y cultura de masas).

Tampoco aqui se explicita metodologia alguna que, aplicada a los contenidos
enunciados, sea susceptible de producir dichos resultados.

[II. PROPUESTAS

1.- Inclusién de la INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO,
como CRITERIO METODOLOGICO [aplicable, especialmente —aunque no sélo-
a las asignaturas “Iniciativa Empresarial” y “Cultura Visual y Medios de Masas
(Comunicacion)”] ainadiéndolo a los enumerados en las paginas 24 y 25 de la
Memoria.

2.- Revision y adecuacion de los usos sexistas/no inclusivos del lenguaje en la
redaccion de la Memoria.

En Castellon de la Plana, a 13 de septiembre de 2011.

Péo.: Amparo Garriéues Giménez

Directora de la Unidad de Igualdad de la Universitat Jaume I de Castellon




