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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Representante legal de la universidad

Representante legal

Rector

1° Apellido | 2° Apellido | Nombre N.LF.

Climent Jorda Vicent 188986317

Representante del titulo

1° Apellido | 2° Apellido | Nombre N.LF.

Cabello Lopez Ramoén 20805717D

Universidad solicitante

Universidad solicitante Universitat Jaume I C.LF. | Q6250003H

Centro, departamento o instituto responsable del titulo | Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales

Direccion a efectos de notificacion

Correo veeees@uji.es
electronico -
Direccién Vicerrectorado de Estudios y Espacio Europeo de Educacion Superior. Avda. de Vicent Cédigo 12071
postal Sos Baynat s/n postal
Poblacion Castellon de la Plana Provincia | Castellon
FAX 134 964728980 Teléfono | o
CreIOn0 1 964729038

1. Descripcion del titulo

Denominacion Méste.r [,Jniversita.rio et Ciclo master
Ingenieria Industrial

Centro/s donde se imparte el titulo

Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales
Universidades participantes Departamento
Universitat Jaume I INGENIERIA DE LOS SISTEMAS INDUSTRIALES Y DISENO
Universitat Jaume I DERECHO PRIVADO
Universitat Jaume I INGENIERIA QUIMICA
Universitat Jaume I INGENIER{A MECANICA Y CONSTRUCCION
Universitat Jaume | ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARQUETING
Universitat Jaume I FINANZASY CONTABILIDAD
Convenio
Tipo de ensefianza Presencial Rama de conocimiento zlr)(ileu?tizzitya
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Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en el primer afio de

implantacion

80 en el segundo afio de implantacién 80

en el tercer afio de

. ., 80 en el cuarto afio de implantacion 80
implantaciéon

n° minimo de ECTS de matricula por estudiante

n° de ECTS del titulo 90 . R
y periodo lectivo

ECTS Tiempo completo ECTS Tiempo parcial

Matricula minima

Matricula maxima

Matricula minima

Matricula maxima

Primer curso

40

60

6

40

Resto de cursos

12

60

12

60

Normas de permanencia

NORMATIVA DE PERMANENCIA Y PROGRESO PARA LAS

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSITAT JAUME I

(Aprobada por el Consejo de Gobierno nim. 11 de 13 de mayo de 2011 y Consejo Social nim. 41 de 18 de julio de 2011)
Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado, regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hace indispensable el desarrollo de una reglamentacion que contemple les nuevos supuestos que introduce el
mencionado real decreto en la ordenacion de los enseflanzas universitarios oficiales: la modalidad de estudios a tiempo parcial, la
estructuracion de las ensefianzas mediante créditos ECT S o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos y en virtud de la autonomia que confiere
a las universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para «la admision, régimen de
permanencia y validacion de los conocimientos de los estudiantesy», se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la
Universitat Jaume I que buscan combinar de modo equilibrado el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los
fondo publicos destinados a la formacioén universitaria, conjugandolo con los necesarios objetivos de calidad y excelencia.

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para atender las necesidades de formacion
del alumnado. La Universitat Jaume I, por su parte, est4 obligada a proporcionar al estudiantado los medios necesarios para que reciba una
enseflanza de calidad y pueda llegar a un rendimiento adecuado y, el estudiantado, por su parte, adquiere el compromiso de realizar una labor
intelectual propia de su condicion de estudiante con el suficiente aprovechamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, es necesario que el estudiantado matriculado en las mencionadas titulaciones disponga de la adecuada informacion
oficial sobre el horizonte temporal en el que se concretara la permanencia en la Universitat Jaume I, el nimero maximo de convocatorias de
evaluacion que puede utilizar y otros aspectos académicos y administrativos relevantes.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley Organica de Universidades, el articulo 4.c de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la
Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidad Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40 de los Estatutos de la Universitat
Jaume I, la presente normativa de permanencia debera ser aprobada por el Consejo Social, con el informe previo del Consejo de
Universidades, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume 1.

Capitulo I Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia y progreso del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I
en los estudios universitarios oficiales de grado y master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de matricula

1. El estudiantado puede matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al
estudio a tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que se establezcan en las normas de
matricula.

2. El régimen de dedicacion ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I es el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de
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formalizar la matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que le impiden realizar los estudios a tiempo
completo. Asimismo podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo II. Estudios de grado

Articulo 3. Matricula en los estudios de grado

1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la
legislacion autondmica a este efecto. En segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un nimero de créditos inferior a 30, excepto
en caso de que le queden un niimero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 90 .

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos no podrd matricularse de un ntimero de créditos inferior a 24,
excepto en caso de que le queden un ntimero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 48.

3. Cuando un estudiante se matricule de asignaturas de un curso estara obligado a matricularse también de todas las asignaturas basicas que no
haya superado de los cursos precedentes.

Articulo 4. Permanencia en primer curso

1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I debera superar un minimo
del 20 % del total de créditos matriculados.

2. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de grado diferente. Si no
supera este minimo en el nuevo grado, no podré matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Articulo 5. Rendimiento académico

1. Al estudiantado, a tiempo completo o a tiempo parcial, que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la
Universidad y que durante dos afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos en que se matricula, no se le
permitira matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I hasta que pasen dos cursos, a contar desde el tlltimo en que no superd el 50 % de
los créditos.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo III. Estudios de master
Articulo 6. Matricula en los estudios de master

1. El estudiantado de méster de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la
legislacion autondmica a este efecto.

2. En segundo y posteriores cursos el estudiantado, independientemente del régimen de dedicacion, se matriculara de entre 12 y 60 créditos,
excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado matriculado en un estudio de master de la Universitat Jaume I tendra que superar, cada curso académico, por lo menos el
40 % del total de créditos matriculados.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de master diferente. Si no
supera este minimo en el nuevo estudio, no podra matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo IV. Disposiciones comunes a los estudios de grado y master
Articulo 8. Nimero maximo de convocatorias
1. El estudiantado podra presentarse a la evaluacion de una asignatura como maximo dos veces por curso académico.

2. El nimero maximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado es de cuatro. Si agota las cuatro convocatorias el
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estudiantado Ginicamente podra solicitar dos convocatorias adicionales.
3. La anulacién de convocatoria es automatica si en el acta de evaluacion correspondiente consta la calificacion de «no presentado».
Articulo 9. Estudiantado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promoverd la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del estudiantado con
discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.
Articulo 10. Causas de exencién

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podran ser causa de exencion total o parcial
del cumplimiento de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones corresponde a la Comisién de Permanencia, que informara de
estas cuestiones a la Comision de Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comision de Permanencia

1. En la Universitat Jaume I se constituird una Comisién de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones relacionadas con la aplicacién
de esta normativa.

2. La Comision de Permanencia estara formada por las siguientes personas:

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo e Innovacion Educativa, que la preside.

Vicerrectorado de Estudios y EEES

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Técnico o tecnica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuara de secretaria
La secretaria o secretario del Consejo Social.

Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la EST CE.

Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado, y no
afectados por esta normativa.

3. Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:

Resolver las solicitudes de exencioén de esta normativa.

Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.
Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.

Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que sean
necesarias para su desarrollo.

Hacer el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.
Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de
la Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente de la recepcion de la notificacion correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera

Al estudiantado matriculado en el periodo formativo de los programas de doctorado de la Universitat Jaume I se le aplicara las
determinaciones establecidas en esta normativa para los estudios de master.

Disposicion adicional segunda

El estudiantado de primer y segundo ciclo que se adapte al grado correspondiente, en cualquiera de las modalidades de matricula, podra
superar el limite establecido de nueva matricula en el primer afio, si fuera necesario, como consecuencia del proceso de reconocimiento y
transferencia de créditos superados. En todo caso, no podra superar el limite maximo de 90 créditos ECTS.

Disposicion transitoria

Los planes de estudio de grado y mdster ya aprobados que cuentan con normativa de progreso, mantendrdn esta normativa hasta que se
apruebe la modificacion del plan tras su acreditacion.
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Disposicion derogatoria
Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume 1.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del curso 2011/12.

Necesidades educativas especiales USE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de una discapacidad fisica,
psiquica y/o sensorial la plena integracion / normalizacion de la vida académica mediante el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) y
la adaptacion de las normativas académicas (como la normativa de examenes) a la legislacion vigente (especialmente a la "Ley 13/1982 de
7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI)" y a la "Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (LIONDAU)").

Los estudiantes del Master Universitario en Ingenieria Industrial, que presenten alguna NEE pueden solicitar la valoracion de sus NEE por
parte de personal técnico de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo / estudio y definir los criterios personales de accesibilidad
a la comunicacion académica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion a tener en cuenta por el profesorado. Las adaptaciones
de los procesos de evaluacion del Master Universitario en Ingenieria Industrial, pueden incluir metodologias, utilizacion de ayudas técnicas,
ampliacion del tiempo de examen y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo recibira apoyo técnico y formacion para adaptar su docencia.

Los estudiantes del master podran participar en acciones formativas encaminadas a la sensibilizacion y conocimiento sobre el &mbito de las
NEE.

La universidad, mediante el PAD realizar4 el seguimiento de las intervenciones llevadas a cabo con estudiantes con NEE y velard por el
cumplimiento de las normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.

Naturaleza de la institucion que Publica Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha

Probi
concede el titulo finalizado sus estudios ropio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

e Ingeniero Industrial

Codigos ISCED

e ISCED 1: Electricidad y energia
ISCED 2: Industria manufacturera y produccion

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Castellano
e Valenciano

2. Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Planteamiento inicial.

El hito que marca el nacimiento de la titulacion de Ingeniero Industrial es el Real Decreto de 4 de septiembre de 1850, promulgado por el
Excmo. Sr. Ministro de Comercio, Instruccion y Obras Publicas, Manuel de Seijas Lozano, que establecio la ensefianza industrial en todos sus
grados y cred el titulo de Ingeniero Industrial. Pocos afios después, el R.D. de Fomento de 20 de mayo de 1855 dictado por Fco. Luxan,
modifico el de Seijas Lozano, clarificando las distintas categorias de ingenieros, de 1* y 2%, que practicamente han llegado hasta nuestros
dias.

La ensefianza industrial con el plan de 1855 quedd como indica la Tabla que se muestra a continuacion:

Plan de estudios de Ingenieria Industrial de 1855

Niveles Duracion Titulo Lugar de imparticién
Elemental 1 afio preparatorio Certificado de Institutos de ensefianzas medias de primera clase
+ 3 afos aptitud
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2 afios de dibujo*
Ampliacién 3 afios Aspirante a 1°,2°y 3°en las Esc. de Ind. de Madrid, Barcelona, Sevilla,
+ Examen final Ingeniero Vergara o Valencia.
Superior Ampliacion(3 afios) Ingeniero Los 2 altimos afios en el Real Instituto Industrial de Madrid
+2 afios Industrial ¥* 1°2°y 3° (Ampliacion) en las Esc. de Ind. de Madrid, Barcelona,
+ Examen final Sevilla, Vergara o Valencia.

* asignaturas de dibujo simultaneadas durante dos afios con el resto.
** Se mantenian las dos especialidades, pero independientemente de ser Ing. Mecanico o Quimico, se era Ing. Industrial.

La formacion del Ingeniero Industrial es multidisciplinar y generalista, con una amplia base cientifica y técnica, lo que le confiere de la
capacidad de integracion de las diferentes tecnologias industriales y de un adecuado conocimiento de la gestion empresarial. Los
conocimientos que recibe el Ingeniero Industrial durante su formacion y las atribuciones que la legislacion le confiere, le permiten actuar en
muy diversos campos. Estos campos pueden clasificarse segiin las caracteristicas de la empresa en la que presta sus servicios. En la tabla
siguiente se da el esquema de tal clasificacion.

Clasificacion de la actividad del Ingeniero Industrial

Departamento de Proyectos

- Oficina Técnica
- Area de I4+D

Departamento de Produccion

E I trial
mpresa Industria Departamento Comercial

Departamento de Medio Ambiente

Departamento de Mantenimiento

Direccion Técnica

Economia y Hacienda

Industria y Energia

Administracion Publica
Educacion y Ciencia

Medio Ambiente

Comercializadora de Productos

Ingenierias

Empresa de Servicios Consultorias

Concesionarias de Servicios

Servicios de Mantenimiento

Este hecho ha resultado en una gran demanda de titulados, y por lo tanto en la proliferacién de dicha titulacién en las universidades
espafolas, de forma que actualmente se imparte en 34 universidades publicas espafiolas.

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, la titulacion de Ingeniero Industrial segin el plan de estudios marcado por
el RD921-1992, queda regulada por la Orden CIN/311/2009, pasando de ser una carrera de 5 cursos académicos a ser un master entre 1 y 2
cursos académicos. Los estudiantes que deseen ser acceder al Master necesitan estar en posesion de un titulo de Grado acorde con lo indicado
en el apartado 4.2 de la Orden CIN-311-2009:

“4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente
las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su formacion estar de
acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial (CIN/351/2009).

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el modulo de formacion
basica y el modulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los
ofertados en el conjunto de los bloques de dicho modulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico
Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podrdn acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este
caso se establezcan los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.”

De forma esquematica se presenta de forma comparativa la estructura de los estudios conducentes al titulo de Ingeniero Industrial, segin el
antiguo sistema de educacion superior y el nuevo sistema armonizado con el EEES.

Pre-EEES Titulacion de Ingenieria Industrial. RD991/1992 (=375cr.) | a |
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CINSSr?d;Og;dSZO * Titulo de Ingeniero
. (240cr) Master Ingenieria Industrial. Orden Industrial

Armonizado EEES .
Grado Orden CIN311-2009 (240cr.)

CIN311-2009(240cr.)

Experiencias anteriores de la Universidad Jaume I en la imparticion del titulo de Ingeniero Industrial.

Desde el curso 1994-1995 la Universidad Jaume I viene impartiendo la titulacion de Ingeniero Industrial, acorde con el Real Decreto 921 de
1992 que establece las directrices a nivel nacional para la elaboracion de los planes de estudio de la titulacién. El plan de estudios de la
carrera de Ingenieria Industrial esta publicado en la Resolucion de 26 de Octubre de 1994, de la Universidad Jaume 1 (BOE 24 diciembre
1994), que fue modificada parcialmente en la Resolucién de 13 de Noviembre de 1998 de la Universidad Jaume I (BOE 28 noviembre 1998).

Adicionalmente, desde el curso 2010/2011, en la Universidad Jaume I se estan poniendo en marcha diferentes Grados de la rama de
Ingenieria Industrial, acordes con las Ordenes CIN351-2009 y/o CIN311-2009.

Demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

El Master de Ingenieria Industrial propuesto por la Universidad Jaume I se genera dentro del proceso de armonizacion, de las ensefianzas
superiores del Estado Espaiiol, con el Espacio Europeo de Educacion Superior, cumpliendo con los requisitos para la verificacion de los
titulos oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, segin lo establecido en la Orden CIN/311/2009 del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.
El Master representa la salida hacia un nivel mayor de competencias profesionales de los Grados de la rama en Ingenieria Industrial
establecidos segun los requisitos de la Orden Ministerial CIN/351/2009. En la universidad Jaume I los Grados de este tipo son:

Grado de Ingenieria Mecanica

Grado de Ingenieria Eléctrica

Grado de Ingenieria Quimica
Ademas, en la Universidad Jaume I existe el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales, cuyo plan de estudios esta acorde con el
apartado “4.2.2” de la Orden Ministerial CIN/311/2009. La formacion obtenida en este Grado més la obtenida en el Master de Ingenieria
Industrial, equivaldra, en cuanto a atribuciones profesionales, a la obtenida en la titulacion de Ingeniero Industrial, que se ha cursado en la
Universidad Jaume I desde el curso 1994/1995.
Los cuatro Grados antes mencionados estan en proceso de implantaciéon. Actualmente estan en su tercer curso (de cuatro), y el volumen de
alumnos de entrada en estos tres cursos académicos es el siguiente:

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales 70 61 60
Grado en Ingenieria Mecanica 79 80 80
Grado en Ingenieria Eléctrica 58 79 80
Grado en Ingenieria Quimica 16 44 41
TOTAL 223 264 261

Se prevé que la mayoria de los alumnos que cursan el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales seran alumnos del Master en Ingenieria
Industrial, mientras que los alumnos del resto de Grados antes relacionado seran potenciales alumnos del citado Master.

Por otro lado, en la tabla siguiente se muestra el nimero de matriculados en el segundo ciclo de la titulacion de Ingenieria Industrial
impartida en la UJI desde el curso 2000/2001 hasta la actualidad. Puede observarse como este niimero se sitia en un valor promedio por
encima de 80 alumnos. Dado que el Master de Ingenieria Industrial equivale al segundo ciclo de la actual titulacion de Ingeniero Industrial,
este valor basado en la experiencia nos ha servido para establecer el nimero de plazas de nuevo ingreso al Master.

Numero de Alumnos matriculados en 2° ciclo de Ingenieria Industrial

00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

84 88 79 95 86 92 76 104 85 91 85 84

En cuanto a la adecuacion del titulo en su entorno hay que decir que, la economia de la provincia de Castellon la genera fundamentalmente
la fabricacion y exportacion de azulejos y fritas, el turismo y el cultivo y exportacion de citricos, ademas del sector petroquimico y la
central de Generacion Eléctrica. El tejido empresarial de la provincia lo conforma mayoritariamente PYMES para las cuales es de gran
interés disponer en su plantilla de graduados con una visiéon tecnologica de conjunto en diferentes ambitos: mecénica, eléctrica, quimica,
energética, medio ambiente, etc. Es decir, el contexto socioeconémico de la provincia de Castellon demanda un ingeniero con el perfil que
se propone en el Master de Ingenieria Industrial, que sea adaptable, polivalente en el &mbito de la industria y de formacion generalista.

A nivel nacional, la Ingenieria Industrial es una de las profesiones con mejor acogida en el mercado laboral debido a la formacion generalista
que en ella se adquiere. La solida base de conocimientos cientificos y técnicos y el caracter multidisciplinar de los mismos, hacen que el

Ingeniero se integre perfectamente en el tejido socio-industrial de nuestro Pais. Por ello en los informes de insercion laboral realizados por
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empresas de prestigio (Infojobs (VI/2010), Randstad (1X/2010), Adecco (1X/2010), Enginycat-FOBSIC (VI/2010), Infoempleo (I11/2011)) la
Ingenieria Industrial es la tercera titulacion con mas ofertas de empleo, siendo la tasa de paro entre los titulados un 10% inferior a la media.
La titulacion de Ingeniero Industrial es también de las que mejor tasa de empleabilidad presenta, es decir, el cociente entre volumen de
titulados y ofertas de empleo estd en el orden de 0,3 como puede observarse en el informe publicado por Adecco (
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/231.pdf)

De lo expuesto anteriormente se colige que la Ingenieria Industrial es una titulacion y una profesion con mas de 150 afios de
funcionamiento, suficientemente implantada en la Sistema universitario Nacional y por sus caracteristicas formativas, perfectamente
integrada en el entorno socio-econdmico.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Las atribuciones profesionales que otorga el titulo de Ingeniero Industrial, al cual se otorga tras cursar el Master en Ingenieria Industrial,
vienen detalladas en el Decreto de 18 de septiembre de 1935 (Gaceta de Madrid n.° 263, de 20-5-35). En este Decreto se ordenaron y
resumieron todas las atribuciones que ya tenian reconocidas en anteriores disposiciones. Estas atribuciones profesionales son las que rigen en
la actualidad. Dicho Decreto contiene tres articulos que se resumen en la tabla inferior.

Tabla Atribuciones del Ingeniero Industrial de 1935

Atribuciones de Ingeniero Industrial

1°. Tiene capacidad plena para proyectar, ejecutar y dirigir toda clase de instalaciones y explotaciones comprendidas en las
ramas de la técnica industrial quimica, mecdnica y eléctrica y de economia industrial.

COMPETENCIAS A)

ESPECIFICAS Siderurgia y metalurgia en general.

Transformaciones quimicas inorganicas y organicas.

Industrias de la alimentacion y del vestido.

Tintorerias, curtidos y artes ceramicas.

Industrias fibronomicas y silicotécnicas.

Manufacturas o tratamientos de productos naturales, animales o vegetales.
Artes graficas.

Hidrogenacion de carbones.

B)

Industrias de construccion metalica, mecanica y eléctrica; incluidas de precision.
Construcciones hidraulicas y civiles.

Defensas fluviales y maritimas.

Ferrocarriles, tranvias, transportes aéreos y obras auxiliares.

Industrias de automovilismo y aerotécnica.

Astilleros y talleres de construccion naval.

Varaderos y diques.

Industrias cinematograficas.

Calefaccion, refrigeracion, ventilacion, iluminacion y saneamiento.

Captacion y aprovechamiento de aguas publicas para abastecimientos, riegos e industrias.
Industrias para la defensa civil de poblaciones.

0

Generacion, transformacion, transportes y utilizacion de la energia eléctrica en todas sus
manifestaciones.

Comunicaciones a distancia y, en general, cuanto comprende el campo de la telecomunicacion,
incluidas las aplicaciones e industrias acusticas, 6pticas y radioeléctricas.

2°. Esta especialmente capacitado para actuar, realizar y dirigir toda clase de estudios, trabajos y organismos en la esfera
econémica-industrial, estadistica, social ylaboral.

COMPETENCIAS Verificacion, analisis y ensayos quimicos, mecanicos y eléctricos de materiales, elementos e
ESPECIFICAS instalaciones de todas clases.

Intervencion en materias de propiedad industrial.

Trabajos topograficos, aforos, tasaciones y deslindes.

Dictamenes, peritaciones e informes y actuaciones técnicas en asuntos judiciales, oficiales y
particulares.

Construccion de edificaciones de caracter industrial y sus anejos.

Aplicaciones industriales auxiliares en la construccion urbana.

Cuantos trabajos le encomiende en cada momento la legislacion vigente y sus tarifas de
honorarios.

3° Tiene capacidad plena para la firma de toda clase de planos o documentos que hagan referencia a las materias
comprendidas en los dos articulos anteriores y para la direccion y ejecucion de sus obras e instalaciones, sin que la
administracion pueda desconocer dicha competencia ni poner trabas a la misma en los asuntos que deban pasar, para su
aprobacion, por las oficinas publicas.

Referentes externos

Referentes nacionales
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El disefio del Plan de Estudios del Master de Ingenieria Industrial presentado por la Universidad Jaume I, se desarrolla tomando los siguientes
referentes:

- Reglamentaciones nacionales generadas para lograr la armonizacién del Sistema Universitario Espafiol con el Espacio Europeo de
Educacion Superior: RD 13193/2007, RD 861/2010 y Orden CIN 311/2009.

- Los acuerdos adoptados en las diferentes reuniones de la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial, a la cual pertenece la
Universidad Jaume 1.

- Los planes de estudio de los Master de Ingenieria Industrial recogidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Los
publicados a fecha de 15-12-2012 aparecen en la tabla siguiente:

Codigo Titulo Universidad Estado

4312317 Master Universitario en Ingenieria | Universidad Alfonso X El Sabio Publicado en B.O.E.
Industrial

4312226 Master Universitario en Ingenieria | Universidad Carlos III de Madrid Publicado en B.O.E.
Industrial

4312218 Master Universitario en Ingenieria Universidad de Cantabria Publicado en B.O.E.
Industrial

4312290 Master Universitario en Ingenieria Universidad de Lleida Publicado en B.O.E.
Industrial

4312587 Master Universitario en Ingenieria | Universidad de Santiago de Compostela Publicado en B.O.E.
Industrial

4313047 Master Universitario en Ingenieria | Mondragon Unibertsitatea Publicado en B.O.E.

Industrial por la Mondragon
Unibertsitatea

4312850 Master Universitario en Ingenieria | Universidad de Castilla-La Mancha Autorizado por Comunidad
Industrial porla Universidad de Auténoma
Castilla-La Mancha

4313509 Master Universitario en Ingenieria | Universidad del Pais Vasco/Euskal Autorizado por Comunidad
Industrial por la Universidad del Herriko Unibertsitatea Autonoma

Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

4311094 Master Universitario en Universidad de Cantabria Publicado en B.O.E.
Investigacion en Ingenieria
Industrial

- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas T écnicas Superiores de
Ingenieros Industriales)

- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria

T écnica Industrial)

- Plan de estudios de la titulacion de Ingenieria Industrial impartida en la Universidad Jaume I de Castellon (BOE 24 diciembre 1994).

Referentes internacionales que avalen la propuesta y su correspondencia con el titulo propuesto.

El titulo de Master que se oferta corresponde al perfil de posgrado, cuya denominacion inglesa es Master Engineer (MEng), diferente al
Master of Science, al que acceden estudiantes con el titulo de grado en Ingenieria, Bachelor en denominacion inglesa, en disciplinas tales
como Electrical Engineering, Power Engineering, System Engineering, Electronic Engineering, Mechanical Engineering and Project
Management. Las Universidades Europeas y Americanas disponen de programas de formacion, posteriores a la obtencion del titulo de
ingeniero, que preparan a los alumnos como profesionales de cuyos titulados se nutren tanto los centros de investigacion como las industrias
con grupos de [+D+i y que son el motor de su competitividad.

Considerando como norma general que un afio de estudios es equivalente a 60 ECTS, la situacion en los diferentes paises es la siguiente:

- Paises Anglosajones. Siempre han tenido el sistema de dos niveles: grado y posgrado, éste Gltimo dando acceso al doctorado. En el
Reino Unido se ofrecen Masters de 1 o 2 afios, aunque también existe el Master Integrado de mayor duracion. En Irlanda el Master entre 1 y
3 afios sigue al Bachelor de 3 6 4 afios existiendo gran diversidad en estos sistemas educativos.

- Paises Bélticos. En Estonia se ha pasado de un nivel de 4-5 afios a un sistema de dos niveles con las estructuras de 3+2 ¢ 4+1, aunque
342 es la estructura mas empleada. En Letonia el nivel de Master requiere un minimo de 300 ECTSS, que se reparten de distintas formas:
3+2, 442 e incluso 4+2 6 3+3. En Lituania el planteamiento es similar.

- Paises de Europa del Sur y Occidental. En Alemania conviven el sistema antiguo y el de Bolonia, tanto en el modelo de 3+2 como el
de 4+1 y los nuevos programas deben obtener la acreditacion. En Austria se ofrecen programas de Bachelor de 3 o 4 afios y Mastersde 1 0 2
afios. En Italia estd implantado el sistema de 3+2. También se ofrece el diploma de especializacion (profesional), de entre 1 y 5 afios de
duracion y un Master de segundo nivel (60 ECTS). En Grecia el primer nivel duraba entre 4 y 5 afios y a continuacion se podia cursar un
tipo de Master entre 1 y 2 afios. Con el actual proyecto de ley se pretende crear programas integrados de 5 afios. En Portugal existen 4
niveles: Bachelor, Licenciado, Master y Doctor. Francia adopt6 el sistema 3-5-8 afios para la obtencion de los diplomas de Bachelor-
Master-Doctor, respectivamente. Sin embargo, las Grandes-Ecoles podrian continuar ofreciendo una titulacion tinica de Master Integrado.
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En Holanda se esta poniendo en marcha el sistema de dos niveles Bachelor-Master 3+2 en las ingenierias sustituyendo al tradicional de un
nivel. De manera similar, en Bélgica se sustituye el sistema tradicional de 2+3 por el de 3+2. En Suiza se ha implementado una estructura
compatible con Bolonia, con un Bachelor de 180 ECT Sy diplomas de Master de 90 ECTS.

En resumen, salvo excepciones, el nivel de Master que da acceso al doctorado se alcanza con 300 créditos ECTS.

- Paises Nordicos. Dinamarca adoptd el sistemas de dos niveles con un esquema 3/3,5 +2, en paralelo al esquema tradicional de un solo
nivel. En Suecia ya no existen los Master integrados y se sigue un esquema de dos niveles de 3+1 obteniéndose el Master con 240 ECTS.
También se han introducido Masters profesionales destinados a la formacion a lo largo de la vida profesional del ingeniero. En Noruega y
Finlandia se ha generalizado el esquema 3+2. En Islandia desde hace afios se realizan carreras de Bachelor de 180-240 ECTSy Masters de
90-120 ECTS, con algunos Masters integrados de 300-360 ECTS.

En algunos paises se distingue entre Master académico y profesional mientras que en otros la diferencia es irrelevante por lo que existe una
situacion muy heterogénea en cuanto a los perfiles de los grados de Master.

También se ha tomado como referente internacional las indicaciones dadas por Top Industrial Manager Europe (TIME) para los acuerdos de
doble diploma. La red TIME esta formada por 53 Escuelas de Ingenieria y Facultades T écnicas de Europa.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para el desarrollo del Plan de Estudios del Master de Ingenieria Industrial se ha generado una comisién académica interdisciplinar compuesta
por miembros de diferentes Departamentos adscritos a la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales y a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universitat Jaume I. En la tabla siguiente se muestra la relacion de las personas que integran la Comision:

- Enrique F. Belenguer Balaguer, TU, Ingenieria Eléctrica, Dpto. Ingenieria de Sistemas Industriales y Disefio.

- Vicente Beltran Porcar, T U, Ingenieria Quimica, Dpto. Ingenieria Quimica.

- Maria Dolores Bovea Edo, TU, Proyectos de Ingenieria, Dpto. Ingenieria Mecanica y Construccion.

- Ramoén Cabello Lopez, CU, Maquinas y Motores T érmicos, Dpto Ingenieria Mecanica y Construccion.

- Maria Luisa Flor Peris, TU, Organizaciéon de Empresas, Dpto. Administracion de Empresas y Marqueting.

- José Enrique Julia Bolivar, TU, Mecanica de Fluidos, Dpto. Ingenieria Mecéanica y Construccion.

- José Manuel Portolés Flaj, Ayud. Doctor, Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras, Dpto. Ingenieria Mecanica
y Construccion

- Fernando Romero Subiron, CU, Ingenieria de los Procesos de Fabricacion, Dpto. Ingenieria de Sistemas Industriales y Disefio

- Francisco Sinchez Marin, TU, Ingenieria Mecanica, Dpto. Ingenieria Mecanica y Construccion

- Roberto Sanchis Llopis, TU, Ingenieria de Sistemas y Automatica, Dpto. Ingenieria de Sistemas Industriales y Disefio

- Julio Jose Suay Anton, CU, Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica, Dpto. Ingenieria de Sistemas Industriales y Disefio
- Margarita Vergara Monedero, CU, Expresion Grafica en la Ingenieria, Dpto. Ingenieria Mecanica y Construccion

El trabajo de la Comision se ha desarrollado realizando reuniones presenciales o mediante foros de discusion generados en una plataforma
virtual. En dichas reuniones se han debatido los diferentes aspectos que atafien al Plan de Estudios del Master, adoptando las decisiones por
consenso o por votacion segun el caso.

La propuesta de implantacion del Plan de Estudios elaborada por la Comision, siguiendo la "Normativa de los estudios oficiales de masteres
universitarios de la Universitat Jaume 1", fue aprobada por los 6rganos pertinentes y en Ultima instancia por el Consejo Gobierno de la
Universidad Jaume I en su sesion n27 (27/09/2012).

La presente Memoria VERIFICA presentada a la ANECA, ha sido refrendada por los siguientes estamentos de la Universidad Jaume |

- Junta de la Escuela Superior de Tecnologias y Ciencias Experimentales
- Consejo de Gobierno
- Consejo Social

Se han tomado en consideracion los datos recogidos en los diferentes proyectos de innovacion educativa, financiados por la Unitat de Suport
Educatiu de la UJI, titulados: “Experiencias de innovacion docente en el marco de la adaptacion de la titulacion de Ingenieria Industrial en el
proceso de armonizacion europea”, realizados durante varios cursos académicos en diferentes asignaturas de la titulacion de Ingenieria
Industrial. De hecho, uno de los miembros de la Comision antes citada, Francisco Sanchez Marin, fue coordinador de algunos de estos
proyectos y pudo aportar la informacién y experiencia de primera mano.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

- Reuniones de la Conferencia de Directores de las Escuelas T écnicas Superiores de Ingenieros Industriales, las cuales han supuesto un
inestimable foro en el cual han participado los encargados de la puesta en marcha de gran parte de los Master de Ingenieria Industrial. Estas
reuniones han permitido establecer una unidad de criterios y la coordinacion entre las diferentes universidades.

- Se han tenido en cuenta las opiniones expuestas en la Comision Mixta Universidad-Sociedad que evaluo6 el Grado de Ingenieria en
Tecnologias Industriales, puesto que en ella se debatieron evalud no solamente el Grado citado, sino también el futuro Master de Ingenieria
Industrial, ya que éste constituye su complemento formativo natural. La mencionada Comision estuvo constituida por:

PRESIDENT A: Rosa M* Grau Gumbau — Vicerrectora de Calidad Educativa y Armonizaciéon Europea de la Universitat Jaume 1.
VICEPRESIDENTE: Roberto Sanchis Llopis — Presidente de la Comision Académica Interna.

SECRET ARIA: M* Dolores Bovea Edo — Secretaria de la Comisién Académica Interna.

REPRESENTANTE SOCIAL: Francisco Blasco Sanchiz — Representante del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Castellon.
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REPRESENTANTE SOCIAL: Juan Vicente Bono Sales — Presidente de la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Maquinaria
Ceramica ASEBEC.

REPRESENTANTE SOCIAL: Victoria Zaera Hidalgo — Representante de la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Ceramicos (ASCER).
REPRESENTANTE SOCIAL: Victoria Rubio Calduch — Representante de la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Castellon.

REPRESENTANTE SOCIAL: Manuel Sanz Pesudo — Representante de la Asociacion Nacional de Fabricantes de Fritas Esmaltes y
Colores Ceramicos, ANFFECC.
ESPECIALIST A DE RECONOCIDO PRESTIGIO: Miguel Martinez Iranzo — Catedratico de Universidad del Area de Ingenieria de
Sistemas y Automatica en la Universidad Politécnica de Valencia.

ESPECIALIST A DE RECONOCIDO PRESTIGIO: Juan Jaime Cano Hurtado — Catedratico de Universidad del Area de Ingenieria
de la Construccion en la Universidad Politécnica de Valencia.

EGRESADO: José Luis Gandia Fornés.

- Consultas puntuales a la ANECA, en las que se han aclarado temas relativos a los complementos formativos, duracion total del Master,
etcétera.

- Intercambio de informacion con el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana, el cual nos aport6 su punto de
vista a cerca de como deberia estructurarse el Master y los criterios de admision. Ademas, nos sugirio la idea de cambiar la definicion de
Trabajo Final de Master por la de Proyecto Final de Master, por ser mas adecuada para un Ingeniero Industrial.

3. Objetivos

Objetivos

Los objetivos genéricos del Master son los que aparecen en el apartado 3 del ANEXO de la Orden CIN/311/2009 (BOE 18-Febrero-2009):

1. Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos en la
ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electronica
industrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

2. Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

3. Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

4. Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

S. Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccidn, de calidad y de gestion
medioambiental.

6. Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

7. Poder ejercer funciones de direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos [+D+i en plantas, empresas y centros
tecnologicos.

8. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

9. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

10. Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

11. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

12. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Las competencias mostradas son transcripcion literal de las que aparecen en la Orden CIN/311/2009 (BOE 18-Febrero-2009)-En general ha
sido denotadas de forma comtn como CE. Las competencias CE, a su vez, han sido clasificadas segun los tres mddulos, de forma que las CE-
TI se corresponden con el modulo de Tecnologias Industriales, las CE-GES se corresponden con el mddulo de Gestion, y las CE-INS se
corresponden con el modulo de Instalaciones, plantas y Construcciones Complementarias.

Competencias

En el Master Universitario en Ingenieria Industrial se garantizara el desarrollo por parte de los estudiantes de las competencias basicas
recogidas en el RD1393/2007:

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

® Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autonomo.
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Estas competencias basicas se concretan en las siguientes competencias evaluables y exigibles para obtener el titulo

e CE-TIOI - Conocimiento y capacidad para el analisis y diseflo de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica.

CE-TI102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CE-TI103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

CE-TI105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.
CE-T107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial.

CE-TI108 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestion de calidad.

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria
industrial.

CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

o CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion
y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones, domoética y edificios inteligentes e instalaciones de
Seguridad.

CE-INSOS5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

CE-INS07 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacion previa

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y puesta en
marcha de sistemas de informacion previa a la matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a los estudios de Master Universitario en Ingenieria Industrial. Todo ello consistira
en:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)

e Sistema y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica Master Universitario en Ingenieria
Industrial, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada.)

e Buzodn institucional del "Canal infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar
consultas, quejas, sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del
Master Universitario en Ingenieria Industrial

e La comision de gestion del Master Universitario en Ingenieria Industrial, colabora en el disefio de informacion institucional.

Informacién y orientacion en el momento de l1a matricula (en periodos de matricula)
e Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de orientacion, y servicio de matricula).
Informacion y orientacion en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)
e Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en Ingenieria Industrial, para facilitar el conocimiento de la UJI y su
integracion.
e Programa de atencion a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y
centralizada en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Perfil de Ingreso Recomendado
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En consonancia con las directrices marcadas por la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial y el Libro Blanco de Titulaciones de
Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas T écnicas Superiores de Ingenieros Industriales), el perfil de ingreso
recomendado se corresponde con el del alumno que acceda estando en posesion del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales,
que debe cumplir con lo dispuesto en el apartado 4.2.2 de la Orden CIN/311/2009. Es decir, alumnos con una solida formacion bésica y una
polivalencia tecnoldgica dada por el estudio de tecnologias generalistas. Las disciplinas que conforman esta formacion basica y de
polivalencia tecnolégica son: Calculo diferencial e integral, Algebra, Estadistica, Informatica, Fundamentos de Quimica, Métodos numéricos,
Expresion grafica y dibujo asistido por ordenador, Principios de computaciéon y programacion, Fisica general, Mecanica, Electricidad,
Magnetismo, Componentes electronicos, Electrotecnia, Teoria de maquinas, Elasticidad, Resistencia de materiales, Mecanica de fluidos,
Termodinamica, Transferencia de calor, Ciencia de materiales, Economia y Administraciéon de empresas, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Térmica, Sistemas Automaticos, Maquinas Eléctricas, Estructuras, Tecnologia de Fabricacion, Ingenieria del Medio a Ambiente e Ingenieria
de Proyectos.

Se recomienda también que el alumno que acceda al Master tenga capacidad suficiente de comunicacion oral y escrita en las lenguas oficiales
de la Comunidad Valenciana: castellano y valenciano

Los tres modulos que integran el Master de Ingenieria Industrial seran cursados enteramente en la modalidad “presencial”.

Criterios de acceso

Acceso

Dado que el Master de Ingenieria Industrial va a habilitar para una actividad profesional regulada, las vias y los requisitos de acceso se ajustan
a lo establecido en la Orden CIN/911/2009 que regula este titulo. Dichas vias y requisitos de acceso son:

4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente las
competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial CIN/351/2009, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su
formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el modulo de formacion
basica y el modulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del modulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los
ofertados en el conjunto de los bloques de dicho modulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico
Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este
caso se establezcan los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al Master en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, asi como del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que modifica al anterior. El articulo 16 que regula el acceso al Master queda con el
siguiente texto:

Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafnioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion
el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Admision

La Comision de Titulacion del Master de Ingenieria Industrial serd el 6rgano encargado de valorar las solicitudes de acceso y admitir las que
considere segun los criterios establecidos.

Los criterios de admision que aplicara la Comision del Méster seran los siguientes:
1. Los alumnos con el titulo de Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales obtenido en la Universidad Jaume I (CIN-311/2009) tendran
prioridad en la admision directa al Master, hasta completar un cupo de entrada de 60 plazas. Las solicitudes de estos alumnos seran ordenadas

en funcion del expediente y rendimiento académico.

2. El resto de plazas vacantes, hasta completar el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas podran ser cubiertas por alumnos que
cumplan los requisitos de acceso antes mencionados a fecha de matricularse.

3. La Comision baremara las solicitudes de admision que estén dentro del apartado anterior segin los siguientes criterios:

- Expediente. 40%. El expediente se podra afectar de una serie de coeficientes en funcion de la Titulacion del candidato, en los que se
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valore el Grado, la Universidad y la Adecuacion al perfil. Estos coeficientes serdn fijados por la Comision del Master y sera publicos.

- Rendimiento académico (entendido como el cociente entre los créditos oficiales del grado que ha cursado el alumno (240cr. normalmente)
y los créditos totales de los que se ha matriculado el alumno en ese grado). 25%

- Conocimiento de idiomas. 10%

- Experiencia profesional. 10%

- Entrevista personal. 15%

- Otros méritos (opcion a entrevista personal). 15%

Seran seleccionados aquellos alumnos con mayor puntuacién obtenida en la baremacion.

4. La Comision estudiara los expedientes de los alumnos seleccionados, para establecer los créditos que deben cursarse como complementos
formativos para obtener el titulo de Master.

El numero de créditos a cursar no podra ser superior a 30, y se corresponderan con asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Grado
de Ingenieria en Tecnologias Industriales impartido en la Universidad Jaume I de Castellon.

A todos los solicitantes que no hayan cursado en su Grado, una asignatura de Estancia en Practicas con un contenido mayor o igual a 6¢r., la
Comision le exigira cursar la asignatura ET 1034 Practicas Externas (6c¢r.) del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales de la UJI,
como complemento formativo.

En concreto, para los Grados de Ingenieria de la rama Industrial impartidos en la Universidad Jaume I se establecen los siguientes
complementos formativos para obtener el titulo de Master:

GRADO DE INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (CIN311/2009)
Ningin complemento

GRADO DE INGENIERIA MECANICA (CIN-351/2009)
-ET1022. Métodos Matematicos

-ET1030. Automatizacion Industrial

-ET1032. Informatica Industrial

GRADO DE INGENIERIA ELECTRICA (CIN-351/2009)
Los alumnos con la intensificaciéon en Energia

- ET1022. Métodos Matematicos

- ET1028. Dibujo Industrial

- ET1026. Teoria de Estructuras

- ET1032. Informatica Industrial

Los alumnos con la intensificacion en electrénica, automatica e informatica industrial, deberan cursar:

-ET1037. Calor y Frio Industrial

-ET1022. Métodos Matematicos

-ET1028. Dibujo Industrial

-ET1026. Teoria de Estructuras

GRADO DE INGENIERIA QUIMICA (CIN-351/2009)
-ET1022. Métodos Matematicos

-ET1032. Informatica Industrial

-ET1030 Automatizacion Industrial

-ET1021. Instalaciones Eléctricas de Baja y Media T ension
-ET1026. Teoria de Estructuras

Sistemas de apoyo y orientacién

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y
funcionamiento de sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Master Universitario en Ingenieria
Industrial, consistente en:

e Sistemas de informacion académica al estudiante:

o A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informaciéon académica general de la UJI, como informacién
particular sobre el titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial);

o B) "Rodador" (base de datos con informacién sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o
la suscripcion a listas tematicas de distribucion con informacion personalizada para el estudiante del titulo de Master
Universitario en Ingenieria Industrial);

o () Servicio de informacion de la universidad, que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y modalidad
(presenciales, telefonicas y/o telematicas).

e Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de caracter académico, psicolégico y laboral (servicio de orientacion, servicio
meédico y servicio de cooperacion educativa).
Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.
® Programa de atencion al discapacitado (presentado en la normativa de permanencia y necesidades educativas especiales)
e Apoyo y orientacion para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.
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La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y
centralizada en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Adicionalmente al sistema de apoyo genérico que realiza la universidad, una vez los alumnos han sido aceptados en el Master, reciben un
asesoramiento individualizado por parte de los profesores del Master a través de un tutor. La Comision del Titulo de Master asignara dicho
tutor a cada alumno seleccionandolo de entre el profesorado del Master.

Por otro lado, el méster dispondra de una web propia donde el alumno dispondra de toda la informacién necesaria respecto a la organizacion,
contenidos y desarrollo del master. A través de esta web el alumno puede preguntar cualquier cuestion a la direccion del Master.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento y transferencia de créditos

El "Procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos" abarca las actuaciones para llevar a cabo el reconocimiento o la
transferencia de créditos entre titulos oficiales. Se inicia cuando el estudiante solicita el reconocimiento o transferencia de créditos y finaliza
cuando se incorpora la informacion al expediente académico y se envia comunicacion al estudiante.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003.

El reconocimiento de créditos en las enseflanzas de master deberan respetar las siguientes reglas basicas:

e Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

e Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la
rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

e Elresto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.

e Las materias reconocidas seran consideradas para el calculo de la calificacion media del expediente.

Transferencia de créditos: Implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseflanzas seguidas por cada estudiante,
se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en enseflanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la calificacion media del expediente.
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENT O DE CREDIT OS:

1. Los estudiantes deben solicitar el reconocimiento de créditos en los periodos establecidos para la matricula. Esta solicitud se realiza a
través del asistente de matricula.

Los estudiantes de la UJI no deben presentar el impreso de solicitud de reconocimiento ni aportar documentacion alguna. El alumnado que
proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el momento de la matricula y presentar, ademas, el impreso de
solicitud con la documentacion requerida en el SGDE.

2. El estudiante se matricula de las asignaturas que quiere solicitar reconocimiento y debe detallar por cual o cuales, hasta un méximo de tres
asignaturas ya superadas, solicita reconocer cada una de las asignaturas de las que solicita reconocimiento. Si finalizado el periodo de
modificaciones de matricula no lo ha hecho, se elimina la peticion de reconocimiento de aquellas asignaturas no detalladas.

3. El estudiante que desee presentar solicitudes de reconocimiento o modificaciones a las ya presentadas, una vez finalizado el periodo de
modificaciones de matricula, lo hara presentando la solicitud en el Registro General. Las solicitudes se remiten al Centro/Comision de
gestion del master correspondiente para su resolucion

4. Una vez finalizado el periodo de modificaciones de matricula, el SGDE informa a los Centros/Comision académica del master de que
pueden acceder a la relacion de solicitudes para el reconocimiento de créditos recibidas hasta ese momento, para proceder a su resolucion.

Respecto a las solicitudes de reconocimiento por asignaturas cursadas fuera de la UJI, el SGDE envia a los Centros/Comision de gestion del
master, una vez finalizado el periodo de modificaciones de matricula, la documentacion (certificacion académica y programa de las
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asignaturas), presentada por los estudiantes.
5. Los responsables de la resolucion de los reconocimientos son los Centros/Comisiones de gestion de master.

6. .Una vez resueltas las solicitudes por el Centro/Comision de gestion del master, el SGDE introduce los datos en el expediente del
estudiante y le notifica la resolucién correspondiente.

7. El estudiante puede eliminar las asignaturas desestimadas de la matricula o pagar el importe correspondiente y cursarlas.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos los estudiantes pueden interponer un recurso de alzada. En este caso, los recursos
interpuestos se presentan en el Registro General y se envian al Centro/Comision de gestion de master correspondiente para que revise el
informe anterior y emita la pertinente resolucion.

Las resoluciones se remiten al SGDE para que sean firmadas por el Vicerrectorado correspondiente, y notificadas al estudiante. E1 SGDE
envia una fotocopia de la resolucion, ya firmada por el Vicerrectorado y registrada, al Centro/Comision de gestion del master
correspondiente.

Después de emitir la resolucion, el Centro custodia la documentacion hasta que transcurra el plazo establecido para la presentacion del
recurso. Una vez finalizado este plazo, la documentacion (solicitud, copia de la resolucion y certificado de notas) se envia al SGDE para su
archivo en el expediente del estudiante.

PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS:

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio deberan indicar, en el momento de la matricula, si han cursado otros estudios oficiales
no finalizados con anterioridad a su matricula, aportando en el caso de no tratarse de estudios de la UJI, los documentos requeridos.

Unicamente en el caso de estudiantes de otra universidad, se debera pagar las tasas de traslado para poder llevar a cabo las acciones
administrativas correspondientes y comunicar a la universidad de origen que su estudiante continua los estudios en esta universidad y recibir
el certificado académico oficial.

Una vez recibidos los documentos requeridos, el SGDE incorporara la informacion del expediente del estudiante a todos los documentos
oficiales que se expidan.

En el caso de los estudiantes de la UJI, se tramitara de forma informatica y automatica la incorporacion de la informacion a su expediente.

Respecto al reconocimiento de créditos por la experiencia profesional y/o por estudios superiores no universitarios, se ha de seguir la
normativa en la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de créditos aprobada en Junta de Centro de 22 de septiembre de
2011 de la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales de la Universitat Jaume I.

PRO CEDIMIENTO PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION PROFESIONAL Y/O POR
ESTUDIOS SUPERIO RES NO UNIVERSITARIOS

(1* aprobacion en Junta de Centro de 12 de julio de 2011)

(Modificacion y 2* aprobacion en Junta de Centro de 22 de septiembre de 2011)

De acuerdo con lo aprobado en el articulo 6 del Real decreto 861/2010, por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, tanto la experiencia laboral y profesional acreditada, como los estudios superiores no universitarios,
podran ser reconocidos en forma de créditos, que computaran al efecto de la obtencion de un titulo oficial, siempre que estén relacionados
con las competencias inherentes a este titulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada por la persona
interesada, anterior o coetanea a sus estudios de grado, fuera del &mbito universitario o, por lo menos, externa a las actividades disefiadas en
el plan de estudios en cuanto a las practicas.

El procedimiento tendra que ajustarse a los siguientes criterios generales:
Numero de créditos reconocibles y limitaciones.

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseflanzas universitarias no
oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- En el caso de las titulaciones de grado (240 créditos) el porcentaje anteriormente establecido supone un umbral maximo de 36 créditos.

- En el caso de las titulaciones de postgrado, el limite maximo de créditos reconocibles seria el siguiente:

- Master de 60 créditos: 9 créditos.

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos.

- Master de 120 créditos: 18 créditos.

- En caso de reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por experiencia profesional o
laboral hasta conseguir los limites anteriores.

2. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estudios superiores no universitarios no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen exclusivamente planes de estudios de las titulaciones de grado (240 créditos).
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El porcentaje anteriormente establecido supone un umbral maximo de 36 créditos.
3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de finalizacion de grado y master.

4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran al efecto de baremacion del
expediente.

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de créditos reconocibles:

- Por un aflo de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.

- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de reconocimiento.

Indicacion de las materias / asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

1. Por experiencia profesional se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas.

2. A continuacidn, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las destrezas y
habilidades adquiridas, durante el desempeifio profesional y/o con los estudios superiores no universitarios, con las competencias descritas en
las guias docentes de las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento de créditos.

4.6. Complementos Formativos

Todos los complementos que deban cursarse en el Master de Ingenieria Industrial, impartido en la Universidad Jaume I, se seleccionaran de
entre las asignaturas que componen el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales impartido en la citada universidad.

El Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales ha sido verificado por la Comisién de Verificacion de Planes de Estudio en fecha 30 de
junio de 2010. En la Memoria VERIFICA de este Grado se encuentra la definicion detallada de estas materias y asignaturas. Dicha memoria

esta accesible publicamente en pagina web de la Universidad Jaume I y su enlace directo tiene la siguiente direccion:

http://www.uji.es/bin/organs/vices/veees/titula/etind/maneca.pdf

5. Planificacion de la ensefianza

Formacion basica | Obligatorias | Optativas | Practicas | Trabajo fin master

0 81 0 0 9

Total: 90

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Asignaturas, Materias y Modulos que integran el Master

El Master de Ingenieria Industrial propuesto por la Universidad Jaume I consta de 90 créditos de asignaturas obligatorias. Los noventa
créditos se distribuyen en 19 materias/asignaturas obligatorias y 1 con caracter “Trabajo fin de master” (que, por sus caracteristicas, ha de
ser cursada obligatoriamente por el estudiante). Las asignaturas estan agrupadas en los mddulos establecidos por la Orden CIN-311-2009.
Cada materia incluye una asignatura.

El contenido de créditos de cada modulo es superior al indicado por la Orden antes mencionada, asi el modulo de Tecnologias Industriales
consta de 38 créditos de los 30 minimos, el mddulo de Gestion lo conforman 20,5 créditos de los 15 minimos, el modulo de Instalaciones,
plantas y construcciones complementarias incluye 22,5 créditos de los 15 minimos, ademas esta la asignatura de Trabajo Fin de Master que
consta de 9 créditos frente a los 6 minimos.

A continuacion se muestra la clasificacion de asignaturas por nimero de créditos:

* 03 asignaturas/materias de 6.0 créditos
* 10 asignaturas/materias de 4.5 créditos
* 06 asignaturas/materias de 3.0 créditos
* 01 asignatura/materia de 9 créditos

Se observa que la mayoria de asignaturas son de 4.5 y 3 créditos. Esto ha permitido configurar asignaturas/materias con una unica
competencia o que desarrollen los contenidos que les atafien de ciertas competencias compartidas con otras asignaturas, de esta forma se ha
asegurando una homogeneidad en los contenidos de las asignaturas.

En la tabla siguiente se muestran las competencias que adquiriran los alumnos que cursen las asignaturas del Master, acordes con las reflejadas
en la la Orden CIN-311-2009.
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Competencias que deben adquirirse

Tecnologias
Industriales.

CE-TIO1. Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de
sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

CE-TI02. Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefar
sistemas integrados de fabricacion.

CE-TIO3. Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

CE-TI04. Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

CE-TIOS5. Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de
maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calor y frio industrial

CE-TI06. Conocimientos y capacidades que permitan comprender,
analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

CE-TI07. Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de
mstrumentacion industrial.

CE-TIO8. Capacidad para disenar y proyectar sistemas de produccion
automatizados y control avanzado de procesos.

Gestion

CE-GESO1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir
empresas.

CE-GESO02. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE-GESO03. Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CE-GES04. Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

CE-GESO05. Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion,
organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

CE-GESO06. Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de
recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

CE-GESO07. Conocimientos y capacidades para la direccion mtegrada
de proyectos.

CE-GESO08. Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacién tecnologica.

Instalaciones, plantas y
construcciones
complementarias

CE-INSOI1. Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de
plantas industriales.

CE-INS02. Conocimientos sobre  construccién, edificacion,
mstalaciones, infraestructuras y urbanismo en el &mbito de la ingenieria
industrial.

CE-INS03.Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de
estructuras.

CE-INS04. Conocimiento y capacidades para el proyectar y disenar
mnstalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizaciéon y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS05. Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

CE-INS06. Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y
control de instalaciones, procesos y productos.
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CE-INS07. Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Trabajo Fin de Master

CE- PRO Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos
los créditos del plan de estudios, de un ejercicio orignal realizado
mdividualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

A continuacion se muestran las asignaturas/materias que integran el Plan de Estudios del Master con el modulo al que corresponden, el
contenido en créditos y las competencias que generan. Hay asignaturas que imparten contenidos de dos médulos, por lo que se muestra el

reparto de créditos por modulo.

MODULO
Tecnol(?glas Gestion Instalaciones
Industriales
Asignatura Cr. . . :
Total Cr | Competencias | Cr | Competencias | Cr | Competencias
Direccion de CE-GES06
Provectos 4,5 4,5 | CE-GES07
y CE-GES08
Zreve ncion de CE-INSO]
c::tigi('l)cs;ciones 45 1 | CE-GES06 | 3.5 | CE-INS06
e y CE-INS07
auditorias
Direccion de la
Innovacion 3 3 CE-GESO08
Tecnologica
Direccion de CE-GESO1
emDresas 3 3 CE-GES02
P CE-GES06
Fundamentos de
ore CE-GES03
Contabilidad y| 4,5 4,5 CE-GES04
Derecho
Diseiio
ﬁanae r:glier:zln? dﬁ 45 |45 CE-TIOS
quin: ’ | CE-TI06
Instalaciones
Térmicas
. CE-INSO1
e 41 | cemsos
CE-INS06
wrauitecs | 6 6 |CEINSO2
arquites CE-INS03
industrial
;I;S fg(l:;cmne s de CE-INSO1
M‘;‘quinas Nas5 |2 | CETIOS 2,5 | CE-INS04
Hidraulicas CE-INS06
Electronica
Industrial el 4,5 |4,5(CE-TIO7
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instrumentacion
Automatizacion y
Control avanzado| 4,5 | 4,5| CE-TIO8
de procesos
Analisis y Disefio
de Procesos| 4,5 | 4,5| CE-TI04
Quimicos
Sistemas
integrados de| 4,5 | 4,5| CE-TIO2
fabricacion
Disefio y Gestion CE-GESO1
de Sistemas de| 6 4,5 | CE-GES02 1,5 | CE-INSO1
Produccion CE-GESO05
Diseio ¢ |6 | CE-TIO3
M aquinas
Ingenieria del
3 3 CE-INS05
Transporte
Generacién  y CE-TIOI
dlstnb’ucm’n . de| 4,5 |45 CE-TI0O6
energia eléctrica
Ampliacion  de
instalaciones 3 3 CE-INS04
eléctricas
Seleccion de
materiales Y|
tratamientos 3 3 CE-TIO3
superficiales CE-TIO4
para aplicaciones
tecnologicas
TOTAL
ASIGNATURAS 81 38 20,5 22,5
Proyecto Final de) CE-PRO CE-PRO CE-PRO
Master
TOTAL 90
MASTER
Plan de Organizacion Docente
Los 90 créditos que debe cursar el alumno para completar este master, suponen un total de 2250 horas de trabajo totales, es decir, 750 horas
por semestre, de las cuales 300 son presenciales, repartidas en las 15 semanas lectivas de que consta cada semestre.
El master se cursara en tres semestres con un contenido de 30 créditos por semestre, La distribucion en asignaturas por semestres es la que se
muestra en la tabla siguiente:
Semestre 1 (S1M) Semestre 2 (S2M) Semestre 3 (S3M)
Asignatura/Materia | Cr.| Asignatura/Materia | Cr. | Asignatura/Materia | Cr.
' ' Construccidn y D.iseﬁo y Gestion de
Disenio de Maquinas 6 . . . 6 Sistemas de| 6
arquitectura industrial .,
Produccion
Diseno  Energético de Prevencién de riesgos,
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Magquinas e Instalaciones| 4,5 | certificaciones y| 4,5 | Direccion d Proyectos | 4,5
Térmicas auditorias
.. : Generacion y Fundamentos de
i Disefi . . .
Andlsis 'y , 1Seno de 4,5 | distribucion de energial 4,5 | Contabilidad y 4,5
Procesos Quimicos , .
eléctrica Derecho
. . Automatizacion y .
Electromca .I’ndustrlal © 4,5| Control avanzado de| 4,5 Amphaqon . de 3
mstrumentacion instalaciones eléctricas
procesos
Instalaciones de Fluidos| 45 Sistemas integrados de 45 Instalaciones de 3
y Maquinas Hidraulicas | ~~ | fabricacion ™| Climatizacion
L Direccid d la)
Direccion de empresas | 3 1rec01o.r,1 © , . |3 Proyecto final master | 9
Innovacion Tecnologica
Seleccion de materiales
y tratamientos 3 Ingenieria del 3
superficiales para Transporte
aplicaciones tecnologicas
Total 30 30 30

Dado que se ofertaran dos grupos de teoria y problemas (con los desdobles correspondientes en grupos de laboratorio), el comienzo de cada
grupo se desfasara en un semestre, de forma que aquellos alumnos que no han podido obtener el titulo de grado a fecha de comienzo del curso
académico normal (septiembre), puedan matricularse en el Master (una vez obtenido el titulo de grado), en el segundo semestre del curso
académico y comenzar con el mismo desde el principio. De esta forma se pretende ahorra tiempos de espera a los alumnos.

En la tabla siguiente se adjunta la planificacion semestral del Master, desarrollada ademas durante los dos primeros cursos académicos para

poder ver la incidencia del desdoble de grupos:

Curso 2014/2015 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017
S1 S2 S1 S2 S1 S2
Grupo A SIM S2M S3M
Grupo B SIM S2M S3M
Grupo A SIM S2M S3M
Grupo B SIM S2M S3M

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias definidas en el presente plan de estudios se plantean las siguientes actividades de ensefianza-aprendizaje:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Ensefianza tedrica

Exposicion de la teoria por parte del profesor y alumno que toma apuntes o bien con
participacion del alumno (implica el uso de técnicas como: leccion magistral, debates y
discusiones, etc.).

Ensefianza practica

casos,

simulaciones,

Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en teoria. Incluye tanto clases de
problemas y ejercicios como practicas de laboratorio (implica el uso de técnicas como:
resolucion de problemas,
informaticas, etc.).

experimentos, Uso

de herramientas

Seminarios

Se trata de un espacio para la reflexion y/o profundizacion de los contenidos ya trabajados
por el alumno con anterioridad (tedricos y/o practicos) (implica el uso de técnicas como:
talleres monograficos, cineforum, taller de lectura, invitar expertos, etc.).

Tutorias

Trabajo personalizado con un alumno o grupo, en el aula o en espacio reducido. Se trata de la
tutoria como recurso docente de “uso obligatorio” por el alumno para seguir un programa de
aprendizaje (se excluye la tutoria “asistencial” de dudas, orientacion al alumno, etc.).
Normalmente la tutoria supone un complemento al trabajo no presencial (negociar/orientar
trabajo auténomo, seguir y evaluar el trabajo, orientar ampliacion, etc.) (implica el uso de
técnicas como: Ensefianza por proyectos, Supervision de Grupos de investigacion, tutoria
especializada, etc.).

Evaluacion

Actividad consistente en la realizacion de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.
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Trabajo personal Preparacion por parte del estudiante de forma individual o grupal de seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tanto tedricas
como practicas.

Revision y estudio para los examenes. Incluye cualquier actividad de estudio: estudiar para el
examen, lecturas complementarias, practicar problemas y ejercicios, etc.

Preparar exdmenes

METODOLO GiA A UTILIZAR PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia seguida en las asignaturas del presente Master combina un conjunto coherente de técnicas y acciones que pretende optimizar
los resultados de aprendizaje del alumnado.

Se ha pretendido cubrir una amplia gama de propuestas metodologicas que implementadas en las diferentes asignaturas posibiliten un
aprendizaje mas activo del alumnado y complementen las formas mds tradicionales de ensefianza y a su vez permitan al profesorado
adaptarse de una forma mas especifica a las competencias que se pretenden cubrir en cada una de las asignaturas.

La metodologia seguida en el master combina las actividades presenciales y de trabajo autonomo del alumno que se describen a continuacion:
Leccion magistral: Método expositivo consistente en la presentacion de un tema logicamente estructurado con la finalidad de facilitar
informacién organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicion verbal por
parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones donde el alumno debe desarrollar e interpretar soluciones adecuadas a partir de la
aplicacion de rutinas, férmulas, o procedimientos para transformar la informacioén propuesta inicialmente. Se suele usar como complemento
a la leccion magistral.

Trabajo de laboratorio: Método que consiste en el desarrollo por parte de los alumnos de un trabajo especifico de laboratorio cientifico-
tecnoldgico bajo la supervision del profesor. Este tipo de metodologia se distingue por la elevada autonomia con la que debe trabajar el
alumno

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el
profesor, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas

Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los
posibles procedimientos alternativos de solucion.

Aprendizaje por proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un
tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades
y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo o en equipo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el cual los alumnos son responsables
de su aprendizaje y del de sus compaiieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Aprendizaje a través del aula virtual: Situacion de ensefianza-aprendizaje en las que se usa un ordenador con conexion a la red como
sistema de comunicacion entre profesor-alumno y se desarrolla un plan de actividades formativas integradas dentro del curriculum.

Los alumnos dispondran de la documentacion especifica necesaria (presentaciones, documentacién cientifico-técnica, casos practicos,
software, revistas, articulos, material de consulta, bibliografia,...etc,) al comienzo de cada asignatura, De esta manera se pretende conseguir
un mayor seguimiento de las sesiones presenciales y consecuentemente un aprovechamiento mas eficiente de la docencia por parte del
alumnado.

Teniendo en cuenta la temética tratada en el Master, la rapida evolucion y las grandes mejoras tecnologicas a las que estan sujetas las
materias impartidas, toda la documentacion empleada en las asignaturas del master seran revisadas de forma anual. Esta medida pretende que
la informacion proporcionada sea lo mas actualizada posible y también que contenga los ultimos avances de cada campo,

El Master tiene una orientacion profesional, con lo que una parte obligatoria es la realizacion de Proyecto Fin de Master, dirigido por uno de
los profesores del master. Este proyecto practico pretende vincular a los alumnos con la actividad profesional a desarrollar con las
competencias desarrolladas a lo largo del master.

La division anteriormente descrita entre trabajo presencial y trabajo autonomo de alumno responde también a las nuevas directivas de
ensefanza, donde toman especial importancia las actividades autonomas del alumno, ya que potencian una mayor calidad y eficacia del
aprendizaje, La relacion entre tiempo dedicado a actividades presenciales y trabajo autobnomo puede variar en funcion del tipo de trabajo y
de la asignatura o profesor.

En el caso particular del presente master se ha establecido un criterio general de division entre trabajo presencial (40%) y trabajo auténomo
del alumno (60%) para todas las asignaturas impartidas, excepto para la asignatura “Trabajo Fin de Master”, la cual presenta un porcentaje
mucho mayor de trabajo auténomo del alumno (91%). En este aspecto, cabe destacar la gran importancia que adquiere el conjunto de
actividades de trabajo realizadas de forma auténoma por el alumno.

La programacion docente de los diferentes mddulos y asignaturas del master se ha establecido dentro del marco de aplicacion de los créditos
ECTS (European Credit Transfer System) representativo del Espacio de Formaciéon Superior Europeo y definido por la Declaracion de
Bolonia.

La definicion de un crédito ECTS se establece en funcion de la carga de trabajo o conjunto de actividades a desarrollar por el alumnado
(student work), integrando tanto las actividades presenciales como las auténomas, A lo largo de este programa de master se ha establecido
una correspondencia de 25 horas de trabajo total del alumno por cada crédito ECTS, Teniendo en cuenta esta relacion de ECT S/horas de
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trabajo, y también la elacion establecida entre trabajo presencial/auténomo, cada crédito ECTS equivaldrd a 10 horas de trabajo presencial.
A suvez, los 90 créditos que debe cursar el alumno para completar este master, suponen un total de 2250 horas de trabajo totales.

Los 90 créditos que debe cursar el alumno para completar este master, suponen un total de 2250 horas de trabajo totales, es decir, 750 horas
por semestre, de las cuales 300 son presenciales, repartidas en 40 semanas lectivas por curso académico, incluyendo la evaluacion,
organizadas en 2 semestres de 20 semanas lectivas cada uno.

Una parte importante dentro de la organizacion de la docencia es establecer un conjunto en actividades que sirvan para recoger informaciéon
del aprendizaje realizado por el alumno, es decir, definir las técnicas de evaluacion del aprendizaje.

Actividades de evaluacion
Cada asignatura tiene establecido un sistema de evaluacion especifica y que en todos los casos cumple un conjunto de criterios comunes:

Examen Final: supone la realizacién de un examen tedrico-practico al finalizar la asignatura, con un peso en la calificacion final que oscila
entre el 70 % y el 40%. Puede admitir diferentes formatos dependiendo de la asignatura: examen tipo test, resolucion de problemas,
desarrollos tedricos, examen oral, etc.

Evaluacion continua: supone la realizacion de diferentes pruebas a lo largo del semestre para poder evaluar el progreso del alumno, con un
peso en la calificacion final que oscila entre el 30% en asignaturas de primeros cursos, hasta un 60% en asignaturas de ltimo curso. Algunas
de las pruebas de evaluacion continua que pueden realizarse son las indicadas a continuacion:

* Evaluacion de practicas de laboratorio a partir de las memorias e informes de practicas.

* Evaluacion de tutoria (entrevista de tutorizacion, observacion, memorias ¢ informes, etc.).

* Evaluacion de trabajos académicos (resolucion de problemas, prototipos, proyectos, casos, trabajos, etc.).

* Evaluacion de presentaciones orales.

* Evaluacion de proyectos en los que el alumno o un grupo de varios alumnos debe explorar y trabajar un problema practico aplicando e
integrando conocimientos interdisciplinares.

* Evaluacion de carpetas de aprendizaje y/o portafolios: Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada
durante el curso en una materia determinada.

* Realizacion de pruebas cortas individuales a lo largo del semestre.

* Btc.

Por tltimo, el Trabajo Fin de Master sera evaluado a partir de los contenidos del proyecto que el alumno debe desarrollar como Trabajo Fin
de Master y de la defensa del mismo ante un tribunal formado por profesores del grado. La exposicion oral sera publica y al finalizar la
misma, el alumno quedard a disposicion del tribunal para contestar a las preguntas que éste considere convenientes. La documentacion del
Proyecto contendrd los siguientes apartados como minimo: Memoria, Presupuesto, Planos (si procede) y Pliego de Condiciones (si
procede).

Una parte importante en el correcto funcionamiento del master es la opinion del alumnado, con lo que se realizaran encuestas de
satisfaccion de los estudiantes sobre diversos aspectos: evaluacion del proceso metodologia-aprendizaje, evaluacion del profesorado,

asignaturas y proyecto fin de master, posibles mejoras, etcétera.

Puesto que el master pretende lograr la insercion laboral del alumnado, se realizard un seguimiento de los alumnos participantes en el master
una vez finalizado, para facilitar y evaluar su insercion profesional.

Idiomas utilizados

En las fichas de las asignaturas se ha indicado que los idiomas utilizados seran los oficiales de la Comunidad Valenciana: castellano y
valenciano.

Mecanismos de coordinacién del Master

Todos los aspectos relacionados con la gestion del Master seran tratados en la denominada Comision de Titulo del Master de Ingenieria
Industrial (CTMII). La composicion y funciones de esta Comision cumplira con el “Reglamento de la Escuela Superior de Tecnologia y
Ciencias Experimentales” aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Jaume I en la sesion 21 del dia 30 de marzo de 2012. En el

articulo 18 de la seccion quinta de este Reglamento se establece la composicion de la Comision: estara formada por:

REGLAMENTO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD
JAUME I

(Aprobada por el Consell de Govern en la sesion numero 21 del dia 30 de marzo de 2012)
Seccion quinta. Las comisiones de Titulacion de Master
Article 18. Composicion

1. Cada maéster adscrito al centre ha de disponer de una Comision de Titulacion de Master, que es el drgano de asesoramiento encargado de
facilitar la organizacion y la coordinacion de las ensefianzas, y que estd presidida por la Direccion correspondiente.

2. La Comision de Titulacion del Master esta formada por:
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* La Direccion del Master, nombrada al efecto por el Rectorado.

* Un minimo de dos miembros y un maximo de ocho, del personal docente e investigador que imparte docencia en el master que tenga
vinculacion permanente con la Universitat Jaume I y dedicacion a tiempo completo, elegidos por el profesorado del master.

* Una persona en representacion del estudiantado elegida entre los delegados y delegadas, y subdelegados y subdelegadas del master.

En todo caso, en la composicion se ha de procurar que estén representados los departamentos participantes en el master. La Comision ha de
elegir entre sus miembros la persona que ejercerd la secretaria.

3. La composicion actual de cada Comision de Titulacion de Master de la ESTCE se refleja en el catalogo que constituye el anexo IV.
Cualquier cambio en la composicién de alguna de las comisiones de Titulacion de Master ha de ser ratificada per la Comision Coordinadora
de Master e informado en la Junta de Centre.

4. La Comision de Titulacion de Master ha de seguir los criterios marcados por la Comision Coordinadora de Master.

5. La Comision de Titulacion de Master se ha de convocar siempre que la Direccion del master lo considere oportuno o cuando lo demanden
la mitad de sus miembros.

Articulo 19. Funciones

La Comision de Titulacion de Master tiene las funciones siguientes:

* Asignar al estudiantado el profesorado que ha de tutorizar la elaboracion del trabajo fin de master.

* Colaborar en el disefio de informacion institucional del méster.

* Coordinar la asignacion de plazas para la estancia en practicas del estudiantado y designar el profesorado tutor correspondiente.

* Definir los criterios especificos de admision y seleccion del estudiantado dentro de la normativa vigente.

* Elaborar el informe previo requerido para la autorizacion de la admision del estudiantado con estudios extranjeros sin homologar.

* Establecer los tribunales que han de evaluar los trabajos finales de master.

 Gestionar los recursos econdémicos del master, si es necesario.

* Indicar a la comision correspondiente, si es necesario, la conveniencia de establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones,
organismos publicos o privados, empresas o industrias.

* Informar sobre las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos cursados en otras ensefianzas universitarias oficiales.

* Proponer a la Junta de Centro la programaciéon docente anual, programas y horarios de las asignaturas, calendario de evaluacion,
asignacion de profesorado y cualquier otra gestion relacionada con los recursos docentes necesarios para la imparticion de la docencia de las
asignaturas del master.

* Proponer a la comisién correspondiente para su autoritzacion, si es necesario, el personal profesional o investigador que no sea profesor
universitario y que bajo la supervision de uno o mas profesores o profesoras colabore en las actividades formativas del master.

* Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y responsabilizar se del seguimiento y mejora del sistema de garantia de calidad
que se haya establecido en el titulo.

* Resolver las solicitudes de admision del estudiantado y determinar el nimero minimo de créditos y materias que ha de cursar cada persona
admitida en funcion de su formacion previa, segiin los criterios de admision y seleccion definidos.

* Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente y tutorias que se hayan establecido en la implantacion del titulo.

* Cualquier otra funciéon necesaria para la correcta ordenacion académica del master.

En todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 16 de la Normativa de estudios oficiales de master de la Universitat Jaume I.

Siguiendo con la composiciéon de la Comision de Titulacion del Master de Ingenieria Industrial se intentara que entre los miembros de ésta
figure el Director del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales de la UJI, para una mejor coordinacion con esta titulacion, puesto que
la mayoria de sus alumnos tienen como objetivo completar su formacion cursando el Master de Ingenieria Industrial, una vez conseguido el
titulo de Grado.

Planificacion y gestion de 1a movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se regira por la Normativa reguladora de reconocimiento de estudios cursados en otras universidades dentro de un programa de intercambio,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 Octubre de 2012. Esta normativa y la gestion de intercambios se puede consultar en la pagina
web: http://www.uji.es/serveis/otci/

Se prevé actualizar los convenios que actualmente existen con la titulacion de Ingenieria Industrial para que sean aplicables al Master en
Ingenieria Industrial, cuando éste empiece a funcionar. Estos convenios son los que aparecen a continuacion:
Programa de Intercambio Erasmus:

Universidad Pais Plazas | Meses
Technische Universitit Clausthal Alemania 2 5
Universitdt Stuttgart Alemania 1 5
ENSTA - Bretagne Francia 2 9
INSA LYON Francia 1 9
Université Paris-Est Créteil Francia 2 5
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INSA TOULOUSE Francia 4 9
Athlone Institute of Technology Irlanda 1 9
Universidade de Aveiro Portugal 1 9
Universidade de Coimbra Portugal 2 9
Instituto Superior Técnico.Universidade Técnica
. Portugal 2 9
de Lisboa
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) Portugal 3 5
Politechnika Slaska Polonia 2 5
Politechnika Opolska Polonia 2 9
Valahia University of Targoviste Rumania 1 5
Gazi University Turquia 1 9
Zirve University Turquia 2 5
University of Salford Reino Unido 3 9
Programa de Intercambio América del Norte y Asia
Universidad Pais Plazas Meses
Alfred University Estados Unidos de América del Norte 1 5
Florida Atlantic University Estados Unidos de Anérica del Norte 1 5
The University ofOklahoma Estados Unidos de América del Norte 2 5
Tomsk Polytechnic University Rusia 2 5
Programa de Intercambio con Iberoamérica
Universidad Pais Plazas Meses
Universidade Brasilia Brasil 3 5
Universidade Federal de Santa Catarina Brasil 2 5
Centro Universitario Positivo - UNICENP Brasil 2 5
Universidad Mayor de Chile Chile 2 5
Universidad de Belgrano Argentina 2 5
Universidad de Costa Rica Costa Rica 2 5
Universidad Diego Portales Chile 2 5
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Brasil 1 5
Universidad Nacional del Litoral Argentina 2 5
Universidad Nacional del Sur Argentina 2 5
Universidad de Santiago de Chile Chile 2 5
Universidad de Sao Paulo Brasil 2 5

Materia: Disefio de M aquinas

e Créditos: 6
e Cariacter: obligatorias

e Ubicaciéon temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CE-TIO3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
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Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

o RARS8S5 Aplicar el procedimiento de disefio de una maquina.

e RAS8G Seleccionar elementos de maquinas comerciales y dimensionar elementos no comerciales.
e RAR7 Identificar los elementos mecanicos habituales en maquinas y sus modos de fallo.

e RAS8B Realizar andlisis y disefio de elementos de maquinas con herramientas CAE.

Requisitos previos

e Conocimientos de estitica, cinematica y dinaAmica de los sistemas mecanicos, elasticidad y resistencia de
materiales y teoria de elementos de maquinas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
Ensefianzas tedricas Presencial con grupo reducido | - CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido | - CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
Evaluacion Presencial con todo el grupo | Todas las de la materia
Trabajo personal No presencial - CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
Trabajo de preparacion de los examenes | No presencial - CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
Ensefianzas practicas (laboratorio) Presencial con grupo reducido | - CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

e Evaluacion Continua (40%)

o CE-TIO3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
e Examen final (60%)

o CE-TIO03 - Capacidad para el disefio y ensayo de miquinas.

Breve descripcion del contenido

Proceso de disefio y ensayo de una maquina.

Fallo en elementos de maquinas.

Sistemas mecanicos de union.

Sistemas de transmision y guiado.

Herramientas informaticas para el disefio de maquinas.

Asignaturas

e Denominacién: Disefio de Maquinas . Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de estatica, cinematica y dinamica de los sistemas mecanicos, elasticidad y resistencia de
materiales y teoria de elementos de maquinas.

Contenidos :
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Proceso de disefio y ensayo

de una maquina.

Fallo en elementos de maquinas.

Sistemas mecanicos de union.

Sistemas de transmisién y guiado.

Herramientas informaticas para el disefio de maquinas.

Resultados de Aprendizaje

o RASS Aplicar el procedimiento de disefio de una maquina.

o RARS8G6 Seleccionar elementos de maquinas comerciales y dimensionar elementos no comerciales.

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

o RAS7 Identificar los elementos mecanicos habituales en maquinas y sus modos de fallo.
o RAB88 Realizar andlisis y disefio de elementos de maquinas con herramientas CAE.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas teoricas CE-TyIO? - Capacidad para el disefio y ensayo 20:00 0:00 Grup(?
de maquinas. reducido
Ensefianzas practicas CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo Grupo
L 22:00 0:00 .
(problemas) de maquinas. reducido
Ensefianzas practicas CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo Grupo
. o 14:00 0:00 .
(laboratorio) de maquinas. reducido
Ensefianzas practicas (practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
externas) grupo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
grupo
Todo el
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
. E-TI03 - i 1 diseii T 1
Trabajo personal C ’ 03 Capacidad para el disefio y ensayo 0:00 20-00 odo e
de maquinas. grupo
Trabajo de preparacion de los CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo 0:00 10:00 Todo el
examenes de maquinas. ’ ’ grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacion
Evaluacion Continua | CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas. | 40 %
Examen final CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas. | 60 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area

Créditos
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Enginyeria Mecanica | 14,4

Total acumulado 14,4

Materia: Ingenieria del Transporte
e Créditos: 3

e Caricter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias
e CE-INSO05 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e RASI Identificar y aplicar los sistemas de almacenamiento y embalaje de productos industriales.
e RAR82 Indetificar los sistemas de transporte y elevacion aplicado a la industria..

e RAS3 Identificar los principios basicos y normativa de seguridad en el transporte de mercancias.
e RAB84 Aplicar técnicas de trabajo en grupo y de presentacion de informes

Requisitos previos

e (Conocimientos de mecanica (estatica, cinematica, dinamica, equilibrio), elasticidad y resistencia de materiales y
elementos de maquinas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefnanzas teoricas

Presencial con grupo
reducido

- CE-INSOS5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE-INSOS5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

Evaluacion

Presencial con todo el
grupo

T odas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE-INSO5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE-INSO5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

Enseflanzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE-INSO5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

Contenido en ECTS
Créditos totales 3

Evaluacion

e Evaluacion Continua (50%)
o CE-INSO05 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

e Examen final (50%)

o CE-INSO05 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

Breve descripcion del contenido
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Almacenaje, envases y embalajes.
Transporte horizontal y vertical.

Manutencion.
Gruas.
Seguridad en el transporte.

Asignaturas

e Denominacién: Ingenieria del Transporte . Créditos: 3. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

Conocimientos de mecanica (estatica, cinematica, dinamica, equilibrio), elasticidad y resistencia de materiales y

elementos de maquinas.

Contenidos :

Almacenaje, envases y embalajes.
Transporte horizontal y vertical.

Manutencion.
Gruas.

Seguridad en el transporte.

Resultados de Aprendizaje

o RASI Identificar y aplicar los sistemas de almacenamiento y embalaje de productos industriales.
o RAS2 Indetificar los sistemas de transporte y elevacion aplicado a la industria..
o RAS3 Identificar los principios basicos y normativa de seguridad en el transporte de mercancias.
o RAB84 Aplicar técnicas de trabajo en grupo y de presentacion de informes
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
E-IN - imient &t técni
Ensefianzas teoricas C S05 - Conocimien o.s,' so?:)re mét odos y técnicas 17:00 0:00 Grupc?
del transporte y manutencion industrial. reducido
Ensefianzas practicas CE-INSOS5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas 5:00 0:00 Grupo
(problemas) del transporte y manutencion industrial. ' ' reducido
Ensefianzas practicas CE-INSOS5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas Grupo
. . . 5:00 0:00 .
(laboratorio) del transporte y manutencion industrial. reducido
fi dcti Todo el
Ens,en?mzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
(practicas externas) grupo
Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
Todo el
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
Todo el
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 grupo
- - imi S éeni T 1
Trabajo personal CE-INSO05 Conommlento.s' sqbre me.todos y técnicas 0:00 40-00 odo e
del transporte y manutencion industrial. grupo
Trabajo de preparacion | CE-INSO5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas 0:00 5:00 Todo el
de los exdmenes del transporte y manutencion industrial. ' ' grupo
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Acumulado por tipo 30:00 45:00
Acumulado total 75:00
Elrango de horas presenciales es: 22:30 -30:00
Elacumulado total de horas debe ser: 75:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Evaluacion CE-INSOS5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y 50 %
Continua manutencion industrial. °
Examen final CE-INSOS.V- C.onocnr.nentos sobre métodos y técnicas del transporte y 50 %
manutencion industrial.
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area

Créditos

Enginyeria Mecanica | 6,7

Total acumulado 6,7

Materia: Analisis y Disefio de Procesos Quimicos

e Créditos: 4,5
e Caracter: obligatorias
e Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CE-TI04 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA05 Identificar y analizar las operaciones unitarias de un proceso quimico.
RAO06 Aplicar y resolver balances de materia y energia en procesos quimicos con y sin reaccion quimica.

e RAO07 Comprender los parametros que rigen y controlan el funcionamiento de los reactores en los procesos

quimicos industriales.
e RAO08 Analizar y disefiar procesos quimicos.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
Ensefianzas teoricas Presepmal con grupo - (;E-.TIO4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
reducido quimicos.
Ensefianzas pricticas (problemas) Presepcml con grupo - C,E-.TIO4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
reducido quimicos.
Evaluacion Presencial con todo el grupo | Todas las de la materia
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Trabajo personal No presencial - CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
quimicos.

Trabajo de preparacion de los - CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos

No presencial

examenes quimicos.
N L. . Presencial con grupo - CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
Ensefianzas practicas (laboratorio) . g . P P Y P
reducido quimicos.

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

e Evaluacion Continua (40%)

o CE-TI04 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.
e Examen final (60%)

o CE-TI04 - Capacidad para el analisis y diseflo de procesos quimicos.

Breve descripcion del contenido

Operaciones unitarias de los procesos quimicos.
Balances de materia y energia en procesos con y sin reaccion quimica.
Reactores quimicos.

Diagramas de flujo en procesos quimicos.

Procesos quimicos industriales.

Asignaturas

e Denominacion: Analisis y Disefio de Procesos Quimicos . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos :

Operaciones unitarias de los procesos quimicos.
Balances de materia y energia en procesos con y sin reaccion quimica.
Reactores quimicos.

Diagramas de flujo en procesos quimicos.
Procesos quimicos industriales.

Resultados de Aprendizaje

RA 05 Identificar y analizar las operaciones unitarias de un proceso quimico.
RAO06 Aplicar y resolver balances de materia y energia en procesos quimicos con y sin reaccion quimica.
RA07 Comprender los parametros que rigen y controlan el funcionamiento de los reactores en los
procesos quimicos industriales.

o RAO0S8 Analizar y disefiar procesos quimicos.
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Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas tedricas CE-T104 - CaPa01dad para el anélisis y disefio de 30:00 0:00 Grup(')
procesos quimicos. reducido
Enseflanzas practicas CE-TI104 - Capacidad para el analisis y disefio de Grupo
. 8:00 0:00 .
(problemas) procesos quimicos. reducido
Enseflanzas practicas CE-T104 - Capacidad para el andlisis y disefio de Grupo
. . 5:00 0:00 .
(laboratorio) procesos quimicos. reducido
Ens'enf?mzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
(précticas externas) grupo
L T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Evaluacion T odas las de la materia 2:00 0:00 Todoel
grupo
Trabajo personal CE-T104 - ?ap')acidad para el analisis y disefio de 0:00 57:50 Todo el
procesos quimicos. grupo
Trabajo de preparacion de los | CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de 0-00 10:00 Todo el
examenes procesos quimicos. ' ' grupo
Acumulado por tipo 45:00 67:50
Acumulado total 112:50
Elrango de horas presenciales es: 33:45 -45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Evaluacion Continua | CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos. | 40 %
Examen final CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos. | 60 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:
Area Créditos
Enginyeria Quimica | 9,8
Total acumulado | 9,8

M ateria: Electronica Industrial e instrumentacion

e Créditos: 4,5
e Caracter: obligatorias

e Ubicaciéon temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CE-TIO7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial.
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Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA63 Analizar y disefiar sistemas electronicos digitales basados en microcontrolador.

RA 64 Analizar y disefiar sistemas electronicos de potencia controlados por microcontrolador.

RA 65 Seleccionar los sensores utilizados en aplicaciones industriales.

RA66 Analizar y disefiar sistemas electronicos de instrumentacion para el tratamiento de sefales de los distintos
tipos de sensores.

Requisitos previos

e Conocimientos de electronica basica, especialmente de electronica analdgica, y conocimientos basicos de
programacion.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- . Presencial con grupo - CE-T107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de
Ensefianzas tedricas . . . .
reducido instrumentacion industrial.
- L Presencial con grupo - CE-T107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de
Enseflanzas practicas (problemas) . &up . ., p. p Y
reducido instrumentacion industrial.

., Presencial con todo el .
Evaluacion Todas las de la materia

grupo

- CE-T107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de

Trabajo personal No presencial . . .
instrumentacion industrial.

Trabajo de preparacion de los - CE-T107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de

No presencial

examenes instrumentacion industrial.
Ensefianzas practicas Presencial con grupo
(laboratorio) reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion
e Evaluacion Continua (40%)
o CE-TIO7 - Capacidad para disefar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial.
e Examen final (60%)

o CE-TIO7 - Capacidad para disefar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial.

Breve descripcion del contenido

Sistemas electronicos digitales basados en microcontrolador.

Sistemas electronicos de potencia.

Instrumentacion, sensores y tratamiento de sefial.
Asignaturas

e Denominacién: Electronica Industrial e instrumentacion . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:
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Conocimientos de electronica bésica, especialmente de electronica analdgica, y conocimientos basicos de

programacion.

Contenidos:

Sistemas electronicos digitales basados en microcontrolador.

Sistemas electronicos de potencia.

Instrumentacion, sensores y tratamiento de sefial.

Resultados de Aprendizaje

o RAG63 Analizar y disefiar sistemas electronicos digitales basados en microcontrolador.
o RA64 Analizar y disefiar sistemas electronicos de potencia controlados por microcontrolador.
o RAG65 Seleccionar los sensores utilizados en aplicaciones industriales.
o RA66 Analizar y disefiar sistemas electronicos de instrumentacion para el tratamiento de sefiales de los
distintos tipos de sensores.
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefanzas teoricas CE-T 107 ) Capac1'dad para dlsep,ar §lstem§s 19:00 0:00 Grupc.)
electronicos y de instrumentacion industrial. reducido
Ensenafizas practicas CE-T107 - Capacidad para disenar sistemas TUpo
Y . P . 8:00 :00 .
(problemas) electronicos y de instrumentacion industrial. educido
Ensefianzas practicas . . ) . upo
(laboratorio) - No hay competencias asignadas - 15:00 :00 reducido
Ens,engnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
(practicas externas) £rupo
L Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
T 1
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
. . T 1
Evaluacion Todas las de 1a materia 3:00 0:00 odo e
grupo
. E-TI07 - i isefl i T 1
Trabajo personal C ,07 Capac1'dad para dlsellarar .51stem25 0:00 6000 odo e
electronicos y de instrumentacion industrial. grupo
Trabajo de preparacion CE-TI07 - Capacidad para disefiar sistemas 0:00 7:50 Todo el
de los examenes electronicos y de instrumentacion industrial. ' ' grupo
Acumulado por tipo 45:00 67:50
Acumulado total 112:50
Elrango de horas presenciales es: 33:45 -45:00
Elacumulado total de horas debe ser: 112:30
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Evaluacion CE-TI107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de 40 %
Continua instrumentacion industrial. °
Examen final CE-TI107 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de 60 %

instrumentacion industrial.
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Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos
Enginyeria de Sistemes i Automatica 11,7

Total acumulado 11,7

Materia: Generacion y distribucion de energia eléctrica

Créditos: 4,5
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

CE-TIO1 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion
de energia eléctrica.

CE-TI06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes
de energia.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA37 Analizar el funcionamiento basico y aspectos constructivos de los principales tipos de centrales eléctricas
RA 38 Interpretar y disefiar el sistema eléctrico de una central eléctrica

RA39 Analizar sistemas eléctricos de potencia

RA40 Analizar la estructura y caracteristicas basicas de las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica
RAA41 Analizar los procesos de transformacion de diversas fuentes de energia en energia eléctrica

RA42 Analizar las caracteristicas y funcionamiento del mercado eléctrico.

Requisitos previos
Conocimientos de elecfrotecnia, maquinas eléctricas e instalaciones eléctricas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion,
Presencial con transporte y distribucion de energia eléctrica.
grupo reducido - CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

Ensefianzas tedricas

- CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacion,
Enseflanzas practicas Presencial con transporte y distribucion de energia eléctrica.
(problemas) grupo reducido - CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

Evaluacion Presencial con T odas las de la materia
todo el grupo

- CE-T101 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica.

Trabajo personal No presencial .. . . .
4o p P - CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.
- CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion,
Trabajo de preparacion transporte y distribucion de energia eléctrica.
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de los examenes No presencial
Ensefianzas practicas Presencial con
(laboratorio) grupo reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Evaluacion Continua (40%)

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

- CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica.

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y
distribucion de energia eléctrica.
CE-TI06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas

fuentes de energia.
Examen final (60%)

CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y
distribucion de energia eléctrica.
CE-TI06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas

fuentes de energia.

Breve descripcion del contenido

Produccion de energia eléctrica. Tipos de centrales eléctricas. Sistema eléctrico de centrales eléctricas. Analisis de sistemas
elécftricos de potencia. Flujo de cargas. Mercado eléctrico.

Asignaturas

Denominacion: Generacion y distribucion de energia eléctrica . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de electrotecnia, maquinas eléctricas e instalaciones eléctricas.

Contenidos:

Produccion de energia eléctrica. Tipos de cenfrales eléctricas. Sistema eléctrico de centrales eléctricas. Andlisis de sistemas
eléctricos de potencia. Flujo de cargas. Mercado eléctrico.

Resultados de Aprendizaje

RA37 Analizar el funcionamiento basico y aspectos constructivos de los principales tipos de centrales

eléctricas

RA38 Interpretar y disefiar el sistema eléctrico de una central eléctrica
RA39 Analizar sistemas eléctricos de potencia
RA40 Analizar la estructura y caracteristicas basicas de las redes de transporte y distribucion de energia

eléctrica

RA41 Analizar los procesos de transformacion de diversas fuentes de energia en energia eléctrica
RA42 Analizar las caracteristicas y funcionamiento del mercado eléctrico.

Actividades:

Actividades Competencias Presenciales

No Tipo
presenciales grupo

CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y
disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion
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Ensefianzas de energia eléctrica. 20:00 0-00 Grupo
teodricas CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan ' ' reducido
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.
CE-TIO01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y
N disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion
Ensefianzas i L.
racticas de energia eléctrica. 12:00 0:00 Grupo
? roblemas) CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan ' ' reducido
P comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.
CE-TIO01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y
- disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion
Ensefianzas ) L.
racticas de energia eléctrica. 10-00 0-00 Grupo
E)laboratorio) CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan ' ' reducido
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.
Ensefianzas
s " . . Todo el
practicas (practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 P
externas) gp
N T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todoel
grupo
CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y
disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion
. de energia eléctrica. . . Todo el
Trabajo personal CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan 0:00 55:00 grupo
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.
CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y
Trabajo de disefio dcf 81streme.15 de generacion, transporte y distribucion
. de energia eléctrica. Todo el
preparacion de los o . . 0:00 12:50
exAmenes CE-TI06 - Conocimientos y capacidades que permitan grupo
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.
Acumulado por tipo 45:00 67:50
Acumulado total 112:50
Elrango de horas presenciales es: 33:45 -45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién

CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de
Evaluacion  generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.
Continua CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar,
explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

40 %

CE-TI01 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de
Examen generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.
final CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar,
explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

60 %

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:
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Area Créditos
Enginyeria Eléctrica 10,7

Total acumulado 10,7

Materia: Direccion de empresas

Créditos: 3
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

CE-GESO01 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE-GESO02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA22 Analizar los distintos elementos que componen la estrategia y el proceso estratégico

RA23 Identificar los modelos y herramientas existentes para el analisis del entorno y para el analisis interno de la
empresa

RA24 Identificar las opciones estratégicas que pueden servir a la organizacion para formular su propia estrategia, de
acuerdo con diversos criterios de clasificacion

RA25 Conocer los criterios para la seleccion y priorizacion de las opciones estratégicas

RA 26 Identificar los principales elementos que determinan la implantacion de la estrategia

Requisitos previos
Conocimientos en Administracion de Empresas

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
. - CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
~ o Presencial con y o
Ensefianzas tedricas o reducido distintas estructuras organizativas.
gvp - CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a

Enseflanzas practicas Presencial con . o
(problemas) o reducido distintas estructuras organizativas.
Uj u . L, . .
p gp - CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.
. Presencial con .
Evaluacion Todas las de la materia

todo el grupo

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
Trabajo personal No presencial distintas estructuras organizativas.

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.

Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
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Trabajo de preparacion
de los examenes

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Contenido en ECTS
Créditos totales 3

Evaluacion

No presencial

Presencial con
grupo reducido

Evaluacién Continua (40%)
CE-GESO01 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
CE-GESO02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

Examen final (60%)
CE-GESO01 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
CE-GESO02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.
CE-GESO06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

Breve descripcion del contenido

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

distintas estructuras organizativas.
- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
distintas estructuras organizativas.

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

La direccion de empresas en un entorno global. La estrategia y el proceso estratégico. Analisis del entorno. Analisis
de los recursos y la capacidad competitiva de la empresa. Estrategias competitivas: tipologias de estrategias y
métodos de desarrollo. Evaluacion de las estrategias empresariales. Implantacion de la estrategia: Disefio
organizativo, planificacion y control de la estrategia, gestion del personal, liderazgo y cultura empresarial

Asignaturas

Denominacion: Direccion de empresas . Créditos: 3. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo:
Prerrequisitos:

Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Conocimientos en Administracion de Empresas

Contenidos :

La direccion de empresas en un entorno global. La estrategia y el proceso estratégico. Analisis del entorno.
Analisis de los recursos y la capacidad competitiva de la empresa. Estrategias competitivas: tipologias de
estrategias y métodos de desarrollo. Evaluacion de las estrategias empresariales. Implantacion de la estrategia:
Diseflo organizativo, planificacion y control de la estrategia, gestion del personal, liderazgo y cultura

empresarial

Resultados de Aprendizaje

RA22 Analizar los distintos elementos que componen la estrategia y el proceso estratégico
RA23 Identificar los modelos y herramientas existentes para el analisis del entorno y para el analisis

interno de la empresa

RA24 Identificar las opciones estratégicas que pueden servir a la organizaciéon para formular su propia
estrategia, de acuerdo con diversos criterios de clasificacion
RA25 Conocer los criterios para la seleccion y priorizacion de las opciones estratégicas
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RA26 Identificar los principales elementos que determinan la implantacion de la estrategia

Actividades:

Actividades

Ensefianzas
tedricas

Ensefianzas
practicas
(problemas)

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

Ensefianzas
practicas
(précticas
externas)

Seminarios

Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de
preparacion de los
examenes

Competencias

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

- No hay competencias asignadas -

- No hay competencias asignadas -

- No hay competencias asignadas -

T odas las de la materia

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

Acumulado por tipo

Acumulado total

Elrango de horas presenciales es: 22:30 -30:00
Elacumulado total de horas debe ser: 75:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Presenciales

16:00

6:00

6:00

0:00

0:00

0:00

2:00

0:00

0:00

30:00

75:00

No
presenciales

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

30:00

15:00

45:00

Ponderacion

Tipo
grupo

Grupo
reducido

Grupo
reducido

Grupo
reducido

Todo el
grupo

Todo el
grupo

Todo el
grupo

Todo el
grupo

Todo el
grupo

Todo el
grupo
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CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion

aplicadas a distintas estructuras organizativas. 40 %
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos

humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion
Continua

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion

EE:TRH aplicadas a distintas estructuras organizativas. 60 %
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos
humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Area Créditos

Organitzaci6 dEmpreses 7

Total acumulado 7

Materia: Seleccion de materiales y tratamientos superficiales para aplicaciones tecnologicas

Créditos: 3
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

CE-TIO03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
CE-TI04 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA 51 Seleccionar materiales plasticos a ser utilizados en industria para el disefio de equipos e instalaciones
RAS52 Seleccionar materiales metalicos a ser utilizados en industria para el disefio de equipos e instalaciones
RAS53 Seleccionar los materiales utilizados para construir dispositivos magnéticos.

RA 54 Seleccionar los materiales utilizados para construir resistencias y contactos eléctricos

RASS Seleccionar tratamientos superficiales para la proteccion de la corrosion a alta temperatura y electroquimica
RAS56 Utilizar de herramientas para la seleccion de materiales.

Requisitos previos
Conocimiento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalirgica, asicomo de Tecnologia de Materiales.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
- CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
quimicos.

Presencial con grupo

Ensefnanzas teoricas .
reducido

Presencial con grupo - CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Ensefianzas practicas (problemas .
P (p ) reducido

- CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
quimicos.

Evaluacion Presencial con todo el grupo T odas las de la materia
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Trabajo personal

Trabajo de preparacion de los
examenes

Enseflanzas practicas (laboratorio)

Contenido en ECTS
Créditos totales 3

Evaluacion

Evaluacion Continua (30%)

No presencial

No presencial

Presencial con grupo
reducido

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

- CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
- CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
quimicos.

- CE-TI103 - Capacidad para el disefio y ensayo de méaquinas.
- CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
quimicos.

- CE-T103 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
- CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos
quimicos.

CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

Examen final (70%)

CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
CE-TI04 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

Breve descripcion del contenido

Materiales para el sector de la automocion.
Materiales para la construccion de equipos e instalaciones.
Materiales de uso estructural y para la construccion civil.
Materiales para la construccion de maquinas y herramientas.
Materiales para el sector aerondutico.
Materiales para el sector eléctrico.
Materiales para el sector energético.
Materiales para el sector médico.

Asignaturas

Denominacion: Seleccion de materiales y tratamientos superficiales para aplicaciones tecnologicas . Créditos: 3.

Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimiento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica, asi como de Tecnologia de Materiales.

Contenidos:

Materiales para el sector de la automocion.
Materiales para la construccion de equipos e instalaciones.
Materiales de uso estructural y para la construccion civil.
Materiales para la construccion de maquinas y herramientas.
Materiales para el sector acronautico.
Materiales para el sector eléctrico.
Materiales para el sector energético.
Materiales para el sector médico.

Resultados de Aprendizaje

RAS51 Seleccionar materiales plasticos a ser utilizados en industria para el disefio de equipos ¢

instalaciones

RAS52 Seleccionar materiales metalicos a ser utilizados en industria para el disefio de equipos e
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nstalaciones
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RAS53 Seleccionar los materiales utilizados para construir dispositivos magnéticos.
RA 54 Seleccionar los materiales utilizados para construir resistencias y contactos eléctricos
RASS Seleccionar tratamientos superficiales para la proteccion de la corrosion a alta temperatura y

electroquimica

RA56 Utilizar de herramientas para la seleccion de materiales.

Actividades:

Actividades

Ensefianzas tedricas

Enseflanzas practicas
(problemas)

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Ensefianzas practicas
(précticas externas)

Seminarios

Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de preparacion de los

examenes

No Tipo

Competencias Presenciales .
presenciales grupo

CE-TI103 - Capacidad para el disefio y ensayo de

Elrango de horas presenciales es:22:30 -30:00
El acumulado total de horas debe ser: 75:00

Evaluacion:

Pruebas

Evaluacion Continua

Examen final

Sostenibilidad:

maquinas. 18:00 0:00 Grupo
CE-T104 - Capacidad para el anlisis y disefio de ' ' reducido
procesos quimicos.
CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de
maquinas. . e 5:00 0:00 Grupo
CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de reducido
procesos quimicos.
CE-TI103 - Capacidad para el disefio y ensayo de
maquinas. . o 5:00 0:00 Grupo
CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de reducido
procesos quimicos.
T 1
- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
grupo
Todas las de la materia 2:00 0:00 Todoel
grupo
CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de
maquinas. Todo el
. . . 0:00 35:00
CE-TI104 - Capacidad para el analisis y disefio de grupo
procesos quimicos.
CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de
maquinas. . . Todo el
CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de 0:00 10:00 grupo
procesos quimicos.
Acumulado por tipo 30:00 45:00
Acumulado total 75:00
Competencias Ponderaciéon

CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

. . . . 309
CE-T104 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos. &
CE-TI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas. 70 %
CE-T104 - Capacidad para el andlisis y disefio de procesos quimicos. °
Total acumulado 100 %
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Area Créditos
Ciencia dels Materials i Enginyeria Metal.lirgica 6,8

Total acumulado 6,8

Materia: Construccion y arquitectura industrial

Créditos: 6
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito
de la ingenieria industrial.
CE-INSO03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA18 Analizar y dimensionar los elementos resistentes que componen una construccion industrial en base a la
normativa vigente.

RA19 Analizar y dimensionar elementos de cimentacion de una construccion industrial en base a la normativa
vigente

RA20 Elaborar un proyecto de calculo de una estructura industrial

RA21 Calcular y dimensionar una estructura de una construccion industrial empleando herramientas informaticas
comerciales

Requisitos previos

Conocimientos de Flasticidad y Resistencia de Materiales,
Conocimientos de Teoria de Estructuras.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

. - CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras
. L. Presencial con . L. R L, . .
Ensefianzas teoricas upo reducido y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.
g - CE-INSO03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

- CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras
y urbanismo en el &mbito de la ingenieria industrial.
- CE-INSO03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

Enseflanzas practicas Presencial con
(problemas) grupo reducido

. P ial .
Evaluacion resencial con T odas las de la materia
todo el grupo

- CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras
Trabajo personal No presencial y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.
- CE-INSO03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

- CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras
No presencial y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.
- CE-INSO3 - Conocimientos y capacidades para el clculo y disefio de estructuras.

Trabajo de preparacion
de los examenes

- CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras
y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.
- CE-INSO3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

Enseflanzas practicas Presencial con
(laboratorio) grupo reducido

Contenido en ECTS
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Créditos totales 6

Evaluacion

Evaluacion Continua (30%)

CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el
ambito de la ingenieria industrial.
CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

Examen final (70%)

CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el
ambito de la ingenieria industrial.
CE-INSO03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

Breve descripcion del contenido

El edificio industrial: forjados, cubiertas, soleras y cerramientos.

Sistemas estructurales: naves a base de porticos, naves a base de cerchas, dientes de sierra, naves con

mallas espaciales, naves prefabricadas de hormigon.

Elementos estructurales. Perfiles comerciales. Clasificacion de secciones.
Estados Limites. Combinacion de acciones e hipotesis de calculo.
Dimensionado de elementos de acero: portico interior, portico de fachada, sistemas de arriostramiento y

cubiertas.

Bases de calculo, seguridad y durabilidad de elementos estructurales de hormigén armado.
Elementos estructurales de hormigdén armado.

Calculo de cimentaciones. Dimensionado de placas de anclaje y zapatas.

Calculo de estructuras y construcciones industriales mediante herramientas informaticas comerciales.
Elaboracion de proyectos de estructuras industriales.

Asignaturas

Denominacion: Construccion y arquitectura industrial . Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de Flasticidad y Resistencia de Materiales,
Conocimientos de Teoria de Estructuras.

Contenidos :

El edificio industrial: forjados, cubiertas, soleras y cerramientos.

. Sistemas estructurales: naves a base de porticos, naves a base de cerchas, dientes de sierra, naves con
mallas espaciales, naves prefabricadas de hormigon.

. Elementos estructurales. Perfiles comerciales. Clasificacion de secciones.

. Estados Limites. Combinacion de acciones e hipotesis de calculo.

. Dimensionado de elementos de acero: portico interior, portico de fachada, sistemas de arriostramiento y
cubiertas.

. Bases de calculo, seguridad y durabilidad de elementos estructurales de hormigon armado.

. Elementos estructurales de hormigdén armado.

. Calculo de cimentaciones. Dimensionado de placas de anclaje y zapatas.

. Calculo de estructuras y construcciones industriales mediante herramientas informaticas comerciales.

. Elaboracion de proyectos de estructuras industriales.

Resultados de Aprendizaje

RA18 Analizar y dimensionar los elementos resistentes que componen una construccion industrial en
base a la normativa vigente.
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RA 19 Analizar y dimensionar elementos de cimentacion de una construccion industrial en base a la
normativa vigente

RA20 Elaborar un proyecto de calculo de una estructura industrial

RAZ21 Calcular y dimensionar una estructura de una construccion industrial empleando herramientas
informaticas comerciales

Actividades:

Actividades

Ensefianzas
tedricas

Ensefianzas
practicas
(problemas)

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

Ensefianzas
practicas
(practicas
externas)

Seminarios

Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de
preparacion de los
examenes

No Tipo

Competencias Presenciales .
presenciales grupo

CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion,
instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Evaluacion
Continua

ingenieria industrial. 36:00 0:00 ir(;lfc(i) &

CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y

disefio de estructuras.

CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion,

instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la

. ., . Grupo

ingenieria industrial. 10:00 0:00 reducido

CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y

disefio de estructuras.

CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion,

instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la

. L. . Grupo

ingenieria industrial. 10:00 0:00 reducido

CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y

disefio de estructuras.
Todo el

- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo

- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Todo el

- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo

T odas las de la materia 4:00 0:00 Todoel
grupo

CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion,

instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la Todo el

ingenieria industrial. 0:00 80:00 Do

CE-INSO3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y guwp

disefio de estructuras.

CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion,

instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el &mbito de la

. .. . Todo el

ingenieria industrial. 0:00 10:00 Do

CE-INSO03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y gup

disefio de estructuras.

Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Competencias Ponderaciéon

CE-INS02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones,
infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.
CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de
estructuras.

30 %
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CE-INSO2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones,
infraestructuras y urbanismo en el &mbito de la ingenieria industrial.
CE-INS03 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de
estructuras.

70 %

100 %

Créditos

Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 13,6

Total acumulado

Materia: Fundamentos de Contabilidad y Derecho

Créditos: 4,5

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 2°

Competencias

13,6

CE-GESO03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.
CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA71 Conocer los objetivos y la utilidad de la informacion contable.

RA72 Comprender los conceptos fundamentales de la contabilidad y el proceso contable.
RA73 Conocer e interpretar los estados financieros basicos.

RA74 Conocer la aplicacion del derecho empresarial y de la propiedad industrial e intelectual a supuestos concretos.
RA75 Acceder a la normativa vigente en materia de derecho empresarial y de la propiedad industrial e intelectual.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Ensefnanzas teoricas

Ensefianzas practicas (problemas)

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de preparacion de los

examenes

Contenido en ECTS

Metodologia

Presencial con grupo
reducido

Presencial con grupo
reducido

Presencial con todo el grupo

No presencial

No presencial

Competencias

- CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

- CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de
costes.

- CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

- CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de
costes.

Todas las de la materia

- CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

- CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de
costes.

- CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

- CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de
costes.
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Créditos totales 4,5

Evaluacion

Evaluacion Continua (30%)
CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.
CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.
Examen final (70%)
CE-GESO03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.
CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Breve descripcion del contenido

Introduccion a la Contabilidad Financiera. Conceptos contables fundamentales. El funcionamiento del proceso
contable. Informes Contables Basicos: las cuentas anuales. Interpretacion de la informacion contable.

Introduccion al derecho de la actividad empresarial y a la proteccion juridica de la propiedad industrial e intelectual.
Asignaturas

Denominacion: Fundamentos de Contabilidad y Derecho . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

Introduccion a la Contabilidad Financiera. Conceptos contables fundamentales. El funcionamiento del proceso
contable. Informes Contables Bésicos: las cuentas anuales. Interpretacion de la informacién contable.

Introduccion al derecho de la actividad empresarial y a la proteccion juridica de la propiedad industrial e
intelectual.

Resultados de Aprendizaje

RA71 Conocer los objetivos y la utilidad de la informaciéon contable.

RA72 Comprender los conceptos fundamentales de la contabilidad y el proceso contable.

RA73 Conocer e interpretar los estados financieros basicos.

RA74 Conocer la aplicacion del derecho empresarial y de la propiedad industrial e intelectual a
supuestos concretos.

RA75 Acceder a la normativa vigente en materia de derecho empresarial y de la propiedad industrial e
intelectual.

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales grupo

CE-GESO03 - Conocimientos de derecho mercantil

N L. y laboral. ) ) Grupo
Ensefanzas teoricas CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad 22:00 0:00 reducido
financiera y de costes.
CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil
Ensefianzas practicas y laboral. Grupo
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(problemas) CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad 21:00 0:00 reducido
financiera y de costes.

Enseflanzas practicas . . Todo el
. - h - : :

(laboratorio) No hay competencias asignadas 0:00 0:00 erupo

Ens'enfmzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
(practicas externas) grupo

L T 1

Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo

Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 Todo el
grupo

CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil

. y laboral. . . Todo el

Trabajo personal CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad 0:00 60:00 grupo

financiera y de costes.

CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil

Trabajo de preparacion de los  y laboral. 0-00 7:50 Todo el
examenes CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad ' ' grupo

financiera y de costes.
Acumulado por tipo 45:00 67:50

Acumulado total 112:50

Elrango de horas presenciales es: 33:45 - 45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30

Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderacion

CE-GES03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

Evaluacion Conti .. . . . 309
valuacion LONtMua — p_5ES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes. &

Examen final CE-GESO03 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral. 70 %
CE-GES04 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes. ¢
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:
Area Créditos
Dret Mercantil 39

Economia Financera i Comptabilitat 4,9

Total acumulado 8.8

Materia: Instalaciones de Fluidos y Maquinas Hidraulicas
Créditos: 4,5
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

CE-TIOS - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
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hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

CE-INSO1 - Capacidad para el diseflo, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domotica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA 67 Analizar el comportamiento de las instalaciones de transporte de fluidos

RA 68 Analizar el comportamiento de las maquinas hidraulicas

RA 69 Evaluar e Identificar el comportamiento de los elementos principales de las instalaciones de fluidos y tener las
bases para su seleccion

RA 70 Manejar a nivel fundamental las herramientas de simulacion de instalaciones de fluidos

Requisitos previos

Conocimientos de Mecanica de Fluidos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Ensefianzas
tedricas

Ensefianzas
practicas
(problemas)

Evaluacion

Trabajo
personal

Trabajo de

preparacion de
los examenes

Metodologia

Presencial
con grupo
reducido

Presencial
con grupo
reducido

Presencial
con todo el

grupo

No presencial

No presencial

Competencias

- CE-INSO1 - Capacidad para el diseflo, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificaciéon y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos,
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-TI105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos,
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

T odas las de la materia

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos,
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacién y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos,
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.
- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacidon y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
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Ensefianzas Presencial domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
practicas con grupo - CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
(laboratorio) reducido y productos.

- CE-TI0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos,
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Evaluacion Continua (30%)
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domotica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.
CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calory frio industrial

Examen final (70%)
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizaciéon y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domdtica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.
CE-TIO05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de midquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calory frio industrial

Breve descripcion del contenido

Analizar, disefiar y optimizar instalaciones de fluidos

Seleccién de los elementos més usuales en el control y gestion de instalaciones de transporte de fluidos

Fundamentos del funcionamiento y andlisis de comportamiento de las maquinas hidraulicas mas usuales en la industria
Fundamentos de los programas de simulaciones de instalaciones de fluidos

Introduccion a la simulacion de las instalaciones de fluidos mas usuales en la industria
Asignaturas

Denominacion: Instalaciones de Fluidos y Maquinas Hidrdulicas . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de Mecanica de Fluidos

Contenidos :

Analizar, disefiar y optimizar instalaciones de fluidos
Seleccion de los elementos mas usuales en el control y gestion de instalaciones de transporte de fluidos

Fundamentos del funcionamiento y analisis de comportamiento de las maquinas hidraulicas mas usuales en la industria
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Fundamentos de los programas de simulaciones de instalaciones de fluidos

Introduccién a la simulacion de las instalaciones de fluidos mas usuales en la industria

Resultados de Aprendizaje

RA 67 Analizar el comportamiento de las instalaciones de transporte de fluidos

RA 68 Analizar el comportamiento de las maquinas hidraulicas

RA 69 Evaluar e Identificar el comportamiento de los elementos principales de las instalaciones de
fluidos y tener las bases para su seleccion

RA70 Manejar a nivel fundamental las herramientas de simulacion de instalaciones de fluidos

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales grupo

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion

de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y

disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,

climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
Enseflanzas  acustica, comunicaciones, domdtica y edificios inteligentes e Grupo

. . . . 23:00 0:00 .

teoricas instalaciones de Seguridad. reducido

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion

y control de instalaciones, procesos y productos.

CE-T105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de

maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones

de calor y frio industrial

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion
de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,

Ensefianzas . L e o .

. acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e Grupo
practicas . . . 10:00 0:00 .
(problemas) instalaciones de Seguridad. reducido

p CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion
y control de instalaciones, procesos y productos.
CE-TI105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de
maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones
de calor y frio industrial
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion
de plantas industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
Ensefianzas . - o e .

o acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e Grupo
practicas . instalaciones de Seguridad. 10:00 0:00 reducido
(laboratorio) - g _1NS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion

y control de instalaciones, procesos y productos.
CE-TIO0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de
maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones
de calor y frio industrial
Ensefianzas
practicas . . Todo el
- - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
L . . Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
Todo el
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
. . Todo el
Evaluacion  Todas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
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CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion

de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y

disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,

climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
Trabajo aclistica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
personal instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion

y control de instalaciones, procesos y productos.

CE-TI105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de

maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones

de calor y frio industrial

0:00

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion
de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,

Trabajo de . L . e .

preparacion acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e

de los instalaciones de Seguridad. 0:00
exAmenes CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion

y control de instalaciones, procesos y productos.

CE-TIO0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de
maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones
de calor y frio industrial

Acumulado por tipo 45:00

Acumulado total 112:50

Elrango de horas presenciales es: 33:45 - 45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30

Evaluacion:

Pruebas Competencias

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas

industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar

instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion,
Evaluacion ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domoética y edificios
Continua inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control

de instalaciones, procesos y productos.

CE-TI105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y

motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas

industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar

instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion,
Examen ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones, domoética y edificios
final inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control

de instalaciones, procesos y productos.

CE-TI105 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y

motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

Total acumulado

Sostenibilidad:

Area Créditos

Mecanica de Fluids 10,8

Total acumulado 10,8

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

6000 Todo el
grupo
7:50 Todo el
grupo
67:50
Ponderacion
30 %

70 %

100 %
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Materia: Automatizacion y Control avanzado de procesos

Créditos: 4,5
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

CE-TIOS8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de
procesos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA09 Analizar y disefiar sistemas de control distribuido.

RA10 Analizar y disefiar sistemas de supervision (SCADA).

RA11 Analizar y disefiar sistemas de produccién automatizados teniendo en cuenta la seguridad.
RA12 Disefiar sistemas de control avanzado de procesos.

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos basicos de automatizacion y control de procesos, y conocimientos basicos de
programacion

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

N L. Presencial con grupo - CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de producciéon automatizados
Ensefianzas teoricas grup p p Yy proy P

reducido y control avanzado de procesos.
Ensefianzas practicas Presencial con grupo - CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados
(problemas) reducido y control avanzado de procesos.
., Presencial con todo .
Evaluacion Todas las de 1a materia
el grupo
Trabajo personal No presencial

Trabajo de preparacion de

A No presencial
los examenes

Ensefianzas practicas Presencial con grupo - CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados
(laboratorio) reducido y control avanzado de procesos.

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Evaluacion Continua (40%)
CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de
procesos.

Examen final (60%)
CE-TIO08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de
procesos.

Breve descripcion del contenido

Sistemas de control distribuido y sistemas de supervision. Sistemas avanzados de programacion para
automatizacion. Seguridad en sistemas automatizados. Sistemas de identificacion. Introduccion a la robotica.
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Estrategias de control avanzado de procesos: control por realimentacion del estado, control predictivo, control
inteligente, control adaptativo, control dptimo.

Asignaturas

Denominacion: Automatizacion y Control avanzado de procesos . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda tener conocimientos basicos de automatizacion y control de procesos, y conocimientos basicos
de programacion

Contenidos:

Sistemas de control distribuido y sistemas de supervision. Sistemas avanzados de programacion para
automatizacion. Seguridad en sistemas automatizados. Sistemas de identificacion. Introduccion a la robética.
Estrategias de control avanzado de procesos: control por realimentacion del estado, control predictivo, control
inteligente, control adaptativo, control 6ptimo.

Resultados de Aprendizaje

RA09 Analizar y disefiar sistemas de control distribuido.

RA10 Analizar y disefiar sistemas de supervision (SCADA).

RA11 Analizar y disefiar sistemas de produccion automatizados teniendo en cuenta la seguridad.
RA 12 Disefiar sistemas de control avanzado de procesos.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
Ensefianzas tedricas CE_TIOS, - Capacidafi para disefiar y proyectar sistemas de 20:00 0:00 Grup(')
produccidn automatizados y control avanzado de procesos. reducido
Ensefianzas practicas CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de Grupo
. . 10:00 0:00 .
(problemas) produccion automatizados y control avanzado de procesos. reducido
Ensefianzas practicas CE-TI108 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de Grupo
. . . 12:00 0:00 .
(laboratorio) produccion automatizados y control avanzado de procesos. reducido
Ensei acti T 1
ns'enfmzas practicas _ No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
(précticas externas) grupo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todoel
grupo
. . . Todo el
Trabajo personal - No hay competencias asignadas - 0:00 60:00 erupo
Trabajo de o el
¥ . . Todo e
preparacitn de los - No hay competencias asignadas - 0:00 7:30
examenes grupo
Acumulado por tipo 45:00 67:50
Acumulado total 112:50

Elrango de horas presenciales es: 33:45 -45:00
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El acumulado total de horas debe ser: 112:30

Evaluacion:

Pruebas

Evaluacion
Continua

Examen final

Sostenibilidad:

Area

Enginyeria de Sistemes i Automatica 11,1

Competencias Ponderaciéon

CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion

. 40 %
automatizados y control avanzado de procesos.
CE-TI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion 60 %
automatizados y control avanzado de procesos. ’
Total acumulado 100 %

Créditos

b}

Total acumulado 11,1

Materia: Sistemas integrados de fabricacion

Créditos: 4,5
Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

CE-TI02 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA76 Analizar y disefiar los sistemas integrados de fabricacion en el ambito tecnoldgico.

RA77 Conocer el proceso de desarrollo integrado de nuevos productos y las metodologias/técnicas que permiten
este enfoque ( DFA/DFM, disefio robusto de productos y procesos, etc.).

RA78 Aplicar las técnicas/ herramientas que permiten reducir y controlar la variabilidad de los productos y de los

procesos de fabricacion.

RA79 Utilizar las herramientas CAD, CAM, CAT y PLM.
RAS80 Conocer los estandares de integracion centrados en los datos del producto y de los procesos de fabricacion y
las técnicas de modelado de informacion.

Requisitos previos

Conocimientos de Sistemas de Produccion Industrial y Tecnologias de Fabricacion

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
L P ial - CE-T102 - C imient idad tar, calcul disefiar sist
Ensefianzas teoricas resencial con grupo - 0n0.01m.1,en o y capacidad para proyectar, calcular y diseflar sistemas
reducido integrados de fabricacion.
Ensefianzas practicas Presencial con grupo - CE-TI102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas
(problemas) reducido integrados de fabricacion.

Presencial con todo el
grupo

Evaluacion

Todas las de la materia
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Trabajo personal No presencial - CE-T102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas
integrados de fabricacion.

Trabajo de preparacion de los - CE-TI102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas

No presencial

examenes integrados de fabricacion.
Enseflanzas practicas Presencial con grupo - CE-T102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefar sistemas
(laboratorio) reducido integrados de fabricacion.

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Evaluacion Continua (50%)

CE-TI02 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.
Examen final (50%)

CE-TI02 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

Breve descripcion del contenido

Introduccion a los sistemas de fabricacion y a las estrategias de produccion.

El disefio y la fabricacion asistidos por ordenador (herramientas CAD/CAT/CAM/PLM, etc.).

Sistemas de fabricacion flexible y tecnologia de grupos.

El desarrollo integrado de producto-proceso-recursos y sus metodologias/técnicas: disefio para fabricacion y
montaje; disefio para calidad, tratamiento integrado de tolerancias; etc.

La planificacion de procesos y su integracion con otras actividades técnicas y de gestion.

El aseguramiento y control de calidad y su integracion con los procesos de desarrollo integrado de producto.

Asignaturas

Denominacion: Sistemas integrados de fabricacion . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de Sistemas de Produccion Industrial y Tecnologias de Fabricacion

Contenidos :

Introduccion a los sistemas de fabricacion y a las estrategias de produccion.

El disefio y la fabricacion asistidos por ordenador (herramientas CAD/CAT/CAM/PLM, etc.).

Sistemas de fabricacion flexible y tecnologia de grupos.

El desarrollo integrado de producto-proceso-recursos y sus metodologias/técnicas: disefio para fabricacion y
montaje; disefio para calidad, tratamiento integrado de tolerancias; etc.

La planificacién de procesos y su integracion con otras actividades técnicas y de gestion.

El aseguramiento y control de calidad y su integracion con los procesos de desarrollo integrado de producto.

Resultados de Aprendizaje

RA76 Analizar y disefiar los sistemas integrados de fabricacion en el ambito tecnoldgico.

RA77 Conocer el proceso de desarrollo integrado de nuevos productos y las metodologias/técnicas que
permiten este enfoque ( DFA/DFM, disefio robusto de productos y procesos, etc.).

RA78 Aplicar las técnicas/ herramientas que permiten reducir y controlar la variabilidad de los productos
y de los procesos de fabricacion.

RA79 Utilizar las herramientas CAD, CAM, CAT y PLM.

RAS80 Conocer los estandares de integracion centrados en los datos del producto y de los procesos de
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Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
Enseflanzas teoricas CE-T102 - C0?0c1mlent0 Y capacidad para p.roy?,f:tar, 23:00 0:00 Grup(.)
calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion. reducido
Enseflanzas practicas ~ CE-T102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, Grupo
NS . . 10:00 0:00 .
(problemas) calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion. reducido
Enseflanzas practicas ~ CE-T102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, Grupo
. NP . . 10:00 0:00 .
(laboratorio) calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion. reducido
Ensei acti T 1
ns'enfmzas Practicas o hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
(practicas externas) grupo
L T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
T 1
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 Todo el
grupo
Trabajo personal CE-TI02 - C0?0c1mlento y capacidad para p.royéf:tar, 0:00 45:00 Todo el
calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion. grupo
Trabajo de o .
. E-T102 - t t T 1
preparacion de los C 0 .CO?OCllil’llen o y capacidad para p.roy.e,c ar, 0:00 2250 odo e
. calcular y disefar sistemas integrados de fabricacion. grupo
examenes
Acumulado por tipo 45:00 67:50
Acumulado total 112:50
Elrango de horas presenciales es: 33:45 - 45:00
Elacumulado total de horas debe ser: 112:30
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Evaluacion CE-TI102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar 50 %
Continua sistemas integrados de fabricacion. °
Examen final C.E-TIOZ.- Conocimiento y caPVamdad para proyectar, calcular y disefiar 50 %
sistemas integrados de fabricacion.
Total acumulado 100 %

Sos tenibilidad:
Area Créditos
Enginyeria dels Processos de Fabricaci6 10,8
Total acumulado 10,8

Materia: Direccion de la Innovacion Tecnologica
Créditos: 3
Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Pagina 60 de 99



Competencias

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

CE-GESOS - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RAS8 Conocer la terminologia y los conceptos basicos relacionados con la tecnologia, la innovacion y la [+D en la
empresa y utilizarlos adecuadamente
RAS59 Apreciar el doble papel que juega la tecnologia, como elemento competitivo de la empresa y como fuerza que
determina la evolucion de la industria
RA60 Identificar las distintas opciones estratégicas en el proceso de obtencion, transferencia y proteccion de la

tecnologia que estan al alcance de la empresa

RAG61 Apreciar la importancia que los aspectos organizativos tienen en el éxito de cualquier iniciativa tecnoldgica
RA62 Ser capaz de analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito de la innovacion

tecnologica

Requisitos previos

Conocimientos en Direccion Estratégica de la Empresa

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad
Ensefianzas tedricas

Ensefianzas practicas
(problemas)

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de preparacion de los
examenes

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Contenido en ECTS
Créditos totales 3

Evaluacion

Metodologia

Presencial con grupo
reducido

Presencial con grupo
reducido

Presencial con todo el
grupo

No presencial

No presencial

Presencial con grupo
reducido

Evaluacion Continua (40%)
CE-GESO0S - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica

Examen final (60%)

Competencias

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion tecnologica

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion tecnoldgica

T odas las de la materia

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacién tecnologica

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion tecnologica

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion tecnologica

CE-GESO0S - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica

Breve descripcion del contenido

Tipos de innovacion. El proceso de innovacidn tecnoldgica. Fuentes de innovacion.

Vigilancia tecnoldgica. Prospectiva tecnoldgica.

Analisis estratégico de la innovacién tecnoldgica.

Desarrollo y fransferencia de tecnologia. Estrategias de cooperacion en el ambito de la innovacion. Proteccion de la innovacién.
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Organizacién de la empresa para la innovacion.

Asignaturas

Denominacion: Direccion de la Innovacion Tecnoldgica . Créditos: 3. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos en Direccién Estratégica de la Empresa

Contenidos :

Tipos de innovacion. El proceso de innovacion tecnoldgica. Fuentes de innovacion.
Vigilancia tecnoldgica. Prospectiva tecnoldgica.
Andlisis estratégico de la innovacion tecnolégica.

Desarrollo y fransferencia de tecnologia. Estrategias de cooperacion en el ambito de la innovacion. Proteccion de la
innovacion.

Organizacién de la empresa para la innovacion.
Resultados de Aprendizaje

RAS58 Conocer la terminologia y los conceptos basicos relacionados con la tecnologia, la innovacion y
la I+D en la empresa y utilizarlos adecuadamente

RAS59 Apreciar el doble papel que juega la tecnologia, como elemento competitivo de la empresa y como
fuerza que determina la evolucion de la industria

RA60 Identificar las distintas opciones estratégicas en el proceso de obtencion, transferencia y
proteccion de la tecnologia que estan al alcance de la empresa

RA61 Apreciar la importancia que los aspectos organizativos tienen en el éxito de cualquier iniciativa
tecnologica

RA62 Ser capaz de analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito de la
innovacion tecnologica

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
Ensefanzas teoricas CE_GE.SO8.,_ Capacidad para la gestlc?trl de la . 18:00 0:00 Grupc.)
Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica reducido
Ensefianzas practicas CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Grupo
., ., L 4:00 0:00 .
(problemas) Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica reducido
Ensefianzas practicas CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Grupo
. ., . L 6:00 0:00 .
(laboratorio) Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica reducido
Ens'en?mzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 grupo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Evaluacion Todas las de 1a materia 2:00 0:00 Todoel
grupo
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Trabajo personal CE-GESO08 - Capacidad para la gestion de la 0:00 25:00 Todo el
Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica grupo
Trabajo de preparacion  CE-GESOS8 - Capacidad para la gestion de la 0:00 20:00 Todo el
de los exdmenes Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica ' ' grupo
Acumulado por tipo 30:00 45:00
Acumulado total 75:00

Elrango de horas presenciales es: 22:30 -30:00
El acumulado total de horas debe ser: 75:00

Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién
Evaluacion CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e 40 %
Continua Innovacion tecnologica °
) E-GE - i 1 ti0 lal tigacion, D 11
Examen final CE-Gl SO8 CapaC}dgdpara a gestion de la Investigacion, Desarrollo e 60 %
Innovacion tecnologica
Total acumulado 100 %
Sos tenibilidad:
Area Créditos

Organitzaci6 dEmpreses 7

Total acumulado 7

Materia: Disefio y Gestion de Sistemas de Produccion

Créditos: 6
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 2°

Competencias

CE-GESO01 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE-GESO02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.

CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas productivos
y logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el diseflo, construccion y explotacion de plantas industriales.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA31 Analizar cuantitativamente el comportamiento del flujo de materiales y la calidad en los sistemas productivos
RA32 Aplicar métodos cuantitativos avanzados para resolver problemas de disefio y organizacion de plantas
industriales.

RA33 Aplicar herramientas de simulacion de plantas industriales.

RA 34 Utilizar las aplicaciones informaticas para la gestion integrada de sistemas productivos

RA35 Modelar los flujos de los procesos productivos

RA36 Conocer los principios y técnicas de la produccion ajustada

Requisitos previos

Conocimientos de Sistemas de Produccion Industrial
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

Ensefianzas teoricas

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
Presencial con estructuras organizativas.
grupo reducido - CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.
- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas

Enseflanzas practicas Presencial con estructuras organizativas.

(problemas)

Evaluacion

Trabajo personal No presencial

Trabajo de

preparacion de los No presencial

examenes

grupo reducido - CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.
- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

Presencial con

T odas las de la materia
todo el grupo

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
estructuras organizativas.

- CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
estructuras organizativas.

- CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
- CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas

Enseflanzas practicas ~ Presencial con estructuras organizativas.

(laboratorio)

grupo reducido - CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.
- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

Evaluacion Continua (40%)

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE-GESO02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.

CE-GES05 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

Examen final (60%)

CE-GESO01 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE-GESO02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.

CE-GES05 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

Breve descripcion del contenido
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La ingenieria de empresa: marcos de referencia para la integracion de la empresa, metodologias y lenguajes de modelado.
Sistemas de fabricacion eficientes (produccion ajustada).

Métodos avanzados para resolucién de problemas de organizacion industrial y de dimensionado de capacidad de planta
Planificacion y control de la produccién, inventarios y flujos de material en la cadena de suministro.

Sistemas para el control de la calidad.

Sistemas de informacion para la direccion, y planificacion y logistica de la fabrica (ERP).

Sistemas de informacion para el control de planta y de las operaciones de fabricacion (MES).

Disefio y simulacién de plantas industriales
Asignaturas

Denominacion: Disefio y Gestion de Sistemas de Produccion . Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de Sistemas de Produccion Industrial

Contenidos :

La ingenieria de empresa: marcos de referencia para la integracién de la empresa, metodologias y lenguajes de modelado.
Sistemas de fabricacion eficientes (produccion ajustada).

Métodos avanzados para resolucion de problemas de organizacion industrial y de dimensionado de capacidad de planta
Planificacién y control de la produccion, inventarios y flujos de material en la cadena de suministro.

Sistemas para el control de la calidad.

Sistemas de informacion para la direccion, y planificacion y logistica de la fabrica (ERP).

Sistemas de informacién para el control de planta y de las operaciones de fabricacion (MES).
Disefio y simulacién de plantas industriales
Resultados de Aprendizaje

RA31 Analizar cuantitativamente el comportamiento del flujo de materiales y la calidad en los sistemas
productivos

RA32 Aplicar métodos cuantitativos avanzados para resolver problemas de disefio y organizacion de
plantas industriales.

RA33 Aplicar herramientas de simulacion de plantas industriales.

RA 34 Utilizar las aplicaciones informaticas para la gestion integrada de sistemas productivos

RA35 Modelar los flujos de los procesos productivos

RA36 Conocer los principios y técnicas de la produccion ajustada

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.
CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
. planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Ensefianzas CE-GES05 - Conocimientos de sistemas de informacién a la 30:00 0:00 Grupo
tedricas reducido

direccion, organizacion industrial, sistemas productivos 'y
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Ensefianzas
practicas
(problemas)

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

Ensefianzas
practicas
(préacticas
externas)

Seminarios

Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de
preparacion de
los examenes

logistica y sistemas de gestion de calidad.
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y
explotacion de plantas industriales.

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GESOS5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la
direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccioén y
explotacion de plantas industriales.

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GESOS5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la
direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y
explotacion de plantas industriales.

- No hay competencias asignadas -

- No hay competencias asignadas -

- No hay competencias asignadas -

Todas las de la materia

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la
direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y
explotacion de plantas industriales.

CE-GES01 - Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la
direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy
logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y
explotacion de plantas industriales.

Acumulado por tipo

Acumulado total

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

. . Grupo
13:00 0:00 e
. . Grupo
15:00 0:00 e
0:00 0:00 Todo el

grupo
0:00 0:00 Todo el

grupo
0:00 0:00 Todo el

grupo
2:00 0:00 Todo el

grupo
0:00 60:00 Todo el

grupo
0:00 30:00 Todo el

grupo
60:00 90:00
150:00

Ponderacion

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion

aplicadas a distintas estructuras organizativas.
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Evaluacion CE-GES05 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion,
Continua organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion
de calidad.
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales.

40 %

CE-GESO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
CE-GES02 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.

Examen CE-GESO5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion,

final organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion
de calidad.
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales.

60 %

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos
Enginyeria dels Processos de Fabricaci6 14,8

Total acumulado 14,8

Materia: Direccion de Proyectos

Créditos: 4,5
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 2°

Competencias

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GESO07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CE-GESOS - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA27 Analizar y evaluar la direccion integrada de proyectos

RA28 Evaluar y analizar la gestion de proyectos con la administracion

RA29 Evaluar y analizar la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica
RA30 Dirigir y gestionar equipos y proyectos

Requisitos previos
No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.
N L. Presencial con . . . L.
Ensefianzas tedricas ubo reducido - CE-GESO7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.
&mp - CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnologica

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.
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Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de preparacion
de los examenes

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Presencial con
todo el grupo

Presencial con
todo el grupo

No presencial

No presencial

Presencial con
grupo reducido

Evaluacion Continua (60%)
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.
CE-GESO08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica

Examen final (40%)
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.
CE-GESO0S - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnologica

Breve descripcion del contenido

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

- CE-GESO7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.
- CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnologica

T odas las de la materia

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-GESO7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

- CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnologica

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnologica

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-GESO7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

- CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnologica

e Fundamentos de la Direccion de Proyectos

e Direccion de Calidad

e Direccion de Costes y Riesgos

e Direccion de Plazos

e Organizacion y gestion de equipos de trabajo

e Gestion de proyectos con las administraciones publicas

e Direccion de aprovisionamiento

Direccién de proyectos de 14D+l y TIC

Asignaturas

Denominacion: Direccion de Proyectos . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.
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Curso: 2
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos :

Semestre: 1
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Fundamentos de la Direccion de Proyectos

Direccion de Calidad

Direccion de Costes y Riesgos

Direccion de Plazos

Organizacion y gestion de equipos de trabajo

Gestion de proyectos con las administraciones publicas

Direccion de aprovisionamiento

Direccién de proyectos de 14D+l y TIC

Resultados de Aprendizaje

RA27 Analizar y evaluar la direccion integrada de proyectos
RA28 Evaluar y analizar la gestion de proyectos con la administracion
RA?29 Evaluar y analizar la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica
RA30 Dirigir y gestionar equipos y proyectos

Actividades:

Actividades

Ensenanzas
tedricas

Ensefianzas
practicas
(problemas)

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

Ensefianzas
practicas
(practicas
externas)

Seminarios

Competencias

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion
integrada de proyectos.

CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion tecnologica

- No hay competencias asignadas -

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion
integrada de proyectos.

CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion tecnologica

- No hay competencias asignadas -

- No hay competencias asignadas -

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y

Presenciales

32:00

0:00

10:00

0:00

0:00

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

No
presenciales

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Tipo
grupo

Grupo
reducido

Todo el
grupo

Grupo
reducido

Todo el
grupo

Todo el
grupo
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Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de
preparacion de los
examenes

gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion
integrada de proyectos.

CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion tecnologica

T odas las de la materia

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion
integrada de proyectos.

CE-GESO8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Desarrollo ¢ Innovacion tecnologica

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion
integrada de proyectos.

CE-GES08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion tecnologica

Acumulado por tipo

Acumulado total

Elrango de horas presenciales es: 33:45 -45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30

Evaluacion:

Pruebas

Evaluacion
Continua

Examen
final

Sostenibilidad:

Area

Competencias

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos

2:00

1:00

0:00

0:00

45:00

112:50

humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de

proyectos.

CE-GESO08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e

Innovacion tecnologica

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos

humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

CE-GES07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de

proyectos.

CE-GESO08 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e

Innovacion tecnologica

Total acumulado

Créditos

Projectes dEnginyeria 10,7

Total acumulado 10,7

Materia: Prevencion de riesgos, certificaciones y auditorias

Créditos: 4,5

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

0:00 Todo el
grupo
0:00 Todo el
grupo
6000 Todo el
grupo
7:50 Todo el
grupo
67:50
Ponderacion
60 %
40 %
100 %
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Competencias
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CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre

prevencion de riesgos laborales.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RAA43 Aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial relativa a prevencion de

riesgos, certificaciones y auditorias.

RA44 Conocimiento sobre prevencion de riesgos.

RAA45 Realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.
RA 46 Realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Requisitos previos

Conocimientos béasicos de seguridad industrial

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Ensefianzas teoricas

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de preparacion
de los exdmenes

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Metodologia

Presencial con
grupo reducido

Presencial con
todo el grupo

No presencial

No presencial

Presencial con
grupo reducido

Evaluacion Continua (40%)
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

Competencias

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificaciéon y control de
instalaciones, procesos y productos.

T odas las de la materia

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de
instalaciones, procesos y productos.

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de
instalaciones, procesos y productos.

- CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

- CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de
instalaciones, procesos y productos.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.

CE-INS07 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Examen final (60%)

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.

CE-INS07 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
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informes.

Breve descripcion del contenido

e Normalizacion, certificacion y verificacion. Marco legal

e Prevencion de riesgos.

e Certificacion de producto. Marcado CE

e Certificacion de instalaciones industrial. Revisiones e inspecciones periddicas obligatorias.
e Auditorias en el ambito industrial.

Asignaturas

Denominacion: Prevencion de riesgos, certificaciones y auditorias . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos basicos de seguridad industrial

Contenidos :

e Normalizacion, certificacion y verificacion. Marco legal

e Prevencion de riesgos.

e Certificacion de producto. Marcado CE

e Certificacion de instalaciones industrial. Revisiones e inspecciones periddicas obligatorias.
e Auditorias en el ambito industrial.

Resultados de Aprendizaje

RAA43 Aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial relativa a
prevencion de riesgos, certificaciones y auditorias.

RA44 Conocimiento sobre prevencion de riesgos.

RAA4S5 Realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

RA 46 Realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
N gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
Ensefianzas ., . Grupo
L. prevencion de riesgos laborales. 33:00 0:00 .
tedricas s . . reducido
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar
verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 1o
(problemas) gp
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
Ensefianzas gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre Gruno
practicas prevencion de riesgos laborales. 10:00 0:00 redlll)cido
(laboratorio) CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar
verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.
Ensefianzas
practicas Todo el
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(practicas
externas)

Seminarios

Tutorias

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de
preparacion de los
examenes
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- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 grupo

- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
T 1

- No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo

T odas las de la materia 2:00 0:00 Todoel
grupo

CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre

prevencion de riesgos laborales. 0:00 60:00 Tid(; el
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar gup
verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre

., . Todo el
prevencion de riesgos laborales. 0:00 7:50

grupo

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar
verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Acumulado por tipo 45:00 67:50

Acumulado total 112:50

Elrango de horas presenciales es: 33:45 - 45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30

Evaluacion:

Pruebas

Evaluacion
Continua

Examen
final

Sostenibilidad:

Area

Competencias Ponderaciéon

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificaciéon y control

. . 40 %
de instalaciones, procesos y productos.
CE-INSO7 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos ¢ informes.
CE-GES06 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos
humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales. 60 %
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control
de instalaciones, procesos y productos.
CE-INS07 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.
Total acumulado 100 %

Créditos

Projectes dEnginyeria 10,8

Total acumulado 10,8

Materia: Ampliacion de instalaciones eléctricas

Créditos: 3

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 2°
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Competencias

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domodtica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RAO01 Proyectar instalaciones de iluminacion

RAO02 Proyectar instalaciones eléctricas singulares y sistemas domoticos
RAO03 Analizar y optimizar el consumo energético de instalaciones

RA04 Implantar sistemas de gestion energética

Requisitos previos
Conocimientos de electrotecnia e instalaciones eléctricas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
Ensefianzas Presencial - CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas y de fluidos,
tebricas con grupo iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
reducido domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
Ensefianzas Presencial - CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas y de fluidos,
practicas con grupo iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
(problemas) reducido domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo
Trabaio - CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
ersorJlal No presencial iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclistica, comunicaciones,
P domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
Trabajo de - CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
preparacion de  No presencial iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
los examenes domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
Enseflanzas Presencial - CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
practicas con grupo iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
(laboratorio) reducido domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Contenido en ECTS
Créditos totales 3

Evaluacion

Evaluacion Continua (40%)
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizaciéon y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domdtica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Examen final (60%)
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domotica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Breve descripcion del contenido

Instalaciones de iluminacion, instalaciones eléctricas singulares, gestion de la energia eléctrica, ahorro y eficiencia
energética, domoética y edificios inteligentes
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Asignaturas

Denominacion: Ampliacion de instalaciones eléctricas . Créditos: 3. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos de electrotecnia e instalaciones eléctricas.
Contenidos:

Instalaciones de iluminacion, instalaciones eléctricas singulares, gestion de la energia eléctrica, ahorro y
eficiencia energética, domética y edificios inteligentes

Resultados de Aprendizaje

RAOI1 Proyectar instalaciones de iluminacion

RA02 Proyectar instalaciones eléctricas singulares y sistemas domoéticos
RAO03 Analizar y optimizar el consumo energético de instalaciones

RA04 Implantar sistemas de gestion energética

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
N disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
Ensefianzas . o L L Grupo
L . climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 13:00 0:00 .
teoricas L. L. L. .. . reducido
acustica, comunicaciones, domdtica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
Enseflanzas  disefar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, Gruno
practicas climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 8:00 0:00 redfcido
(problemas) acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
Ensefianzas  disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, Gruno
practicas climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 6:00 0:00 redlrl)cido
(laboratorio) acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
Ensefianzas
racticas . Todo el
p L. - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
S . . Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
grupo
. Todo el
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
grupo
., . Todo el
Evaluacion  Todas las de la materia 3:00 0:00
grupo
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
. disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
Trabajo . L, ., L. L Todo el
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 0:00 35:00
personal . .. . IR . grupo
acustica, comunicaciones, domadtica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
. CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
Trabajo de .. . . . T
., disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
preparacion Todo el
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de los climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 0:00 10:00 grupo
examenes acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.

Acumulado por tipo 30:00 45:00

Acumulado total 75:00

Elrango de horas presenciales es: 22:30 -30:00
El acumulado total de horas debe ser: 75:00

Evaluacion:

Pruebas
Evaluacion

Continua

Examen
final

Sostenibilidad:

Area

Competencias Ponderaciéon

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion,
ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones, domoética y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad.

40 %

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion,
ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domotica y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad.

60 %

Total acumulado 100 %

Créditos

Enginyeria Eléctrica 6,9

Total acumulado 6,9

Créditos: 3
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 2°

Competencias

Requisitos previos

M ateria: Instalaciones de Climatizacion

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domotica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA13 Calcular las cargas térmicas que se deben contrarrestar en un edificio y en un proceso industrial.

RA 14 Clasificar los sistemas de climatizacion empleados en instalaciones industriales y en edificacion.
RA15 Aplicar la reglamentacion relativa a instalaciones de climatizacion.

RA 16 Analizar y aplicar los métodos de ahorro energético aplicados a sistemas de climatizacion.

RA17 Utilizar aplicaciones informaticas relativas al disefio y dimensionado de instalaciones de climatizacion.

Conocimientos en Transmision de Calor, Termodinamica Basica, Produccion de Calor y Produccion de
Frio
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Ensefianzas
tedricas

Ensefanzas
practicas
(problemas)

Evaluacion

Trabajo
personal

Trabajo de
preparacion de
los examenes

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

Metodologia

Presencial
con grupo
reducido

Presencial
con grupo
reducido

Presencial
con todo el

grupo

No presencial

No presencial

Presencial
con grupo
reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 3

Evaluacion

Competencias

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

T odas las de la materia

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

- CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

- CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones,
domotica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

- CE-INSO06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos
y productos.

Evaluacion Continua (40%)

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizaciéon y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclistica, comunicaciones, domdtica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y

productos.

Examen final (60%)
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actistica, comunicaciones, domotica y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y

productos.

Breve descripcion del contenido
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Tipos y Estimacion de cargas térmicas.
Sistemas de Climatizacion para Edificacion e Industria.
Redes de Conductos y Difusion de Aire.

Medidas de ahorro energético en instalaciones de climatizacion.

Normativa actual que afecta a los proyectos de climatizacion: Codigo Técnico de la Edificacion, RITE,...
Asignaturas

Denominacion: Instalaciones de Climatizacion . Créditos: 3. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos en Transmision de Calor, Termodinamica Basica, Produccion de Calor y Produccion
de Frio

Contenidos :

Tipos y Estimacion de cargas térmicas.
Sistemas de Climatizacion para Edificacion e Industria.
Redes de Conductos y Difusion de Aire.

Medidas de ahorro energético en instalaciones de climatizacion.
Normativa actual que afecta a los proyectos de climatizacion: Codigo Técnico de la Edificacion, RITE,...
Resultados de Aprendizaje

RA13 Calcular las cargas térmicas que se deben contrarrestar en un edificio y en un proceso industrial.
RA 14 Clasificar los sistemas de climatizacion empleados en instalaciones industriales y en edificacion.
RA15 Aplicar la reglamentacion relativa a instalaciones de climatizacion.

RA 16 Analizar y aplicar los métodos de ahorro energético aplicados a sistemas de climatizacion.

RA17 Utilizar aplicaciones informaticas relativas al disefio y dimensionado de instalaciones de
climatizacion.

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales grupo

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion

de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y

diseiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,

climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 15:00 0:00
acustica, comunicaciones, domaética y edificios inteligentes e

instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion

y control de instalaciones, procesos y productos.

Grupo
reducido

Ensefianzas
tedricas

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion

de plantas industriales.

CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
Enseflanzas  diseflar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,

. . ., o, N Y Grupo
practicas climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 7:00 0:00 P

reducido
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(problemas)  acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion
y control de instalaciones, procesos y productos.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion
de plantas industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y

Enseflanzas  disefar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,

practicas climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 6:00 0:00 re(;lfc(i)do
(laboratorio) acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion
y control de instalaciones, procesos y productos.
Ensefianzas
practicas . . Todo el
- - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
L Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
Todo el
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
. . Todo el
Evaluacion  Todas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion
de plantas industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
. disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
Trabajo . L, ., .. L Todo el
climatizacioén y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 0:00 40:00
personal L. .. Y e . grupo
acuUstica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion
y control de instalaciones, procesos y productos.
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion
de plantas industriales.
. CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y
Trabajo de . . L. . . S
., disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
preparacion . L, ., .. L Todo el
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, 0:00 5:00
de los L .. Y e . grupo
, acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
examenes . . .
instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion
y control de instalaciones, procesos y productos.
Acumulado por tipo 30:00 45:00
Acumulado total 75:00
Elrango de horas presenciales es: 22:30 -30:00
Elacumulado total de horas debe ser: 75:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién
CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
Evaluacion instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion, 40 %
Continua ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domoética y edificios °

inteligentes e instalaciones de Seguridad.
CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control
de instalaciones, procesos y productos.

CE-INSO1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales.
CE-INS04 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseflar
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Examen
final

Sostenibilidad:

Area
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instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion, 60 %
ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, domética y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE-INS06 - Conocimientos y capacidades para realizar verificaciéon y control

de instalaciones, procesos y productos.

Total acumulado 100 %

Créditos

Magquines i Motors Teérmics 7

Total acumulado 7

Materia: Trabajo fin master

Créditos: 9
Caracter: Trabajo fin de master
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 2°

Competencias

CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las

enseflanzas.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RAS57 Ser capaz de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal de profesores universitarios, un
proyecto en el ambito de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Requisitos previos

Tener aprobados dos tercios de los créditos que integran el Master en Ingenieria Industrial

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Tutorias

Evaluacion

Trabajo
personal

Trabajo de
preparacion
de los
examenes

Metodologia
Presencial
con grupo
reducido
Presencial

con todo el
grupo

No presencial

No presencial

Competencias

- CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de
un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

T odas las de la materia

- CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de
un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las enseflanzas.

- CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de
un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.
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Contenido en ECTS
Créditos totales 9

Evaluacion

Elaboracion del trabajo (80%)
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de
un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las enseflanzas.

Defensa oral del trabajo (20%)
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de
un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

Breve descripcion del contenido

El Proyecto Final de Master consiste en la elaboracion de un proyecto de ingenieria en el que se integran los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

La documentacion del Trabajo contendra los siguientes apartados como minimo: Memoria, Presupuesto, Planos (si
procede) y Pliego de Condiciones (siprocede). Es decir, se aplicara la norma UNE 157001, sobre “Criterios generales
para la elaboracion de proyectos”

Asignaturas

Denominacion: Trabajo fin master . Créditos: 9. Caracter: Trabajo fin de master.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Tener aprobados dos tercios de los créditos que integran el Master en Ingenieria Industrial

Contenidos :

El Proyecto Final de Master consiste en la elaboracion de un proyecto de ingenieria en el que se integran los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

La documentacion del Trabajo contendra los siguientes apartados como minimo: Memoria, Presupuesto, Planos
(siprocede) y Pliego de Condiciones (siprocede). Es decir, se aplicara la norma UNE 157001, sobre “Criterios
generales para la elaboracion de proyectos”

Resultados de Aprendizaje

RAS57 Ser capaz de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal de profesores
universitarios, un proyecto en el &mbito de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales grupo
Enseii T 1
nrse?nanzas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
tedricas grupo
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 o
(problemas) grp

Pagina 81 de 99



Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

Ensefianzas . . Todo el
. - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
practicas grupo
(laboratorio)
Ensefianzas
practicas . . Todo el
L - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
L . . Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
Tutorias realizado 1nd1v1d.ua1mente ante un trrlbunal un}ver51tar10, consistente 18:00 0:00 Grup(.)
en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza reducido
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas.
. . Todo el
Evaluacion  Todas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
Trabajo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente 0:00 200:00 Todo el
personal en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza ' ' grupo
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas.
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
Trabajo de todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
preparacion  realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente 0:00 5:00 Todo el
de los en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza ' ' £rupo
examenes profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas.
Acumulado por tipo 20:00 205:00
Acumulado total 225:00
Elrango de horas presenciales es: 67:30 -90:00
Elacumulado total de horas debe ser: 225:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
Elaboracién créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente
. ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de 80 %
del trabajo ., . . . .
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
CE-PRO - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
Defensa créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente
oral del ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de 20 %
trabajo Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Area Créditos
Ciencia dels Materials i Enginyeria Metal.lirgica 7
Enginyeria de Sistemes i Automatica 7
Enginyeria dels Processos de Fabricaci6 7
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Enginyeria Eléctrica 7
Enginyeria Mecanica 7
Magquines i Motors T érmics 7
Mecanica de Fluids 7

Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 7

Projectes d'Enginyeria

Total acumulado

63

Materia: Disefio Energético de Maquinas e Instalaciones Térmicas

Créditos: 4,5

Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

CE-TIOS - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial
CE-TI06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes

de energia.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

RA47 Analizar el comportamiento energético de instalaciones térmicas
RA48 Identificar y aplicar los fundamentos del disefio térmico de los principales equipos que integran los ciclos

termodindmicos

RA49 Evaluar los elementos principales y analizar el marco energético.
RAS50 Utilizar herramientas de simulacion de instalaciones térmicas

Requisitos previos

Conocimientos en Transmisioén de Calor, Termodindmica Basica, Produccion de Calor y Produccion de Frio

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Ensefnanzas tedricas

Enseflanzas practicas
(problemas)

Evaluacion

Trabajo personal

Trabajo de
preparacion de los

Metodologia

Presencial con
grupo reducido

Presencial con
grupo reducido

Presencial con
todo el grupo

No presencial

No presencial

Competencias

- CE-TI0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

- CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

T odas las de la materia

- CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

- CE-TI0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial
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Enseflanzas practicas Presencial con
(laboratorio) grupo reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 4,5

Evaluacion

Evaluacion Continua (30%)

Ingenieria Industrial: memoria completa UJI

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

- CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

- CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia.

CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial
CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas

fuentes de energia.
Examen final (70%)

CE-TIO05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calory frio industrial
CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas

fuentes de energia.

Breve descripcion del contenido

Analisis y optimizacion energética de Instalaciones Térmicas.

Simulacion energética de Instalaciones Térmicas.

Fundamentos para el disefio térmico de Ciclos de Potencia y Refrigeracion y de sus equipos principales.

Marco Energético: Fuentes de Energia Primaria, Demanda y consumo energético, Balances energéticos globales,

Politica energética

Asignaturas

Denominacion: Disefio Energético de Maquinas e Instalaciones Térmicas . Créditos: 4,5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Conocimientos en Transmision de Calor, Termodindmica Basica, Produccion de Calor y Produccion de Frio

Contenidos:

Analisis y optimizacion energética de Instalaciones Térmicas.

Simulacion energética de Instalaciones Térmicas.

Fundamentos para el disefio térmico de Ciclos de Potencia y Refrigeracion y de sus equipos principales.

Marco Energético: Fuentes de Energia Primaria, Demanda y consumo energético, Balances energéticos globales,

Politica energética

Resultados de Aprendizaje

RA47 Analizar el comportamiento energético de instalaciones térmicas

RA48 Identificar y aplicar los fundamentos del disefio térmico de los principales equipos que integran
los ciclos termodinamicos

RA49 Evaluar los elementos principales y analizar el marco energético.

RA50 Utilizar herramientas de simulacion de instalaciones térmicas

Actividades:

No Tipo
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Actividades Competencias Presenciales presenciales grupo

CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y
analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas

Ensefianzas e instalaciones de calor y frio industrial Grupo
. . . . 23:00 0:00 .
teodricas CE-TI06 - Conocimientos y capacidades que permitan reducido

comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes
de energia.
CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y
- analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas
Ensefianzas . . L. .
racticas e instalaciones de calor y frio industrial 10:00 0:00 Grupo
p CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan ' ' reducido
(problemas) . . ..
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes
de energia.
CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y
- analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas
Ensenanzas . . L. .
racticas ¢ instalaciones de calor y frio industrial 10:00 0:00 Grupo
p . CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan ' ' reducido
(laboratorio) . . .
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes
de energia.
Ensefianzas
practicas . . Todo el
- - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
Todo el
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
. . Todo el
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
CE-TI0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y
analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas
Trabajo personal e instalaciones de .cal.or y frio 1ndus.tr1a1 . 0:00 6000 Todo el
CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan grupo
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes
de energia.
CE-TI0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y
. analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas
Trabajo de . . Lo .
., e instalaciones de calor y frio industrial Todo el
preparacion de .. . . 0:00 7:50
, CE-TI106 - Conocimientos y capacidades que permitan grupo
los examenes . . ..
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes
de energia.
Acumulado por tipo 45:00 67:50
Acumulado total 112:50
Elrango de horas presenciales es: 33:45 -45:00
El acumulado total de horas debe ser: 112:30
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon

CE-TIO0S5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y
Evaluacion motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial
Continua CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar,
explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

30 %

CE-TI05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y
motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial
CE-T106 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, 70 %
explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

Examen
final
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Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos
Maquines i Motors Teérmics 10,8

Total acumulado 10,8

6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal Académico Disponible

Tipo de vinculacién  Ciencia de los Materiales e

5 Contratado
doctor

2 TEU

2 Profesorado
asociado

- Docente: 3,44
quinquenios

- Investigadora: 1,38
sexenios

Promedio de:

-2,20 trienios

- Docente: 0,00
quinquenios

- Investigadora: 0,40
sexenios

Promedio de:

-6,50 trienios

- Docente: 3,50
quinquenios

- Investigadora: 0,00
sexenios

Promedio de:
-0,00 trienios
- Docente: 0,00
quinquenios

-22.91 %dedicado al
titulo

-100 %a Tiempo
Completo

-7,50% dedicado al
titulo

-100 %a Tiempo
Completo

-18,60% dedicado al
titulo

-100 %a Tiempo
Conpleto

-20,00 %dedicado al
titulo

- Maquinas y motores térmicos
- Ingenieria Mecanica

- Ingenieria de Procesos de
Fabricacion

- Proyectos de Ingenieria

- Ingenieria Quimica

- Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica

- Ingenieria de Sistemas y
Automatica

- Economia Financiera 'y
Contabilidad

- Organizacién de Empresas
- Mecanica de Fluidos

- Ingenieria Eléctrica

100 % Doctores
Areas de conocimiento:

- Ingenieria Eléctrica

- Mecanica de los Medios Continuos
y Teoria de Estructuras

- Ingenieria de Procesos de
Fabricacion

- Ingenieria de Sistemas y
Automatica

0 % Doctores

Areas de conocimiento:
- Derecho Mercantil

- Economia Financiera y
Contabilidad

100 % Doctores

Areas de conocimiento:

- Mecanica de los Medios Continuos
y Teoria de Estructuras

Categoria Experiencia con la universidad Ingenieria Metaliirgica Informacion adicional
6 CU Promedio de: -100 %a Tiempo 100 % Doctores - 109 proyectos de investigacion
-6,50 trienios Completo Areas de conocimiento: - 144 proyectos de transferencia
- Docente: 3,50 -21,08%dedicado al - Maquinas y motores térmicos tecnologica
quinquenios titulo - Ingenieria Mecanica -202 publicaciones periddicas
- Investigadora: 2,17 - Ingenieria de Procesos de - 57 libros con ISBN
sexenios Fabricacion -371 otras publicaciones
- Proyectos de Ingenieria - 10 patentes
- Ingenieria Quimica - 63 tesis dirigidas
- Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica
16 TU Promedio de: - 100 %a Tiempo 100 % Doctores - 127 proyectos de investigacion
-4,75 trienios Completo Areas de conocimiento: - 119 proyectos de transferencia

tecnoldgica

-215 publicaciones periddicas
- 69 libros con ISBN

-216 otras publicaciones

- 2 patentes

- 33 tesis dirigidas

-25 proyectos de investigacion
- 19 proyectos de transferencia
tecnologica

- 51 publicaciones periodicas

- 10 libros con ISBN

- 76 otras publicaciones

- 1 patentes

- 2 tesis dirigidas

-4 proyectos de investigacion
- 11 proyectos de transferencia
tecnologica

-41 publicaciones periodicas
- 12 libros con ISBN

- 12 otras publicaciones

- 6 proyectos de investigacion
- 10 proyectos de transferencia
tecnologica

- 4 publicaciones periddicas
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- Investigadora: 0,00 - 5 libros con ISBN
sexenios - 21 otras publicaciones
- 2 tesis dirigidas

! os indicadores de productividad investigadora corresponden al periodo completo de los curriculos, tanto de caracter nacional como
internacional. Quedan excluidos los proyectos activos, calculados a fecha de la elaboracién de la memoria.

El profesorado vinculado al Master esta formado por 31 profesores con la siguiente dedicacion en la universidad y en el titulo:
31 profesores a tiempo completo con un 20,68% de dedicacion al titulo

Perfil docente

El perfil docente de todos los profesores abarca todos los ambitos propios de la Ingenieria Industrial. Asi, las areas de conocimiento que se
integran en el Master son:

- Magquinas y Motores T érmicos (MMT)

- Mecénica de Fluidos (MF)

- Proyectos de Ingenieria (PE)

- Ingenieria Mecanica (EM)

- Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras (MMCTE)
- Ingenieria de Sistemas y Automatica (ESA)

- Ingenieria Eléctrica (EE)

- Ingenieria de Procesos de Fabricacion (EPF)

- Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica (CMEM)
- Ingenieria Quimica (EQ)

- Organizaciéon de Empresas (OE)

- Derecho Mercantil (DM)

- Economia Financiera y Contabilidad (EFC)

Departamentos en las que se adscriben las Areas antes relacionadas:

- Ingenieria Mecanica y Construccion (EMC)

- Ingenieria de los Sistemas Industriales y Disefio (ESID)
- Ingenieria Quimica (EQ)

- Administracion de Empresas y Marqueting (AEM)

- Finanzas y Contabilidad

- Derecho Privado

Perfil investigador

Pese a que el Master tiene caracter profesionalizante y no investigador, no podemos obviar la vertiente investigadora del profesorado ligado
al mismo, y que siempre impreganard a la docencia enriqueciéndola. De esta forma, las lineas de investigacion que desarollan los diferentes
Grupos de Investigacion en los que se integran los profesores son las siguientes:

Sistemas de produccion de frio: compresion simple y multa-etapa (directa y cascada), sistemas de absorcion
Aplicacion del frio a refrigeracion comercial, industrial y climatizacion (edificacion y transporte)
Utilizacion de fluidos naturales (CO2 - R744)
Aprovechamiento de calor residual mediante ciclos Rankin con fluidos alternativos
Evaluacion energética de procesos industriales
Control de sistemas con mediciones escasas y en red.
Controladores PID.
Control borroso.
Analisis dimensional en sistemas control.
Desarrollo de sistemas electronicos basados en microprocesador.
Derecho de la Economia Social
Régimen Juridico de la Propiedad Intelectual
Gestion de la innovacion tecnologica.
Estrategia de operacion.
Disefio y uso de mecanismos de contabilidad y control de gestion, el rol del controller, sistemas de indicadores, cambio contable.
Analisis de inversiones y proyectos. Gestion de carteras
Biomecanica de la mano humana
Biomecanica dental
Ingenieria Emocional
Ergonomia de las herramientas
Biomecanica de la rodilla
Transmisiones avanzadas de engranajes
Mantenimiento mecanico de maquinas
Sintesis de mecanismos
La Ingenieria Concurrente y Colaborativa.
El tratamiento integrado de las tolerancias en disefio-fabricacién-inspeccion.
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La gestion de procesos en la empresa de fabricacion.

Comportamiento resistente de soportes tubulares de acero rellenos de hormigon de alta resistencia a temperatura ambiente y a altas
temperaturas

Analisis sobre estructuras mixtas, acero-hormigén, en comparacion con las estructuras tradicionales de hormigoén armado y metalicas:
Estudios de optimizacion teniendo en cuenta aspectos estructurales (resistencia del pilar), medioambientales y econémicos.

Comportamiento dindmico de puentes de ferrocarril y reacondicionamiento aplicando técnicas de control pasivo

Interaccion dinamica vehiculo - estructura en puentes de ferrocarril de alta velocidad

Caracterizacion experimental de fluidos multifasicos.

Desarrollo de instrumentacion para la caracterizacion de fluidos multifasicos (sondas opticas, sondas de conductividad, LDA, camaras
CCD de alta velocidad, etc.).

Desarrollo de modelos matematicos para la simulacion de fluidos multifésicos.

Caracterizacion y estudio experimental del atomizado de liquidos.

Ingenieria del disefio, Metodologias del disefio, Ingenieria del conocimiento, disefio centrado en el usuario, creatividad, proceso de
disefio

Disefio para medio ambiente, Diseflo sostenible, Analisis del Ciclo de Vida. Ecodisefio.

Modelos de gestion de residuos urbanos (RU), Modelos de recogida selectiva de RU, Aplicacion de los sistemas de informacion
geografica a la gestion de RU, Caracterizacion de residuos, Tratamiento biologico de los residuos, Estudios de minimizacion de residuos

Integracion de energias renovables en la red eléctrica

Analisis de sistemas eléctricos de potencia

Sistemas de almacenamiento de energia eléctrica

Generacion eolica

Control predictivo aplicado a sistemas eléctricos

Mejora del proceso de fabricacion de productos ceramicos: Materias primas para la fabricacién de productos ceramicos, Prensado en
seco unidireccional, Colado y extrusion, Secado, Esmaltado, Estudio de las transformaciones fisico-quimicas que tienen lugar a alta
temperatura, Recuperacion de residuos y reduccion de la contaminacion, Aprovechamiento energético
Mejora de las caracteristicas de baldosas ceramicas y desarrollo de nuevos productos ceramicos: Soporte ceramico, Fritas, esmaltes y

vidriados ceramicos, Desarrollo de nuevas técnicas de control de calidad, Desarrollo de nuevos productos y técnicas

Polimeros para la industria del envasado.

Polimeros para la produccion limpia de energia.

Materiales para aplicaciones biomédicas.

Materiales funcionales.

Proteccion contra corrosién acuosa.

Fallo de materiales.

Proteccion contra corrosion a altas temperaturas.

Personal Académico Necesario

El titulo de Master en Ingenieria Industrial cuenta con profesorado suficiente, formado y experimentado que se considera adecuado para
impartir el titulo de master con las garantias de calidad necesarias.

En caso que en un futuro fuera necesaria la contratacion de personal, se seguiran los mecanismos de captacion, seleccion y promocion
recogidos por el procedimiento AUD13 del Sistema de Garantia Interna de Calidad y la normativa vigente en la Universitat Jaume 1.

Otros recursos humanos disponibles

Tal como se explica a continuacion en el apartado de recursos materiales y servicios, la Universitat Jaume I se estructura de forma
multidepartamental disponiendo de servicios centrales compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. Es por ello
que en la tabla se presentan los datos de personal segmentados, segiin pertenezcan a los servicios centrales o sean especificos de la titulacion.
El personal de administracion y servicios especifico de la titulacion esta formado por el personal del centro, departamentos, laboratorios y
técnicos de investigacion, segin la siguiente estructura:

Tipo de vinculacién con la universidad Formacion y Experiencia profesional Adecuacion a los Ambitos de conocimiento

Servicios centrales

598 personas de administracion y servicios NIVEL DE ESTUDIOS

E174,75 %es personal fijo -E11,84 %es Doctor
-E137,46 %es Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero

-E10,33% es Graduado Universitario
-E118,23 %es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIII

-E122,91 %tiene Bachiller, FPII o
equivalente

-el 4,18%tiene el Graduado escolar,
FPIo equivalente

-del 15,05 %no se dispone de esa
informacion

EXPERIENCIA: promedio de 12,85
aflos en la UJI

Especifico del titulo
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12 Personal de Administracion y Servicios NIVEL DE ESTUDIOS - Departamento de Ingenieria Mecanica y
con funciones de : -E125%es Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Construccion
Administracion: 5 -E142%es Diplomado, - Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Laboratorios: 7 Arquitecto Técnico, Ingeniero Experimentales.
E1100 %es personal fijo Técnico o FPIII

- El133%tiene Bachiller, FPII o

equivalente

EXPERIENCIA: promedio de 12,25 afios en la

ull

Otros recursos humanos necesarios

El titulo de Master en Ingenieria Industrial cuenta por lo tanto con personal de administracion y servicios suficiente, formado y
experimentado que se considera adecuado para dar el apoyo necesario al titulo de master que garantice el desarrollo adecuado de la docencia.
En caso que en un futuro fuera necesaria la contratacion de personal de personal de administracion y servicios, se seguiran los mecanismos
captacion, seleccion y promocion recogidos por el procedimiento AUD13 del Sistema de Garantia Interna de Calidad y la normativa vigente
en la Universitat Jaume I.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La politica seguida por la Universitat Jaume I en aspectos relacionados con los recursos humanos aplica los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y también la publicidad que regira todo tipo de actuaciones dentro de los tres ambitos principales de actividad
de la universidad: docencia, investigacion y gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento sobre Carrera Docente
del PDI», que establece los principios por los cuales se regira la universidad para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades
docentes, su promocion y su contratacion. Este documento se puede encontrar en http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/dcd.pdf.

Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocion interna del Personal de Administracion y de Servicios quedan
recogidas asimismo en el Plan Plurianual de Plantilla del PAS. Esta politica se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el
Sistema de Direccion Estratégica mediante el factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo alcance recoge la politica de
desarrollo de carrera profesional de las personas de la organizacion ajustadas a las necesidades de los procesos de docencia, investigacion y
gestion, asi como las necesidades de las personas. Para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades, la Universitat Jaume I recoge en
el modelo de convocatoria la referencia a las personas con discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confeccion de convocatorias de seleccion del PAS de la
Universitat Jaume I», donde se hacen publicos los criterios para la seleccion del personal. Este documento se puede consultar en la pagina
web del sindicato UGT http://www.ugt.uji.es/

7. Recursos materiales y servicios
Justificacion

Infraestructuras y equipamiento

La Universitat Jaume I se crea en el aflo 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y
persigue el desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social
economico en el que se inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la Universitat Jaume I, la gestion administrativa y
organizacion del proceso formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actian de apoyo a toda
la comunidad universitaria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales (EST CE), Facultad de
Ciencias Juridicas y Econdmicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de organizacion
de la docencia propuestos por los departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (¢) organizar, coordinar
y supervisar las actividades académicas y administrativas que se realizan en ejecucion de los planes de estudios respectivos; (d) procurar,
sostener y aplicar una docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos y, en
concreto, de la gestion de los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones,
tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracion y servicios
asignado explicitamente al centro y que organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI por las
nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con conexiones WI-FI a la red, en total son aproximadamente 10.000 conexiones
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posibles de red inalambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles para discapacitados/as, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas
interiores y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen de
bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcion docente que le compete, la Universitat Jaume I cuenta con
numerosos convenios de colaboracién con empresas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los/las estudiantes. Estos convenios
recogen los objetivos y ambitos del régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucion del convenio, el plazo de
vigencia, la posibilidad de prorrogas, la forma de extincion y el procedimiento de resolucion de controversias. Cobran especial relevancia las
entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas de los/las estudiantes, que se explican a continuacion junto con el
servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales y servicios disponibles en la Universitat
Jaume [ y en las instituciones colaboradoras existen sistemas de gestion de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revision
de indicadores del plan estratégico que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO
9001: 2000 de la Biblioteca, el Servicio de Deportes y los procesos de gestion académica de las titulaciones de informatica, etc. En estos
procesos se evalta la satisfaccion de los/las usuarios/as con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de
deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral, evaluacion de la docencia, etc.) y en funcion de los resultados obtenidos, se
desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad también cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las
instalaciones (Oficina T écnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnoldgicos (Servicio de Informatica). Mas adelante se concreta esta
informacion para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la coordinacion de las ensefianzas universitarias que
se incluyen en las areas de conocimiento que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad. Es competencia de los departamentos aprobar los planes de organizacion docente,
con el informe favorable de la Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion econdmica delegadas de los servicios centrales. Sus funciones respecto a los programas
formativos son la gestion econémica de la compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as utilizaran en el
desarrollo de su cometido docente e investigador, la gestion y publicacion de actas, la difusion de horarios de tutorias presenciales y virtuales,
la gestion del Plan de Ordenacion Docente, la gestion del Libro Electronico de la Universidad (LLEU), la gestion de la produccion cientifica,
etc.

Medios materiales

La Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de la actividad docente.

35 aulas ordinarias, la capacidad de las cuales oscila entre 35 y 188 personas. El equipamiento de estas aulas es el siguiente:

30 de ellas estan provistas de mesa multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Nueve de estas aulas tienen
disposicion moévil y podrian albergar a un total de 562 estudiantes.

5 de ellas estan provistas de cafion, pantalla y ordenador fijo con acceso a Internet. Cuatro de estas aulas tienen disposicion movil
pudiendo albergar a un total de 140 estudiantes, y la otra tiene un aforo de 40 estudiantes.

1 aula informatica de acceso libre para uso general de alumnos/as provista de 72 equipos informaticos y 15 aulas informaticas
dedicadas a la docencia y provistas con 30 ordenadores, excepto una de ellas que tiene solo 20. T odas las aulas de informatica
cuentan con cafion de video.

21 laboratorios docentes, especificos del ambito de la titulacion. En concreto, y dados los laboratorios utilizados por la titulacion
que le precede, el grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales esta previsto que pueda utilizar los 21 laboratorios disponibles en
este ambito. En concreto se dispone de laboratorios de:

Laboratorio N°de Capacidad Equipamiento %de
laboratorios uso
Ingenieria Mecéanica 2 20,20 Equipos didacticos de estatica y dinamica: estructuras articuladas, polipastos, 25

rozamiento en tornillos y correas. Equipos didacticos de teoria de maquinas:
mecanismos articulados, levas, equilibrado.

Maquinas reales diversas para montaje y desmontaje y seccionadas: frenos,
motores alternativos, cajas de cambio, etc.

Sistemas didacticos sobre disefio de maquinas: cojinetes de friccion,
frecuencias criticas de ejes, maquina de fatiga, etc.

Equipos profesionales de ensayo y medicion: estroboscopios, tacometros,
equipo de alineacion laser, acelerometros, etc.

Sistemas de mantenimiento mecanico: estrella de montaje-desmontaje de
rodamientos, equipo de analisis de fallos, etc.
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Electrénicay 2 20,20
Automatica

Electricidad 1 20
Maquinas eléctricas 1 20
Mecanica de fluidos 1 20
Elasticidad y 1 20

resistencia de materiales

Procesos de fabricacion 2 20,20
Medio ambiente 1 20
Ingenieria térmica 1 20
Ciencia de materiales 1 20
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Puestos de trabajo con ordenador, tarjeta de adquisicion de datos, 25
osciloscopio, fuente y generador de funciones. PLCs, pantallas tactiles, PID
industriales, tarjetas de desarrollo de microcontrolador y DSP, maquetas

diversas de control e instrumentacion (temperatura, posicion y velocidad,

nivel, caudal, presion, sensores industriales, proceso secuencial configurable).
Célula con dos robots y cinta transportadora.

puestos con polimetro analdgico, polimetro digital, tomas de corriente 25
monofasicas, toma de corriente trifisica, fuente de alimentacion, osciloscopio
digital, generador de funciones, tablero de alterna, dos vatimetros,

componentes eléctricos y electronicos.

puestos con: modulo de alimentacion con fuente de alterna de tensidn variable 25
y fuente de continua de tension variable. Médulo de cargas con cargas

resistivas, inductivas y capacitivas variables. Maquinas eléctricas (1 kW):

maquina asincrona, miquina sincrona, miquina de CC y dinamo freno.
Transformador trifasico. Instrumentacion: polimetros, dos vatimetros,

osciloscopio con sonda diferencial.

Modulo de potencia configurable de tiristores. Inversores trifisicos con
IGBTs. Variador de frecuencia. Regulador de velocidad de motores de CC.

8 equipos didacticos para practicas en grupos de 4 alumnos, un tunel de viento 30
,un canal hidraulico de 15 metros de longitud

10 puestos de trabajo para grupos de 2 alumnos. Equipos de medida 25
experimental de deformaciones (fotoleasticidad y extensometria), porticos para
reproducir situaciones de cargay condiciones de contorno en vigas planas,
captadores de desplazamiento, equipos para analisis de tensiones en miembros
torsionados, sistema para medida de carga critica de pandeo en pilares, portico

de ensayos universales de 10 toneladas con control por desplazamiento,

portico de 100 toneladas para rotura de vigas.

Maquina de Prototipaje Rapido Genisys de Stratasys 30
10 Estaciones de trabajo y 3 Servidores

Software diverso: ProENGINEER, CATIA v5, Queso, PDM INTRALINK,
MOLDFLOW, etc. Centro de Mecanizado de Alta Velocidad, Robot
Antropomorfico de 6 ejes, Sistema de Transporte automatizado de Palets,
Dinamometro piezoeléctrico Kistler, Torno CNC, Fresadora, Inyectora de
plasticos, Termoconformadora de plasticos, Maquina de electroerosion

Maquina colada resinas, Campana de vacio siliconas

20 puestos y equipamiento para realizacion practicas de: 30

Medio ambiente: analisis de aire (equipo de emision, inmision, etc.), analisis
de aguas (fotometro, analizador de O, DBOS5, DQO, etc.), residuos solidos
(molinos, analizador C, N, azufre, P CI, absorcion atomica, etc.).

Seguridad industrial: luxémetros, sonometros, EPIs, calidad del aire,
anemometros, termohigrometros, etc.

Instalaciones de compresion simple y compresion maltiple de vapor. Motorde 25
cogeneracion de 25kWey 50kW térmicos. Unidad de tratamiento de aire

panelada, con recuperacion, bateria caliente y bateria fiia, humectador,

resistencia eléctrica y recirculacion de aire. Banco de intercambiadores de flujo
cruzado y banco de intercambiadores liquido-liquido. Camara termografica y

set de practicas para transferencia de calor. Caldera para diferentes tipos de
combustibles. Banco de colectores solares.

Equipamiento para preparacion de probetas materialograficas, microscopios, 20
durdmetros, estereoscopios, tronzadoras, hornos hasta 1600° C, maquina

universal de ensayos, maquina de fatiga, instalacion para electrodeposicion,
camaras de corrosion, péndulo para medida de tenacidad.
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Hidraulica 1 20 5 paneles con equipamiento para practicas de neumatica, un banco de ensayos 30
de bombas, un banco de ensayos de turbinas, un equipo de ensayo de golpes
de ariete.
Robotica e inteligencia 1 20 12 puestos con ordenador. 2 robots manipuladores Mentor. 1 robot 10
artificial manipulador industrial Motoman. 1 célula de vision industrial. Kits de

robodtica Lego RCXy NXT.

Ingenieria Quimica 2 20,20 Equipamiento de laboratorio necesario para realizar las practicas de: 10
Balances de materia y energia.
Fenomenos de transporte

Operaciones basicas de flujo de fluidosOperaciones basicas de transporte
simultaneo de calor y materia:

Ingenieria de las reacciones quimicas:

Procesos industriales:

2 aulas de dibujo provistas también de mesas multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Estas aulas tienen
una capacidad de 94 estudiantes cada una pudiendo albergar un total de 188 estudiantes.

2 salas de estudio con aforo para 100 personas, ademas de dos cabinas con seis plazas cada una.

Otros recursos de uso compartido: un aula magna con un aforo de 154 personas, una sala de grados con aforo para 41 personas, una
sala de juntas con 24 asientos, y una sala de reuniones para 20 personas. Ademas, la EST CE dispone de un espacio de encuentro, un
amplio hall de entrada, y servicios de reprografia y cafeteria.

Servicios disponibles

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume I cuenta con una serie de
oficinas y servicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la relacion de
estos servicios, asi como sus funciones.

Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el certificado de calidad para los servicios de biblioteca
que promovié ANECA. En el mismo afio consigui6 el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR segun los requisitos
que marca la norma UNE-EN ISO 9001: 2000, certificado que ha renovado en el afio 2010. Tal certificacion se aplica a todas las
secciones (Centro de Documentacion Europea, Documentacion del transporte Internacional, Documentacion sobre Cooperacion al
Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo ...) y a todos los numerosos y variados servicios de la Biblioteca: adquisicion de
documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electronica de catalogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo
Inter.-bibliotecario, informacion bibliografica y formacion de usuarios/as. T odos estos servicios estan disponibles durante un amplio
horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sabados, extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También
cuenta con carta de servicios propia que puede consultarse en http:/www.uji.es/CA/cd/carta/

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion integrales, asi como un sofisticado sistema de estores
automaticos y un adecuado e idoneo aislamiento acustico. Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y seis plazas
para el trabajo en equipo, 120 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos de consulta al catalogo y 233 puntos de consulta de bases de
informacion, siendo en realidad estos dos tltimos infinitos, pues tanto el catalogo de libre acceso como los multiples recursos electronicos
suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros de la comunidad universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte
de la red UJI o de forma remota a través de usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada tanto en sus
servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso y uso de las instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales,
incluyendo los siguientes mecanismos facilitadores: rampa de acceso exterior a la biblioteca con inclinacion adecuada (poco pronunciada),
ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de sujecion, ordenador para la consulta del catalogo automatizado en
sala adaptado a los/las usuarios/as con sillas de ruedas (1* planta), ordenador adaptado para los/las usuarios/as con necesidades visuales
especiales (mediateca, cabina), plataforma mecénica elevadora para el acceso a las salas de lectura situadas en las plantas intermedias,
lavabos adaptados a sillas de ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles, sefializaciones,
externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de obstaculos que permiten desplazarse facilmente.

La biblioteca desde 23 de abril de 2009 esta gestionando el repositorio institucional, http://repositori.uji.es/ se estructura en siete
comunidades o colecciones. La Biblioteca Digital de Castellon es una de ellas y recopila documentacion de autores, titulos, editoriales... de
nuestra provincia. Otras colecciones de este depdsito digital son las de, docencia, producciones audiovisuales, y la de investigacion que
recoge la produccion cientifica del personal docente e investigador de nuestra institucion.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacién académica que son de gran utilidad como:

- la mediateca disefiada para el uso de la informacioén electronica y audiovisual. Hay 150 ordenadores que tienen conexion a Internet,
programas de ofimatica y periféricos para acceder a la informacion y procesarla: escaner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD,
impresora en red.
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- el Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial mencionada.

- la Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los tltimos numeros de las revistas en papel suscritas por la universidad en sistema de
acceso libre. La coleccion retrospectiva de revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo y informacion situado en
la entrada del edificio.

- el Centro de Documentacion Europea, situado en la segunda planta, que presta servicio de documentacion comunitaria a la universidad y a
los ciudadanos.

- el Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentacion de la Antigua Escuela de Maestras con documentos de
principios del siglo XX y el fondo del Colegio Universitario de Castellon (CUC) documentos administrativos de 1969-1991. A parte de esta
documentacion historica, desde el archivo se gestiona los trabajos de investigacion originales, asi como la preservacion de la documentacion
administrativa de la UJI.

- la Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicoldgicos.
- Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio de lenguas y terminologia.
- Centro de Documentacion Turistica perteneciente a la Asociacion Espafiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

- Otros: el Centro de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Historica, el Espacio de Recursos para la cooperacion al desarrollo
y la solidaridad, el Centro de Estudios del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas
especializadas, periddicos de informacion general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de libre
acceso. Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes
catalogos de préstamo interbibliotecario (Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catalogo de REBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias), Otros catalogos de bibliotecas y bibliotecas digitales, Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes).
Ademas, también se pueden consultar de forma online diferentes bases de datos y revistas electronicas. También realiza el mantenimiento y
la renovacion de fondos bibliograficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo mas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en soporte papel, 32.000 titulos de revistas
electronicas. Como material no librario hay que destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,...) y las 18.000 microfichas. A
través de su pagina web se puede consultar toda la informacion de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones mencionadas
http://www.uji.es/cd/

Servicio de Gestion de 1a Docencia y Fstudiantes: encargado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el
ambito académico tales como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion,
etc., algunos de ellos certificados con la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en las titulaciones del ambito de informatica y de
aplicacion a todos los titulos impartidos en la UJI. Este servicio también dispone de carta de servicios que se puede consultar
enhttp://www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html. La informacion y documentos para la gestion se pueden consultar/descargar en
su pagina web http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/

Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacion
y de las telecomunicaciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacion de todos los recursos
tecnoldgicos existentes en la UJI. Entre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electronico de los servidores de la
universidad, gestiona los trabajos de impresion gratuita de los/las estudiantes, consultar el expediente académico y los turnos de
matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informatica, tanto las de libre acceso como las destinadas a
actividades docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a internet por red WI-FI e
impulsa la renovacion tecnologica de la universidad con el Plan Renove de equipos informaticos o con la formacion que imparten
en nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacion del servicio se puede consultar en la pagina web
http://www.si.uji.es/

Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la
Universitat Jaume I tiene sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos lingiiisticos que debe utilizar en todos los ambitos de
actuacion. E1 SLT es también el encargado de organizar, coordinar e impartir la formacion en cataldn y espaflol para los/las
estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha informacionhttp://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para que las personas interesadas en
aprender una lengua perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PASy PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacion en lenguas (aleméan, inglés, francés, catalan,
italiano, y espafiol para extranjeros) y crear una red de apoyo con grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas.Este
servicio es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior y dispone de pagina web propia desde donde
consultar dicha informacion http:/www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/

Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la
universidad que colabora estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE dispone de dos areas de
actuacion principales: por una parte, el area de Orientacion-Informacion que desarrolla funciones tales como la informacion
educativa, la orientacion psicopedagdgica a los/las estudiantes con necesidades educativas especiales y la gestion, apoyo e
informacion al profesorado en estos casos, formacion especifica a estudiantes para la gestion de la ansiedad en los examenes, el
miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de formacion al profesorado da apoyo al mismo con programas de formacion
en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de innovacion y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella
depende Infocampus, como punto unico de informacion al/a la estudiante en la Universitat Jaume I. También gestiona el buzon de
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sugerencias de la UJI. Puede consultarse las distintas funciones enhttp://www.uji.es/CA/serveis/use/

Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencion necesaria a la comunidad universitaria en todos los aspectos que
engloba la actividad fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas
y el material de que dispone, ademas de facilitar la practica de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad
de vida, tener un elemento compensador a la actividad académica, mejorar su formacion general, mejorar su relacion social,
desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en general.

El servicio de deportes dispone de un Pabellon Polideportivo de 10.000 m. cuadrados aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas
claramente definidas: la zona de gestion con los despachos de las areas de trabajo y los de atencion al publico; la zona de no deportistas que
se centra en el hall, cafeteria, pasillos de comunicacion con gradas, salas docentes y graderio; y por tltimo, la zona de deportistas que es la
que da acceso a vestuarios (10 en total), la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo y las salas de
mantenimiento, aerébic, musculacion, judo y esgrima. También dispone de una zona de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel,
2 de squash, 2 de badminton, 2 frontones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona de atencion al/a
la usuario/a.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de competiciones
intrauniversitarias e interuniversitarias, formacion tanto en la iniciacion de alguna actividad fisica como en la tecnificacion en otras, cursos,
debates y asesoramiento con el fin de aumentar la cultura fisica y deportiva y el conocimiento de estos temas por parte de la comunidad
universitaria. Cabe destacar el programa de deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel y
a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan compaginar con mas garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas.
Puede consultarse la informacion global del servicio en http://www.uji.es/CA/serveis/se

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de carta
de servicios que puede consultarse enhttp://www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html

Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalta los programas que lleva a cabo la Universitat
Jaume I para la difusion de la cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter
sociocultural. Actualmente este servicio se encarga, entre otras funciones de los programas de extension universitaria, de la Galeria
de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar informacion detallada en la pagina http://www.uji.es/serveis/sasc/

Oficina de Prevencion y Gestién Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion y la gestion medioambiental de
la universidad. Como servicio de prevencion, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de la comunidad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion y
vigilancia de factores de riesgo en la salud; el disefio, aplicacion y coordinacion de planes y programas de actuacion preventiva;
adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la formacion e informaciéon en materia de prevencion y proteccion; la
definicion e implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo y gestion mediambiental. Se puede consultar en
http://www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

Centro Sanitario:Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto universitario.Ofrece servicios
dereconocimiento médico, primeros auxilios, atencién primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacion i orientacion
relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc.

Area de Orientacion Psicolégica: ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si procede, a la red de recursos piblicos, en
procesos de ansiedad y estrés frente a los examenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, miedo a hablar en
publico y la promocion de la salud.

Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como objetivo fundamental servir de modelo social
y crear habitos proteccionistas y de reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la implantacion de
un Sistema de Gestion Medioambiental y de planes para minimizar los residuos. Para la materializacién de este compromiso se
propone desarrollar una politica de gestion medioambiental en unos niveles de concrecion homologables a los establecidos en las
normas ISO 14000.

El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de
las nuevas tecnologias con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los
espacios virtuales de la universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

Innovacion: desarrolla la integracion de medios audiovisuales, informaticos y telematicos en el aula; crea entornos virtuales de
ensefianza/aprendizaje para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje),
entre otros.

Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la educacion, con actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula
Virtual de la UJI, como a cualquier herramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

Colaboracion: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de
noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/
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Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y gestionar los programas internacionales y
nacionales de ambito educativo, las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de
estudios y de formacion. Sus objetivos son la consolidacion e impulso de proyectos propios curriculares con universidades
extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y PAS de la UJI con otras universidades nacionales i/o
extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de gestiéon y control de resultados.

Oficina de Insercién Profesional y Estancia en Practicas (O IPEP): suobjetivo es el fomento de la empleabilidad a través de
la organizacion y gestion de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion
profesional e insercion laboral, organizacion de ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del
Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora continua de la calidad de los programas. Se puede
obtener informacioén detallada del servicio en http:/www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 3.381 convenios de cooperacion educativa en vigor con
entidades colaboradoras de caracter privado y publico, de las cuales han participado 711 empresas en la formacion practica de estudiantes
durante el curso 2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las practicas externas (a supervisores en empresa,
estudiantes y tutores en la universidad) donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo.
Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en la norma ISO: 9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la
informacion referente a las practicas externas (normativa, evaluacion, etc.)"

Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnologico (O CIT). Se encarga de promover y gestionar las
actividades de investigacion y de innovacién tecnoldgica en dos direcciones:

Fomentar la colaboracion Universidad-Empresa a través de la conexion entre los conocimientos cientificos y tecnologicos
generados por los investigadores de la Universitat Jaume I y las necesidades de I+D+i de las empresas y organizaciones.

Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacion de actividades de I+D. Se puede
consultar informacion detallada de su servicio en la pagina http:/www.uji.es/ocit/

La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad universitaria
como en la sociedad, el desarrollo de la creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afiadir a las soluciones
ya conocidas de los problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esta concebida como un “puente” entre
los intereses y las capacidades académicas de la universidad con la intencidén de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y
sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes de actuacion. La Catedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la
innovacion con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios, talleres dirigidos a profesores/as,
gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres sociales, programas de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a la universidad y a
la sociedad y produccion de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de
solidaridad y cooperacion entre la comunidad universitaria, tanto en el &mbito local como a nivel internacional, con la finalidad de
hacer una universidad méas humana y comprometida ante las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de
informacion y sensibilizacion es el Rincon de la Solidaridad. Su pagina web eshttp://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

La Oficina de Promocién y Evaluaciéon de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua
tanto de los procesos como en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello da
soporte y asesoramiento a los centros, departamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacion en la
mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos. Entre sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas
de gestion de la calidad segin la norma ISO 9000, la realizacion de cartas de servicio y revision de los indicadores, medicion de la
satisfaccion del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad a partir del modelo EFQM, la
difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema de garantia interna de la calidad, la promocién de la
calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informacion se puede consultar en su pagina webhttp:/www.uji.es/serveis/opaq/

La Unidad Técnica de Armonizaciéon Europea (UTH) tiene por objetivo continuar con la implementacién que nos aproxima a
las disposiciones de la Declaracion de Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la
UTH da apoyo y asesoramiento en el proceso de elaboracion y de modificacion de todos los titulos oficiales de grado, master y
doctorado, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el cambio y realiza acciones de difusion entre la comunidad universitaria
entre otros. Se puede consultar su pagina web en http://www.uji.es/CA/canals/een/

El Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnologica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la
planificacion universitaria, el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacion, la formacion la difusion y
la innovacion en nuevas tecnologias, tanto organizativas como informaticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucion
alineado con el disefio de herramientas y servicios que incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura
universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de innovacion tecnologica y la seguridad de la informacion,
manteniendo un catalogo de proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado a las necesidades de la institucion, y al
apoyo del modelo educativo y su financiacion.

Servicio de Comunicacion y Publicaciones (SCP) es el 6rgano profesional encargado de la gestion de la imagen y la
comunicacion de la Universitat Jaume I, de forma que contribuye a la satisfaccion de la vision estratégica de la universidad mediante
una gestion eficaz de la comunicacion y la imagen corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio
que facilita el acceso a los/las estudiantes de los materiales educativos editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio,
sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacion del servicio en http:/www.uji.es/serveis/scp/

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccion y conservacion de los edificios de
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la universidad y depende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la
Universitat Jaume I se consideré conveniente que hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar,
ejecutar y dirigir todo el proceso de construccion del campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran
necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de planificacion y adquisiciones de terrenos, como en la de
ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los edificios de la universidad. Respecto
a la construccion de edificios, la OT OP elabora conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios, los
programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segin las directrices marcadas por el
Vicerrectorado. Ademas, en la mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitectonico y de la direccion de las
obras, con el apoyo de ingenieria propia o externa para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento
de 1a OTOP se encarga de la recepcion de los nuevos edificios y de la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la
coordinacion de los traslados desde los otros edificios. También, la oficina técnica elabora los pliegues técnicos del mobiliario y
equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la conservacion y mantenimiento de edificios, la OT OP se
encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucion de las averias y
deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacion de las revisiones periddicas que sean necesarias de acuerdo
con la normativa vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina T écnica (prevencion). También se coordinan y dirigen
los trabajos menores de nuevos espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a propuesta de
los centros, departamentos, profesores y servicios y que sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina T écnica canaliza las
peticiones de los/las usuarios/as a través de una aplicacion informatica, las cuales son resueltas por el personal de mantenimiento
propio, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instalacion y contratadas por la universidad.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnoldgico y de investigacion integrado en la Universitat Jaume I fruto del
convenio entre ésta y la Asociacion de Investigacion de las industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos
Tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana y desde 1998 esté acreditado oficialmente como centro de Innovacién y Tecnologia por
la comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo principal desde su creacién ha sido fomentar y desarrollar cuantas
actividades contribuyan a mejorar el sector ceramico con vistas a aumentar su competitividad en los mercados nacional e
internacional. Entre sus lineas de trabajo se encuentran: la potenciacion de las lineas de investigacién convergentes y acordes con
las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector cerdmico con el fomento del uso de
tecnologias innovadoras, la realizacion de actividades de difusion de los resultados de la investigacion y la formacion especializada.

El Servicio Central de Instrumentaciéon Cientifica (SCIC) se integra la infraestructura cientifica avanzada en el campo de la
investigacion experimental de la Universitat Jaume I, con el objeto de dar soporte a los grupos investigadores propios, asi como a
otras instituciones publicas o empresas privadas del entorno socioeconémico en el que se enmarca la Universidad. Las instalaciones
del SCIC se encuentran en el Edificio de Investigacion del Campus Riu Sec y su principal objetivo es poner a disposicion de los
diferentes departamentos, institutos y servicios de la universidad, asi como de otros centros publicos o privados, una infraestructura
instrumental avanzada en el campo de la investigacion experimental. También trabaja por el desarrollo de la investigacion
metodoldgica propia en las técnicas experimentales necesarias para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con las
directrices de la politica cientifica de la Universitat Jaume I y por proporcionar formacion técnica especializada en sus &mbitos de
competencia.

La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa(FUE) de Castellon se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el
promover, potenciar, canalizar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el
didlogo y la cooperacion entre la universidad y el entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y
practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia como
ajena) y aumentar su insercion laboral. También gestiona la bolsa de trabajo desde el Centro Asociado Servef, especializado en
ofertas y demandas de titulados/as y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de gestion SO
9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacion Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/.

La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene consideracion de vicerrectorado. Dispone de
un equipo de trabajo formado por personal técnico, con formacion especifica en materia de género e igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Sus funciones son: velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razoén de sexo, en todos los ambitos de
la Universidad; promover la implantacion de la transversalidad de género en todas las politicas universitarias; elaborar,
implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realizacion de un diagndstico de la situacion de
la situacion en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la
investigacion en materia de igualdad de género; impulsar campailas de sensibilizacion y de informacion en materia de género e
igualdad de oportunidades dirigidas al PDI, al PASy al estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en
materia de género e igualdad de oportunidades desde la Universidad a la sociedad.

Ademas, la Universitat Jaume I cuenta con 6rganos que velan por la defensa y proteccion de los derechos e intereses de la comunidad
universitaria como son el Sindicatura de Agravios y el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar
mas informacion de ellos en http://www.uji.es/CA/organs/sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/

Prevision
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8. Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Los resultados previstos en el Master de Ingenieria Industrial quedan reflejados en los tres indicadores que se relacionan a continuacion:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseflanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio
académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
Titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos teodricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos
en los que realmente se han matriculado.

Puesto que el Master en Ingenieria Industrial es una titulacion nueva, que emerge de la generacion del Espacio Europeo de Educacion
Superiores, la estimacion de estos indicadores no puede basarse en ningun histérico, ni en datos de una titulacion paralela. La tnica

referencia podria ser la Titulacion de Ingenieria Industrial, pero ésta es una titulacion de 1°" y 2° ciclo, con cinco cursos, por lo que sus
resultados (tasa de graduacion 7,37%, tasa de abandono 32,6% y tasa de eficiencia 69%) no son extrapolables.

Es previsible, que en una ensefianza de master con caracter profesionalizante, en la que el estudiante accede tras cursar un grado, haya una
mayor tasa de graduacion y una menor tasa de abandono. Las razones son, fundamentalmente, una mayor preparacion y, sobre todo,
madurez y motivacion por parte del estudiante. La introduccion de metodologias docentes basadas en el aprendizaje activo, y la utilizacion
de la evaluacion continua en todas las asignaturas contribuirdn también a reducir sensiblemente el absentismo y a mejorar la tasa de créditos
presentados, con lo que mejorara sin duda la tasa de graduacion.

Tras todo lo dicho, se estiman los siguientes valores para los tres indicadores:

Tasa de graduacion: 60%
Tasa de abandono: 15%
Tasa de eficiencia: 80%

Para lograr estos valores se plantea aplicar las nuevas metodologias del Espacio Europeo de Educacion Superior, incentivando el trabajo
continuado del estudiante, mediante un sistema de evaluacion continua, donde se pueda ver su progreso a lo largo del curso. Otro factor que
contribuirdn a lograr los valores de los indicadores estimados es la implantacion de una normativa de progreso que garantiza una adecuada
secuenciacion del aprendizaje de las competencias del alumno y una mejora de los mecanismos de coordinaciéon docente dentro de la
titulacion.

Denominacion Definicion V.alor
Estimado
Tasa de Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio 60
graduaciéon académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.
Relacion porcentual entre el niimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
Tasa de . ~ - . - - ~ e .
abandono obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese aflo académico ni en el 15
anterior.
Tasa d Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse
e fii:ch‘;a matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso 80

académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

La comision que valore el trabajo fin de master realizara una valoracion de las competencias propias del titulo mostradas por los estudiantes.
Los resultados permitiran realizar una valoracion general del progreso y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de cada titulo.

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comision de Gestion del Master. El Vicerrector con competencias en la
materia informara a la Comisiéon con competencias en asuntos de master, para su aprobacion, de las propuestas de mejora o modificaciones
del plan de estudio que puedan derivar de dicho analisis. La Subcomision del Consejo de Calidad, encargada de la revision y seguimiento del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad, informara sobre dichas propuestas al Consejo de Gobierno, que es el 6rgano que las debe aprobar si
procede.

9. Garantia de calidad
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Garantias de calidad

La Universitat Jaume I de Castellon dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) disefiado en el marco de la convocatoria
del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacion
Universitaria) de 2007. Este sistema fue evaluado positivamente en mayo de 2009.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad, cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I, se
encuentra actualmente en fase de implantacion y puede consultarse en la siguiente pagina web
http://www.uji.es/CA/serveis/opag/qualitat/sgic/.

Este sistema se incorpora al sistema de gestion segin el modelo EFQM que se aplica en la universidad, el cual fue evaluado en julio de 2008,
renovado en mayo de 2010 y julio de 2012, obteniendo como reconocimiento el Sello de Excelencia Europea 500+.

10. Calendario

Justificacion

El master solicitado se implantara de forma progresiva durante los cursos académicos 2014-2015.
En la tabla siguiente se puede ver el periodo de comienzo de las asignaturas y grupos del Master.

2014/2015 2015/2016
S1 S2 S1 S2

Construccion - .
y Disefio y Gestion de

Disefio de Maquinas arquitectura . .,
d .q . Sistemas de Produccion
industrial
e L. Prevencion de
Disefio Energético de Fies20S
Maquinas e IESBOS, Direccion d Proyectos
. .. certificaciones y
Instalaciones Térmicas .,
auditorias

Generacion y

e, Fundamentos de
distribucion de

Analisis y Disefio de

Procesos Quimicos . s Contabilidad y Derecho
energia eléctrica
L. . Automatizacion .
Electronica Industrial e y Ampliacion de
. . Controlavanzado de . . .
mstrumentacion instalaciones eléctricas
procesos
Instalaciones de . . .
. .. Sistemas integrados Instalaciones de
Fluidos y Maquinas . Y
T de fabricacion Climatizacion
Hidraulicas
Direccion de la
Direccion de empresas Innovacion

Tecnologica
Seleccion de materiales
y tratamientos
superficiales para
aplicaciones
tecnologicas

Proyecto final master
Ingenieria del
Transporte

Para el curso 2015-2016 se esperan los primeros egresados del Master.

Curso de implantacion
2014/2015
Procedimientos de adaptacion
El "procedimiento de adaptacion a los nuevos planes de estudio de master" abarca las actuaciones para llevar a cabo la adaptacion a los

nuevos planes de estudio de master oficial. Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno la implantacion de planes de estudio reformados, la
docencia de los planes de estudio anteriores se extinguira segin los supuestos que contempla el Real Decreto de 1393/2007 de 29 de octubre.

MODELOS DEADAPTACION

Las titulaciones deben elegir un modelo de adaptacion. Segin indica el RD 1393/2007, la implantacion de los nuevos planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, se podra realizar de manera simultanea, para uno o varios cursos, o progresiva, de acuerdo a
la temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios. Asimismo, podra realizarse una implantacion simultanea del plan de estudios
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completo. Algunos de los modelos de adaptacion son:

1.- Curso por curso. Cuando se aprueba un plan nuevo, el plan antiguo se extingue a razoén de un curso por afio académico. De las asignaturas
que se extinguen, se realizardn cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. Con caracter extraordinario, se
podran realizar otras dos en el tercer afio, siempre que asi lo acuerde expresamente el Consejo de Gobierno. El estudiante que continte los
estudios en el plan antiguo, teniendo en cuenta las convocatorias ya utilizadas en cada asignatura, se podra presentar a examen dentro de
estos dos/tres cursos siguientes. En caso de no superar estas pruebas, debera adaptarse a la nueva estructura de los planes de estudios.

2.- Implantacion total. Si los nuevos estudios se implantan en todos sus cursos de una sola vez, todas las asignaturas del plan antiguo tendran
cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes, o seis convocatorias en tres cursos con el acuerdo previo del
Consejo de Gobierno. Aquel estudiante que no supere todas las materias debera solicitar la adaptacion al nuevo plan de estudios. Las
Comisiones Académicas Internas y las comisiones de gestion de master deben elaborar, en cualquier caso, una tabla de reconocimientos
automaticos de créditos lo mas completa posible y de la manera mas favorable para el estudiante.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los estudiantes que hayan empezado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas
en el RD1393/2007, previa admision, de acuerdo con lo que establece el RD y la normativa de la propia universidad.

Los tramites de adaptacion al nuevo plan de estudio no comportan ningin coste econémico, es decir, de los créditos reconocidos no se
generan precios publicos.

En el plan de estudios antiguo, el expediente quedara cerrado.
Las materias reconocidas figuraran en el nuevo expediente con las notas obtenidas en el plan viejo.
Las materias reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos, y por lo tanto, no seran susceptibles de nuevo examen.

En los estudios de grado, la regla general en el proceso de adaptacion al nuevo plan serd respetar y mantener la nota obtenida en el plan de
estudios anterior, si bien hay que realizar las siguientes puntualizaciones:

1.- Se adaptara en todo caso, el bloque de formacion basica completo, cuando aquel esté completamente superado.

2.- La adaptacion nunca ha de comportar perdida de créditos. En aquellos casos en que la suma de los créditos de las asignaturas aprobadas en
el plan viejo superen los créditos de las nuevas asignaturas, el excedente se reconocera.

3.- Reconocimiento de una materia del plan viejo por una del plan nuevo: la materia del plan nuevo tendra la misma nota que la del plan
viejo.

4.- Reconocimiento de una materia del plan viejo por dos del plan nuevo: la nota obtenida en la materia del plan viejo hay que trasladarla a
las dos materias del plan nuevo.

5.- Reconocimiento de dos (o mas) materias del plan viejo por una del plan nuevo: la materia del plan nuevo sera la nota media ponderada
de las materias del plan viejo.

6.- Reconocimiento de dos/tres materias del plan viejo por dos/tres del plan nuevo: se obtiene la nota ponderada de las dos/tres materias del
plan viejo y se traslada a las del plan nuevo.

7.- El reconocimiento académico de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no se calificaran
numéricamente ni computaran a efectos de computo de la nota media del expediente académico.

PRO CEDIMIENTO DE ADAPTACION
Los estudiantes que quieran adaptarse a los nuevos estudios tendran que matricularse en el nuevo plan y pedir el reconocimiento de créditos
en el periodo establecido para la matricula.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

El presente Master junto con el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales extinguen el actual titulo de Ingenieria Industrial, impartido
en la Universidad Jaume |
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INFORME SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

De acuerdo con el Articulo 23 del Reglamento de la E.S.T.C.E., se procede a emitir el
siguiente informe por parte de la Comision Coordinadora de Masteres (CCM), sobre el
del plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUII).

La CCM, en su reunién namero once Yy tras estudiar la Memoria del plan de estudios del
Master Universitario en Ingenieria Industrial, presentada por el profesor Ramoén Cabello
Lopez, coordinador de la Comision que ha elaborado dicho plan de estudios, y con el
informe favorable de la Unitat Técnica d’Harmonitzacié Europea de la Universitat
Jaume I, informa favorablemente y aprueba su tramitacion.

e —

Antonio Gallardo Izquierdo
Vicedirector de Masteres

Castellon de la Plana, a 18 de junio de 2013



	Punt3.1_Memòria Màster Enginyeria Industrial
	Informe CCM-MUII-2013



