ACTA DE LA JUNTA DE L’ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA | CIENCIES
EXPERIMENTALS (ESTCE)

Acta nimero: 126

Data: 28 de gener de 2013

Horari: de les 15.30 hales 17.45 h
Lloc: sala de juntes de ’'ESTCE

Assistents

- Antonio Diego Alcaraz Gonzélez, director del Departament de Fisica

- José Ignacio Aliaga Estellés, Departament d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors

- Maria José Aramburu Cabo, vicedirectora de I’'ESTCE del grau en Enginyeria Informatica

- José Manuel Badia Contelles, director del Departament d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors

- Héctor Baena i Bel, coordinador de I’ESTCE de Enginyeria Tecnica Agricola i del grau en
Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural

- Enrique Francisco Belenguer Balaguer, vicedirector de I’ESTCE del grau en Enginyeria Eléctrica

- Joaquin Beltran Arandes, vicedirector de I'ESTCE del grau en Quimica

- Vicente Beltran Porcar, vicedirector de I’'ESTCE del grau en Enginyeria Quimica

- M2 Dolores Bovea Edo, vicedirectora de I’'ESTCE del grau en Enginyeria en Tecnologies
Industrials

- Amelia Cabrera Balaguer, PAS

- Cristina Campos Sancho, directora del Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics

- M2 Carmen Campoy Cubillo, Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

- Pedro Miguel Carda Usd, director del Departament de QIO

- Rocio Carratala Saez, coordinadora de I’'ESTCE de graduat i grau en Matematica Computacional

- M2 Asuncién Castafio Alvarez, Departament d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors

- Miguel Cerezo Garcia, director del Departament de Ciéncies Agraries i del Medi Natural

- Enric Cervera Mateu, Departament d’Enginyeria i Ciencia dels Computadors

- Miguel Chover Sellés, vicedirector de I’'ESTCE del grau en Disseny i Desenvolupament de
Videojocs

- Vicente José Esteve Cano, representant de la Comissié Coordinadora de Masters

- Mercedes Fernandez Alonso, secretaria de ’'ESTCE

- Victor Flors Herrero, vicedirector de I’ESTCE del grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi
Rural

- Antonio Gallardo Izquierdo, vicedirector de ’ESTCE

- Carlos Galindo Pastor, director del Departament de Matematiques

- Pedro Garcia Sevilla, Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics

- M2 de los Reyes Grangel Seguer, Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics

- José Joaquin Gual Arnau, director de I’'ESTCE

- Leonor Hernéndez LApez, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccid

- M2 Trinidad Herrero Ezquerro, Facultat de Ciencies de la Salut

- José Luis Iserte Vilar, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio

- Juan Carlos Jarque Fonfria, director del Departament d'Enginyeria Quimica

- José Enrique Julia Bolivar, vicedirector de I’'ESTCE del grau en Enginyeria Mecanica

- Rafael Lapiedra Alcami, Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques

- Ana Maria Lluch Peris, Departament de Matematiques

- Sergio Macario Vives, Departament de Matematiques

- Vicente Martinez Garcia, representant de la Comissié Coordinadora de Masters



- Luis Martinez Leén, Departament de Fisica

- Marta Covadonga Mora Aguilar, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccid

- Maria Jesus Pastor Bellmunt, PAS

- Antonio Pérez Gonzalez, director del Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio

- Ana Maria Piquer Vicent, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio

- Angel Miguel Pitarch Roig, vicedirector de I'ESTCE del grau en Arquitectura Técnica

- Fernando Rajadell Viciano, Departament de Quimica Fisica i Analitica

- Vicente Sixte Safont Villareal, director del Departament de Quimica Fisica i Analitica

- Miriam Salom Cuco6, coordinadora de I’'ESTCE de Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial i del
grau en Enginyeria en Disseny i Desenvolupament de Productes

- Roberto Sanchis Llopis, Departament d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny

- Manuel Sanchis Lopez, Departament de Matematiques

- Amelia Sim¢ Vidal, vicedirectora de I’ESTCE del grau en Matematica Computacional

- Margarita Vergara Monedero, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio

- Carlos Vila Pastor, director del Departament d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny

- Juan Miguel Vilar Torres, vicedirector de I’'ESTCE de la titulacié d’Enginyeria Tecnica en
Informatica de Sistemes

Excusen I’abséncia

- Juan Pablo Aibar Ausina, Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics

- Julia Galan Serrano, vicedirectora de I’'ESTCE del grau en Enginyeria en Disseny i
Desenvolupament de Productes

- Teresa Carmen Gallego Navarro, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccié

- Maria Monzé Fuster, Departament d’Enginyeria Quimica

- Elena Mulet Escrig, Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio

Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la Junta de Centre n° 125 de 20 de desembre
de 2012

Després de redactar novament el punt 6, per a reflectir de forma més concisa la intervencio
de Vicente Martinez Garcia, s’aprova, per assentiment, I’acta de la sessié nimero 125.

2. Informe de la direccid
S’ informa dels seguents temes:

1. S'enviara una carta a la vicerectora d'Estudiants, Ocupacioé i Innovacié Educativa
sol-licitant que s'introduisquen els seglients canvis en la normativa académica
general de l'alumnat de la Universitat Jaume | per al proxim curs: a) Per a poder
acollir-se al programa individualitzat de doble titulacid, s'ha d'haver superat com a
minim el 50% dels credits o el primer curs complet de la primera titulacid.



b) Estiguen exempts del pagament de les taxes corresponents als crédits reconeguts
els estudiants que canvien de grau entre aquells graus que comparteixen almenys 60
credits i els que s'acullen al programa individualitzat de doble titulacio.

M@ José Aramburu formara part d'una subcomissié encarregada de revisar els
procediments del Sistema de Garantia de Qualitat dels Titols (AUDIT), amb la
principal intencio de simplificar-los.

El grup EURUJI es mantindra internament com a grup d'Alt Rendiment Academic
(ARA), encara que no quedara reflectit en el suplement europeu al titol, per haver-se
desvinculat del programa de grups ARA de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport de la Generalitat Valenciana, ja que no contempla dotacié economica per al
mateix.

L’annex 1 d’aquesta acta recull el document per a I’organitzacio del curs 2013/14,
proposat pel vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat.

Pel que fa als crédits financats en cicles, en 2013/14 només romandran en I’'ESTCE
2 titols amb docencia (Enginyeria Industrial e Enginyeria Informatica). A la resta de
titols se’ls assigna un 25% dels credits impartits en les estades en practiques i
projectes finals de carrera del curs 2012/13. A banda, I'ESTCE disposa d’una borsa
d'uns pocs credits destinada a les assignatures en procés d’extincid. Respecte els
graus, es financara un 95% dels credits a impartir corresponents als cursos
implantats que figuren a les seues memories de sostenibilitat. Roberto Sanchis
considera que seria convenient recalcular el financament dels graus utilitzant les
dades de matricula, per treballar tenint en compte aquesta informacio paral-lela.
Ximo Gual assenyala que fins ara s'ha treballat satisfactoriament atenent al consens
en la comparticio i, de fet, redistribucio del finangcament especificat en les memories
de sostenibilitat dels graus.

Quant a l'organitzacié del curs 2013/14 per als masters s'acorda tramitar dues
reclamacions davant de la CEP i del Consell de Govern:

1) El cost de referéncia del credit financat per als masters sense atribucions
professionals sera de 770 euros, sent actualment de 550 euros. No s’entén aquesta
pujada, quan el preu de la matricula s'ha encarit i el salari del professorat s'ha
retallat. S'hauria de mantenir el cost de referéncia actual de 550 euros.

2) D’altra banda, als masters que en el curs 2012/13 han convertit crédits a diners
se'ls ha retallat el 30% d'aquests diners, que es destina al pagament de professorat
extern. Al maig de 2012 es van fer unes previsions i es van proposar unes
condicions salarials al professorat extern que participara en la docencia de master en
el curs 2012/13. Aquestes condicions s’han complit per al professorat que ha
impartit les classes durant els mesos d'octubre, novembre i desembre. Al gener de
2013 s'ha establit aquesta retallada i llavors no es poden mantenir les condicions ja
aparaulades. Per tant, se sol-licita que no es retalle aqueix 30%.

Es desenvolupa un intens i extens debat entorn del PROJECTE PILOT PER AL
SEGUIMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT EN LA UNIVERSITAT JAUME |
(vegeu I’annex 2). Finalment, la Junta de Centre de I’'ESTCE acorda que recolzaria
aquest projecte sempre que el Consell de Direccio es comprometa a tenir aprovat el
protocol d'actuacié davant de possibles incidéncies i incompliments de les
obligacions docents, abans d'iniciar I'experiencia pilot, i sempre que explique també



amb detall els costos del projecte, presents i futurs, i les empreses o entitats
participants en el mateix. Antonio Pérez desitja que quede reflectit que el projecte
pilot ha de ser una prova que no supose instal-lacions massives d'equips en els
espais, havent de quedar limitat a un nombre molt reduit d'equips i amb cost minim,
amb I'Unica fi de verificar l'operativitat técnica del sistema. D'altra banda,
efectivament, s’ha d’elaborar una normativa detallada que ha d'explicar: el tipus
d'equips, el procediment d'Us i els protocols d'actuacid davant les incidéncies.
Aquesta normativa ha de ser revisada pel professorat i les titulacions perque el
sistema i la propia normativa contemple totes les possibles incidencies previsibles,
abans de la seua aprovacio.

6. Es produira la modificacié dels calendaris academics del present curs 2012-13, per
adaptar-los al calendari laboral oficial. D’aquesta manera, s’ incorpora dilluns 18 de
mar¢ com a dia no lectiu, mentre que dilluns 8 d’abril, que en principi era no lectiu
passa a ser-ho.

7. S'ha iniciat el procés d’extincio del Master Universitari en Catalisi Homogeénia.
L’annex 3 d’aquesta acta recull el document elaborat pel coordinador d'aquest
master i també el document elaborat per la Comissié Coordinadora de Masters de
I'ESTCE.

3. Aprovacio, si escau, de la liquidacio de I'exercici economic de I'ESTCE de I’any
2012

Tot el pressupost del Pla Estratégic de I’'ESTCE de I’any 2012 s'ha liquidat atenent a totes
les accions programades dins del pla. Del pressupost general ordinari han quedat 5791,44
euros per gastar, que es corresponen, aproximadament, amb I'estalvi que es va produir en
I'exercici del 2011 i que es va incorporar al del 2012. Es podria haver realitzat una despesa
addicional en el capitol d'inventariable, pero era dubtos fer préviament la reserva per a
aquest capitol, amb el termini exigit pel Servei de Control Intern.

S’aprova, per assentiment, la liquidaci6 de I’exercici economic de I’'ESTCE de I’any 2012,
que recull I’annex 4 d’aquesta acta.

4. Discussi6 del calendari académic proposat per al curs 2013-14

El director de 'ESTCE presenta el calendari académic del curs 2013/14 i destaca les seues
principals caracteristiques:

- Es tracta d’un calendari Unic per a tots els titols.

- Ates que no hi ha Selectivitat en setembre, s’avanca I’inici del curs una setmana respecte
els darrers anys.

- La 3ra setmana de juny es reserva perque els centres, opcionalment i segons les seues
necessitats, la utilitzen per a la realitzacié de proves d’avaluaci6 d’estudis de cicle i grau.

- En tots dos semestres esta practicament igualat el nombre total de dies lectius de cada dia



de la setmana (el minim és 13 en cada semestre).
S’aprova, per assentiment, la proposta de calendari academic del curs 2013/14 que recull
I’annex 5 d’aquesta acta.

5. Torn obert de paraules

Ximo Beltrén proposa que en les aules s'invertisca una mica de pressupost a canviar els
pupitres fixos per petites taules movibles. Enrique Julid afig que també cal plantejar-se la
renovacio del conjunt dels ordinadors portatils de ’ESTCE.

Atés que no hi ha més temes per tractar, s’alca la sessio.

La secretaria, Vistiplau,
El director,

Mercedes Fernadndez Alonso Joaquin Gual Arnau
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

0. Introduccioé

L’objectiu d’aquest document és establir un marc de referencia per al disseny i desenvolupament
dels diferents processos que s’engloben dins de I'ordenacié académica del curs 2013/14
d’establir terminis i criteris perqué els diferents agents que hi participen realitzen les seues
tasques de manera coordinada per abastar les metes fixades de la manera més eficag i eficien
possible.

Els principals elements que formen aquest marc sén els que a continuacio es relacionen:
1) Calendari dels principals esdeveniments de I'ordenacié académica.

2) Previsio del nombre de crédits de referéncia a impartir i/o computar en ensenyaments oficials
de 1ri 2n cicle, grau i master.

3) Dedicacions docents i obligacions d’assistencia a I'estudiantat de les diferents figures de
personal docent i investigador.

4) Calcul dels crédits de reduccio per I'exercici de carrecs academics i sindicals i per I'aplicacio
de programes de suport a I'activitat del professorat.

5) Procediments relatius a l'ordenacié academica del curs.
Perqué es puga arribar a les metes establertes en temps i forma, cal que aquest nmagadina

aprovat, es mantinga invariable. Sols si es produeixen esdeveniments que pogueren afectar-lo
profundament es procediria a la seua revisio.

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 2 de 34
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

1.1. Calendari d'ordenaci6 académica del curs 2013/14 (1)

Esdeveniment Data proposada
Aprovacio de la documentacio per a I'organitzacio del curs 2013/14 31/01/2013
Aprovacio del calendari académic del curs 2013/14 31/01/2013
Data limit per a I'aprovacié d'estudis que es troben en procés de verificacio o d'estudis implantats que es troben en 31/01/2013

procés de modificacio

Elaboracio de guies docents d'assignatures de nova implantacio del curs 2013/2014 i revisi6 de guies do
temaris d'assignatures ja implantades

:eml%lr'lsdira quinzena de marg de 201

Inici de la negociacié de I'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions i masters oficials amb els ¢

entres i

L . . 04/02/2013

les comissions de titulacié
Inici de la sol-licitud o renovacié de comissions de servei per al curs 2013/14 (fins 01/03/2013) 04/02/2013
Inici de la sol-licitud deenia docendi per al curs 2013/14 (fins 01/03/2013) 04/02/2013
Inici de la convocatoria del curs 2013/14 del Programa de suport a les activitats d'investigacio i d'innovacio i 04/02/2013
transferencia del PDI i comunicacié de les reduccions per carrec academic i sindical (fins 01/03/2013)
Inici de la convocatoria de semestres sabatics per a tot el curs 2013/14 o per al 1r 0 2n semestre del curs 2013/14

) 04/02/2013
(fins 01/04/2013)
Fi de la negociacio de I'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions i masters oficials amb els centres i les 01/03/2013

comissions de titulacié

Revisio de guies docents d'assignatures de nova implantacio del curs 2013/14 i validacié de guies docen
temaris d'assignatures ja implantades

sdrdequinzena de marg fins 1ra quinzg
de maig de 2013

ena

Aprovacio de l'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions de 1r i 2n cicle i grau per part dels centres 22/03/2013
Aprovacio de l'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions i masters oficials per part del Consell de Govern ~ 27/03/2013
Inici de la negociacié de les necessitats de PDI del curs 2013/14 amb els departaments (enviament de documentacio
28/03/2013
de suport)
Inici de la planificacié de les necessitats de software per la docencia del curs 2013/14 per part dels departaments 28/03/2013
Inici de I'elaboraci6 dels horaris de classe i examens de les assignatures del curs 2013/14 i control de qualitat dels
. i . : - 28/03/2013
mateixos per part dels centres i les comissions de titulacio
Inici de I'elaboraci6 del POD del curs 2013/14 per part dels departaments 28/03/2013
Inici de la convocatoria de semestres sabatics per al 2n semestre del curs 2013/14 (fins inici del curs 2013/14) 02/04/2013
Fi de la negociacio de les necessitats de PDI del curs 2013/14 amb els departaments 10/05/2013
Fi de la planificacio de les necessitats de software per la docéncia del curs 2013/14 per part dels departaments 17/05/2013
Data limit per atendre les peticions de modificacio de les dades de carrega, capacitat i/o reduccions docents del curs
. N 17/05/2013
2013/14 comunicades préviament
Aprovacio de les necessitats de PDI dels departaments del curs 2013/14 per part del Consell de Govern 17/05/2013
Inici de les contractacions de professorat del curs 2013/14 20/05/2013
Inici de la revisio dels limits d'admissié de les assignatures de titulacions de 1r i 2n cicle i grau i de I'elaboracié dels 20/05/2013

circuits de matricula de titulacions de grau del curs 2013/14

Aprovacio de totes les guies docents del curs 2013/14

Ultima setmana de maig i 1ra de juny|
2013

de

Convocatoria de juny de la Selectivitat

Juny de 2013

Revisio del LLEU del curs 2013/14 per part de vicedeganats, vicedirecccions i direccions de masters

2na setmana de juny de 2013

Fi del procés d'elaboraci6 dels horaris de classe i examens de les assignatures del curs 2013/14 i control

de qualitat

dels mateixos per part dels centres i les comissions de titulacio 14/06/2013
Fi de la revisio dels limits d'admissio de les assignatures de titulacions de 1r i 2n cicle i grau i de I'elaborac¢io dels

L . . . 21/06/2013
circuits de matricula de titulacions de grau
Aprovacio dels horaris de classe i examens de les assignatures per part dels centres 21/06/2013

Obertura del LLEU del curs 2013/14 a la comunitat universitaria

Ultima setmana de juny de 2013

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

1.1. Calendari d'ordenaci6 académica del curs 2013/14 (1)

Esdeveniment Data proposada
Convocatoria de juliol de la Selectivitat Juliol de 2013
Fase A de preinscripcié 2)
Inici del periode de matricula de 1r i 2n cicle, grau i master Juliol de 2013

Admissio a grau per canvi de pla d'estudis

1ra quinzena de setembre

Aprovacio del POD del curs 2013/14 per part dels departaments amb el vist i plau dels centres 06/09/2013
Tancament del LLEU del curs 2012/13 a la comunitat universitaria 13/09/2013
Fase B de preinscripcio 2)

Informe del POD del curs 2013/14 als organs de govern 30/09/2013
Fi del periode de matricula de 1r i 2n cicle, grau i master 30/09/2013

Anul-lacié total de la matricula

Fins 31/10/2013

Sol-licitud de la convocatoria extraordinaria de fi de carrera

1ra setmana de novembre de 201

B

Emissio d'actes de la convocatoria extraordinaria de fi de carrera

2na quinzena de novembre de 201

Sol-licitud de la convocatoria extraordinaria de febrer de 1r i 2n cicle

1ra quinzena de desembre de 201

Emissio d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 1r semestre de grau i 1r i 2n cicle i de la convoca
extraordinaria de febrer de 1r i 2n cicle

oM 5ha guinzena de desembre 2013

Recepcio d'actes de la convocatoria extraordinaria de fi de carrera (3)

1ra setmana de gener de 2014

Ampliacié de matricula en 1r i 2n cicle i periode extraordinari de matricula en grau i master

1ra quinzena de febrer de 2014

Recepci6 d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 1r semestre de grau i 1r i 2n cicle i de la convog
extraordinaria de febrer de 1r i 2n cicle

atorlalra quinzena de febrer de 2014

Sol-licitud de la convocatoria extraordinaria de juny de 1r i 2n cicle (per a assignatures amb incompatibilit

ats) 1lra quinzena de maig de 2014

Emissio6 d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 2n semestre de grau i 1r i 2n cicle i de la convocg
extraordinaria de juny de 1ri 2n cicle

toria 1ra quinzena de maig de 2014

Emissio d'actes de la segona convocatoria ordinaria de 1r semestre de grau i 1r i 2n cicle

1ra quinzena de juny 2014

Emissio d'actes de la segona convocatoria ordinaria de 2n semestre de grau i 1r i 2n cicle

2na quinzena de juny 2014

Recepcio d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 2n semestre de grau i 1r i 2n cicle i de la convo
extraordinaria de juny de 1ri 2n cicle

altorl&’Zna quinzena de juny de 2014

Recepcio d'actes de la segona convocatoria ordinaria de 1r i 2n semestre de grau i 1r i 2n cicle

2na quinzena de juliol 2014

Aprovacio de I'execucié del POD del curs académic 2013/14

31/10/2014

(1) Les dates d'alguns esdeveniments poden veure's afectades per I'automatitzacié de processos de I'ordenacié académica.
(2) Pendent d'aprovacio per la Comissié Gestora de febrer 2013 d'una Unica convocatoria de preinscripcio.
(3) Els examens de la convocatoria extraordinaria final de carrera s'han de realitzar durant la primera quinzena de desembre per tal de generar

actes corresponents a la 1a convocatoria ordinaria de primer semestre i de la convocatoria extraordinaria

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat
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1.2. Diagrama de Gantt de I'ordenacié academica del curs 2013/14 (1)

Documentacio per a l'organitzacié del curs 2013/14

Activitat Actor/s Gen-13 Feb-13 Mar-13 Abr-13 Mai-1 Jun-1B Jul-13 Ago-[13 Set{13 Oct-13 Noy-13 Dec-13 Gen-14 Feb-14 ar-14 Abr-14 Mai-14 uny-14 Jul-14 Ago-14 Sep-14
Aprovacié de la documentacié per a I'organitzacié del curs 2013/14 cG
Aprovacié del calendari académic del curs 2013/14 cG
Data limit per a l'aprovacié d'estudis que es troben en procés de verificacié o o
d'estudis implantats que es troben en procés de modificacié
Elaboracié de guies docents d'assignatures de nova implantaci6 del curs 2013¢2@#dsj Depts,
revisi6 de guies docents i de temaris d'assignatures ja implantades USE
Negociaci6 de I'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions i masters VOAP, VIP,
oficials amb els centres i les comissions de titulacid Centres, CT
Sol-licitud o renovaci6 de comissions de servei per al curs 2013/14 VOAP, Depts
Sol-licitud devenia docendi per al curs 2013/14 VOAP, Depts
Convocatoria del curs 2013/14 del Programa de suport a les activitats d'investigacio
- i Ao : . " : N AP, Centreg
i d’innovaci6 i transferéncia del PDI i comunicaci6 de les reduccions per carreg, ]
N epts, Sindicats
academic i sindical
Convocatoria de semestres sabatics per a tot el curs 2013/14 o per al 1r 0 21 VOAP, RRHH,
semestre del curs 2013/14 PDI, Depts
Revisi6 de guies docents d'assignatures de nova implantacié del curs 2013/1#dentres, Depts,
validacié de guies docents i de temaris d'assignatures ja implantades USE
Aprovacié de l'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions de 1r i 2n ci&:l%iemres
grau per part dels centres
Aprovacié de l'oferta académica del curs 2013/14 de les titulacions i masters oficialéG
per part del Consell de Govern
Negociacié de les necessitats de PDI del curs 2013/14 amb els departament$ VOAP, Depts
Planificacié de les necessitats de software per la docencia del curs 2013/14 perdggrstv GPPT
dels departaments
Elaboraci6 dels horaris de classe i examens de les assignatures del curs 2013/:&4 i
" N N . N entres i CT
control de qualitat dels mateixos per part dels centres i les comissions de titulacid
Elaboraci6 del POD del curs 2013/14 per part dels departaments i aprovacio aH1b el
L epts, Centre:
vist i plau dels centres
Convocatoria de semestres sabatics per al 2n semestre del curs 2013/14 V%T’;EZH'
Data limit per atendre les peticions de modificacié de les dades de carrega, capa&it@t, centres,
i/o reduccions docents del curs 2013/14 comunicades préviament Sindicats
Aprovacié de les necessitats de PDI dels departaments del curs 2013/14 per|part t:I(‘e(l3
Consell de Govern
Inici de les contractacions de professorat del curs 2013/14 RRHH
Revisi6 dels limits d'admissié de les assignatures de titulacions de 1r i 2n cicle i grag
i de I'elaboracié dels circuits de matricula de titulacions de grau del curs 2013/14
Aprovacio de totes les guies docents del curs 2013/14 Centres
Convocatoria de juny de la Selectivitat SGDE
Revisi6 del LLEU del curs 2013/14 per part de vicedeganats, vicedirecccions |i
N . N Centres, CT
direccions de masters
Aprovacio dels horaris de classe i examens de les assignatures per part dels [centestres
Obertura del LLEU del curs 2013/14 a la comunitat universitaria USE
Convocatoria de juliol de la Selectivitat SGDE
Fase A de preinscripcio (2) SGDE
Periode de matricula de 1r i 2n cicle, grau i master SGDE
Admissi6 a grau per canvi de pla d'estudis SGDE
Tancament del LLEU del curs 2012/13 a la comunitat universitaria USE
Fase B de preinscripcio (2) SGDE
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1.2. Diagrama de Gantt de I'ordenacié academica del curs 2013/14 (1)

Documentacio per a l'organitzacié del curs 2013/14

Activitat Actor/s Gen-13 Feb-13 Mar-13 Abr-13 Mai-1 Jun-1B Jul-13 Ago-[13 Set{13 Oct-13 Noy-13 Dec-13 Gen-14 Feb-14 ar-14 Abr-14 Mai-14 uny-14 Jul-14 Ago-14 Sep-14
Informe del POD del curs 2013/14 als organs de govern VOAP
Fi del periode d'anul-laci6 total de la matricula SGDE
Sol-licitud de la convocatoria extraordinaria de fi de carrera SGDE
Emissi6 d'actes de la convocatoria extraordinaria de fi de carrera SGDE
Sol-licitud de la convocatoria extraordinaria de febrer de 1r i 2n cicle SGDE

Emissi6 d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 1r semestre de grau | 1r iggDE

cicle i de la convocatoria extraordinaria de febrer de 1r i 2n cicle

Recepci6 d'actes de la convocatoria extraordinaria de fi de carrera (3)

SGDE

Ampliacié de matricula en 1r i 2n cicle i periode extraordinari de matricula en grausiGDE

master

Recepcié d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 1r semestre de grau i 1r§'GDE

2n cicle i de la convocatoria extraordinaria de febrer de 1r i 2n cicle

Sol-licitud de la convocatoria extraordinaria de juny de 1r i 2n cicle (per a
assignatures amb incompatibilitats)

SGDE

Emissi6 d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 2n semestre de grauli 1r is%ﬂ)E

cicle i de la convocatoria extraordinaria de juny de 1r i 2n cicle

Emissi6 d'actes de la segona convocatoria ordinaria de 1r semestre de grau {1r i EEDE

cicle

Emissi6 d'actes de la segona convocatoria ordinaria de 2n semestre de grau i 1r i&chE

cicle

Recepcié d'actes de la primera convocatoria ordinaria de 2n semestre de grau i lngE

2n cicle i de la convocatoria extraordinaria de juny de 1r i 2n cicle

Recepci6 d'actes de la segona convocatoria ordinaria de 1r i 2n semestre de grauSiG][;E

i 2n cicle

Aprovacié de I'execuci6 del POD del curs academic 2013/14

CcG

(1) Les dates d'alguns esdeveniments poden veure's afectades per 'automatitzacié de processos de I'ordenacié académica.

(2) Pendent d'aprovacio per la Comissié Gestora de febrer 2013 d'una Gnica convocatoria de preinscripcié.

(3) Els examens de la convocatoria extraordinaria final de carrera s'han de realitzar durant la primera quinzena de desembre per tal de generar correctament les actes corresponents a la 1a convocatoria ordinaria de primer semestre i de la convocatoria extraordinaria de febrer.

CD: Consell de Direccié

Centres: Centres i comissions de titulacié.

CG: Consell de Govern.

CT: Comissions de Titulacié de Graus i Masters
Depts.: Departaments.

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat

GPPT: Gabinet de Planificacié i Prospectiva Tecnologica.
PDI: Personal Docent i Investigador.

RRHH: Comissions de contractacié amb el suport del Servei de Recursos Humans.
SGDE: Servei de Gesti6 de la Docéncia i Estudiants
Sindicats: Representacions sindicals.

USE: Unitat de Suport Educatiu.
VIP: Vicerectorat d'Investigacio i Postgrau.
VOAP: Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat amb el suport del Gabinet de Planificaci6 i Prospectiva Tecnologica.
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

Als documents 1.1 i 1.2 es reflecteixen els principals esdeveniments académics que es produiran al llarg del curs
2013/14 amb les dates previstes per al seu comengament o els terminis on tindran lloc.

El calendari s'inicia amb I'aprovacio de la Documentacio per a l'organitzacié del curs (gener 2013) i termina amb
l'aprovacié de I'execucié del POD del curs académic 2013/14 (octubre de 2014). Enmig d'aquests dos esdeveniments
van desenvolupant-se tota una serie de processos que culminen amb la negociacié de l'oferta académica ded curs, com
consequéncia de la qual es produixen les negociacions de necessitats de PDI.

També s'indiquen els terminis per als processos d'elaboracié d'horaris de classe i examens, revisio dels temaris i de les
guies docents de les assignatures i I'elaboracié i aprovacio del POD del professorat.

Per altim, en el calendari apareixen les dades de tots els processos academics de selectivitat, preinscripcid, matricula,
convocatories d'examens i emissions i recepcions d'actes.

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 8 de 34
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

UNIVERSITAT
JAUME-I

2. Financament dels titols oficials del curs 2013/14
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

2. Quadre comparatiu dels crédits impartits, financgats, de reduccions de la capacitat docent i de programes

de suport a l'activitat del PDI dels cursos 2012/13 i 2013/14

1ri 2n cicle i graus Curs 2012/13 Curs 2013/14 201273%”2(:52/13
Credits impartits en 1r i 2n cicle 3.016,84 911,29 -2.105,55
Créedits impartits en graus 11.662,17 14.108,19 2.446,62
Credits impartits totals 14.679,01 15.020,08 341,07
Masters oficials Curs 2012/13 |  Curs 2013/14 2012;?;“3_”2‘352 b
Credits financats totals 3.897,24 3.631,590 -265,75

Dades de finangament calculats a partir dels crédits matriculats del curs 2012/13 a data 21/12/2012.

En 2012/13 han computat en POD 2.244,55 dels 3.897,25 credits finangats (un 57,6%). La resta s'han transformat en recursos economics per a la

contractacié de professorat extern i altres despeses dels masters.

Reduccions de la capacitat docent i programes de suport a Diferéncia
l'activitat del PDI Curs 2012/13 | Curs 2013/14 | 531314 - 2012/1B
3.1. Credits de reduccié per carrecs academics o sindicals fixos 539,00 592,00 53,00
3.2. Credits de_ redl_JCC|_o per Ic_arrec_s ac_a'demlcs dels centres, els 801,00 753,00 48,04
departaments i els instituts d'investigacio
3.3.. F:redlt§ de retducp’lo. pfr apllca.c’lc.) del Proqrama de suport a les 1.113,6( 1.215.90 101,90
activitats d'investigacio i d'innovacio i transferéncia del PDI
3.4. Credits per l'aplicacio del programa de suport a l'activitat dpcent 313,00 0,0Q -313,0d
Credits totals 2.766,6( 2.560,50 -206,1d
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 10 de 34
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

2.1.1 Credits impartits del curs 2012/13 en titols oficials de 1r i 2n cicle

Curs 2012/13
. L Crd. matriculats e .
Titulacié (previsié 30-06-2013 Credits impartits

Arquitectura Técnica 945,01 31,57
Enginyeria Industrial 15.625,5% 367,6(
Enginyeria Informatica 6.027,04 289, 3¢
Enginyeria Quimica 4.276,3( 105, 3(
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat d'Hortofructicultura i Jardineria 1.639,34 26,7(
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 7.443,81 69,2(
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié 3.827,17 85,14
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 1.886,13 73,772
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat de Mecanica 5.345,04 54,91
Llicenciatura en Quimica 5.957,64 200,6(
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 52.973,06 1.304,1
Llicenciatura en Psicologia 27.229,07 312,8(
Facultat de Ciéncies de la Salut 27.229,07 312,8(
Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual 7.958,4¢ 108,27
Llicenciatura en Filologia Anglesa 3.950, 74 18,2(
Llicenciatura en Humanitats 6.384,3¢ 90,5(
Llicenciatura en Psicopedagogia 6.847,59 126,64
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 8.153,8¢ 130,8(
Llicenciatura en Traducci6 i Interpretacio 3.110,34 40,01
Mestre/a (totes les especialitats) 4.494,52 160,24
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 40.899,87 674,67
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 12.045,09 57,75
Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica 982,86 4,05
Diplomatura en Relacions Laborals 437,25 2,10
Diplomatura en Turisme 402,92 8,10
Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d'Empreses 23.417,99 267,88
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 1.982,17 84,00
Llicenciatura en Dret 23.873,97 200, 3¢
Facultat de Ciéncies Juridiques i EcondOmiques 63.142,2% 624,24
[Assignatures Estil UJI i lliure configuracié de centre | 0,00 101,00

TOTAL UNIVERSITAT JAUME | 184.244,26 3.016,81

Inclou els credits impartits en assignatures en procés d'extincid, en assignatures implantades en virtut d'algun conveni i en acci

de millora de la qualitat dels titols oficials de 1r, 1r i 2n i només 2n cicle de 2012/13. No inclou els crédits impartits del Pr

Reconeixement de I'Activitat Docent (PRAD).
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

2.1.2 Credits impartits del curs 2012/13 en titols oficials de grau

Curs 2012/13
. L Crd. matriculats e .
Titulacié (previsié 30-06-2013 Credits impartits

Grau en Arquitectura Técnica 14.479,31 497,24
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs 3.384,0( 87,3(
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 6.150,82 150,17
Grau en Enginyeria Eléctrica 8.482,74 333,16
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productds 20.818,98 537,0(
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 13.847,20 301,04
Grau en Enginyeria Informatica 13.744,0% 476,41
Grau en Enginyeria Mecanica 13.946,47 342,21
Grau en Enginyeria Quimica 4.510,4( 228,91
Grau en Matematica Computacional 3.003,61 102,54
Grau en Quimica 12.401,5% 443,18
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 114.769,12 3.499,2
Grau en Infermeria 7.155,68 184,3(
Grau en Medicina 9.848, 26 247,3(
Grau en Psicologia 30.463,46 643,2(
Facultat de Ciéncies de la Salut 47.467,41 1.074,80)
Grau en Comunicaci6 Audiovisual 19.630,09 402,04
Grau en Estudis Anglesos 14.143,32 365,78
Grau en Historia i Patrimoni 6.911,3¢ 101,0(
Grau en Humanitats: Estudis Interculturals 6.280,9¢ 101,0(
Grau en Mestre o Mestra d'Educaci6 Infantil 28.458,41 614,0(
Grau en Mestre o Mestra d'Educaci6 Primaria 45.406,74 896,0(
Grau en Periodisme 19.556,94 399,34
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 19.403,59 414,04
Grau en Traduccid i Interpretacié 21.946,91 579,54
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 181.738,34 3.872,78
Grau en Administracié d'Empreses 36.025,00 721,74
Grau en Criminologia i Seguretat 13.841,32 258,74
Grau en Dret 28.797,06 385,9(
Grau en Economia 12.234,18 353,57
Grau en Finances i Comptabilitat 26.403,86 685,94
Grau en Gesti6 i Administraci6 Publica 3.690,0( 63,00
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 14.082,28 301,5(
Grau en Turisme 17.802,50 445,04
Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques 152.876,20 3.215,3

TOTAL UNIVERSITAT JAUME | 496.851,06 11.662,1}

No inclou els credits impartits en cursos d'anivellament ni del Programa de Reconeixement de I'Activitat Docent (PRAD).
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

2.2.1 Previsio del nombre de crédits financats de 1r i 2n cicle del curs 2013/14

Curs 2013/14

Credits a impartir ey  Crédits tutoritzacio
Titulacio assignatures amb | assignatures en progéRotal credits finanga
docéncia d'extincio
Enginyeria Industrial 233,50
[[Engnyeria Informatica 149,44
[[Enginyeria Quimica 3,04
||Enginyeria Técnica Agricola, especialitat d'Hortofructicultura i Jardineria 4,75
[[Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 11,24
[[Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié 14,99
[Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 14,64
||Enginyeria Técnica Industrial, especialitat de Mecanica 9,25
[ILlicenciatura en Quimica 8,00
[Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 448,76 71,58 520,34
[[Llicenciatura en Psicologia 9,80
[Facultat de Ciéncies de la Salut 9,80 24,08 33,84
[ILlicenciatura en Comunicacié Audiovisual 4,79
[ILlicenciatura en Filologia Anglesa 0,04
[ILlicenciatura en Humanitats 1,13
[ILlicenciatura en Psicopedagogia 7,26
[ILlicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 7,25
[ILlicenciatura en Traduccié i Interpretaci6 5,25
||Mestre/a (totes les especialitats) 20,04
[Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 45,64 51,24 96,89
[[Diplomatura en Ciéncies Empresarials 2,49
[[Diplomatura en Gestié i Administracié Publica 0,0
[ILlicenciatura en Administracié i Direccié d'Empreses 21,78
[ILlicenciatura en Ciéncies del Treball 5,00
||Llicenciatura en Dret 114,64
[Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques 143,93 52,76 196,64
[|lAssignatures Estil UJI i lliure configuracié de centre I 1 63,50 0,0d 63,50
TOTAL UNIVERSITAT JAUME | I 711,63 199,64 911,29
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Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

2.2.2 Previsi6é del nombre de crédits financats de grau del curs 2013/14

Curs 2013/14
. 95% dels crédits
Titulacio er._ ,mg(t)rlgglztgm financats (Verifica UJ
(previsio 30-06-2014) 57 3.2012)
Grau en Arquitectura Técnica 15.125,99 494,0(
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs 6.416,4( 170,53
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 6.956,8( 358,58
Grau en Enginyeria Eléctrica 10.688,42 436,34
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productge 25.186,51 722,14
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 16.583,98 330,24
Grau en Enginyeria Informatica 16.382,02 579,82
Grau en Enginyeria Mecanica 16.101,60 454,44
Grau en Enginyeria Quimica 4.979,0( 347,16
Grau en Matematica Computacional 3.916,79 171,86
Grau en Quimica 14.555,37 420,84
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 136.892,88 4.486,1]
Grau en Infermeria 10.464,8% 260,3(
Grau en Medicina 14.140,62 352,19
Grau en Psicologia 37.014,81 834,1(
Facultat de Ciencies de la Salut 61.620,28 1.446,58
Grau en Comunicacié Audiovisual 21.536,67 379,04
Grau en Estudis Anglesos 15.691,17 324,43
Grau en Historia i Patrimoni 8.894,34 179,54
Grau en Humanitats: Estudis Interculturals 7.443,98 175,28
Grau en Mestre o Mestra d'Educacio Infantil 37.649,66 769,5(
Grau en Mestre o Mestra d'Educacidé Primaria 58.824,20 1.154,24%
Grau en Periodisme 21.780,50 379,05
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 20.972,10 379,04
Grau en Traducci6 i Interpretacio 24.634,09 517,56
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 217.426,78 4.257,71
Grau en Administracio d'Empreses 40.219,53 757,15
Grau en Criminologia i Seguretat 17.601,8% 392,83
Grau en Dret 35.242,57 571,33
Grau en Economia 14.553,4% 646,671
Grau en Finances i Comptabilitat 31.332,60 753,34
Grau en Gesti6 i Administracié Publica 6.298,5( 117,8(
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 16.480,83 262,2(
Grau en Turisme 19.567,42 417,04
Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques 181.296,7% 3.918,3%
TOTAL UNIVERSITAT JAUME | 597.236,64 14.108,7
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2.3. Financament dels masters oficials per al curs 2013/14 Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

A. Masters oficials implantats abans del curs 2013/14

Crd. min. UJI per obtindre titol Crd. fin. per cursos impartits en 2012/13 Contractacié
- Crd. fin. per - N I,
Coor. Estudiants Credits Crd. min. per & Crd. financats cursos implantats| a oteicrecis profes;lonals Retrlpucloba}nual Total despeses
Codils Master oficial Mod. : 2012/13 2013/14 Total N N cobrir cost | Credits financats . financats 2013/14  externs i altres direcci6
ual matriculats matriculats 5 arredonits en 2013/14
referéncia despeses
42158 | Ciencia, Tecnologia i Aplicacions dels Materials Ceramics Pres. Si 60,00 60,0 12 354,00 1.100,090 19,81 19{50 19,5( 0,00 € 2.735,04|€ 17.750,04 €
42147 | Ciencies de la Infermeria Semi Si 120,00 120,0p 61 3.399,0 2.200,90 185,40 185,50 185,5 0,00 € 2.735,04(€ 145.570,0¢ €
42168 | Cc icacio Ir i Ei nt de Llengiies (CIEL) Semi Si 60,00 60,0 45 1.185,0f 1.100,00 64,64 65|00 65,0 0,00 € 2.735,04(€ 52.785,04 €
3;1;2 Disseny i Fabricacié Pres. Si 75,00 -1 75,0 42 1.472,0f 1.375,00 80,9 80150 - 80,50 0,00 ¢ 2.735,04€ 64.720,04 €
42160 | Eficiéncia Energeética i Sostenibilitat en Instal-lacions Industrials i Edificacio Pres. Si 60,00 60,0 92 2.271,0 1.100,00 123,87 124,00 124,0¢ 0,00 € 2.735,04(€ 98.215,04 €
gégj Ensenyament i Adquisicié de la Llengua Anglesa en Contextos Multilingties (MELAG CAFI\)&E; Si 60,00 60,0 41 1.070,0f 1.100,00 58,86 58|50 58,50 0,00 ¢ 2.735,04€ 47.780,04 €
3223 Estudis Contemporanis i Investigacié Avangada Pres. Si 90,00 90,0 17 540,0 1.650,90 29,45 2950 29,50 0,00 € 2.735,04|€ 25.450,04 €
3233 Estudis de Pau, Conflictes i Desenvolupament Pres. Si 120,00 120,0p 72 3.534,0 2.200,90 192,76 193,00| 193,0f 0,00 € 2.735,04/€ 151.345,04 €
42140 | Fisica Aplicada Pres. Si 60,00 60,0 5| 300,01 1.100,d0 16,86 16,50 16,5 0,00 € 2.735,04(€ 15.440,04 €
42155 | Gesti6 Financera i Comptabilitat Avancada Pres. Si 60,00 60,0 83 2.627,0f 1.100,00 143,29 143,50 143,5( 0,00 € 2.735,04|€ 113.230,04 €
42171 | Intervenci6 i Mediacié Familiar Pres. Si 60,00 60,0 54 2.485,01 1.100,00 135,65 136,00 136,00 0,00 € 2.735,04(€ 107.455,0¢ €
42178 | Investigaci6 Aplicada en Estudis Feministes, de Genere i Ciutadania Adist.| Si 60,00 60,0 42 1.676,5f 1.100,00 91,45 91450 91,5 0,00 € 2.735,04|€ 73.190,04 €
42142 | Llengua Anglesa per al Comerg Internacional Pres. Si 60,00 60,0 42 1.630,0f 1.100,00 88,01 89|00 89,0 0,00 € 2.735,04|€ 71.265,04 €
42106
42154 |Matematica Computacional AP:!?SSI. Si 84,00 84,0 15 472,00 1.540,00 25,75 26{00 26,0 0,00 € 2.735,04(€ 22.755,04 €
42554 .
42165 | Noves Tendeéncies i Processos d'Innovacié en Comunicacié Pres. Si 60,00 60,0 79 2.630,01 1.100,00 143,45 143,50 143,5( 0,00 € 2.735,04(€ 113.230,0f €
3;12; Prevenci6 de Riscos Laborals Pres. Si 79,00 -1 79,08 57| 2.990,0f 1.448,33 163,09 163,50 - 163,5( 0,00 € 2.735,04[€ 128.630,04 €
gé;g Psicologia del Treball, de les Organitzacions i en Recursos Humans AP;?:" Si 60,00 60,0 63 2.988,0f 1.100,00 162,08 163,00 163,00 0,00 § 2.735,04(€ 128.245,0 €
42122 | Psicopatologia, Salut i Neuropsicologia Pres. Si 120,00 120,00 51 2.294,01 2.200,00 12543 125,50 125,5( 0,00 € 2.735,04(€ 99.370,04 €
42150 | Psicopedagogia Pres. Si 60,00 60,0 32 1.764,01 1.100,00 96,22 96|50 96,5 0,00 € 2.735,04(€ 77.040,04 €
42139 | Quimica Aplicada i Farmacologica Pres. Si 60,00 60,0 24 1.132,0f 1.100,00 61,75 62|00 62,00 0,00 ¢ 2.735,04|€ 50.475,04 €
42151 | Rehabilitaci6 Psicosocial en Salut Mental Comunitaria Semi Si 60,00 60,0f 35 2.007,0f 1.100,00 10947 109,50 109,5( 0,00 € 2.735,04/€ 87.050,04 €
42159 | Sistemes Intel-ligents Pres. Si 60,00 60,0 36 1.034,7 1.100,00 56,44 56|50 56,5 0,00 € 2.735,04(€ 46.240,04 €
42166 | Traduccié Medicosanitaria Adist.| Si 60,00 60,0f 70 3.193,0 1.100,00 174,16 174,50 174,5( 0,00 € 2.735,04/€ 137.100,0¢ €
42148 | Cooperaci6 al Desenvolupament Semi No 90,00 90,0 88 3.562,0 1.650,00 194,29 19450 194,5( 0,00 ¢ 1.978,62(€ 151.743,6p €
42136 | Etica i Democracia Pres. No 45,00 45,0 9 285,01 825,00 15,%5 16,00 16,00 0,00 € 1.978,62|€ 14.298,62 €
42123 | Gesti6 de la Qualitat Pres. No 20,00 20,0 7] 124,0¢ 366,67 6,76 7,00 7,04 0,00 & 1.978,62|€ 7.368,62 £
42113 | Gesti6 i Promoci6 del Desenvolupament Local Pres. No 60,00 60,0/ 17 678,0¢ 1.100,90 36,98 37/00 37,0 0,00 & 1.978,62|€ 30.468,62 €
42145 | Historia de I'Art i Cultura Visual Pres.| No 6,00 6,0 110,00 0,09 0,00 € 1.978,62[€ 1.978,62 £
42133 | Historia i Identitats Hispaniques en el Mediterrani Occidental (Segles XV-XIX) Pres. No 60,00 60,0 5| 270,00 1.100,d0 14,Y3 15,00 15,00 0,00 € 1.978,62(€ 13.528,62 €
42169 | Igualtat i Génere en 'Ambit Pablic i Privat Adist.| Si 46,00 46,0 85 2.327,0f 843,33 126,93 127)00 127,0( 0,00 & 2.735,04(€ 100.525,04 €
42144 | Investigaci6 en Traducci6 i Interpretacio Adist.| Si 60,00 60,0/ 29 1.135,0f 1.100,00 61,01 62]00| 62,0 0,00 § 2.735,04|€ 50.475,04 €
42102 | Marqueting i Investigacié de Mercats Pres. No 60,00 60,0 51 1.943,0f 1.100,00 105,08 106,00 106,0 0,00 € 1.978,62€ 83.598,62 €
42125 | Nanociéncia i Nanotecnologia Molecular Pres. No 20,00 20,0 2| 70,5 366,6[7 3,84 4,04 4,00 0,00 & 1.978,62|€ 5.058,62 £
42149 | Proteccio Integrada de Cultius Pres. No 10,00 10,0 183,3: 0,09 0,00 € 1.978,62|€ 1.978,62 £
42156 | Quimica Sostenible Pres. Si 37,00 37,0 13 783,00 678,33 42,71 43,00 43,0 0,00 € 2.735,04(€ 35.845,04 €
42131 | Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional Pres. No 6,00 6,0 3 155,0 110,00 8,45 8,50 8,50 0,00 § 1.978,62|€ 8.523,62 £
42146 | Sistema de Justicia Penal Semi No 13,00 13,0 238,3 0,09 0,00 € 1.978,62|€ 1.978,62 £
42114 | Sostenibilitat i Responsabilitat Social Corporativa Adist.| No 60,00 60,0 70 2.946,97 1.100,00 160,74 161,00 161,0 0,00 ¢ 1.978,62(€ 125.948,62 €
42163 | Técniques Cromatografiques Aplicades Pres. Si 21,30 21,3 10 584,0( 390,50 31,85 32,00 32,0 0,00 € 2.735,04€ 27.375,04 €
jﬁg Tecnologia Geoespacial / Geospatial Tecnologies Pres. No 90,00 90,0 33 1.020,0f 1.365,52 67,23 67{50 67,5( 0,00 § 1.978,62|€ 53.953,62 €
Subtotals A 1.49% 58.931,67 3.226,0% 3.233,J0 0,0q 3.233,0 0,00 ¢ 99.568,14|€ 2.588.978,14 €
B. Masters oficials a implantar en el curs 2013/14
Crd. min. per obtindre crd. fin. per Contractacio
titol 2013/14 - fin. P Total credits professionals Retribucié anual
Coor. cursos implantats finangats 2013/14  externs i altres direccio Total despeses
Codi Master oficial Mod. ual Total SN} en 2013/14 despeses
42153 | Procura Pres. No 60,00 9,0 4,50 4,50 1.485,00 € 1.978,62 € 6.928,62 £
Subtotals B 4,59 4.5 1.485,00 € 1.978,62 € 6.928,62 £
C. Masters oficials amb atribucions professionals regulades per Llei
. . . : . Contractacio
Crd. min. UJI per obtindre titol Crd. fin. per cursos impartits en 2012/13 Crd. f\n. per Total credits professionals Retribucié anual
Ci Estudiant: Credits T itja Coeficient Crd. fi t cursos financgats 2013/14  externs i altres direccio Total despeses
Codi Master oficial Mod. | SO0 2012113 | 201314 Total studiants redis amany mita - oetcien d. inancais en 2013/14 5
uJi matriculats matriculats grup teoric experiment. arredonits despeses
42152 | Advocacia Pres. Si 60,00 30,00 90,40 25 1.500,0f 40 1,50 56,50 15,0 71,50 4.950,00/€ 2.735,04 € 62.740,04 €
42135 Professor/a d' Ed%lc{:\clo Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i Pres. si 60,00 60,0 278 8.598,00 40 1,50 322,50 302.5 0,004 2.735.04f¢ 251.060,0 €
Ensenyaments d'ldiomes
Subtotals C 309 10.098,00 379,0 15,0 394,0 4.950,00/€ 5.470,08 € 313.800,08 €
TOTALS 69.029,67 [ 3.612,00 | 1950 | 3.631,50 6.435,00[€ 107.016,8) €] 2.909.706]84 €
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Explicacié del financament de crédits en titols de 1r i 2n cicle, grau i master

La taula 2.1 mostra informacié sobre el nombre de credits impartits en titulacions oficials en el curs 2012/13.

Financament titulacions (taula 2.2)

A continuacio les taules 2.2.1 i 2.2.2 mostren el financament previst per al curs 2013/14 en titols oficials de 1r i 2n cicle i
grau, respectivament, agrupats per centres.

Quant als titols de 1r i 2n cicle, la proposta del Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat consisteix a indeementar
quantitat de credits impartits en 2012/13, descomptant els dels cursos que iniciaran la seua extincié en 2013/14, en un 259
dels crédits troncals, obligatoris i optatius que ha de superar I'estudiantat per obtindre el titol, corresponents a aquests cursc
en concepte de créedits per a la tutoritzacid d'assignatures en procés d'extincié, els quals només es poden destinar
reconeixement d'aquesta tasca al professorat. A les assignatures de practicum en procés d'extincié se'ls assigna un 25% d
credits impartits en 2012/13. Amb caracter general, les assignatures de caracter optatiu s'extingeixen amb el curs a qu
pertanyen.

Pel que fa als titols de grau, la proposta del Vicerectorat d'Ordenacié Academica i Professorat consisteix a impartir el 95%
de les previsions de credits a impartir que figuren en les seues memories de sostenibilitat econdmica.

La negociacié de l'oferta académica del curs es fara a nivell de centre. Aixd significa que dins d’'un mateix centre poden
haver-hi titulacions que impartisquen més credits que els financats per I'UJI amb altres que impartisquen menys credits qut
els indicats a la taula sempre que, a nivell de cada centre, el total de crédits a impartir siga menor o igual que la quantitai
indicada com a proposta. Els centres han de valorar la possibilitat de fer efectives les comparticions d’assignatures previste
en les memories de verificacio dels nous estudis de grau amb I'objectiu d’aprofitar recursos.

Financament masters (taula 2.3)

El finangament dels masters es fa d'acord als criteris continguts en el document de "Criteris per a I'ordenacié academica i e
financament dels masters universitaris de la Universitat Jaume 1".

Els credits financats s'obtenen a partir dels crédits matriculats del curs 2012/13 a 21/12/2012. S'inclouen tant els credit:
financats que generen carrega docent en les arees de coneixement com els recursos per a la contractacio de professior
externs i altres despeses. El cost de referéncia del crédit financat per als masters sense atribucions professionals és de 770
€. Per al financament dels masters amb atribucions professionals s'utilitza com a referéncia les férmules del Pla Plurianua
de Finangament.

Cal tindre en compte que no s'inclouen els masters que es troben en procés d'extincio en el curs 2013/14, els quals tenen
credits financats: "Biologia Molecular, Cel-lular i Genetica"; "Catalisi Homogénia"; "Internacionalitzaci6 Economica:
Integracié i Comerc Internacional"; "Practica Juridica" i "Tecnologies de la Traduccié i Localitzacié". "Nanociéncia i
Nanotecnologia Molecular" té docéncia només en 2n

Per altra banda, el finangcament de "Sostenibilitat i Responsabilitat Social Corporativa" inclou 30,93 credits addicionals en
concepte d'estimacio dels ingressos a transferir per la UNED en virtut del conveni signat per ambdues institucions, els qual
caldra regularitzar arribat el moment.

Pel que fa a "Professor/a d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyaments d'ldiomes’
el calcul dels crédits financgats no inclou les dades de matricula de les especialitats que no estaran actives en el curs 2013/

Els masters interuniversitaris apareixen ombrejats.

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 16 de 34
25/01/2013



Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

U

UNIVERSITAT
JAUME-I

3. Dedicaci6 docent i obligacions d’assisténcia a I'estudiantat
del PDI de la Universitat Jaume | per al curs 2013/14
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1. Introduccié

El RD Llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la
despesa publica en I'ambit educatiu, defineix les obligacions docents del PDI dels
cossos docents universitaris en funcid de la seua categoria, el nombre de trams
d’avaluacié positiva de I'activitat investigadora reconeguts per la Comissio Nacional
d’Avaluacié de I'Activitat Investigadora (CNEAI), aixi com de l'antiguitat dels
mateixos (sexenni viu).

Per altra banda, I'UJI, tal com s’arreplega als seus Estatuts (article 110.1), aposta per
que el PDI contractat laboral indefinit tinga els mateixos drets i obligacions que el
professorat titular d’'universitat. Aixi mateix, la Direccio General d’Universitat,
Estudis Superiors i Ciencia de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport ha
establert en circular del 10 de desembre de 2012 que, amb caracter general, el
personal docent en régim de contractacio laboral (col-laborador i contractat doctor)
tindran la mateixa dedicacio a l'activitat docent que el PDI funcionari (TU, TEU i
CEU) resultant d’aplicar el RD Llei 14/2012.

Per al curs 2013/14 es defineix el sexenni viu com aquell la data d'efectes del qual
esta compresa entre 1'01/01/2007 i el 31/12/2012, ambdoés inclosos. La data de
referencia per al calcul de les dedicacions docents del PDI de I'UJI per al curs
académic 2013/14 sera I'01/01/2013.

Atenent a aquestes circumstancies, el professorat dels cossos docents universitaris i
el professorat contractat laboral indefinit amb dedicaci6 a temps complet es
classificara en alguna de les seguents situacions de dedicacié docent inicial:

» Professorat amb una capacitat docent inicial de 32 credits
Pertany a aquest grup el PDI que es troba en alguna de les seguents situacions:

o Professorat sense cap tram davaluacio positiva de [Iactivitat
investigadora, sempre que la data d’inici del seu contracte en qualsevol
de les categories dels cossos docents universitaris o de professorat
laboral indefinit siga anterior a '01/01/2012.

o Professorat per al que han transcorregut més de sis anys des de la darrera
avaluacid positiva (sense sexenni viu) i té menys de 5 sexennis
reconeguts.

» Professorat amb una capacitat docent inicial de 24 credits
Pertany a aquest grup el PDI que es troba en alguna de les seguents situacions:

o Professorat TU, CEU i TEU i professorat laboral indefinit amb menys de
tres sexennis reconeguts i amb sexenni viu 0 que no té cap sexenni
reconegut, sempre que la data d'inici del seu contracte en qualsevol de
les categories dels cossos docents universitaris o de professorat laboral
indefinit siga igual o posterior a I'01/01/2012 o que ha sol-licitat el seu
primer sexenni I'any 2012.

o Professorat CU amb menys de quatre sexennis reconeguts i amb sexenni
Viu.

* Professorat amb una capacitat docent inicial de 16 credits
Pertany a aquest grup el PDI que es troba en alguna de les seguents situacions:
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o Professorat TU, CEU i TEU i professorat laboral indefinit amb tres o0 més
sexennis reconeguts i amb sexenni viu.

o Professorat CU amb quatre o0 més sexennis reconeguts i amb sexenni viu.
o Professorat amb cinc 0 més sexennis reconeguts.

El professorat que haja gaudit de permisos de maternitat o adopcid, de permis per
acumulacio de la reduccio per lactancia i de periodes d’excedéncia per cura de fills,
iguals o superiors a 120 dies dins del periode de vigéncia del sexenni viu, gaudira
d’'un any de moratoria en I'aplicacié dels criteris, durant el qual se li considerara una

dedicacio docent inicial de 24 crédits. El tractament sera igual en el cas de

professorat que ha patit una baixa per malaltia igual o superior a 180 dies consecutius
dins del periode de vigencia del sexenni viu.

En el cas de professorat que ha estat en situacié de serveis especials dins del periode
de vigencia del sexenni viu, aquest periode no és comptabilitzara a efectes d’establir
la dedicaci6é docent inicial.

2. Dedicacions docents iniciafsi obligacions d’assisténcia a I'estudiantat de les
figures de PDI

En la seglent taula es recullen les dedicacions docents del curs académic i les hores
d’assistencia a l'estudiantat setmanals per a les diferents figures de PDI. Les
dedicacions estan referides al comput per curs sencer, amb una equivaléncia d’'1
credit = 10 hores de dedicacié docent.

! Derivades de laplicacié del Reial Decret-llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de
racionalitzacio de la despesa publica en I'ambit educatiu
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Dedicaci6 docent (credits) Obligacions

Figura PDI Amb sexenni viu Sense sexenni viu assist'éncia

Menys de 3 3 4 6més| Menysde 5 5o6mes | estudiantat

sexennid | sexennis | sexennis| sexennié | sexennis | Sétmanals

Catedratic/a d'Universitat 24 16 32 16 6 hores
Titular d'Universitat 24 16 32 16 6 hores
Catedratic/a d'Escola Universitaria 24 16 32 16 6 hores
Titular d'Escola Universitaria 24 16 32 16 6 hores
Professor/a Contractat/da Doctor/a 24 16 32 16 6 hores
Professor/a Col-laborador/a 24 16 32 16 6 hores
Professor/a Visitant/a doctor/a 24 6 hores
Professor/a Visitant/a no doctor/a 32 6 hores
Ajudant/a LOU 6 3 hores
Ajudant/a Doctor/a tipus | 18 6 hores
Ajudant/a Doctor/a tipus Il 22 6 hores
Professor/a Emérit/a 9 3 hores
Associat/da a Temps Parcial 12 hores 18 6 hores
Associat/da a Temps Parcial 10 hores 15 5 hores
Associat/da a Temps Parcial 8 horgs 12 4 hores
Associat/da a Temps Parcial 6 horgs 9 3 hores

2 Inclou el professorat que no té cap sexenni reconegut perd que la data d'inici del seu contracte en les categories dels cossos docents universitaris o professorat labor
indefinit és igual o posterior al 01/01/2012 o que ha sol-licitat el seu primer sexenni I'any B@d@u el professorat sense cap tram d’avaluacié positiva de I'activitat
investigadora, sempre que la data d'inici del seu contracte en qualsevol de les categories dels cossos docents universitaris 0 de professorat laboral indefinit siga anterior

'01/01/2012.
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Les dedicacions docents i obligacions d’assisténcia a 'estudiantat que correspondran
al professorat funcionari a temps parcial seran aquelles que les persones interessades
acorden amb la Universitat Jaume | d'entre les establertes per al professorat associat a
temps parcial.

Quant a les dedicacions del personal investigador, la seua capacitat per impartir
docéncia estara en funcié d'alld que s'establisque a les bases corresponents de les
seues convocatories. En tot cas, les obligacions d’assisténcia a l'estudiantat d’aquest
personal sera de 2 hores setmanals. Tot aguest personal que vaja a impartir docéncia
en el curs 2013/14 haura de presentar sol-licitud al Vicerectorat d'Ordenacio
Academica i Professorat demanant la venia docendi dins el termini que a l'efecte
s'establisca. Les sol-lictuds de venia hauran d'anar acompanyades de tota la
documentacié necessaria i justificativa per a la seua concessio: informe del
departament avalant que la sol-licitud s'ajusta a la normativa vigent i a les bases de la
convocatoria amb el vistiplau corresponent, bases de la convocatoria, credits a
impartir en cadascuna de les assignatures i informe de I'Oficina de Cooperacio en
Investigacio i Desenvolupament Tecnologic indicant-ne el maxim de crédits que es
podrien impartir i la durada del contracte.

Quant a la carrega docent assignada al professorat, els departaments procuraran
garantir una distribucio regular entre els dos semestres del curs academic. En aquest
sentit les contractacions i transformacions contractuals de professorat que s‘hagen de
realitzar, si escau, per cobrir les incidencies que es produisquen es realitzaran prenent
com a referéncia maxima la dedicacié docent per al curs acadéemic sencer de les
figures, sense cobrir els excessos d'acumulacié de carrega docent horaria, llevats
casos excepcionalment justificats com, per exemple, les arees unipersonals.

Durant els periodes de permis, baixa i altres situacions justificades durant els quals
no s'impartisque docencia, es reduira la capacitat docent en credits del professorat en
quantia proporcional a la durada de la situacio concreta. Per al calcul d’aquestes
reduccions es tindra en consideracio el tipus de figura i la dedicaci6é docent, la durada
de la situacio i altres reduccions a que es tinga dret, prenent com a referéncia la
durada de cada semestre del curs académic, considerant que ordinariament cada
semestre té vint setmanes lectfves

L’horari d’assisténcia a I'estudiantat del PDI es distribuira setmanalment de dilluns a
divendres al llarg dels dos semestres de durada del curs academic, llevat del mes
d’agost, dels dies sense activitat docent presencial i dels dies festius establerts en el
calendari académic. Els departaments hauran de garantir que la distribucié setmanal
de les hores d’assisténcia a I'estudiantat del PDI amb dedicacié a temps complet,
juntament amb la distribucié de les hores de docéncia presencial que impartisca,
s'organitze en almenys tres dies per setmana. Aixi mateix procuraran garantir que la
distribucié setmanal de les hores d’assistencia a I'estudiantat del PDI amb dedicacio
a temps parcial, juntament amb la distribucio de les hores de docencia presencial que
impartisca, s'organitze en almenys dos dies per setmana. Amb aquestes mesures es
pretén garantir que el PDI amb dedicacio a temps complet i amb dedicacio a temps
parcial siga facilment localitzable i accessible a I'estudiantat durant el major nombre
de dies.

“ Apartat 3.4 de les Directrius generals propies per a I'elaboracié de plans d'estudis oficials de grau de la
Universitat Jaume | conforme al Reial Decret 1393/2007 (Consell de Govern de 02/04/2008).
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El PDI que patrticipe al Projecte pilot de tutoria electronica, dins del Programa UJI
Virtual, podra gaudir d'una reduccié de I'assisténcia presencial a I'estudiantat del
50%. Aquest PDI haura de distribuir les hores de docencia i assistencia a
I'estudiantat presencials en almenys dos dies a la setmana. Sols el PDI amb dedicacio
a temps parcial que durant un semestre no tinga assignada carrega docent, o el
professorat associat a temps parcial de 6 o 8 hores, podra organitzar la docéencia i
I'assisténcia a I'estudiantat presencials en un dia a la setmana. El PDI informara als
responsables del departament de la seua intencié de participar al Projecte pilot de
tutoria electronica quan comunique el seu horari d’'assistencia a l'estudiantat, als
efectes que puga tindre's en compte en I'elaboracié del seu POD.

Les reduccions per carrecs académics o sindicals no s'aplicaran amb caracter general
a les obligacions d’assisténcia a I'estudiantat.

3. Reduccions de la dedicacid docent inicial per activitats d’investigacio i
d’innovacio i transferencia

El professorat de I'UJI podra gaudir de reduccions de la dedicacié docent inicial per
activitats de recerca en general, d'acord amBregrama de suport a les activitats
d’investigacio i d’innovacio i transferencia del PDI de la Universitat Jaume |

La dedicacié del professorat no podra ser en cap cas inferior a 14 credits per
aplicacié de les diferents reduccions per activitats d’investigacié, innovaci6é i
transferencia.

4. Reduccions de la dedicacid docent per carrecs academics fixos

El professorat que ocupa el carrec del rectorat gaudira d’'una reduccio en la dedicacio
docent inicial del 100%, mentre que en el cas dels vicerectorats, secretaria general i
sindicatura de greuges la reducci6 sera del 75%. En el cas del professorat que ocupa
un deganat o la direccio d’'un centre, se li aplicara una reduccié del 50% en la
dedicacio docent inicial.

La reduccio de dedicacié docent per al professorat que ocupa una direccio academica
sera de 8 credits.

Pel que fa a les obligacions d’assisténcia a I'estudiant, al professorat que ocupa el
carrec del rectorat se li assignara una reduccié del 100%. En el cas dels vicerectorats,
secretaria general i sindicatura de greuges se aplicara una reduccio del 50% en les
hores d’assistencia a I'estudiant, mentre que al professorat que ocupa un deganat o la
direcci6 d’'un centre aquesta reduccio sera del 33%.

Les reduccions per I'exercici de carrecs académics fixos son per al desenvolupament
ordinari de les gestions académiques. En cap cas es podran acumular les reduccions
i/o les retribucions per carrecs academics.

5. Reduccions de la dedicacié docent per representacio sindical

La reduccié de dedicacié docent total per representacid sindical s’acordara en la
Mesa Negociadora, tenint en compte la legislacio que la regula. Els sindicats hauran
de comunicar al Servei de Recursos Humans el nom del professorat amb reduccio per
representacié sindical i el nombre de credits de reduccié en el periode establert als
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efectes en el calendari d’ordenaciéo académica del document per a I'organitzacié del
curs 2013/14.

Les reduccions per I'exercici de representacio sindical no es podran acumular a altres
reduccions per ocupar organs unipersonals de govern.

6. Reduccions de dedicacié docent per carrecs académics dels centres, els
departaments i els instituts d’'investigacio

El nombre total de crédits de reduccié per carrecs académics de centres, de
departaments i de instituts d’investigacio es fixara en el document d’organitzacio del
curs 2013/14, que ha de ser aprovat en Consell de Govern.

La distribucid6 del nombre total de crédits entre centres (excepte degans/es i
directors/es de centre), departaments i instituts es realitzara d’acord amb els criteris
que determine cadascun d’ells i haura de ser comunicada en el periode establert als
efectes en el calendari d'ordenacié academica del document per a I'organitzacié del
curs 2013/14, ja que constitueix una part de les reduccions docents i influeix, per
tant, en la determinacié de les necessitats docents dels departaments.

En cap cas es podran acumular les reduccions i/o les retribucions per carrecs
académics.

6.1.Centres

A efectes de distribucié dels crédits de reduccio dels centres s’apliquen els
seguents criteris:

* Un component fix de 8 credits per centre.
* Un component de 5 credits per cada titulacié de grau diferent.

* La resta dels credits es reparteix de forma proporcional als crédits
financats per centre.

6.2. Departaments

A efectes de distribucio dels credits de reduccié dels departaments s’apliquen
els seguents criteris:

« Una component fixa de 8 credits per departament/unitat
predepartamental.

» La resta de crédits es reparteixen de forma proporcional entre les unitats
aplicant un 80% als crédits impartits en titulacions i masters oficials i un
20% al nombre d’arees.

6.3. Instituts d’investigacio

A efectes de distribucié dels credits de reduccié dels instituts universitaris
s'apliquen els seguents criteris:

* Una component fixa de 5 6 2 credits en funcié de si linstitut és
universitari o interuniversitari. Si l'institut és interuniversitari, pero la seu
esta a la UJI, obtindra els mateixos crédits que si fora institut universitari.
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* Una component variable igual al resultat de restar la component fixa al
total a distribuir. Aquests credits es reparteixen d'acord amb les dades
proporcionades pel vicerectorat d'Investigacio i Postgrau de la seguent
manera: dos tercos depenent del rendiment dels instituts universitaris
segons el Pla Plurianual de Finangament, i el ter¢ restant d'acord amb el
numero de PDI a l'institut, tenint en compte el percentatge que cadascu
dedique. La quantitat maxima que pot percebre un institut sén 15 créedits
de reduccid, de manera que si algu arriba a eixa quantitat, els credits
restants es tornen a repartir entre la resta d'instituts amb els criteris
anteriors.

7. Aplicacio de les reduccions per a obtenir la dedicacio neta del PDI

El calcul de la dedicacié docent neta del PDI es realitzara aplicant els diferents tipus
de reduccio en el seguent ordre:

1) Reduccions per activitats d’investigacio i d'innovacio i transferencia
2) Reduccions per carrecs academics i representacio sindical
3) Reduccions derivades de baixes, permisos i altres situacions

La dedicacié docent neta minima (una vegada descomptades les reduccions per
activitats d'investigacio i d’'innovaci6 i transferéncia i les reduccions per carrecs
academics i representacio sindical) del professorat dels cossos docents universitaris i
del professorat laboral indefinit a temps complet de la Universitat Jaume | (excepte el
professorat que ocupa el rectorat, vicerectorats, secretaria general, deganats de les
facultats i direccid de I'escola) sera de 12 credits, si la dedicacié docent inicial és de
32 0 24 credits, o de 8 crédits si la dedicacio docent inicial és de 16 credits. Pel que
fa a la resta de professorat a temps complet no permanent i a professorat a temps
parcial, la dedicacié6 minima sera la corresponent a la meitat de la seua dedicacio
inicial. Aquestes dedicacions docents minimes no seran d’aplicacié en aquells casos
en gue la legislacié vigent permet una reduccié major.
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4.1. Credits de reducci6 per carrecs academics o sindicals fixos

Carrec Percentatg
de reducci
Rector/a 100,009
Vicerectors/es 75,009
Secretari/aria General 75,009
Sindic/a de Greuges 75,009
SUBTOTAL 222,00
Carrec Percentatg
de reducci
Degans/nes i directors/res de centre 50,009
SUBTOTAL 52,00
Carrec Credits
de reducci
Coordinador/a General Proves d'Accés a la Universitat 12,0(
Cap del Servei d'Esports 8,00
Director/a de I'Oficina de Relacions Internacionals 8,04
Director/a Academic/a de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i 8.0(
Solidarita '
Director/a Academic/a de I'Oficina de la Promocié i Avaluacio de la Qudlitat 8,0
Director/a Académic/a Programa de Formacio d'Adults 8,00
Director/a Académic/a de Postgrau 8,00
Director/a de la Unitat de Suport Educatiu (USE) 8,0(
Director/a del Centre d'Educaciod i Noves Tecnologies 8,00
Director/a de la Unitat d'Igualtat 8,00
Director/a del Servei d'Informatica 8,00
Director/a del Laboratori de Comunicacié Audiovisual i Publicitat 8,00
Director/a del Servei Central d'Instrumentacio Cientifica (SCIC) 8,00
SUBTOTAL 108,00
Representants Sindicals 210,0
SUBTOTAL 210,00
TOTAL 592,00
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4.2. Credits de reducci6 per carrecs académics dels centres, els departaments i els instituts d'investigacio

2013/14 2012/13
Credits de reduccié per carrecs académics dels centres: 337,00 385,00
Crédits fixos: 32,00
Credits variables segons titulacions i crd. a financar: 305,00
Crédits reduccié carrecs académics dels departaments: 331,00 331,00
Crédits fixos: 216,00
Crédits variables segons arees i crédits impartits: 115,00
Credits de reducci6 per als instituts: 85,00 85,00
Crédits fixos: 48,00
Crd. variables segons rendiment PPF i PDI de l'institut : 37,00
Total Credits Credits Credits variables Curs Curs|
titulacions dg|financats cu ) Titulacions Crd. a
Centres grau 20%_3/14 Fixos de grau finangar 2013/14 2012/13
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 11 5.006,4% 8,00 55,00 50,p1 113,00 124,00
||Facu|tat de Ciéncies de la Salut 3 1.480,4¢4 8,0D 15,00 14,85 3800 4900
||Facu|tat de Ciencies Humanes i Socials 9 4.354,6 8,0p 45,00 43,67 97|00 114,00
|[Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques 8 4.115,01 8,0p 40,90 41,p7 89/00 104,00
|| Totals 31 14.956,58 32,00 155,00 150,00 337,00 385,00
Total Credits Crédits Credits Credits Variables Curs Curs
N impartits impartits ) N .
Departaments arees titulacions masters fixos Arees Crd. imp. 2013/14 2012/13
Dep. d’Administracié d'Empreses i Marqueting 2 937,78 187,0p 8,00 0,46 5,87 14,00 14
||Dep. de Ciéncies Agraries i del Medi Natural 5 169,24 62,00 8,00 1,14 1,p1 10{00 11
[[Dep. de Ciéncies de la Comunicacié 2 1077,4 163,50 8,00 0,46 6,48 15,00 1
||Dep. de Dret Privat 4 297,07 23,0p 8,J0 0,91 1,67 11)00 1
||Dep. de Dret Public 8 576,54 55,78 8,0 1,82 3,80 13)00 1
||Dep. de Filologia i Cultures Europees 8 337,04 109,0b 8,00 1,82 2,33 12,00 1
[IDep. de Filosofia i Sociologia 4 379,08 92,7 8,do 0,91 2,46 11)00 1]
||Dep. de Finances i Comptabilitat 1 617,09 108,4{7 8,00 0,23 379 12,00 1
||Dep. de Fisica 2 283,14 121,50 8,00 0,46 211 11,00 1
||Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics 1 463,13 76,00 8,00 0,23 2,82 11{00 13
||Dep. de Matematiques 5 768,59 126,50 8,00 1,14 467 14,00 14
||Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 3 612,80 156,7p 8,00 0,68 4,02 13,00 1
Dep. de Ps_lcologla Evolutiva, Educativa, Social i 3 728,34 310,25 a.do 0.68 542 14l00 14
Metodologia
|Dep. de Quimica Fisica i Analitica 2 296,7( 72,0p 8,do 0,46 1,93 10j00 1]
||Dep. de Quimica Inorganica i Organica 2 319,57 134,0p 8,00 0,46 287 1100 1
|[Dep. de Traduccié i Comunicacié 3 637,11 107,0D 8,00 0,68 3,89 13,00 1
||Dep. d'Economia 3 751,94 95,0p 8,J0 0,68 4,42 13)00 14
||Dep. d'Educacio 11] 1343,0 239,15 8,00 2,60 8/26 19,00 1
||Dep. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 6 788,95 71,18 8,00 1,37 449 14{00 1
||Dep. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 2 507,11 58,5p 8,40 0,46 2,05 1100 13
||Dep. d'Enginyeria Mecanica i Construccio 7 1063,3 210,07 8,00 1,59 6,65 16,00 1
||Dep. d'Enginyeria Quimica 1 172,2( 78,5p 8,40 0,23 1,81 10}00 1
||Dep. d'Estudis Anglesos 1 662,64 182,90 8,00 0,23 442 13,00 1
||Dep. d'Historia, Geografia i Art 9 317,27 127,2b 8,00 2,05 2,82 12,00 1
||U.P. de Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat 2 143,10 38,10 8,00 0,46 0,p5 9/00 [¢
[lu.P. de Medicina 3 163,24 0,00 8,d0 0,68 0,85 10]00 g
||U.P. d'Infermeria 1 127,7( 68,50 8,d0 0,23 1,02 9/00 9
|| Totals 101 14.541,48 3.074,70 216,00 23,00 92,00 331,00 331,00
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Crédits Credits Curs Curs

( Instituts d'investigacio Fixos Variables 2013/14 2012/13

||Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local de la Comunitat Valenciana (11DU 5,00 3,0 8,0D 9,00
||Institut Interuniversitari de Desenvolupament Social i Pau (IUDESP) 5,00 1,0 6,00 6,00
||Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (IIFV) 2,00 1,0 3,0p 3,00
||Institut Interuniversitari de Geografia (IUG) 2,00 1,0 3,0p 3,00
[Institut Interuniversitari d’Economia Internacional (IEI) 2,00 2,00 4,00 5,0p
||Institut Universitari de Llenglies Modernes Aplicades (IULMA) 2,00 0,0 2,00 2,00
||Institut Universitari de Matematiques i Aplicacions de Castell6 (IMAC) 5,00 3,00 8,0p 9,00
||Institut Universitari de Noves Tecnologies de la Imatge (INIT) 5,00 10,0 15,00 15,010
[Iinstitut Universitari de Plaguicides i Aigiies (IUPA) 5,00 7,00 12,0p 12,40
||Institut Universitari de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino (ITC) 5,00 8,0 13,0D 15,diO
[Institut Universitari d'Estudis Feministes i de Génere (IUEFG) 5,00 1,04 6,0 6,40
||Institut Universitari de Dret del Transport 5,00 0,0 5,00 0,00
( Totals 48, 37,00 85,00 85,00

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 28 de 34

25/01/2013



Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

U

UNIVERSITAT
JAUME-I

5. Procediments relatius a I'ordenacidé academica del curs
2013/14
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1. Modificacié de la distribucié de la docéncia de les assignatures entre les arees de
coneixement

L’article 17 del Reglament marc sobre funcionament de les Facultats i de I'Escola de
I'UJI (Consell de Govern de 28/09/2011) estableix que és funcid de les comissions de
titulacié de grau proposar a les respectives juntes de centre I'assignacio de matéries a
arees de coneixement, d’acord amb els seus propis criteris.

La distribucié de la docéncia de les assignatures entre les arees de coneixement que
poden impartir-les segons allo establert en les memories de verificacié determina la seua
carrega docent, per aixdo és important que, una vegada implantades les assignatures,
aquests percentatges romanguen invariables al llarg del temps en la mesura d’allo
possible.

No obstant aix0, i com un aspecte més de la proposta d’oferta académica d’un curs, les
comissions de titulacié poden plantejar xicotetes variacions en la distribucio de la
docencia entre arees de coneixement de les assignatures, sempre que aixo no altere la
dotacio de figures a temps complet i respectant en tot moment les adscripcions
reflectides en les memories de verificacio.

Amb posterioritat a I'aprovacié de I'oferta academica pels organs de govern de I'UJI les
comissions de titulacié podran modificar la distribucio de la docencia entre arees de
coneixement de manera excepcional i convenientment justificada.

Per la seua banda, el Vicerectorat d’'Ordenacié Academica i Professorat també podra
proposar a les comissions de titulacio la modificacido d’aquestes distribucions amb
I'objectiu de dur a terme una utilitzacié optima dels recursos existents o de fer front a
possibles incidéncies que afecten la forca docent de les arees de coneixement.

2. Criteris per a la negociacié de necessitats docents del curs 2013/14 amb els
departaments

A continuacié s’especifiquen els criteris que es tindran en compte en les negociacions

de necessitats docents del curs 2013/14, els quals estaran condicionats per les
restriccions que puguen sorgir com a consequéncia de la situacié economica actual i les
directrius que la legislaci6 estableix.

Dotaci6 de figures de PDI a temps complet per necessitats docents en una area de
coneixement.

El Document de carrera docent i investigadora de I'UJI (DCDI) indica en larticle 1,
punt 2.2, que per a la dotacio de places de PDI a temps complet per necessitats docents
en una area de coneixement, cal tindre en compte la perspectiva d’evolucio de 'UJI, per
a la qual cosa es pot considerar la docéncia de cursos encara no implantats de titulacions
que ja s’'imparteixen i la docencia que desapareix com a consequéncia de l'extincié
d’assignatures, aixi com la previsio de jubilacié de professorat.

Seguint aguesta filosofia i tenint en compte el procés actual de substitucio de titols de 1r
i 2n cicle per titols de grau, i per tal d’evitar en la mesura d'allo possible les
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fluctuacions que se’n deriven, s’estableix el seglent procediment per a la dotacié de
figures a temps complet en una area de coneixement per al curs 2013/14.

En primer lloc es calculen les seglents dues magnituds:

a) la carrega docent computable a efectes del calcul de PDI a temps complet per al curs
2013/14. Inclou tots els crédits que s’han d’'impartir a excepcié dels segilents: credits
impartits que no generen carrega docent; credits de tutoritzacié en assignatures en
procés d’extincio; credits impartits en assignatures implantades en virtut de convenis i
en accions de millora per incrementar la carrega docent d’arees amb excés de forca
docent i crédits impartits en titols propis. Aixi mateix, també inclou les reduccions
previstes en el Programa de suport a les activitats d’investigacio i d’'innovacio i
transferéncia del PDI.

b) I'estimacié d’aquesta carrega docent per al curs 2016/17 per tal de conéixer la seua
perspectiva d’evolucid una vegada conclos el procés dimplantacid dels graus.
L’estimacio s’obté a partir de les dades del curs 2013/14 i de sostenibilitat economica
introduides per les comissions academiques internes en I'aplicacio informatica Verifica
UJI, considerant també les reduccions del Programa de suport a les activitats
d’investigacio i d’'innovaci6 i transferéncia del PDI corresponents al curs 2013/14 i
tenint en compte les jubilacions que es puguen produir fins el curs 2016/17. Per tal de
treballar amb un marge de seguretat davant el grau d’incertesa existent, aquesta
estimacio es redueix en un 10%.

En ambdds casos, la carrega docent resultant es divideix entre 22, obtenint aixi el
nombre maxim de figures a temps complet necessaries per cobrir la docéncia en I'area
de coneixement. A continuacio es calcula la diferencia entre aquest valor i el nombre

actual de PDI a temps complet, segons la definicié del DCDI, que pertany a l'area de

coneixement. Si el resultat obtingut és positiu, la part sencera (si la part decimal és igual
o superior a 0,5 el resultat s’aproxima al nombre sencer immediatament superior)

coincidira amb el nombre de figures a temps complet que es poden dotar en l'area de
coneixement.

Les arees de coneixement podran convocar el minim entre les figures a temps complet
resultants per als cursos 2013/14 i 2016/17.

Calcul de la for¢a docent neta d’una area de coneixement

La forga docent neta d’una area de coneixement es calcula tenint en compte la dedicacio
docent del professorat adscrit establerta per a cadascuna de les figures de PDI en la
Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14, descomptant les reduccions de la
dedicacio docent del Programa de suport a les activitats d’investigacié i d’innovacio i
transferéncia del PDI, els carrecs, les incidéncies i altres situacions.

Per al calcul de la for¢a docent neta d’'una area de coneixement es tindran en compte
també els crédits corresponents a les venia docendi concedides al personal investigador
doctor contractat.

El crédits corresponents a les venia docendi concedides al personal investigador en
formacio (no doctor) no es computaran com a forca docent neta de l'area de
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coneixement. Aquesta consideracid implica que les venia docendi al personal
investigador en formacié (no doctor) no suposaran cap no renovacio de contracte o
reduccid de dedicacié de professorat associat a temps parcial. Aixi mateix, les arees que
com a resultat de les negociacions puguen incrementar la seua forca docent, hauran de
descomptar d’aquest increment les venia docendi del personal investigador en formacio
(no doctor) que sol-liciten.

Concessio de venia docendi

Les sol-licituds de venia docenci per al personal investigador cal que s’ajusten a la
normativa vigent i a les bases de les convocatories.

En el cas de personal investigador en formacié (no doctor) es concediran venia docendi
nomes durant els dos darrers anys de gaudiment de la beca o contracte.

Amb caracter general, la dedicacio docent d’'una area de coneixement no podra ser
inferior al 90% (comptabilitzant tota la docéncia a impartir) com a conseqiiencia de la
concessio de venia docendi a personal investigador. La concessié d’un nombre major de
credits per venia docendi en aquestes arees estara supeditada a la presentacié d'una
proposta de realitzacié d’accions de millora docent. Aquesta proposta, que en cap cas
podra representar més del 10% de la carrega docent computable a efectes de
determinacio de les necessitats docents de l'area, haura d’indicar les assignatures i/o
desdoblaments a afegir a I'oferta académica del curs aprovada pels organs de govern de
'UJI i haura de comptar amb el vist i plau de les comissions de titulacié de les
titulacions afectades. La carrega docent addicional que es deriva de la realitzacié
d’accions de millora docent no es tindra en compte en el calcul de la dotacio de figures
a temps complet de les arees de coneixement, ni consolidaran de cara a futurs cursos
academics.

Percentatge de dedicacio neta que s’estableix com a criteri general per a les arees
de coneixement

El quocient entre la carrega docent computable a efectes de determinacié de les
necessitats docents i la forca docent neta de les arees de coneixement és la xifra que
s’'acorda amb els departaments en les negociacions de necessitats docents. Per al curs
2013/14 aquest percentatge de dedicacio neta objectiu és per defecte el 96%, d’aquesta
manera les arees de coneixement tenen una folganca del 4% de la seua for¢a docent neta
per tal de fer més flexible I'assignacio del POD i d’atendre incidencies no previstes al
llarg del curs.

3. Criteris generals per cobrir incidencies no previstes al llarg del curs 2013/14

En primer lloc es calculara el nou percentatge de dedicacidé neta al que es posiciona
I'area de coneixement despres de la incidéncia, de la segiient manera:

- Sutilitzara com a referencia el calendari académic del curs 2013/14 aprovat pels
organs de govern suposant 40 setmanes tedtiques

! Apartat 3.4 de les Directrius generals propies per a I'elaboracié de plans d’estudis oficials de grau de la
Universitat Jaume | conforme al Reial Decret 1393/2007 (Consell de Govern de 02/04/2008).

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 32de 34
25/01/2013



Documentacio per a I'organitzacié del curs 2013/14

— Si la incidencia té lloc durant un curs académic complet la reduccié a aplicar sera
igual al 100% de la dedicacio docent neta del professorat afectat. Si la incidencia té
lloc durant un semestre complet la reduccié a aplicar sera igual al 50% de la
capacitat docent neta d’aquest professorat.

— En qualsevol altre cas es calcularan les setmanes amb docéncia presencial segons el
calendari acadéemic del curs 2013/14 en les quals transcorre la incidéncia. A aquests
efectes també es tindran en compte els periodes d’avaluaci6 de final de semestre. En
el cas de permis per part i per adopcio o acolliment (article 49 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public) s’afegira el permis de lactancia
guan siga d'aplicacié. Si la incidéncia té lloc, total o parcialment, durant el mes
d’agost caldra sumar aquests dies a la durada de la incidencia.

— Una vegada calculades aquestes setmanes es dividiran entre 36 (no es consideren les
4 setmanes corresponents als periodes d'avaluacié de la 2na convocatoria) i a
continuacio es multiplicara el quocient anterior per la dedicacié docent neta del
professorat afectat. El resultat sera el nombre de credits de reduccié que suposa la
incidencia, el qual es restara de la dedicacié docent neta del professorat afectat.

Amb caracter general, si aquest nou percentatge de dedicacié neta, tenint en compte la
forca docent de totes les venia docendi del personal investigador, no supera el 100%
I'area de coneixement haura d’assumir la incidencia amb la forca docent de qué disposa.
Si aquest nou percentatge supera el 100% es podra sol-licitar un increment de la forca
docent de l'area per tornar a alinear-la al 100% de la seua dedicacié neta. En el cas
d’assignatures basiques impartides per varies arees de coneixement s’estudiara la
possibilitat de fer front a la incidencia cedint carrega docent de manera temporal a les

altres arees de coneixement amb excés de for¢a docent, cas d’existir.

L'increment de la forca docent de les arees de coneixement es podra portar a terme,
arribat el cas, utilitzant una o varies d’aquestes possibilitats:

— Incrementar/concedir venia docendi de personal investigador.

— Incrementar la dedicacio del professorat associat a temps parcial.

— Contractar nou professorat associat mitjancant borses generades en el curs en que es
produeix la incidéncia si el perfil s’adequa a la nova necessitat.

— Contractar nou professorat a temps parcial, mitjancant borses generades el curs
anterior si el perfil s’adequa a la nova necessitat o convocant noves places.

Cal tindre en compte que, segons la normativa de I'UJI, sols es pot fer Us de les dues
ultimes possibilitats si la durada prevista de la incidencia a cobrir és igual o superior a
un mes.

En la mesura d'allo possible, els departaments intentaran presentar propostes raonades
que s’ajusten a aquestes possibilitats en el mateix ordre en que es presenten. En
gualsevol cas, segons estableix l'article 17 de la Normativa dels concursos de seleccié
de professorat ajudant doctor, ajudant i professorat associat de la Universitat Jaume | de
Castell6 (Consell de Govern de 16/12/2005), des del moment en qué es produisca la
incidencia i fins que finalitze el procés de contractacio o transformacio, el departament
implicat assumira la docéncia que quede descoberta com a consequéncia de 'esmentada
incidencia.
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Si la incidencia implica una reducci6 de la carrega o un increment de la forca docent de
'area de coneixement, i hi ha pendents processos de contractacié/transformacié de
professorat associat a temps parcial i/o modificacid/concessié de venia docendi, es
podra dur a terme una revisi6 dels mateixos amb l'objectiu de tornar a alinear el
percentatge de dedicacié neta de I'area de coneixement a la situacio de partida.

El procediment descrit anteriorment representa la manera general d’actuacio. En la
practica la seua aplicaci6 s’adaptara, en la mesura d’allo possible, a les particularitats de
les arees de coneixement afectades, aixi com al caracter de les incidéncies no previstes
que es produeixen.

4. Sol-licitud de nous desdoblaments per fer front a excessos de matricula no
previstos

Una vegada finalitzat el procés de matricula, les comissions de titulacié podran
sol-licitar al Vicerectorat d’Ordenacio Académica I'oferta de desdoblaments addicionals
als aprovats pels organs de govern de I'UJI, quan el nombre de persones matriculades
haja excedit sensiblement les previsions i aquest excés no puga ser absorbit per I'oferta
inicial, amb I'objectiu de garantir una docéncia de qualitat.

A la vista de la magnitud de la desviacio, i després de consultar les direccions dels
departaments afectats, el Vicerectorat d’'Ordenacié Académica i Professorat prendra una
decisio al respecte tenint en compte la segient relacio prioritzada de possibilitats:

- Si Iincrement de carrega docent generat pels nous desdoblaments pot ser assumit
per les arees de coneixement afectades a carrec de les seues folgances.

- Sil'increment de carrega docent generat pels nous desdoblaments pot ser compensat
amb I'eliminacié d’altres amb una matricula reddidae siguen impartits per les
arees de coneixement afectades en la mateixa o altres titulacions.

- Sil'increment de carrega docent generat pels nous desdoblaments pot ser assumit de
manera temporal per altres arees de coneixement amb excés de capacitat docent, que
puguen impartir-los segons allo establert a les memories de verificacio.

Si finalment el Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat dona el seu vist i plau

a l'oferta dels nous desdoblaments, correspondra a la comissié de titulacié dotar-los
d’horari i espai, aixi com dur a terme la redistribucio de I'estudiantat matriculat cas que
aquest no puga fer-ho pels seus propis mitjans a través de l'aplicacio de matricula. Per
la seua banda, les direccions dels departaments afectats iniciaran les gestions per dotar
els nous desdoblaments del professorat que s’ha d’encarregar d’'impartir-los.

2 En aquesta linia s'insta a les comissions de titulacié i a les direccions dels departaments que
comuniquen al Vicerectorat d’Ordenacié Académica I'existéncia d’assignatures i/o de desdoblaments
d’assignatures que no s’estan impartint per falta de matricula.
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PROJECTE PILOT PER AL SEGUIMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT EN LA
UNIVERSITAT JAUME |

El document de Linies de Govern 2013, aprovat pel Claustre de la Universitat Jaume |
(UJI) en la sessio del 5 de novembre de 2012, estableix al punt 26 que s’haura de
“desplegar el control d’assisténcia/accessos a classe i de compliment de les tutories del
PDI”. En aquest mateix document, la linia de govern 40 disposa que s’haura de
“desplegar el control d’accessos/assistencia a classe dels estudiants en compliment del
marc de I’EEES”. Aixi doncs, cal dissenyar i implantar un sistema que permeta fer un
seguiment de les activitats docents lligades a les assignatures de les nostres titulacions
oficials, tant per part del PDI com de I’estudiantat.

El Projecte pilot per al seqguiment de I’activitat docent en la Universitat Jaume | dona
resposta a aquest manament del claustre de I’UJI. L’objectiu d’aquest projecte és
desenvolupar un sistema de gesti6 i control de tota I’activitat docent presencial (teoria,
problemes, seminaris, laboratori, tutories especifiques de les assignatures) impartida pel
professorat de la Universitat Jaume | (UJI), incloent també les hores d’assistencia a
I’estudiantat (tutories en despatx). Aquest sistema permetra també dur a terme el control
d’assistencia de I’estudiantat en aquelles activitats que ho requerisquen.

Per altra banda, son diverses les raons que, dintre del nou marc de I’EEES i del Model
Educatiu de I’UJI, aconsellen engegar aquest projecte; com per exemple:

e Les direccions de les titulacions requereixen de mecanismes per a poder fer un
seguiment puntual de la docéncia impartida en els estudis de que son
responsables, per tal de detectar qualsevol incidencia que els puga afectar i
solucionar-la el més aviat possible, mantenint la planificacié docent i garantint
el dret de I’estudiantat.

e Des del punt de vista dels processos de seguiment i renovacid de les
acreditacions del titols oficials, és convenient també disposar de mecanismes i
processos que permeten de manera objectiva assegurar que la docencia prevista
en els plans d’estudi i en la seua ordenacié academica s’esta efectivament
impartint.

e Pel que fa als programes d’avaluacié de I’activitat docent, és necessari disposar
d’instruments per a comprovar el compliment de les obligacions docents del
professorat, que permetran passar de la valoraci6 anonima (i subjectiva) de
I’estudiantat sobre aquest aspecte a disposar de dades objectives. Per altra banda,
aquest control de compliment d’obligacions docents ha de ser previ a I’aplicacio
de programes d’avaluacio docent certificats i necessaris per a I’acreditacio del
professorat en un futur com el Docentia.

e EIl sistema sera d’utilitat a les direccions de departament per tal disposar de
dades objectives que fer sevir davant incompliments de les obligacions docents
del seu professorat.
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e El sistema final permetra fer un registre electronic rapid i efectiu de I’assistencia
de I’estudiantat a aquelles sessions presencials on siga obligatoria la seua
preséncia, ja siguen sessions de teoria, problemes, seminaris, laboratori,
conferéncies o tutories especifiques de les assignatures.

L’UJI, a través del Laboratori d’Innovacio Tecnologica (TecLab), ve treballant des de fa
uns mesos en un projecte de desenvolupament d’un sistema de fitxatge electronic en
aula (mitjancant el carnet universitari) adaptat a ’EEES que permetra el registre
electronic d’assisténcia de I’estudiant a aquelles activitats docents que ho requerisquen,
al mateix temps que podra ser utilitzat com un sistema de gestié de la docencia
impartida pel professorat. Es tracta d’una nova tecnologia, de baix cost, desenvolupada
per la propia UJI i susceptible de ser exportada a altres universitats.

La implementacid d’aquest sistema de fitxatge electronic en totes les aules i laboratoris
de I’UJI esta prevista per al comencament del curs 2013/14. Abans de dur a terme
aquesta implementacié és imprescindible realitzar, en el segon semestre del curs
2012/13, una prova pilot amb un doble objectiu: per una banda, desenvolupar
I’aplicacié informatica que haura de generar els informes per als responsables
academics i, per un altra, testar el propi funcionament dels dispositius.

El sistema haura de generar de manera automatitzada informes sobre la docéncia
impartida i el compliment de les obligacions docents. Des del punt de vista del directors
de titulacio, hauran de recollir informacio relativa a les assignatures amb I’objectiu de
detectar possibles incidéencies. Pel que fa als directors de departament, els informes es
centraran en el compliment de les obligacions docents, incloent les tutories de despatx.
En tots els casos, els informes hauran de ser senzills i disponibles informaticament en
linia, al mateix temps que hauran de permetre la justificacio de les incidéncies produides
de manera directa. Per al desenvolupament de I’aplicacié informatica es tindran en
compte les opinions tant de les direccions de titulaci6 com de les direccions de
departament.

Aquest desenvolupament informatic requereix disposar de dades reals d’assisténcia de
professorat a aula i tutories, per la qual cosa es proposa durant el segon semestre del
curs 2013/14 dur a terme un programa pilot, preferiblement en els quatre centres de
I”UJI. Es pretén seleccionar una titulacié de grau per centre, amb la col-laboraci6 dels
deganats i la direccio de I’escola, que de manera voluntaria participe en aquest
programa pilot. Cal també la possibilitat de seleccionar tan sols alguns del cursos de la
titulacid, tenint també en compte aspectes com el nombre d’espais docents que
requeririen la instal-lacié dels dispositius de fitxatge. Aixi mateix, també és
seleccionaran alguns dels departaments amb major implicacié en la docéncia de les
titulacions triades.
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La instal-lacié dels dispositius de fitxatge en els espais docents seleccionats sera la
primera etapa del programa pilot i haura de desenvolupar-se sense afectar a I’activitat
docent, per la qual cosa pot estendre’s fins als periodes sense activitat docent presencial
del semestre. Posteriorment s’iniciara la recollida de dades, tant del professorat com de
I’estudiant en aquelles activitats amb assisténcia obligatoria, que possibilitara el
desenvolupament de I’aplicacié informatica.

Es creara una subcomissié de la CEP, amb la participacié de personal tecnic responsable
del desenvolupament i posada en marxa del sistema, que s’encarregara de fer un
seguiment del projecte pilot, de fer propostes per a un sistema definitiu i d’elaborar una
proposta de normativa reguladora.

Finalment, cal assenyalar que la implantacio de qualsevol sistema de gestio i control de
la docencia impartida, aixi com la corresponent normativa que necessariament haura
d’incloure el protocol d’actuacié davant possibles incidencies i incompliments de les
obligacions docents, haura de ser aprovada pels organs de I’UJI, previa negociacié amb
els representants sindicals.
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Prof. Joaquim Gual

s 9] REGISTRE GENERAL |

i Escola Superior de Teenolngta

Dhirector de la ESTCE

] i Ciencies Experineninis
B £

LI RSITAT

ot 1 8 GEN, 2013

Estimado Ximao, ; ENT H.il " :’: | DA E

te adjunto copia de la carta que hay que remitir al Vicerrector de Postgrado, referente
2 los inicios de tramitacidn de extincion del Master en Catalisis Homogeénea., Segin me

comunican desde el gabinete de postgrade, este tramite debe ser aprobado por la Junta de
Centra.

oNeEnS~ | AR e eree B2 2013

Atentamente,

Eduardo Peris

Coordinador del Master en Catdlisis Homogenea

Dpta, de Quimica Inorgdnica y Organica



Vicerrector de Investigacion vy Postgrado

Universitat Jaume |

Castellon, 18 de enero de 2013

Estimado Antenio,

En calidad de coordinador del Master en Catalisis Homogeénen, te informo que en la ultima
reunion de la Camision de Titulacién del Master ha decidido iniciar los tramites de extincion de
la titulacian, habida cuenta de la imposibilidad de consepuir la adhesian de la Universidad de
Zarageza al convenio suscrito por el resto de las universidades participantes, El Master ya no
ha sido ofertade durante el curso 2012/13. Con el objetivo de garantizar la posibilidad de
abtencion de la titulacién de los estudiantes que pudieran quedar matriculados, atendiendo a
la normativa, la comision de titulacion ha acordado gparantizar el establecimienta de cuatro
convacatorias de evaluacidn, asi como las tutorias y sesiones de orientacién gue sean
necesarias. Adjunto copia de esta carta a la junta de centro de la ESTCE, a efectos de gue la

tramitacion sea autorizada.

Atentamente,

Eduardo Paris

Departamento de Quimica Inarganica v Organica



Escals Suparior

o Tarashogin
i Cléncis
Experire ks

UNIVERSITAT
JAUME-1

INFORME SOBRE LA PETICION DE EXTINCION DEL MASTER EN CATALISIS
HOMOGENEA

De acuerdo con el Articulo 23 del Reglamento de la E.S.T.C.E., se procede a emitir el
siguiente informe por parte de la Comision Coordinadora de Masteres (CCM), sobre la
extincion del Master en Catalisis Homogénea.

La CCM, en su reunidén namero siete, estudia la solicitud presentada por Eduardo Peris,
coordinador del méster.

En dicha solicitud se exponen los motivos que han llevado a tomar la decision de iniciar
los tramites de extincion del Master en Catalisis Homogénea. Asimismo, se dice que la
Comision de Titulacion del Master ha acordado, atendiendo a la normativa, garantizar el
establecimiento de cuatro convocatorias de evaluacion, asi como las tutorias y sesiones
de orientacion que sean necesarias.

La CCM considera justificada la peticién de extincion del Master Universitario en
Catéalisis Homogénea y ha comprobado que la Comisién del Titulo de Master ha
establecido las medidas de extincién que dice la normativa.

Antonio Gallardo 1zquierdo
Vicedirector de Masteres

Castellon de la Plana, a 25 de enero de 2013
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pressupost 2011
PROGRAMA 422-D

|CONCEPTE IMPORT INCIAL  GASTAT DISPONIBLE |DESCRIPCIC')
Material de transport (autobus titulacions) 4.520,00 6714,40 -2.194,40(Alquiler Autobus Viatges Titulacions
Mobiliari i Bens 1000 425,41 574,59 (Manteniment fotocopiadora
Aigua 1770 751,81 1.018,19|Consumicions aigua
Subministraments altres 2400 358,28 2.041,72(( correu ,altres..)
Treballs realitzats per altres empreses 2500 191,03 2.308,97
Material d'oficna no inventariable 2700 4600,00 -1.900,00|Material d'Oficina
Prensa 800 266,23 533,77|Periodics
Fotocopias 3500 6734,72 -3.234,72
Material informatic no inventariable 700 657,33 42,67
Publicitat i Propaganda 950 0,00 950,00
Atencions protocol.laries 2400 609,75 1.790,25|(comidas conferenciantes )
Reunions i conferéncies 1800 1390,00 410,00(inscripciones congresos
Altres despeses 1000 1150,00 -150,00|Quotes asociacions (coddi, ..)
Dietes 3000 455,50 2.544,50|dietes de viatges professorat
Locomocid 2000 1819,93 180,07 [Pagament locomocid professorat
Assiténcies 2400 2270,00 130,00|Pagament conferenciants
Altres despeses finacieres 100,15 19,00 81,15
Becaris 2000 2000 0,00|Beques NETEC
Equips ( odinadors i mobiliari ) 10000 9335,32 664,68|(Llicencies Matlab, autodesk, ..)

45.540,15 39748,71 5.791,44

SALDO 5.791,44




Pla Estratégic 2012

33.927,00

PRESSUPOST INICIAL

Concepte

GASTAT

descripcio

Assignatures zero 4320,00|Pagament professorat
Accions refor¢ 6700,00|Refor¢ docent assignatures
Practiques decamp 4902,00] Vistites técnciques, autobus
Fires Disseny 3564,00]fira NUDE

Euruiji 2439,09|Retribucié director Euruji
jornades "El gusto de Investigar " 4320,00

Contrarestar estereotips de genere 735,84|Cicle Conferéncies

Altres conferéncies , fotocopies 6270,07

Viatjes congresos , altres 676,00

33927,00
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CALENDARI ACADEMIC
CURS 2013-2014
(Acord del Consell de Govern de 31 de gener de 2013)

. - - - - . a

Inici de I’activitat docent presencial del semestre per a estudis de grau i ler/2on cicle
. . . .. b

Periode d’avaluacié final del semestre per a estudis de grau i ler/2on cicle

Periode d’avaluacié de la 2a convocatoria ordinaria d’estudis de grau i ler/2on cicle

. s L . . . .. c
Periode d’avaluacié optatiu per a estudis de grau i ler/2on cicle

Festes de la Universitat (sense activitat docent presencial en estudis de grau, ler/2on cicle i master)

. . ... d
Diumenges i festes oficials

H Dies sense activitat docent presencial en grau, ler/2on cicle i master, ni assisténcia personal presencial (tutoria) a 1’estudiantat

. .. . R
Dies sense activitat docent presencial en grau, ler/2on cicle i master

Setembre 2013 Octubre 2013 Novembre 2013 Desembre 2013
dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu
1 1| 2| 3| 4] 5] 6 1HZ 1
2| 3| 4 s| 6| 7] s 7| 8] of o] 11] 12] 13 4| s| 6| 7] 8] 9] 10 JEEEE B
- 10] 11| 12] 13| 14| 15 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15
16| 17|18 | 19| 20| 21| 22 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 18] 19] 20| 21| 22| 23| 24 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22
23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 28| 29| 30| 31 25| 26| 27| 28| 29| 30 29
30
Gener 2014 Febrer 2014 Marc 2014 Abril 2014
dll | dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu
1| 2 1| 2 1| 2| 3| 4| 5| 6
3| 4| 5| 6| 7] 8] 9 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9 7| 8| 9f 10| 11| 12] 13
100 11| 12| 13| 14| 15| 16 14| 15| 16| 17] 18 20
17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 21 27
24| 25| 26| 27| 28 28| 29| 30
Maig 2014 Juny 2014 Juliol 2014 Agost 2014
dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll {dm | dc | dj | dv | ds |diu dll |dm | dc | dj | dv | ds |diu
1| 2| 3| 4 1 1| 2| 3| 4 6 1| 2| 3
5| 6| 7| 8| 9| 10] 11 7| 8 70 8| 9| 10| 11 13 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10
12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 - 14| 15 14| 15| 16| 17| 18 20 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17
19] 20| 21| 22| 23| 24| 25 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 21| 22| 23| 24| 25 27 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24
M 31 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29 28| 29] 30] 31 25| 26| 27| 28] 29 30| 31
30

a . . . P . . . .. . .

Es consideren com a docents presencials les segiients activitats: teoria, problemes, laboratori, seminari i tutories especifiques de les
assignatures

b . . . sz .z . .

Es recomana a les direccions de titulacié de grau que fixen les dates de les proves d’avaluacio final dins d’aquest periode per aquelles
assignatures que avaluen total o parcialment amb dit sistema, encara que en aquest periode es poden programar activitats docents
presencials.

c . e . .z , cs 1y . .
Els centres, segons les seues necessitats, poden utilitzar aquesta setmana per a la realitzacié de proves d’avaluacié d’estudis de grau i
1er/2on cicle.

Poden ser modificades en funcio del calendari laboral oficial.

° Durant aquest periode és obligatoria 1’assisteéncia personal presencial (tutoria) a ’estudiantat i es poden programar defenses de TFG i
TFM i de memories d’estades en practiques.

L’activitat docent presencial en estudis de master podra tindre lloc qualsevol dia, segons la programacié establerta,
llevat els diumenges, els festius i els dies sense activitat docent presencial. Els dissabtes podra tindre lloc activitat docent
presencial només en estudis de master, llevat els que estiguen assenyalats com dies sense activitat docent presencial.

Els centres podran realitzar accions per a compensar dintre de cada semestre la docencia entre els diferents dies de la
setmana. Les propostes hauran de ser aprovades en Junta de Centre i informades al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat.

Periode enquesta alumnat d’avaluacié docent en estudis de grau i ler i 2on cicle: del 25 de novembre al 20 de desembre
i del 28 d’abril al 23 de maig.
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