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Presentació de la rectora 
 

 

 

  
 

La Universitat Jaume I va aprovar, a través dels seus òrgans de govern 

(Consell de Govern de 14 de desembre de 2022 i  Consell Social de 20 de 

desembre de 2022), un Pla d’Acció de Govern per al període 2023-2026. 

En aquest document es recull l’estratègia que seguirà la institució en el 

seu període de vigència, que va ser definida de forma compartida en 

l’elaboració del programa electoral de les eleccions a claustre i rectorat de 

2022 i el compromís del Consell de Direcció per impulsar un conjunt 

d’accions per assolir els compromisos adquirits. 

En concret, es recullen 35 objectius estratègics agrupats al voltant de 6 

eixos -1) Persones; 2) Formació i Estudis; 3) Generació de coneixement, 

transferència i innovació; 4) Igualtat, Inclusió i compromís cultural i 

lingüístic, 5) Internacionalització i 6) Responsabilitat Social, Governança i 
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gestió sostenible dels recursos. I es concreten 146 accions, amb indicació 

del membre del Consell de Direcció responsable del seu impuls i una 

programació temporal de la seua execució.  

El Pla incorpora unes eines de seguiment i avaluació amb una valoració 

qualitativa, que permet valorar anualment el grau d’execució d’acord amb 

l’estat de cada acció i els següents percentatges d’execució assignats: 

 

A més, s’han definit uns indicadors quantitatius per mesurar l’impacte de 

les accions en l’acompliment de resultats institucionals rellevants. 

Aquest document recull l’informe de seguiment corresponent a l’any 

2023, del que es desprèn, en la valoració del grau d’execució, que a la 

finalització de l’esmentat 2023 es trobaven en execució 143 de les 146 

mesures compromeses (el 97.94 %). 

A més, el percentatge d’execució global, mesurat amb la metodologia que 

a la que s’ha fet referència, ascendeix al 54,11 %. Un grau d’execució 

adequat al moment de l’execució del Pla, que ens anima a seguir treballant 

amb la mateixa intensitat. 

Pel que fa als indicadors quantitatius, s’han integrat en l’aplicació de gestió 

d’indicadors institucionals per garantir el seu seguiment i per poder 

analitzar la seua evolució.  

Les accions desenvolupades en 2023 han permèn realitzar avanços 

significatius en accions que es van definir com a prioritàries en el moment 

d’elaboració del pla.  

Pel que fa a l’estudiantat s’ha revisat el Pla propi de beques i ajudes, amb 

el consens del Consell de l’Estudiantat, amb l’objectiu d’organitzar i revisar 

el conjunt de convocatòries per a millorar la gestió i l’adaptació d’aquestes 

al calendari acadèmic i a les necessitats de l’estudiantat. Per altra banda, 

s’ha continuat potenciant la Casa de l’Estudiantat en un marc de treball 

col·laboratiu perquè siga el referent per a l’estudiantat dins del campus on 

desenvolupar activitats d’especial interès per a la comunitat universitària. 
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En relació al PTGAS, s’ha finalitzat el segon procés d’estabilització; només 

queden pendents els corresponents nomenaments de personal funcionari 

de carrera que, juntament amb el primer procés d’estabilització, 

representen un total de 131 places consolidades. Paral·lelament, s’han 

convocat els processos selectius, pels torns lliure i de promoció interna, 

corresponents a les ofertes d’ocupació pública del PTGAS dels anys 2020, 

2021 i 2022 que afectaran un total de 39 places. 

Pel que fa al PDI, s’ha avançat amb la seua estabilització amb la 

convocatòria de les places de promoció com a conseqüència de la cessió 

de places de la taxa de reposició de la UPV, fet que ha comportat 

l’eliminació de la llista d’espera existent en els darrers anys. 

Així mateix, s’han tornat a prorrogar tots els contractes del professorat 

associat per al curs 2023-2024 a les àrees amb necessitats docents, i s’han 

convocat places de professorat ajudant doctor sobre la base dels recursos 

econòmics disponibles en els departaments on hi ha una menor proporció 

de crèdits impartits per professorat a temps complet. 

Entre els canvis de normatives pròpies destaca la modificació del 

programa Docentia per adaptar-lo a les recomanacions de l’ANECA durant 

el procés de reacreditació, fet que ha implicat al mateix temps la 

modificació de l’enquesta d’avaluació docent a l’estudiantat. També s’ha 

modificat el document de Criteris per a la regulació de les convocatòries 

de places de professorat contractat doctor i de professorat pertanyent als 

cossos docents universitaris a la universitat Jaume I, que potencia la 

promoció a professorat titular d’universitat. Així mateix, s’ha modificat el 

Reglament sobre llicències i permisos del personal docent i investigador 

de la Universitat Jaume I de Castelló i el Reglament de concursos de 

selecció del professorat ajudant doctor, associat i substitut. Finalment, el 

Consell de Direcció ha dictaminat favorablement el reconeixement dels 

serveis prestats en altres administracions públiques al PDI laboral 

temporal que encara no els tenien reconeguts (ajudants i professorat 

visitant). 

Respecte a la Formació i els estudis,  la Universitat Jaume I ha obtingut 

l’informe previ favorable de la Conselleria respecte al grau en Màrqueting 

Digital i Analític, i del grau en Estudis Internacionals d’Economia i 

Empresa/Bachelor in International Business Economics, que s’ofertaran 

com a títols nous per al curs 2024-2025. A més, s’ha continuat 

l’actualització dels plans d’estudis de grau i s’ha iniciat la modificació de 

les normatives per tal d’adaptar-les al Reial decret 822/2021. 

Pel que respecta a l’oferta formativa dels estudis propis per al curs 2023-

2024, s’inclouen noves propostes en els següents dos àmbits: en l’àmbit 

jurídic i econòmic, màster en Intel·ligència Econòmica; i en l’àmbit de les 

ciències humanes i socials, Master in English Language and Literature and 
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their Artistic and Cultural Expressions (MELART). L’UJI és la primera 

universitat pública valenciana a oferir un màster universitari amb menció 

dual, concretament, el màster universitari en Sistemes Intel·ligents, que 

combina l’aprenentatge a la Universitat amb l’activitat pràctica en 

empreses capdavanteres del sector tecnològic. En aquest curs, s’ha 

ofertat una programació de microcredencials universitàries, com a 

fórmula d’aprenentatge innovadora i instrument de reciclatge. També 

s’ha avançat en el desenvolupament del projecte ProDigital per a la millora 

de les competències digitals, amb la participació de totes les universitats 

valencianes i el finançament del programa UniDigital del Ministeri 

d’Universitats. 

En l’àmbit de la generació del coneixement, la transferència i la innovació, 

l’UJI ha continuat estimulant la recerca al campus de l’UJI a través del nou 

Pla propi de promoció de la investigació per al disseny del qual cal 

considerar diferents circumstàncies que s’han produït. D’una banda, la 

posada en marxa, als àmbits estatals i autonòmics, de noves actuacions 

d’R+D+I vinculades al Pla de recuperació, transformació i resiliència, 

actuacions que han reportat a la Universitat Jaume I un finançament 

singular per a les activitats de recerca que, al gener de 2023, ha generat 

uns ingressos afectats extraordinaris que es situen per damunt dels 10 

milions d’euros (programes de requalificació, Yo investigo, línies 

complementàries d’R+D+I, nous projectes de transició ecològica i digital, 

projectes estratègics en col·laboració...). 

L’inici del curs 2022-2023 va estar marcat per l’aprovació al Congrés dels 

Diputats de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la 

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació. També 

pel desplegament de l’Estratègia Espanyola de Ciència, Tecnologia i 

Innovació 2021-2027 i el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

Instruments que s’han posat en marxa amb la finalitat d’enfortir les 

capacitats de generació i transferència de coneixement de, entre altres, el 

sistema universitari.  

En aquest context, durant el curs s’ha aprovat el Reglament per a la 

contractació de personal investigador i personal tècnic o gestor de suport 

en tasques d’investigació i innovació de la Universitat Jaume I de Castelló 

que regula el processos de selecció i contractació del personal 

investigador. Aquest instrument recull tota una sèrie de millores en les 

condicions laborals del personal vinculat a la investigació i fomenta el 

desenvolupament professional i adquisició de competències, 

independència i lideratge científic del personal doctor.  

Tot això, també en el context de la superació de l’avaluació intermèdia del 

segell de qualitat HR Excellence in Research de la Comissió Europea que 

reconeix a la Universitat Jaume I com un espai atractiu per a fer recerca 
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dins de l’Espai Europeu d’Investigació. INVESTIGACIÓ, TRANSFERÈNCIA I 

INNOVACIÓ La Unitat de Divulgació Científica i Ciència Ciutadana de l’UJI 

s’ha consolidat al llarg del curs 2022-2023 com l’estructura institucional 

de referència en l’àmbit de la cultura científica i la ciència ciutadana. Fruit 

d’aquesta estratègia, durant el curs, el Consell de Govern va aprovar el 

Codi de bones pràctiques en investigació i doctorat (CBPID) i va acordar 

l’adhesió de l’UJI a la Coalició per a l’Avanç de l’Avaluació de la Investigació 

(CoARA). Iniciatives que pretenen potenciar un entorn adequat per a 

realitzar una activitat investigadora professionalitzada, competitiva i 

oberta al món, capaç d’enfrontar-se amb garanties d’èxit als importants 

reptes i desafiaments que té el mateix desenvolupament científic.  

Sens dubte, l’arribada de recursos procedents del mecanisme de 

recuperació i resiliència ha permès enfortir l’activitat científica 

desenvolupada pel nostre PDI en àmbits com ara la formació de personal 

investigació (convocatòries de requalificació i programa investigo), la 

realització de nous projectes en els àmbits de la trancisió ecològica i digital 

(convocatòria TED) o els programes de línies complementàries en ciències 

del mar, ciències de materials o agroalimentación. Finalment, en l’àmbit 

de l’emprenedoria, la transferència de coneixement i la innovació, en l’any 

2022 s’han instal·lat a Espaitec els primers demostradors que 

possibilitaran que empreses i altres organitzacions puguen apreciar les 

potencialitats que ofereixen les tecnologies desenvolupades a la 

Universitat. 

Pel que fa a la igualtat, inclusió i compromís cultural i lingüístic, en 2023, i 

fruit d’un ample procés participatiu, s’ha aprovat el Reglament de 

convivència de la Universitat Jaume I, que desenvolupa la Llei 3/2022 de 

convivència universitària en l’àmbit de l’UJI i fomenta el mecanisme de 

solució alternativa dels conflictes.  

En l’àmbit de la igualtat i la inclusió, s’ha aprovat el Protocol per a la 

prevenció i actuació enfront de supòsits d’assetjament, violència i 

discriminació, en línia amb el compromís estatutari i ètic de l’UJI 

d’erradicar qualsevol situació d’assetjament, violència i discriminació en la 

nostra Universitat. També s’ha creat la Xarxa de les Universitats Públiques 

Valencianes per la Igualtat i les Diversitats, una iniciativa per a formalitzar 

el treball conjunt en els temes d’igualtat i diversitat en el marc dels reptes 

establerts per la LOSU, l’Agenda 2030 i els ODS, i continuar amb l’objectiu 

d’impulsar i garantir que les universitats públiques siguen espais 

respectuosos amb la diversitat sexual i de gènere, la diversitat per 

procedència, cultura, creences i afins.  

També s’ha continuat treballant en el desplegament del III Pla d’Igualtat i 

del Pla d’inclusió per a les persones amb discapacitat (2021-2023), tant 

per a la sensibilització de la comunitat universitària, com per a milloEn 
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2023, la Universitat Jaume I ha desplegat un conjunt d’activitats per 

atendre les persones afectades pel conflicte bèl·lic a Ucraïna, accions que 

responen als principis rectors d’actuació institucional recollits en els 

Estatuts de l’UJI; entre d’altres, la llibertat, la democràcia, la justícia, la 

integració de col·lectius desfavorits, la pau i la solidaritat. COMPROMÍS 

SOCIAL I CULTURAL rar l’accessibilitat a la docència i al campus de l’UJI i 

aconseguir la plena inclusió.  

Així mateix, en el marc del Programa d’acollida a persones refugiades 

procedents d’Ucraïna, s’ha acollit 4 professores ucraïneses que s’han 

integrat en grups de recerca de l’UJI.  

Pel que fa a la cultura, el model cultural de l’UJI ha consolidat el seu 

vessant internacional establint contactes més enllà del context europeu i 

obrint-se a l’espai americà; així, s’han iniciat relacions amb universitats de 

Xile i Mèxic, entre d’altres. També es constata la consolidació del 

programa UJI-encultura formatiu, que ha incrementat el nombre 

d’inscripcions en les diverses activitats. La consolidació del programa 

SèniorUJI és una realitat amb el creixement de socis i sòcies i propostes. 

El programa AlumniSAUJI, en concret, ja compta amb més de 5.000 socis 

i sòcies, alhora que ha encetat el nomenament dels “incondicionals 

Alumni”, persones amb més de 20 anys que formen part del programa, i 

dels “Alumni Destacats”, titulats i titulades de l’UJI amb èxit professional 

que col·laboren amb projectes del programa. 

En l’àmbit de les llengües, és notòria la recuperació del programa de 

Voluntariat Lingüístic que, en el seu rellançament, ha incorporat nou 

estudiantat compromès amb la promoció de la llengua pròpia i de les 

altres llengües. A més, l’UJI ha estat activa en les iniciatives de política 

lingüística de la Xarxa Vives subscrivint i incorporant la Carta universitària 

de la llengua i el sistema d’indicadors de l’ús del català a les universitats, 

reforçant així les accions d’enfortiment de la llengua pròpia 

Pel que fa a l’eix d’internacionalització, durant el curs 2022-2023 s’ha 

recuperat la participació de l’estudiantat en els programes de mobilitat 

amb un increment significatiu respecte al curs anterior i s’han consolidat 

els fluxos de mobilitat aconseguits després de la pandèmia.  

Com a suport a la mobilitat internacional del nostre estudiantat, durant 

aquest curs s’han introduït a l’UJI els programes intensius combinats (BIP, 

per les sigles en anglès) que promouen la col·laboració entre universitats 

sòcies per a la creació d’un projecte educatiu que combina l’aprenentatge 

col·laboratiu virtual entre l’estudiantat d’aquestes universitats amb un 

període de mobilitat presencial de curta duració.  

Pel que fa a la captació de projectes internacionals, durant aquest curs 

s’han mantingut les accions de promoció i difusió de les diferents 
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convocatòries emmarcades en el programa Erasmus+, que han afavorit un 

increment del 40% en les sol·licituds presentades respecte a les 

convocatòries de 2022, i una consolidació de la creixent participació dels 

grups d’investigació de l’UJI.  

En l’àmbit d’internacionalització dels estudis, s’ha obtingut finançament 

per al disseny de dos propostes de màster Erasmus Mundus en els àmbits 

d’Economia i Història, i s’han impartit dos cursos internacionals curts 

específics dins del programa Study Abroad amb la Universidad Autónoma 

de Puebla (Mèxic) i la Western Illinois University (Estats Units). Com a 

novetat, s’han implementat diferents iniciatives d’aprenentatge 

col·laboratiu en línia internacional (COIL, per les sigles en anglès). 

L’objectiu del COIL és el d’oferir una experiència assimilable a l’adquirida 

amb l’aprenentatge internacional generat en les experiències de 

mobilitat, però basat en la interacció en línia.  

Tot i això, l’acció d’internacionalització més important durant el curs 2022-

2023 ha estat la renovació del finançament Erasmus+ dins de la 

convocatòria Aliances Europees presentat pel consorci European Digital 

UniverCity (EDUC), l’objectiu de la qual és la col·laboració estructural i 

sostenible en tots els nivells de la Universitat, així com el 

desenvolupament d’escenaris d’aprenentatge i mobilitat innovadors i 

inclusius. 

Pel que fa a la responsabilitat social, governança i gestió sostenible dels 

recursos, en 2023 s’ha definit el I Pla de RSU-ODS UJI (2023-2026) que 

permetrà integrar i impulsar la responsabilitat social universitària amb 

l’Agenda 2030, orientada pels objectius de desenvolupament sostenible o 

ODS. 

En l’àmbit de la governança, durant el curs 2022-2023, s’ha continuat el 

procés d’adaptació de la normativa pròpia als nous Estatuts de la 

Universitat Jaume I amb una revisió de la normativa de les estructures de 

la Universitat. 

Continuant amb el procés d’acreditació institucional, l’ANECA ha realitzat 

l’auditoria favorable de la implantació del sistema d’assegurament de 

l’AUDIT a la Facultat de Ciències Humanes i Socials, a la Facultat de 

Ciències Jurídiques i Econòmiques, i a la Facultat de Ciències de la Salut 

abans de la sol·licitud al Consell d’Universitats, com a últim tràmit per a 

l’acreditació institucional del centre.  

En l’àmbit de l’administració electrònica, ha entrat en funcionament la 

plataforma de l’Arxiu digital que alberga en format digital tota la 

documentació acadèmica i científica generada en la institució.  
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En l’àmbit de la comunicació, s’ha continuat amb la revisió del disseny del 

web de la Universitat, per facilitar la navegació i l’accés als continguts, i 

s’han revisat la informació de portada, les pàgines dels perfils (estudiantat, 

PDI i PI, i PTGAS) i la informació institucional.  

En l’àmbit de les infraestructures, la planificació d’inversions respon a un 

marc de prudència condicionat pel context econòmic actual, que permeta 

desenEl Jardí del Temps, una zona verda de 10.000 metres quadrats 

oberta a la comunitat universitària al gener de 2023, materialitza el 

compromís amb la sostenibilitat ambiental de la Universitat Jaume I. 

volupar les inversions necessàries per a avançar en la sostenibilitat del 

campus, l’eficiència energètica i garantir els equipaments i 

infraestructures docents i d’investigació necessaris per a prestar un servei 

òptim.  

Així, s’ha inaugurat l’Espai Docent Rafa Mayo, un projecte d’aula a l’aire 

lliure situat al Jardí del Temps, i s’han adequat diversos espais a la FCHS i 

la FCJE amb la creació de més aules i espais, com ara laboratoris o sales 

d’estudi. També s’ha continuat amb el desplegament i ampliació 

d’infraestructures per garantir la renovació de laboratoris docents i el 

procés de transformació digital.  

En l’àmbit de la sostenibilitat i habitabilitat, ja s’han executat els projectes 

de rehabilitació energètica de la FCJE, mentre estan en execució els 

projectats a l’ESTCE, l’edifici d’Investigació II i l’Escola de Doctorat i Consell 

Social. Destacadament, l’UJI ha obtingut el segell de càlcul de la petjada 

de carboni del Ministeri per a la Transició Ecològica. 

Eva Alcón 

Rectora de la Universitat Jaume I 

 



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES

ESTUDIANTAT

OE1 Millorar les possibilitats d'aprenentatge

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

1
Reforçar i millorar la ges�ó del programa propi de
beques i ajudes.

2
Augmentar els recursos des�nats a beques i ajudes a
través de fons propis o de recursos de mecenatge.

12



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE2 Potenciar la par�cipació de l'estudiantat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

3
Potenciar la par�cipació de l’estudiantat en les diverses
ac�vitats universitàries

4
Afavorir i millorar el reconeixement de l’ac�vitat de
representació de l’estudiantat

5
Millorar els canals d’informació i comunicació adreçats a
l’estudiantat

6
Dissenyar un programa d’ac�vitats per a la dinamització
de la Casa de l’Estudiantat.
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EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE3 Impulsar les competències transversals i el compromís social de l’estudiantat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

7
Reforçar la formació i cer�ficació en competències
transversals

8

9

10 Rellançar el programa de pràc�ques solidàries

Fer una anàlisi diagnòs�ca i desenvolupar projectes pilot
per a poder avançar en un model UJI
d'aprenentatge-servei
Impulsar la par�cipació d’equips mul�disciplinaris de
l’estudiantat en projectes o compe�cions orientats a la
innovació

14



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE4 Millorar l’ocupabilitat de l’estudiantat �tulat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

11

12 Enfor�r les inicia�ves de suport a l’emprenedoria

13

14
Millorar la informació sobre l’ocupabilitat de les
persones �tulades

15
Ampliar la par�cipació dels agents ocupadors en els
processos de qualitat universitaris

Elaborar e implementar un Pla d'Ocupabilitat i
Enprenedoria de l'estudiantat i les persones �tulades
UJI, amb accions específiques adreçades a l’estudiantat

Afavorir l’ocupabilitat a través de programes
ins�tucionals com els programes de pràc�ques en
l’àmbit rural o UJI World

15



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
PAS

OE5 Revisar la relació de lloc de treball i els perfils professionals

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

16
Elaborar una relació de llocs de treball de caràcter
programà�c i de realització pluriennal

17

Crear una comissió tècnica que analitze en par�cular la
situació actual dels perfils professionals del personal
assignat als laboratoris, tant docents com d'inves�gació

16



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE6 Revisar i millorar les condicions laborals

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

18
Aprovar un reglament propi per la mobilitat a través de
la permuta

19
Revisar les càrregues de treball i les necessitats
forma�ves dels diferents llocs de treball

20
Con�nuar apostant per la promoció professional del PAS
mitjançant la promoció interna i la carrera ver�cal

21
Desplegar el segon pla d’estabilització del Personal
d’Administració i Serveis

17



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE7 Millorar la formació i desplegar el teletreball

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

22 Revisar el pla de formació

23
Desplegar progressivament el pla de teletreball i avaluar
els resultats

18



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
PDI

OE8 Afavorir la promoció i estabilització

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

24

25

26 Establiment de mesures de consolidació del professorat

Aplicació de mesures de flexibilització del document de
carrera docent per a permetre la promoció al professorat
acreditat als cossos docents universitaris
Reivindicar l’eliminació o la flexibilització de la taxa de
reposició i realitzar accions que faciliten la promoció del
professorat acreditat

19



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE9 Revisar i millorar les condicions laborals

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

27
Revisar la càrrega docent de les diverses figures per
alinear-la amb la de les universitats del nostre entorn

28

29

Reivindicar la signatura del conveni col·lec�u i
l’aprovació de les reformes norma�ves. Impulsar les
millores en les condicions de treball del professorat
Millorar el programa de suport i acollida del personal
docent i inves�gador de nova incorporació i la seua
formació

20



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE10 Impulsar la captació de talent i revisar les necessitats de plan�lla

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

30
Elaborar un estudi de necessitats estructurals i de
renovació generacional

31
Con�nuar amb accions de millora de la difusió de l'oferta
de places

21



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
COMUNES A TOTA LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

OE11 Millorar la salut de la Comunitat Universitària

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

32 Elaborar i executar un Pla de salut integral

33
Potenciar l’assistència psicològica a través del centre
sanitari i elaborar un catàleg de recursos

34
Potenciar el programa UJI Habitat Saludable i reforçar el
programa Treball Saludable

35

36
Revisar, supervisar i millorar els menús en les cafeteries
del campus

Realitzar campanyes sociosanitàries de caràcter
informa�u i preven�u sensibles a les diferències entre
dones i homes pel que fa a la salut i a la prevenció de les

22



INDICADORS PERSONES
https://ujiapps.uji.es/ind/rest/publicacion?descripcion=&uso=474659&agrupacion=2065&agregacion=
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EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ I ESTUDIS
OE12 Revisar i actualitzar l'oferta forma�va

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

37

38
Implantar nous programes de doble �tulació de grau i
màster

39 Ac�var la Formació dual en �tols de grau i màster

40
Dissenyar i ac�var noves �pologies d'ensenyaments
propis i fomentar la col·laboració amb en�tats externes

41
Consolidar l’oferta de l’Escola de Formació Espor�va
(ESFE)

Finalitzar el procés ja encetat de modificació dels �tols
de FCJE i de la FCHS i revisar i actualitzar la resta de
l’oferta d’estudis de grau i màster

24



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ I ESTUDIS
OE13 Dissenyar i implementar millores en els processos de qualitat i ges�ó acadèmica

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

42
Desplegar l’acreditació ins�tucional en tots els centres i
en l’Escola de Doctorat de la Universitat

43
Completar l’adaptació dels reglaments i directrius al nou
decret d'ensenyaments

44
Revisar el  Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat
(SAIQ) per adaptar-lo al nouy decret d'ensenyament

45

Aprovar un nou Reglament d’Estudis Propis i implantar i
desplegar el Sistema d’Assegurament Intern de la
Qualitat d’aquests estudis

25



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ I ESTUDIS
OE14 Revisar i millorar la innovació educa�va i la formació docent del professorat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

46
Dissenyar un Projecte ins�tucional de l’avaluació de
l’impacte de la innovació educa�va als �tols

47

48 Avaluar i revisar el programa de formació del professorat

49
Impulsar la generació de materials docents i recursos
educa�us en obert

Revisar la convocatòria de projectes d’innovació
educa�va i finalitzar la implementació dels sistemes de
ges�ó electrònica

26



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ I ESTUDIS
OE15 Millorar la relació amb secundària i la difusió de l’oferta forma�va

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

50 Fomentar les relacions amb secundària

51

Coordinar les accions d’orientació adreçades a
estudiantat preuniversitari amb les accions de captació i
difusió de l’oferta
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INDICADORS FORMACIÓ I ESTUDIS

https://ujiapps.uji.es/ind/rest/publicacion?descripcion=&uso=474659&agrupacion=1730&agregacion=
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EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ
OE16 Potenciar la inves�gació de qualitat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Nom accióNúm. acc 2023 2024 2025 2026

52
Consolidar el segell de qualitat “d’Excel·lència en
Recursos Humans en Inves�gació (hrs4r)”

53
Consensuar un nou model de funcionament dels
ins�tuts universitaris d’inves�gació

54

55
Adaptar els diferents programes i accions del Pla de
promoció de la inves�gació

56
Aprovar un codi de bones pràc�ques en inves�gació i un
nou sistema de revisió è�ca de projectes

57
Avançar en els procediments d’avaluació de la
inves�gació

58 Enfor�r els serveis generals de suport a la inves�gació

Impulsar la creació de nous ins�tuts, comunitats
estratègiques d’inves�gació i unitats mixtes o associades
en àmbits estratègics
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EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ
OE17 Enfor�r els recursos humans dedicats a la inves�gació i la seua formació

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Nom accióNúm. acc 2023 2024 2025 2026

59

60

61
Con�nuar impulsant la incorporació de personal d’alt
nivell

62

63
Impulsar el coneixement de les diferents etapes de la
carrera inves�gadora

64
Afavorir la coordinació entre els màsters de perfil
inves�gador i els diferents programes de doctorat

65

Aprovar un nou reglament que regule el procediment
per a la incorporació de personal inves�gador i personal
tècnic de suport i revisar els processos de selecció i
Implementar la contractació de personal tècnic de
suport i ges�ó de la inves�gació a través de la figura del
contracte indefinit de la Llei de la Ciència

Conver�r l’Escola de Doctorat en un espai de captació de
futur personal inves�gador i referent per desplegar el Pla
de formació en competències inves�gadores

Instrumentar accions de suport per al personal
inves�gador en formació vinculat al pla propi de
promoció de la inves�gació amb contracte predoctoral
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EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ
OE18 Facilitar l'ac�vitat del personal inves�gador

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Nom accióNúm. acc 2023 2024 2025 2026

66

67
Intensificar l’acompanyament al personal inves�gador en
el cicle de vida dels projectes

68

69

Agilitzar els processos interns de ges�ó de la
inves�gació, la transferència i el doctorat amb noves
eines informà�ques desenvolupades sota la premissa

Fomentar la formació con�nuada del personal dels
serveis de suport a la inves�gació, la transferència i el
doctorat
Incen�var la publicació dels resultats d’inves�gació en
accés obert enfor�nt instruments como el repositori o
els acords transforma�us
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EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ
OE19 Promocionar l'emprenedoria, la transferència de coneixement i la innovació entre el personal inves�gador

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Nom accióNúm. acc 2023 2024 2025 2026

70

71
Potenciar la transferència de coneixement en les àrees
de ciències humanes, socials i jurídiques

72

73

74
Posicionar al parc cien�fic com a concentrador
d’innovació

75

76 Consolidar el Programa de Mecenatge i Patrocini

Promoure la protecció industrial i intel·lectual dels
resultats d’inves�gació i actualitzar i millorar la difusió
del catàleg de capacitats i oferta de coneixement serveis

Vertebrar les ac�vitats de transferència de coneixement
d’acord amb les directrius de la nova estratègia
d’especialització intel·ligent de la Comunitat
Impulsar, amb el suport de l’Espaitec i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, la par�cipació dels grups
d’inves�gació de l’UJI en convocatòries de projectes

Reforçar el programa ins�tucional de creació d'empreses
amb accions específiques adreçades a empreses basades
en el coneixement
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EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ
OE20 Apropar el coneixement generat en la universitat a la societat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Nom accióNúm. acc 2023 2024 2025 2026

77
Impulsar la redacció i desenvolupament d’una estratègia
ins�tucional de comunicació i difusió de la ciència

78

79 Consolidar les accions bandera de difusió de la ciència

80
Vertebrar les accions de comunicació de la ciència en tot
el territori

81

Enfor�r l’àmbit de la cultura cien�fica, la ciència
ciutadana i la innovació i realitzar una planificació anual
d’ac�vitats de divulgació cien�fica

Impulsar el treball, en l’àmbit de la comunicació de la
ciència, amb organitzacions socials, i desenvolupar noves
accions de divulgació inclusiva
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INDICADORS GENERACIÓ DE CONEIXEMENT, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ
https://ujiapps.uji.es/ind/rest/publicacion?descripcion=&uso=474659&agrupacion=129606&agregacion=
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EIX ESTRATÈGIC DE IGUALTAT, INCLUSIÓ I COMPROMÍS CULTURAL I LINGÜISTC
OE21 Impulsar la igualtat i el respecte a la diversitat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

82
Donar a conèixer a la comunitat universitària el III Pla
d’Igualtat de l’UJI

83
Oferir formació en matèria de comunicació i llenguatge
inclusiu

84
Fer formació i capacitació en lideratge amb perspec�va
de gènere i diversitat per al personal de l’UJI

85
Elaborar informes d’impacte de gènere en els processos
de selecció, accés i promoció de personal de l’UJI

86

87
Visibilitzar i apropar a la comunitat universitària la Unitat
d’igualtat i el Punt Violeta-Rainbow

88
Desenvolupar campanyes específiques de sensibilització
contra les microviolències

89
Enfor�r les accions que promouen la igualtat de gènere
en ciència

Alinear els diferents programes i accions del Pla de
promoció de la inves�gació amb les directrius del Pla
d’igualtat de la universitat
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EIX ESTRATÈGIC DE IGUALTAT, INCLUSIÓ I COMPROMÍS CULTURAL I LINGÜISTC
OE22 Foment de la inclusió de les discapacitats a la docència, la inves�gació i la vida al campus

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

90
Desplegar el pla d’inclusió de les persones amb
discapacitat i millorar l’accessibilitat del campus

91 Millorar el caràcter inclusiu de la Universitat

92
Anàlisi de la inves�gació inclusiva produïda a la UJI i
estudi de línia d'ajudes.
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EIX ESTRATÈGIC DE IGUALTAT, INCLUSIÓ I COMPROMÍS CULTURAL I LINGÜISTC
OE23 Millorar el repertori lingüís�c de la comunitat universitària

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

93

94
Augmentar les accions de formació en anglès en línia i
els recursos de traducció d’anglés

95 Potenciar l’acreditació en espanyol

96 Potenciar la formació en altres llengües estrangeres

97
Fomentar la formació en català per l’estudiantat no
catalanoparlant i en espanyol per l’estudiantat estranger

98 Reac�var lectorats de català en universitats estrangeres

99
Consolidar i avançar en el suport a la docència en
valencià

100 Afavorir la publicació en obert

101
Millorar la difusió de les accions de promoció de
llengües

Unir tota la formació en matèria de llengües en un
programa global de formació lingüís�ca i reforçar el CAL
virtual
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EIX ESTRATÈGIC DE IGUALTAT, INCLUSIÓ I COMPROMÍS CULTURAL I LINGÜISTC
OE24 Potenciar el paper cultural de l’UJI i la seua projecció territorial

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

103
Consolidar el model cultural propi de l’UJI elaborant un
catàleg de bones pràc�ques culturals

104
Fomentar la implicació de l’estudiantat UJI en l’àmbit de
la cultura i el territori

105 Reforçar el Programa d’Extensió Universitària PEU-UJI

106
Encetar un procés per a la catalogació i ordenació del
patrimoni i del fons ar�s�c i cultural de l’UJI

107 Enfor�r la relació amb els �tulats de l’UJI

108 Consolidar el programa Sènior-UJI
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INDICADORS IGUALTAT, INCLUSIÓ I COMPROMÍS CULTURAL I LINGÜISTC

https://ujiapps.uji.es/ind/rest/publicacion?descripcion=&uso=474659&agrupacion=474989&agregacion=
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EIX ESTRATÈGIC D'INTERNACIONALITZACIÓ
OE25 Millorar els programes de mobilitat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

108 Adoptar nous formats de mobilitat de l’estudiantat

109
Potenciar la mobilitat del PAS i PDI amb la recuperació i
la creació de nous programes

110
Potenciar la mobilitat amb les universitats sòcies del
consorci EDUC

111
Millorar el sistema de ges�ó de mobilitat i la seua
digitalització
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EIX ESTRATÈGIC D'INTERNACIONALITZACIÓ
OE26 Impulsar la dimensió internacional del estudis

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

112
Avançar en la internacionalització dels programes
forma�us

113
Establiment de mesures de promoció de programes
conjunts internacionals
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EIX ESTRATÈGIC D'INTERNACIONALITZACIÓ
OE27 Millorar el posicionament estratègic en l’àmbit internacional

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

114
Renovar el Programa Ambaixadors Internacionals i
consolidar els Club Alumni Internacional

115

116 Consolidar un Pla de promoció exterior de la Universitat

117
Augmentar els projectes ins�tucionals de cooperació
internacional

Desenvolupar el pla d’actuacions del projecte presentat
pel consorci EDUC (European Digital UniverCity) en la
convocatòria d’universitats europees
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EIX ESTRATÈGIC D'INTERNACIONALITZACIÓ
OE28 Promoure la internacionalització de la recerca i la innovació

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

118 Afavorir la internacionalització de la inves�gació

119
Dissenyar el programa d’acollida per al personal
inves�gador convidat

120

Afavorir programes (cotuteles, doctorat internacional) i
espais d’intercanvi de personal inves�gador en formació
i joves doctors i doctores en l’àmbit internacional
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EIX ESTRATÈGIC D'INTERNACIONALITZACIÓ
OE29 Promoure la internacionalització de la cultura i la cooperació

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

121 Elaborar una estratègia UJI de cooperació internacional

122

123
Encetar un procés d’internacionalització del model
cultural propi, UJI-encultura, i de l’Extensió Universitària

Desenvolupar programes de mobilitat del PDI en matèria
de cooperació i programes de consolidació ins�tucional
amb altres països en col·laboració amb la Generalitat
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INDICADORS INTERNACIONALITZACIÓ
https://ujiapps.uji.es/ind/rest/publicacion?descripcion=&uso=474659&agrupacion=2038&agregacion=
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EIX ESTRATÈGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA
I GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE30 Integració i impuls de la RSU amb l'agenda 2030

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

124

125

126
Inclusió de clàusules de responsabilitat social en els
àmbits social, ambiental i è�c, als plecs de contractació

127 Incorporar la dimensió dels ODS en el cicle pressupostari

Disseny del I pla RSU-ODS potenciant les accions de
sensibilització i formació respecte al mateix en tota la
comunitat universitària
Definir el Model de cooperació per a afavorir l'impacte
posi�u de l’UJI al seu entorn social i potenciar les
ac�vitats de solidaritat i voluntariat

46



EIX ESTRATÈGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA
I GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE31 Millorar la transparència, la integritat ins�tucional i la par�cipació

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

128
Actualitzar, automa�tzar i millorar la usabilitat del portal
de transparència

129
Consolidar el marc d’integritat ins�tucional i desplegar la
llei de convivència

130
Reforçar el compromís per a mo�var i implicar els
col·lec�us de l’UJI en l’organització ins�tucional

131

Automa�tzar la recollida d’informació i indicadors de
ges�ó i publicar-la en un portal de dades. Elaborar i
executar un Pla de publicació de dades anonimitzades en
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EIX ESTRATÈGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA
I GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE32 Millorar la norma�va, la ges�ó i la comunicació

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

132
Culminar l’adaptació de la norma�va pròpia al nou marc
estatutari

133 Millorar l’administració electrònica

134 Consensuar un Pla de comunicació
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EIX ESTRATÈGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA
I GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE33 Assegurar la sostenibilitat econòmica i millorar la rendició de comptes en matèria econòmica

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

135

136 Revisar i adaptar els sistemes d’assignació de recursos

137

138
Millorar els sistemes d’anàlisi de costos i de rendició de
comptes en matèria econòmica

Reivindicar l’aprovació i aplicació per part de la
Generalitat d'un sistema de finançament plurianual
equita�u i sostenible

Impulsar la captació de recursos addicionals en
convocatòries compe��ves de finançament o a través de
convenis de subvencions nomina�ves
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EIX ESTRATÈGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA
I GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE34 Millorar les infraestructures i la u�lització d’equipaments del Campus

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

139 Concloure la construcció d’infraestructures en execució

140
Elaborar i executar un nou pla d’inversions amb les
infraestructures pendents per a consolidar el campus

141
Incrementar la disponibilitat de nous espais per a
realitzar projectes i ac�vitats d’inves�gació

142
Planificar i executar un pla de millora de serveis
informà�cs
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EIX ESTRATÈGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA
I GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE35 Millorar l'impacte ambiental i habitabilitat del campus

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2023 2024 2025 2026

143
Ampliar les instal·lacions fotovoltaiques dels edificis
disponibles i realitzar una instal·lació singular

144
Definir i executar un pla de rehabilitació i millora
energè�ca

145
Automa�tzar la captura, anàlisi, visualització de dades
energè�ques i mediambientals

146

Realitzar accions de promoció i sensibilització en matèria
d’estalvi energè�c, consum sostenible i de mobilitat
sostenible i saludable
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INDICADORS RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVERNANÇA i GESTIÓ SOSTENIBLE DELS RECURSOS

https://ujiapps.uji.es/ind/rest/publicacion?descripcion=&uso=474659&agrupacion=474991&agregacion=
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