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PREAMBUL

L actual Normativa sobre formacio i funcionament de les borses de treball de les diferents
escales i categories professionals del personal d’administracio i serveis de la Universitat Jaume
I, aprovada en el Consell de Govern de la Universitat Jaume | de 27 de gener de 2020 i
modificada el 24 de febrer de 2022, es va adoptar en un marc d’alta taxa de temporalitat,
especialment el de llarga durada. Aquesta situacio s’ha invertit completament mitjancant els
processos d’estabilitzacio, en els quals s’han consolidat 131 places de personal técnic, de gestio
i d’administracio i serveis (d’ara endavant PTGAS).

D’altra banda, els canvis legislatius produits en el nostre marc juridic, com ara la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i, sobretot, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funcid puablica valenciana, fan necessaria una actualitzacio d’aquesta normativa.

L article 91 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg¢, del sistema universitari estableix que
la seleccid del PTGAS es realitzara d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat,
transparéncia, publicitat i concurrencia.

L article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, assenyala que la seleccié del personal
funcionari interi ha de fer-se mitjancant procediments agils que han de respectar, en tot cas, els
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Tambeé, I’article 18.6 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana disposa
que aquesta seleccid es vinculara al desenvolupament de les ofertes publiques d’ocupacid, aixi
com a altres convocatories especifiques que garantisquen els principis anteriors i sempre que
se supere algun exercici o prova del procés selectiu corresponent.

A I’empara d’aquestes previsions normatives, aquest Reglament pretén resoldre d’una manera
transparent, agil i eficac, les necessitats urgents i temporals del PTGAS.

Aixi mateix, el Reglament s’ajusta als principis de bona regulacio continguts en I’article 129 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques. En aquest sentit, dona compliment als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

L avantprojecte del Reglament ha sigut informat favorablement en Mesa Negociadora en la
sessio nam. 2, de 21 de febrer de 2024, de conformitat amb el que estableix I’article 37 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public.

L avantprojecte del Reglament es va publicar en el Tauler d’Anuncis Oficial el 26 de febrer, i
es va concedir un termini de 15 dies naturals per a realitzar al-legacions, suggeriments o
observacions, i les propostes adrecades a la Secretaria General s’han fet arribar a la Geréncia.

Segons les lletres a i d de I’apartat 3 de I’article 45 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del
Consell, d’aprovacio dels Estatuts de la Universitat Jaume | de Castelld, la competéncia per a
I’aprovacio d’aquest Reglament la té el Consell de Govern de I’UJI.

Aguest Reglament s’estructura en quatre capitols. EI primer esta dedicat a les disposicions
generals, el segon a la composicid i ampliacid de les borses de treball, el tercer al procediment
de cridai gestio de les borses de treball i el quart al seguiment, publicitat i vigéncia de les borses
de treball.



CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

1. El present Reglament té per objecte regular el procediment i els criteris de creacio i gestio
de les borses de treball per a la cobertura temporal de llocs de treball del PTGAS de les escales
i especialitats de la Universitat Jaume I, en els suposits previstos en I’article 18.2, 117.1i 122.1
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

2. Lacobertura temporal dels llocs de treball es realitzara mitjancant nomenament de personal
funcionari interi, adscripcié en comissio de serveis 0 nomenament provisional de millora
d’ocupacid, aquests dos ultims nomenaments si el personal té la condicio de funcionari de
carrera.

CAPITOL II
Composicid i ampliacid de les borses de treball

Article 2. Composicio de les borses de treball

1. La composici6 de les borses es constituira amb el personal que haja superat alguna prova o
exercici eliminatori després del resultat del corresponent proceés selectiu, derivat d’una oferta
publica d’ocupacio, d’un procés de promocio interna o d’altres convocatories especifiques. El
numero d’ordre en la borsa vindra determinat en funcié dels exercicis superats, la puntuacid
obtinguda en el procés selectiu corresponent i, en cas d’empat, en primer lloc, segons
I’antiguitat a I’UJI i, en segon lloc, segons els criteris previstos en la convocatoria.

2. El personal que forme part de la corresponent borsa i no actualitze la seua posicié segons
I’apartat anterior, s’incorporara en la borsa que es constituisca per darrere de les persones
ordenades en I’apartat 1 amb la nova posicio que li corresponga.

Article 3. Ampliacio de les borses de treball

1. Quan en la borsa de treball indicada en I’article anterior no figuren aspirants disponibles, la
Geréncia procedira a dictar una resolucié de convocatoria d’un procediment de seleccio
abreujat per a I’ampliacio de la borsa corresponent. Excepcionalment, es podran utilitzar altres
borses en vigor, de la mateixa o superior categoria, sempre que es consideren adequades per a
les funcions a desenvolupar.

2. En qualsevol cas, les persones aspirants que s’incorporen a la borsa a conseqiiencia de
I’ampliacié prevista en I’apartat anterior no podran, en cap cas, situar-se per davant dels
aspirants que estigueren en la borsa de treball original.

CAPITOL 111
Procediment de crida i gestié de les borses de treball



Article 4. Disponibilitat o no disponibilitat

1. El personal inclos en les borses de treball esta etiquetat com a “disponible” o “no
disponible”.

2. A I’entrada en vigor d’aquest Reglament, tot el personal inclos en les borses de treball
mantindra I’etiqueta “disponible” o “no disponible”, segons I’anterior Normativa. Aquest
atributvariara en funcidé de la gestio de les borses de treball que s’estableix en aquest
Reglament.

3. Cada vegada que es considere necessari cobrir un lloc de treball temporal es portara a terme
la crida del personal disponible de la borsa corresponent, segons el seu ordre.

Article 5. Procediment de crida de les persones disponibles en les borses de treball

1. La notificacio es fara electronicament mitjangant un missatge a I’adreca de correu electronic
que conste en el Servei de Recursos Humans. Aixi mateix, s’avisara telefonicament al nimero
indicat per I’aspirant en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu o al numero que,
posteriorment i mitjancant escrit registrat i dirigit al Servei de Recursos Humans, haja aportat
la persona interessada.

2. En aquest sentit, sera responsabilitat de I’aspirant comunicar qualsevol variacié en la seua
adrecade correu electronic en relacié amb la indicada en la sol-licitud de participacio del procés
selectiu en el qual es va generar la borsa de treball.

3. En tots dos casos, i tret de I’excepcionalitat indicada a continuacio, es donara un termini de
24 hores perqué I’aspirant accepte o renuncie. Aquest termini no sera aplicable quan es
requerisca cobrir el lloc de treball de manera immediata per necessitats del servei.

4. A la persona no contactada o que rebutge I’oferta se li concedira un termini de quinze dies,
a partir de la data de I’enviament del correu electronic, perqué al-legue els motius que han
impossibilitat la seua localitzacié o rebuig de I’oferta. En finalitzar aquest termini sense que
hi haja contestaci6, quedara exclosa de la borsa.

5. Si no s’obté resposta es considerara com una negativa a ocupar el lloc oferit i quedara en la
situacio de “no disponible” o se 1’excloura de la borsa, segons si justifica o no el refas de
I’oferta, d’acord amb I’article 6 d’aquest Reglament.

6. Quan s’utilitze un avis d’oferta a diferents persones, al mateix temps i de la mateixa borsa,
la justificacié per a estar no disponible” sols 1’hauran d’aportar les persones que tinguen
I’opci6 de ser nomenades.

Article 6. Justificacio per a estar “no disponible” per refus d’ofertes

1. Enel cas que es presente justificacio per alguna de les causes indicades en els seglients criteris
generals de gestio de borses quedara en la situacié de “no disponible” fins que la persona
interessada manifeste justificadament per escrit, mitjancant el Registre electronic de I’UJI, la
seua situacio de disponibilitat, moment a partir del qual quedara “disponible” en la borsa
corresponent, i mantindra la mateixa posicio per a qualsevol tipus d’oferta. La situacio que
justificara el canvi a “disponible” sera algun dels segiients motius:

a) Ladesaparicio dels motius al-legats per a rebutjar I’oferta de treball.
b) El transcurs d’un any des que se li va notificar I’oferta.
2. La persona inclosa en una borsa determinada que tinga un nomenament de personal



funcionari interi en I’UJI en el moment de I’oferta de treball i que aquest siga de la mateixa
escala a la del seu nomenament, estara en situacié de “no disponible”.

3. Larenuncia del personal funcionari interi no justificada comportara I’exclusié de la borsa de
treball corresponent.

4. Motius justificats de refus de I’oferta:

a) Per estar treballant en el moment en que se li fa I’oferta, per la qual cosa s’haura de
presentar el corresponent justificant.

b) Per patir malaltia o estar en procés de recuperacié d’una malaltia o accident, cosa que
s’haura de justificar mitjancant la presentacio de I’informe médic adequat.

c) Per estar enalgunasituacié de les que, per embaras, part o adopcio, acollida o malaltia greu
d’un familiar, estiguen contemplades per la normativa en vigor a I’efecte de permisos o
Ilicéncies.

d) Per excedencia per a tindre cura de fills o filles per naixement o adopcio.

e) Per una malaltia greu o hospitalitzaci6 de familiar, fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, degudament acreditada.

f) Per ser victima de violencia de génere en els termes establerts en I’article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
génere, mentre dure aquesta situacio.

g) Per defunci6 de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el limit
temporal de cinc dies naturals.

h) Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la renuncia es
produeix dins dels quinze dies naturals segiients o anteriors a la celebracié o inscripcié en
I’esmentat registre.

i) Per privacio de llibertat mentre no recaiga sentencia ferma.
j) Per qualsevol altra circumstancia degudament apreciada per la Comissi6 de Seguiment.

5. Enels casos seguients, la persona interessada es mantindra en la borsa com a disponible, sense
haver de justificar-ne el motiu:

a) Quan no accepte una oferta a temps parcial amb jornada setmanal inferior a 30 hores o en
jornada partida. També, en cas d’acceptar-la, continuara com a disponible per a ofertes a temps
complet.

b) Quan es trobe en una altra situacié que impedisca momentaniament la contractacio per la
Universitat i que siga considerada per la Gerencia, previa consulta amb la Comissié de
Seguiment.

Article 7. Suspensié voluntaria temporal en les borses

1. Qualsevol persona que forme part d’una borsa de treball podra comunicar mitjancant un escrit
la no disponibilitat per raons justificades i haura d’indicar-hi la data d’inici i la d’acabament.
Aquesta situacio durara fins que desapareguen les causes de la no disponibilitat.

2. En el cas que la data d’acabament siga incerta, haura de comunicar per escrit la seua
disponibilitat. A partir d’eixe moment quedara com a disponible.



CAPITOL IV
Seguiment, publicitat i vigencia de les borses

Article 8. Comissié de Seguiment

1. Les interpretacions que puguen produir-se com a conseqliencia de I’aplicacié d’aquest
Reglament les resoldra la Comissio de Seguiment de les borses, constituida pel mateix nombre
de membres en representacio de I’administracio de la Universitat Jaume | i de les seccions
sindicals amb representacio en la Mesa Negociadora.

2. La presidencia I’ocupara la persona que exercisca la funcié de gerent/a.

3. La secretaria I’ocupara la persona que exercisca la funcié de cap del Servei de Recursos
Humans.

4. La Comissid es reunira almenys una vegada al semestre i quan ho sol-licite qualsevol de les
parts que la componen. Les actes dels acords d’aquesta Comissié seran publiques.

5. El régim de funcionament de la Comissio de Seguiment sera el previst en la Normativa de la
Mesa Negociadora de la Universitat Jaume I.

Article 9. Publicitat de les llistes

Tota la informacio relacionada amb les llistes, la gesti6 i funcionament de les borses de treball
del PTGAS de la Universitat Jaume | es publicara en la pagina web del Servei de Recursos
Humans.

Article 10. Vigéncia de les borses

Les borses de treball tindran una vigencia maxima de cinc anys des de la darrera vegada que
van ser utilitzades.

Disposicié addicional primera. Adscripci6 en comissio de serveis per a ocupar
temporalment llocs de treball de cap de negociat o gestors i gestores adscrits a I’escala
administrativa de la Universitat Jaume |

Les necessitats urgents i inajornables per I’ocupacié de llocs de treball de cap de negociat o
gestors i gestores de I’escala administrativa s’oferiran a les persones que figuren en la llista del
resultat definitiu de I’Gltim concurs de merits de caps de negociat i segons el seu ordre. Si el
lloc de treball és vacant es convocara al més aviat possible per a la seua cobertura definitiva.

Disposicio addicional segona. Provisio temporal de llocs de treball de cap de servei o de
seccio de la Universitat Jaume |

Quan siga necessaria la provisié temporal de llocs de treball de cap de servei o de cap de seccid,
s’actuara segons el criteri que preveja el Consell de Direcci6 en cada cas.

Disposicio derogatoria. Derogacié normativa

Queda derogada la Normativa sobre formacio i funcionament de les borses de treball de les
diferents escales i categories professionals del personal d’administracid i serveis de la
Universitat Jaume |, aprovada en el Consell de Govern de la Universitat Jaume | de 27 de gener



de 2020.
Disposicio final. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema al de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de
la Universitat Jaume I.



