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PREAMBUL

El primer eix estratégic del document de linies de govern 2023, presentades en el Claustre num.
2/2022, de 10 de novembre, pivota sobre les persones. En aquest sentit, pel que fa al personal
tecnic, de gestio 1 d’administraci6 i1 serveis (d’ara endavant PTGAS), s’estableix el
desenvolupament d’un reglament propi de mobilitat a través de la permuta interna per tal
d’afavorir la mobilitat d’aquest personal en un context de millora en les seues condicions
laborals.

La permuta, com a sistema extraordinari de provisio de llocs de treball, es troba recollit en
I’article 121 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana. Aquest precepte
normatiu disposa la necessitat d’un desenvolupament reglamentari per tal de regular el
procediment, suposits i requisits per a la seua concessio.

Aixi mateix, el Reglament s’ajusta als principis de bona regulaci6 continguts en I’article 129
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques. En aquest sentit, dona compliment als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia.

L'avantprojecte del Reglament ha sigut informat favorablement en Mesa Negociadora en la
sessio num. 2 de 21 de febrer de 2024, de conformitat amb el que estableix 1’article 37 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut
basic de I’empleat public.

L'avantprojecte del Reglament es va publicar en el Tauler d'Anuncis Oficial el 26 de febrer, i
es va concedir un termini de 15 dies naturals per a realitzar al-legacions, suggeriments o
observacions, sense que s'haja presentat cap escrit.

Segons les lletres a i d de ’apartat 3 de I’article 45 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del
Consell, d’aprovaci6 dels Estatuts de la Universitat Jaume | de Castelld, la competéncia per a
I’aprovaci6 d’aquest Reglament la té el Consell de Govern de I’UJI.

Aquest Reglament s’estructura en dos capitols 1 una disposicio final. El primer capitol esta
dedicat a les disposicions generals i el segon al procediment per a la concessio de la permuta.
La disposicio6 final recull I’entrada en vigor.

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Aquest Reglament té com a objecte el desenvolupament del que es disposa en I’article 121
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana en relacio amb la permuta dels
llocs de treball.

2. Aixi mateix, s’estableixen el procediment, suposits 1 requisits per a la seua concessio.
Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Aquest Reglament sera aplicable al PTGAS de la Universitat Jaume I, en els termes que
s’estableixen en el capitol seglient.



2. Queden exclosos d’aquest sistema de provisio els llocs de treball el sistema de provisio dels
quals siga la lliure designacio, segons la relacio de llocs de treball (RLT).

Article 3. Definicions

La permuta és un sistema extraordinari de provisio per als llocs de treball, obtinguts per concurs,
reservats al personal funcionari de carrera que es trobe en servei actiu.

CAPITOL Il
Del procediment per a la concessio de la permuta

Article 4. Organ competent

L’organ competent per a 1’autoritzacio de les permutes sera la Geréncia, que podra delegar la
signatura de les resolucions d’autoritzacié d’acord amb el que es preveu en I’article 12 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pablic.

Avrticle 5. Requisits
1. Les permutes entre PTGAS de la Universitat Jaume | han de complir els requisits seguents:

a) S’han de produir entre personal funcionari de carrera en situacié de servei actiu que ocupen
els llocs que es volen permutar amb destinacié definitiva i una antiguitat minima de dos anys.

b) Ambdos llocs de treball han de pertanyer a la mateixa escala i han de tenir el mateix nivell
de complement de destinacio i de complement especific.

c) A les persones interessades els ha de faltar més de deu anys per a complir 1’edat de jubilaci6
forcosa.

d) En tot cas, les persones interessades han de complir els requisits establerts en I’RLT del
PTGAS per exercir els llocs objecte de permuta. La diferencia de torn horari entre els llocs que
es volen permutar no ha de ser obstacle si les persones interessades accepten complir el torn
horari corresponent al lloc de treball objecte de permuta.

2. No podra autoritzar-se la permuta en els suposits seguents:

a) Quan ja se n’haja autoritzat una altra en favor de les mateixes persones en els deu anys
anteriors.

b) Quan la persona interessada haja sol-licitat la seua participacié en un concurs de merits i
aquest estiga pendent de resolucio.

3. Excepcionalment, es podran concedir permutes entre personal funcionari de carrera de la
Universitat Jaume 11 d’altres administracions publiques, conforme als convenis de reciprocitat
que se subscriguen.

Article 6. Procediment

El procediment per a I’autoritzacido de les permutes sera instruit pel Servei de Recursos
Humans, i seguira els tramits segients:

a) S’iniciara mitjangant sol-licitud motivada de les persones interessades.

b) En cas que la sol-licitud d’iniciaciéo no complisca amb els requisits previstos en ’article 4 i
la resta de normativa aplicable vigent, es requerira a les persones interessades per a la seua



esmena en el termini de 10 dies. Si la sol-licitud no s’esmena en termini, es procedira per 1’organ
competent a dictar resolucié d’inadmissié de la sol-licitud i al seu arxiu.

c) El Servei de Recursos Humans informara el compliment dels requisits de les sol-licituds i
I’adequacio de les persones sol-licitants per ocupar el lloc de treball. Per a la valoraci6 d’aquesta
adequacid es tindran en compte els requisits especifics per a la provisié del lloc. Aixi mateix,
es podra fer una entrevista personal, si escau.

d) Les persones responsables de les unitats on estan adscrits els llocs de treball que es volen
permutar hauran d’elaborar un informe previ sobre la idoneitat de les persones a permutar. Si
aquest informe és desfavorable, s’informara la representacio sindical del PTGAS.

e) Una vegada rebut I’anterior informe, 1’0rgan competent dictara resolucié motivada on
s’autoritzara o denegara la permuta.

f) Les sol-licituds de permuta s’han de resoldre i notificar en un termini maxim de tres mesos,
comptadors des de la data en que la sol-licitud tinga entrada en el Registre Electronic.
Transcorregut aquest termini sense notificacié de la resolucio expressa, la sol-licitud s’entendra
desestimada.

g) Tant la resolucio d’inadmissid i arxiu com la resolucié final del procediment podran ser
objecte de recurs de reposicié davant el Rectorat en el termini d’'un mes a comptar des de
I’endema al de la seua notificacio.

Article 7. Obligacions

El personal que obtinga un lloc de treball per permuta estara obligat a romandre en aquest durant
un minim de dos anys, excepte en el cas de suposits de canvi de lloc de treball per motius de
salut, per violéncia de genere, violéncia terrorista 0 qualsevol altra causa prevista en la
normativa vigent. En tot cas, aquesta permanéncia minima s’estableix sense perjudici de la
possible aplicacié de les excepcions seguents:

a) Promocio.
b) Remocid o cessament.

c) Supressio del lloc de treball, per una reestructuracié administrativa, per un pla d’ocupacio o
per I’aplicacié de mesures de racionalitzacio.

Article 8. Informacié

Es disposara dels mecanismes més adients per fer publiques les sol-licituds de permuta existents
i informara els i les representants del PTGAS de tots els processos que es deriven de les
sol-licituds i resolucions de permutes.

Disposici6 final. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor 1’endema al de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Universitat Jaume I.



