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1. Introducció 

La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible Eix Aliances (en endavant, la Càtedra) 
sorgeix del conveni de col·laboració, signat el 2019, entre la Universitat Jaume I (UJI) i la Generalitat 
Valenciana, a través de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica. En l’actualitat és competència de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 
Socials, Igualtat i Habitatge que, amb l’estructura de la Direcció General d’Inclusió i Cooperació al 
Desenvolupament, manté les competències de coordinació, impuls i realització del seguiment i 
l’avaluació de la consecució dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l’Agenda 
2030.  

Aquesta aliança s’ha vist renovada amb la signatura d’un conveni, any rere any, i permet 
continuar desenvolupant el seu objectiu de «promoure i fomentar un sistema integrat d’activitats 
d’investigació, formació, informació i documentació en el camp del desenvolupament sostenible, 
dirigides a l’assoliment de l’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible i, en particular, de les 
fites dels objectius de desenvolupament sostenible, directament vinculats a l’eix central: aliances».  

La programació d’aquesta edició de la Càtedra continua el recorregut iniciat per les universitats 
valencianes en els darrers anys, que han incorporat decididament la visió i els valors representats 
en l’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.  

 En el moment d’execució de la Càtedra, l’UJI treballava en el marc del Pla UJI ODS 2030 que 
mantenia l’objectiu específic de millorar l’impacte de les accions en pro dels ODS i la creació 
d’aliances, i abordava quatre dimensions de la universitat des de les quals cal aplicar els ODS: 
gestió interna, docència, investigació i extensió i lideratge.  

En l’actualitat, continua l’alineació de tota la Universitat amb la fulla de ruta que suposa el Pla 
de Responsabilitat Social Universitària orientat als objectius de desenvolupament sostenible 
(2023-2026) amb el seu objectiu estratègic de «crear aliances socials per a generar valor 
compartit». 

A continuació, es presenta la següent memòria amb un recull de totes les activitats realitzades 
i els retalls de premsa corresponents.  

 

2. Activitats realitzades 
 

Les activitats realitzades en aquesta edició van ser concretades a la Comissió Mixta de Seguiment 
en relació a l’objecte del conveni i són les següents: impartició del curs La transversalització de 
l’Agenda 2030 a la docència; la cocreació de la Ruta de l’UJI i els objectius de desenvolupament 
sostenible; la celebració de les jornades Establint aliances per la comunicació i pel 
desenvolupament; la convocatòria dels II Premis Treball Final de Grau, Treball Final de Màster i 
Tesi Doctoral Eix Aliances; el seminari Aliances per la inserció sociolaboral; i l’anàlisi de 
l’aprenentatge servei (APS) a la Universitat Jaume I mitjançant la realització d’un estudi que 
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permeta la creació d’un model d’APS que integre transferència social, ODS i establiment d’aliances 
a la Universitat Jaume I.  

Complementàriament, en el marc del treball de difusió i establiment de xarxes de coordinació, la 
Càtedra ha participat en la Science Goes to School, el 29 de setembre de 2023, i ha entrat a formar 
part de REDS SDSN Spain i de la xarxa Red de Cátedras Universitarias de Sostenibilidad establida 
per la Universidad de Oviedo. 

 

2.1. Curs La transversalització de l’Agenda 2030 a la docència 
 

La Càtedra va realitzar aquest curs el 18 i el 25 de maig de 2022 en format híbrid, amb una durada 
de 10 hores, obert a tot el personal docent i investigador, però principalment dirigit a vicedegans, 
vicedeganes, vicedirectors, vicedirectores de títols i coordinadors i coordinadores de pràctiques, 
de TFG i de TFM.  

La professora del curs va ser Ana Alcaraz, consultora experta en l’Agenda 2030 i ODS.  

L’objectiu d’aquest curs va ser formar el professorat sobre la integració en la docència de l’Agenda 
2030 i els seus ODS. La transversalització dels ODS a la docència permet fer una contribució 
proactiva a l’Agenda 2030, així com complir i reforçar la responsabilitat social universitària i el Codi 
ètic. Així mateix, va ser una oportunitat per promoure la innovació educativa, actualitzar els 
continguts i dinamitzar els enfocaments metodològics aplicats tant en els processos 
d’ensenyament-aprenentatge com en els d’avaluació. La metodologia aplicada va combinar 
presentacions teòriques amb exercicis pràctics i debat.  

 

 
Imatge 1. Fotografia de la primera sessió del curs 

Al curs es van inscriure 15 persones de les quals 10 van obtindre el certificat d’aprofitament. Els 
departaments de procedència del professorat van ser d’allò més variat: Ciències de la 
Comunicació, Educació i Didàctiques Específiques, Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny, 
Enginyeria Mecànica i Construcció, Estudis Anglesos, Finances i Comptabilitat i Matemàtiques.  
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2.2. Cocreació de la Ruta de l’UJI i els objectius de desenvolupament sostenible 

 
El projecte de cocreació de la ruta ha aconseguit sensibilitzar i conscienciar la comunitat 
universitària a través de la identificació dels espais i serveis de l’UJI que col·laboren en el 
desenvolupament sostenible i els ODS de l’Agenda 2030 mitjançant la creació d’una ruta a partir 
d’un procés participatiu. 

Les seues coordinadores acadèmiques van ser M. Paola Ruiz Bernardo (professora del 
Departament de Pedagogia i Didàctica de les Ciències Socials, la Llengua i la Literatura) i Cristina 
Montañés Cruz (professora del Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i 
Metodologia) i el procés d’identificació va implicar diverses fases, que s’expliquen a continuació.  

1) Es va llançar el formulari «Suma’t als ODS» per a la creació de la Ruta de l’UJI i els ODS, un 
formulari obert a tota la comunitat universitària (alumnat, personal investigador, personal 
docent investigador i personal tècnic d’administració i serveis) perquè es localitzaren els 
punts UJI que col·laboren en cadascun dels ODS. El formulari d’identificació va estar 
disponible del 12 de novembre de 2022 fins al 20 de desembre de 2022, va tindre molt 
bona acollida i va rebre 214 respostes que van aportar 2.332 dades qualitatives sobre les 
diferents localitzacions que la comunitat considerava destacables en relació a la seua 
aportació als ODS. La distribució per tipus de població participant en el formulari destaca 
la participació de l’alumnat (94%) en contrast amb el personal d’administració (3%) i el 
personal investigador (3%).  

 
Imatge 2. Fotografia facilitada per les participants 

2) Es va enviar el formulari als membres de la Comissió Assessora de Cooperació i 
Desenvolupament Sostenible de la Universitat Jaume I per tal d’equilibrar la 
sobrerepresentació del col·lectiu de l’alumnat en les respostes rebudes al formulari i fer el 
contrast amb el grup de persones expertes.  

3) Es va fer el contrast amb el personal docent mitjançant la participació en un taller de 
formació docent del professorat anomenat Com incloure els objectius de 
desenvolupament sostenible (ODS) en la teua assignatura?, que va tindre lloc el 2 i el 7 de 
febrer de 2023. Va ser un taller participatiu i proactiu d’espai de debat i reflexió en 
modalitat semipresencial, d’una durada de 10 hores, amb els objectius de: sensibilitzar i 
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orientar el professorat en la introducció dels ODS a l’aula amb continguts curriculars tot 
seguint metodologies aplicades actives i participatives; desenvolupar tècniques i 
estratègies participatives per a treballar els ODS en les aules; aprendre a crear i facilitar 
situacions d’aprenentatge amb la incorporació transversal dels ODS i facilitar metodologies 
pròpies actives i participatives. Aquest taller va comptar amb 22 persones inscrites de les 
quals 17 van obtindre el certificat d’aprofitament.  

 
Imatge 3. Fotografia del taller 

4) Es va visitar el prototip de la Ruta per a fer el contrast amb alumnat com a exemple de 
possibles usuaris des d’una perspectiva d’inclusivitat de la diversitat. Aquestes visites van 
comptar amb la participació d’alumnat del grau en Magisteri Infantil, del màster en 
Psicopedagogia, del projecte UniDiversidad i també amb personal de suport de l’alumnat 
d’Unidiversidad.  

5) Es va fer una socialització dels resultats amb el Consell de Direcció de l’UJI, que també va 
fer les recomanacions pertinents.  

Amb tot, a banda de sensibilitzar en sostenibilitat l’estudiantat i el professorat al llarg de tot el 
procés, com a resultat concret, es va obtindre una identificació de localitzacions de la Ruta de l’UJI 
i els objectius de desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030, que va prendre forma física amb 
una senyalística adaptada al llenguatge Braille. Aquesta adaptació va ser posterior a la finalització 
del projecte i va comptar amb el finançament del Vicerectorat de Responsabilitat Social, Polítiques 
Inclusives i Igualtat en col·laboració amb el Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat. 
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Imatge 4. Fotografia de la senyalística instal·lada a la Ruta 

 
2.3. Jornades Establint Aliances per la Comunicació pel Desenvolupament 

Les jornades celebrades el 23 i 24 de març de forma presencial a la Facultat de Ciències Humanes 
i Socials tenien l’objectiu de millorar la comunicació pel desenvolupament en el nostre entorn des 
de la perspectiva de la generació d’aliances.  

La primera jornada va ser inaugurada per Enric Roig, subdirector general d’Implementació i 
Seguiment de l’Agenda 2030 de la Generalitat Valenciana, i per Elsa González, vicerectora de 
Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat, directora de la Càtedra i codirectora de les 
jornades. Després de la inauguració, la primera conferència, «Comunicar amb enfocament de drets 
humans. Xarxes i relats», va ser a càrrec de Yolanda Polo, responsable de Comunicació i Mitjans 
en La Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo de España 
(CONGDE). A continuació, es va celebrar la taula redona «La comunicació pel desenvolupament en 
l’àmbit valencià» amb la participació de Manuel Garcia Valls, del Servei d’Anàlisi, Estudis i 
Promoció i Seguiment de la GVA, Elena Belenguer, de la Coordinadora Valenciana d’ONGD, i 
Victoria Falcó, de Medicus Mundi Mediterrània. A la taula es va destacar l’Agenda 2030 com a eina 
transformadora i gran exemple de comunicació que ha permès la transmissió de missatges a través 
dels ODS, encara que també es va assenyalar el temps que requereixen aquests processos 
comunicatius i la importància de la investigació en el camp de la comunicació, com la duta a terme 
pels equips de l’UJI, que secunden i col·laboren amb el treball de les organitzacions tot aportant 
eines basades en les investigacions més actualitzades i que permeten millorar la comunicació i 
poder aconseguir la sensibilització de la població valenciana per a l’aplicació de l’Agenda 2030. 
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Imatge 5. Fotografia de la primera conferència  

D’altra banda, la sessió de la vesprada va plantejar una conferència en línia internacional 
anomenada «La comunicació per al desenvolupament vista des del sud», que va comptar amb la 
participació d’Amal Mohammadiane, de COMandalucía, Adriana Valle, de la Coordinadora 
Llatinoamericana i del Carib de Xicotets/es Productors/es i Treballadors/es de Comerç Just (CLAC), 
i Tomás Darío, del Colectivo Tomate. Posteriorment, en el taller Multiplicant agents de 
comunicació i transformació, es van plantejar diversos nivells d’intervenció que van facilitar un lloc 
de trobada i debat. En primer lloc, el seminari va incloure la participació de Carmen Rodríguez, de 
la Coordinadora Valenciana d’ONGD, de Manuel Garcia Valls, de la Generalitat Valenciana, de 
Victoria Falcó, de Medicus Mundi Mediterrània, i d’Elisenda Pallarés, de La Marea. En segon lloc, 
es va comptar amb una fila zero que incloïa Aitor Muñoz, creador de continguts, Ainhoa Alberola, 
tècnica de CERAI, Estela Bernat, d’ADComunica, i Juan Salvador Pérez, responsable del Servei de 
Comunicació i Publicacions de l’UJI. 

La segona jornada va incloure la conferència «Alfabetització informacional interseccional», a 
càrrec d’Alessandra Farné, professora del Departament de Traducció i Comunicació, i el taller 
d’Eloísa Nos, catedràtica del Departament de Ciències de la Comunicació i codirectora de les 
jornades, un taller amb l’objectiu de capacitar el públic assistent com a agent crític comunicatiu, 
tot aplicant els criteris aconseguits en la col·laboració entre l’acadèmia i el sector de la cooperació 
per a incrementar l’impacte cultural transformador de les seues accions comunicatives i contribuir 
així a una major justícia ecosocial global alineada amb les fites de l’Agenda 2030. 

Algunes de les sessions de les jornades van ser enregistrades i posteriorment penjades al compte 
de Youtube oficial de l’UJI per aconseguir una major difusió, concretament les següents:  

- Conferència «Comunicar amb enfocament de Drets Humans. Xarxes i relats»: 34 
visualitzacions.  

- Taula redona «La comunicació pel desenvolupament vista des del Sud»: 32 
visualitzacions.  

- Conferència «Alfabetització informacional interseccional»: 45 visualitzacions.  
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Les jornades van comptar amb una assistència, el primer dia, de 41 persones, de les quals el 71% 
eren dones i el 29% eren homes. El segon dia hi van assistir 34 persones, de les quals el 69% eren 
dones i el 31% eren homes.  
 
2.4 Convocatòria II Premis Treball de Final de Grau, Treball de Final de Màster i 
Tesi Doctoral Eix Aliances 

La Càtedra promou una segona edició de la convocatòria de premis de treball de final de grau, 
treball de final de màster i tesi doctoral obert a tot l’alumnat de les cinc universitats públiques 
valencianes tot mantenint l’esperit de les aliances amb la resta de càtedres universitàries 
finançades per la Generalitat Valenciana.  

L’objectiu d’aquests guardons és visibilitzar i premiar el compromís amb l’Agenda 2030 i la 
sostenibilitat, tant de l’alumnat com del professorat de les universitats de la Comunitat Valenciana.  
La resolució per la qual es fan públiques les bases, així com la resta de d’informació referida al 
procediment i instrucció de la convocatòria, es pot trobar a la pàgina web de la Càtedra i al Tauler 
d’Anuncis Oficial de l’UJI (TAO-UJI). 
 
Aquesta edició de la convocatòria va rebre un total de 25 sol·licituds de les quals 9 van ser 
provisionalment excloses per diferents motius. Malgrat el termini establert de 10 dies hàbils per a 
esmenar documentació, i que només dues sol·licituds plantejaven motius que afectaven els 
requisits, cap persona va presentar al·legacions per la qual cosa la comissió de valoració només va 
puntuar 16 sol·licituds. Si ens fixem en el tipus de treballs presentats, 2 eren treballs de final de 
grau, 9 eren treballs de final de màster i 5 eren tesis doctorals. 
 
Pel que fa a les persones premiades, en la categoria de TFG han sigut Eva Gallen Granell, de la 
Universitat de València, amb el treball Recuentos de personas sin hogar: revisión sistemática y 
análisis de un caso práctico, el censo de la ciudad de Valencia 2021, i Leonor Villalonga Bagán, de 
l’UJI, amb Projecte d’Educació Primària fonamentat en la meta 4.7 de l’Objectiu de 
Desenvolupament Sostenible 4 (ODS 4) cap a un futur sostenible per mitjà d’una educació de 
qualitat. Els premis de TFM han recaigut en dos treballs de la Universitat Jaume I: FEM: THE 
FUTURE OF THE ENVIRONMENT IN MOVEMENT Project proposal on rural women empowerment 
for sustainable development, de Sara Albiñana Castelló, i Contra el fetichismo electoral: 
deliberación ciudadana, sorteo y mini-públicos, de Victoria Solé Delgado. Per acabar, les dues tesis 
doctorals premiades, ambdues de l’UJI, han sigut Small signals lead to big changes: deciphering 
the mechanisms behind Peptide-Induced Resistance in plants, de Julia Pastor Fernández, y De las 
universidades saludables a las «universidades como entornos de vida»: una propuesta aplicada 
para impulsar intervenciones institucionales, de Jesús María Sánchez Ordóñez. 
 
L’acte de lliurament dels premis es va celebrar el 4 de maig en modalitat híbrida i va estar presidit 
per la directora de la Càtedra i vicerectora de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat.  
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Imatge 5. Fotografia de l’acte de lliurament 

 
2.5. Seminari Aliances per la inserció sociolaboral 
 
Aquest seminari va ser celebrat el 21 de novembre a la sala de graus de la Facultat de Ciències de 
la Salut, amb invitació tancada per a facilitar un espai de trobada entre diferents agents convidats 
específicament en previsió del seu paper i complementarietat en la generació d’eventuals futures 
aliances per la inserció sociolaboral en el marc de l’economia sostenible.  

El seminari va ser una oportunitat per posar en comú necessitats sobre algunes de les últimes 
tendències globals relacionades amb la triple sostenibilitat (social, ambiental i econòmica), amb 
experiències i entitats en projectes de millora de l’ocupabilitat i amb els diferents recursos 
disponibles per tal d’implementar-les. 

La inauguració va comptar amb la presència d’Elsa González, directora de la Càtedra i vicerectora 
de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat, que va remarcar el paper de la Càtedra 
centrada en l’eix de les aliances com a engranatge per a assolir la resta d’objectius de 
desenvolupament sostenible.  

A la primera taula redona anomenada «Jaciments laborals en el marc del desenvolupament 
sostenible» van participar Eduardo Rojas, professor de la UPV i degà del Colegio de Ingenieros de 
Montes de Madrid; Esther Paulo, directora de Noves Sendes; i Marcos Lacruz, president de 
l’Associació Valenciana d’Empresaris del Sector de l’Energia (AVAESEN).  

A continuació, es presenta l’experiència de la Fundació Novaterra, a càrrec del seu president 
Francisco Cobacho, nascuda ja fa 30 anys per a prevenir l’exclusió social mitjançant la inserció 
sociolaboral i que planteja la creació d’empreses que busquen un triple impacte; i de La Promotora 
(spin-off de Novaterra, que busca generar aliances amb l’objectiu de crear empreses d’impacte 
social), a càrrec del seu director, Ismael Abel.  

Després, es va organitzar una taula redona de suport a l’emprenedoria amb la participació de Pilar 
Mocé, enginyera forestal de l’Ajuntament de Serra, José Vicente Andrés, director territorial de la 
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball de la Generalitat 
Valenciana, Elena Esteve, tècnica en creació d’empreses de la Diputació de Castelló i Mónica 
Carreguí, de la Federació Valenciana d’Empreses Cooperatives de Treball Associat (FEVECTA). 
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Imatge 6. Fotografia de la taula redona del suport a l’emprenedoria 

Finalment, el seminari va comptar amb un espai de debat entre les persones participants en les 
anteriors sessions i les entitats convidades (l’Oficina d’Inserció Professional i Estades en Pràctiques, 
La Niuada, el cap del Servei de Promoció Econòmica i Relacions Internacionals, la tècnica en 
Sostenibilitat Empresarial de la Diputació de Castelló i Low Carbon Economy).  
 
2.6. Impuls de l’aprenentatge servei (APS): estudi de creació d’un model d’APS que 
integre transferència social, ODS i establiment d’aliances a la Universitat Jaume I 
 
La Càtedra impulsa l’aprenentatge-servei, els ODS i les aliances a l’UJI mitjançant el disseny d’una 
arquitectura institucional centrada en ordenar l’estructura de l’aprenentatge servei, tot generant 
i potenciant aliances amb la societat civil i les entitats de l’entorn, mitjançant l’anàlisi dels 
programes d’aprenentatge servei vigents i també impulsant la creació d’un model comú. La 
construcció d’aquest model alineat amb la transferència social i els ODS es va dur a terme de febrer 
a octubre de 2023 i va permetre introduir la filosofia dels ODS de forma transversal amb la intenció 
de permetre a l’estudiantat apropar el procés educatiu a les necessitats locals i globals tot assolint 
un aprenentatge significatiu i responsable, ja que el caràcter experiencial i la dimensió social són 
dues de les característiques essencials de l’APS i, per tant, s’erigeix com un model pedagògic adient 
per a treballar els ODS. 

El desenvolupament d’aquest Model UJI-APS ha comptat amb la direcció acadèmica del professor 
Óscar Chiva (professor titular al Departament d’Educació i Didàctiques Específiques), el treball de 
la tècnica Marina Gargallo, el suport de l’OCDS, específicament de la tècnica Mar Valero, i la 
coordinació de la vicerectora de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat i directora 
de la Càtedra. 

Per a dur a terme aquesta tasca es va plantejar la contractació de personal tècnic específic per a 
col·laborar amb la gestió i organització del diagnòstic i foment del model APS, donar suport i 
incentivar la innovació docent i la transferència social. Es pot consultar tot el procediment de la 
convocatòria de la borsa de personal al següent enllaç del TAO UJI.  

En l’elaboració del Model UJI-APS s’ha dut a terme un procés d’anàlisi, participació i disseny 
estratègic que s’ha desenvolupant a través de cinc fases: 
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1) Disseny de les línies mestres del model que plantejaven dues línies d’acció. D’una banda, 
es va optar per conèixer els principals marcs conceptuals i institucionals sobre APS ja 
existents en l’àmbit nacional i internacional. D’una altra banda, sense perdre de vista 
l’horitzó d’un disseny propi i ajustat a la reglamentació i a la idiosincràsia de l’UJI, es van 
analitzar els principals referents normatius que, de manera més o menys directa, afecten 
la institució en relació al desplegament d’un model d’APS institucional. 

2) Diagnòstic del nivell actual d’implantació de l’APS a l’UJI, amb dues rondes de consulta a la 
comunitat docent de l’UJI, que es va mostrar interessada a omplir el qüestionari. Hi 
participaren 192 docents, i gràcies a aquest procés es va poder conèixer informació 
rellevant. Com a resultat, es va detectar que l’APS és una iniciativa docent que té 
representació a tots els centres i facultats de l’UJI.  

3) Difusió i descripció de la iniciativa d’institucionalització de l’APS al professorat interessat 
amb la programació de reunions presencials a tots els centres i una trobada virtual. En 
aquesta fase van participar un total de 75 persones docents i es van recollir les seues 
reflexions, motivacions i necessitats.  

4) Anàlisi qualitatiu de les experiències prèvies a l’APS a l’UJI. 
5) Aplicabilitat de les fases prèvies i concreció del model que, continuant amb l’esperit de 

democratitzar el procés d’elaboració d’aquest model, va establir un procés de revisió 
pública del document, per part dels centres de la Universitat, el Consell de Direcció, el 
Consell Assessor per a la Transformació Docent, la Comissió d’Estudis i Professorat i la 
comunitat docent universitària que havia participat en el procés d’elaboració. D’aquesta 
manera, podien tindre l’opció de ratificar, revisar i/o proposar esmenes i argumentacions 
dirigides a millorar la proposta.  

2.7. Participació en la Science Goes to School 2023 
 
El divendres 29 de setembre de 2023 la Càtedra va participar en la Science Goes to School SGS (Nit 
Europea de les Investigadores i Investigadors). Aquesta activitat, promoguda per la Unitat de 
Divulgació Científica i Ciència Ciutadana de l’UJI, tenia l’objectiu d’apropar la recerca que es fa a 
l’UJI a la resta de la societat i posa en valor el paper que té la investigació científica en la vida 
quotidiana de les persones. 
 
La SGS 2023 va comptar amb una parada dedicada als objectius de desenvolupament sostenible 
en la qual va participar la Càtedra amb l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 
(OCDS) en la qual es van realitzar activitats per a totes les edats sobre els objectius de 
desenvolupament sostenible i l’Agenda 2030, amb material de sensibilització, i es va compartir la 
Ruta UJI-ODS.  
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Imatge 7. Captura de les xarxes socials de l’UJI  
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3. Dossier de premsa 

En les següents pàgines adjuntem algunes de les notícies més destacades aparegudes 
en premsa escrita i digital local relacionades amb la Càtedra de Cooperació i 
Desenvolupament Sostenible. 

L’UJI analitza en unes jornades el paper clau i transformador de la comunicació en l’àmbit de la 
cooperació i el desenvolupament (UJI, 24/03/2023) 
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La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible de l’UJI lliura sis premis a treballs de fi de grau, 
màster i tesis alineades amb l’Agenda 2030 (UJI, 04/05/2023) 
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La Cátedra de Cooperación y Desarrollo Sostenible de la UJI entrega seis premios a trabajos alineados con 
la Agenda 2030 (La Plana al Dia, 04/05/2023) 
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La Cátedra de Cooperación y Desarrollo Sostenible de la UJI entrega seis premios a TFG, TFM y tesis 
alineadas con la Agenda 2030 (Ruvid, 04/05/2023) 

 

Premios UJI (Mediterráneo, 04/07/2023) 
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La Cátedra de Cooperación de la UJI recibe 40.000 euros (Mediterráneo, 08/07/2023)  

 

 

40.000 euros a la Càtedra de Cooperació i Desenvolupament de la Universitat Jaume I (canal56.com, 
07/07/2023) 
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La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible promou aliances per a la inserció 
sociolaboral en el marc d’una economia sostenible (UJI, 22/11/2022) 

 



                                         
 

18 
 

Una cátedra de la UJI difunde alianzas en la nueva economía (El Mundo Castellón al Día, 
23/11/2022) 
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La Cátedra de Cooperación y Desarrollo Sostenible promueve alianzas para la inserción 
sociolaboral en el marco de una economía sostenible (elperiòdic.com, 22/11/2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible fomenta la transversalització de 
l’Agenda 2030 a la docència (20/05/2022) 
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