CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO DE LA
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CAPITULO |
Ambitos, vigencia y estructura de negociacién colectiva

Articulo 1. Ambito.
Ambito Funcional y Personal.— El convenio colectivo resultard de aplicaciéon a todos los

trabajadores y todas las frabajadoras de la FUNDACION GENERAL (en adelante, “FUGEN") que
voluntariamente deseen adherirse al mismo.

Ambito Territorial.— El presente convenio colectivo de trabajo serd de aplicacién en
cualesquiera centros de trabajo que la Fundacién tenga o pueda tener en el futuro en
territorio espanol, previa adhesién de cada trabajador y trabajadora al mismo.

Ambito Temporal.— Las partes entienden que la estabilidad en las condiciones aplicables a las
relaciones de trabajo constituye un elemento esencial para la viabilidad del proyecto
empresarial razén por la cual convienen que la duracién del presente Convenio serd de 6
anos, entrando en vigor con efectos del 1 de mayo de 2021 vy finalizando el 31 de diciembre
de 2027.

Una vez finalizada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo,
en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por ofro.

Articulo 2. Partes firmantes del convenio.

Resultan partes firmantes del presente convenio, la direccién de la FUGEN vy los trabajadores
y las frabajadoras que, voluntaria e individualmente, firman su adhesién al mismo.

Articulo 3. Denuncia y Prérroga.

Una vez finadlizada la duracién inicial establecida en el articulo primero, el convenio se
entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un ano, salvo que alguna de las partes
firmantes lo denuncie a la otra, con una antelacién minima de dos meses antes del referido
vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia deberd acompanar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revisidn solicitada.



Articulo 4. Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un
conjunto unitario indivisible, aceptdndose por cada parte que lo suscribe que las obligaciones
que reciprocamente contraen tienen una contraprestacién equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en cdmputo anual, sin que, por tanto, los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demds.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes podrdn
acordar si es valido por si sdlo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y
total o parcial remodelacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, la FUGEN se compromete a reunirse con los trabajadores y las
trabajadoras adheridos voluntariamente al convenio, dentro de los 30 dias siguientes al de la
firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 5. Comisidn Paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.

Se constituye una Comisidn Mixta Paritaria de interpretacién del presente convenio, de 4
miembros. Serdn miembros de la misma 2 trabajadores o trabajadoras de la parte social
adherida al convenio y 2 de la direccidn de la Entidad, debiéndose constituirse en el momento
en que se firme el convenio. La composicién de la Comisidn Mixta Paritaria se revisard de
forma bianual, pudiendo reemplazarse algunos de sus miemibros por ofros tfrabajadores u ofras
trabajadoras por comUn consenso entre el personal de la FUGEN.

Los acuerdos de la Comision, para que sean vdlidos, requerirdn la presencia de al menos 3 de
sus miembros y se adoptardn siempre por la mayoria simple de la totalidad de los
componentes de la Comisidn. Los acuerdos que se adopten por la Comisidon Paritaria tendrdn
la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Las funciones de la Comisidn serdn las siguientes:

a) Interpretacién de todas y cada una de las cldusulas del convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del
presente convenio.

c) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actuacién jurisdiccional y/o arbitral que se
promueva, serd preceptivo poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,



discrepancias y/o conflictos colectivos, pudieran plantearse en relacidon con la interpretaciéon
y aplicacién del mismo, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita informe al respecto. Dicho trdmite previo se
entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo de 15 dias sin que se haya
emitido resolucién o informe. Las resoluciones de la Comision Mixta se adoptardn la forma
escrita.

CAPiTULO Il
Empleo y contratacion

Articulo 6. Contratos de Trabajo.

Los contratos de trabajo que se suscriban en la FUGEN deberdn ajustarse a las modalidades y
al régimen juridico que les resulta aplicable legalmente, debiéndose inscribirse en la Oficina
de Empleo.

Los contratos de trabajo contendrdn los siguientes datos; la identificacion completa de las
partes contratantes, la identificacién del o de los centros de trabajo a los que queda adscrito
el trabajador y la trabajadoras, el nivel y categoria profesional del trabajador o trabajadora,
la retfribucidn a percibir y la expresion literal de que serd este convenio colectivo el aplicable.

Articulo 7. Periodo de Prueba.

Podrd concertarse en los contratos de trabajo, por escrito, un periodo de prueba, que en
ningun caso podrd exceder de:

- Trabajadores y tfrabajadoras Nivel I: 6 meses.

- Resto de personal: 2 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador y la trabajadora tendrd los derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabagjo que
desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidn de la relacién
laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Articulo 8. Baja voluntaria.

El frabajador o la trabajadora que desee causar baja en la FUGEN, lo comunicard a la FUGEN
con una antelacidn minima de quince dias, vy la FUGEN abonard la liquidacién
correspondiente el mismo dia del cese; no pudiendo mediar mds de ocho dias entre la fecha
en que fuvo conocimiento del cese y la fecha de su pago.



La inobservancia de este periodo de preaviso determinard la detfraccidn de la
correspondiente liquidacién del trabajador o la tfrabajadora una cantidad equivalente a la
cantidad de dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos de las tablas del
convenio.

Articulo 9. Contratacién laboral temporal.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podrd celebrarse por circunstancias de
la produccidn o por sustitucion de persona trabajadora.

1) Contrato por circunstancias de la produccién. El contrato por "circunstancias de la
produccion” se podrd suscribir:

a) cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la FUGEN, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el pdrrafo anterior se entenderdn incluidas
aguellas que derivan de las vacaciones anuales.

La duracidén mdxima del contrato podrd ser de hasta un aio. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracién inferior, podrd prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién mdaxima.

b) para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada. Solo podrd utilizarse este contrato un méximo de noventa
dias en el ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones,
que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias
no podrdn ser utilizados de manera continuada.

En caso de que existiera representacion legal de las personas trabajadoras, en el
Ultimo trimestre de cada ano se entregard por la FUGEN una previsién anual de uso
de estos contratos.

2) Contrato de sustitucion. El “contrato de sustitucion” se suscribird para la sustituciéon de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de frabajo, siempre que
se especifiqgue en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempeno adecuado del puesto y, como
mdximo, durante quince dias.



El contrato de sustitucién podrd concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en este convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podrd ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocidn para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior
a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracion mdxima.

3) Contratos para entidades publicas. Se podrdn suscribir contratos de duracion
determinada cuando:

a) Se encuentren asociados a la ejecucion de Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia

b) Para la ejecucidn de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europea.

Los citados contratos podrdn suscribirse solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los proyectos, y se readlizardn de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

4) Contratos formativos. Podrdn suscribirse contratos formativos de conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracidon mdxima de estos contratos serd de un ano y podrd fijarse un periodo de
prueba mdximo de un mes.

CAPITULO Il
Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion de trabajo

Articulo 10. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en la FUGEN serdn clasificados en
grupos profesionales y, dentro de los mismos, en categorias profesionales, en atencién a las
tareas y funciones mds representativas que desarrollen, constituyendo el desempeno de estas

funciones el contenido primario de la relacién contractual laboral.

Las distintas categorias profesionales son las que se indican a continuacién:



= Nivel I: Gerencia / Coordinacion.

1. Categoria A. Gerencia.

2. Categoria B. Coordinador de Area.

= Nivel lI: Estructura fija de plantilla.
3. Categoria A. Técnico especializado.
4. Categoria B. Administrativo de Gestién.
= Nivel lll: Estructura adscrita a proyectos concretos.
5. Categoria A. Soporte a proyectos nacionales/internacionales.
6. Categoria B. Soporte a Mdasters.
7. Categoria C. Coordinador de Monitores de Escuela de Verano.

8. Categoria D. Monitores de Escuela de Verano.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 11. Jornada de Trabajo.

1. La duracién de la jornada anual para los trabajadores y trabajadoras que prestan
servicios a tiempo completo es de 1.630 horas para el ano 2022, ajustdndose
posteriormente a la jornada anual que establezca la Universitat Jaume |.

2. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo diaria de 20 minutos, computable
como de trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

3. Los trabajadores y trabajadoras que deban prestar servicios necesariamente los dias
24 y 31 de diciembre tendrdn establecido el mecanismo compensatorio a través del
Calendario Laboral de la FUGEN.

4. Por cada dia de asistencia efectiva al centro de trabajo, se computardn 0,33 horas en
concepto de “bonificacidon por asistencia”, pudiendo compensarse la bonificacion
acumulada por dias y horas de descanso. La compensacion acumulada deberd
disfrutarse antes del 30 de abril del ano siguiente al ejercicio en el que se genere.

Articulo 12. Horario de Trabajo.



La FUGEN expondrd en cada centro el calendario laboral que debe de contener el horario
de trabajo diario, jornadas, dias de descanso y festivos correspondientes a cada ano natural.

1. Elhorario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd, a todos los efectos, de lunes a
viernes de 9.00 a 14.00 horas. El resto del tiempo, hasta completar la jornada laboral,
se hard en horario flexible entre las 7.30 y las 9.00 horas y entre las 14.00 y las 21.00 horas.
En la semana de Magdalena, el horario fijo de presencia es de 9.00 a 13.30 horas.

2. Se tiene que trabajar como minimo una tarde semanal con presencia, al menos, de
15.30 a 17.30 horas. La tarde obligatoria semanal no podrd exigirse en viernes.

3. La persona responsable del servicio garantizard que en horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo estdn cubiertas todas las necesidades de atencién en la comunidad
universitaria por el personal que lleva a cabo las funciones en el dmbito de su servicio.

4. En general, en el caso de servicios o unidades con atencidn al publico, se garantizard
un horario de atencién al publico de 9.00 a 14.00 horas.

5. En los periodos de horario reducido, la dedicacion minima serd de 5 horas diarias,
respetando la permanencia de 9.00 a 14.00 horas en los trabajos de oficina.

Articulo 13. Flexibilidad de horario.

En relacion a la flexibilidad de horario por motivos relacionados con la conciliacién de la vida
persona familiar y laboral

1. Previa autorizacién de la Gerenciaq, y sujeto al horario de apertura y cierre de los edificios,
se podrd conceder, con cardcter personal y temporal, la modificacion del horario establecido
a todos los efectos por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en el caso de familias monoparentales.

2. En particular, el personal podrd disfrutar de una flexibilidad en la parte fija de su horario de
una hora diaria si tiene a su cargo personas mayores de 65 anos que requieran una atencion
especial, hijos o hijas de 14 afhos 0 menores, 0 ninos o ninas en acogida, preadoptivo o
permanente, de la dicha edad. También disfrutardn de este derecho las personas que tengan
a cargo directo un familiar con enfermedad grave o con discapacidad igual o superior al 65%
de minusvalidez hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

3. Ademds, se podrd conceder flexibilidad horaria de la parte fija de su horario de dos horas
diarias a quienes:

* tengan a suyo cargo, por razones de guarda legal, un menor con
discapacidad, por la conciliacidn con los horarios del centro educativo
ordinario de integracién y de educacién especial, asi como ofros centros
donde el hijo o la hija con discapacidad reciba atencién;



« empleadas victimas de la violencia de género, para hacer asistencia sociall
infegrada.

Articulo 14. Horas Exitraordinarias.

La realizacidén de horas extraordinarias, que sélo podrd deberse a razones estructurales y
previa aprobaciéon por parte de gerencia de la FUGEN, se acogerd a lo dispuesto en el art. 35
Del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, con las siguientes salvedades:

a) En caso de readlizacidon de horas extraordinarias hasta las 20:00 horas de un dia
laborable, éstas serdn compensadas con tiempo equivalente de descanso.

b) Se compensard con dos horas efectivas de trabajo por cada hora extraordinaria
trabajada en los siguientes casos:

e A partir de las 20:00 de un dia laborable.
* Aguellos sdbados en los cuales el personal no tenga obligaciéon de trabajar-
* Las tardes del viernes.

c) Se compensard con dos horas y media de trabajo por cada hora extraordinaria
trabajada los domingos y festivos.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio General, tendrd derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables de duracidon o su parte
proporcional en caso de trabajadores o frabajadoras con contratos de duracion
determinada.

El personal disfrutard de dias de vacaciones adicionales en funcidén de su antigiedad:

- 15 anos, 1 dia adicional

- 20 anos, 2 dias adicionales
- 25 anos, 3 dias adicionales
- 30 anos, 4 dias adicionales

Articulo 16. Permisos y Licencias.

Los permisos y licencias reconocidos a los trabajadores se desarrollardn en el Anexo Il del
presente texto convencional.

Articulo 17. Reduccién de jornada.



1. Las reducciones de jornada son incompatibles entre si, a excepcién de las derivadas
de situaciones de violencia de género o terrorista y la reduccion de jornada con
reduccidn de retribuciones por grado de discapacidad o crénica enfermedad que
impidan realizar la jornada laboral completa, que serdn compatibles con las restantes.

2. En el supuesto de que se tenga derecho al goce simultdneo de varias reducciones de
jornada compatibles entre si, solo podrd concederse una sin deduccidon de
retribuciones, y al resto se los aplicard la deduccidn proporcional que corresponda.

3. Sivarios trabajadores de la FUGEN eron derecho a una reducciéon de jornada respecto
a un mismo sujeto causante, podrdn disfrutar de este derecho de forma parcial.

4. Enestos casos, las solicitudes de reduccién de jornada parcial tendrdn que presentarse
de forma simultdnea indicando tanto el nimero global de horas de reduccidén, como
el nUmero concreto que disfrutard cada uno.

5. El goce de la reduccién de forma parcial, serd ininterrumpido, es decir, una vez
concedido solo podrd modificarse el régimen pactado mediante nueva solicitud vy
resolucion del érgano competente.

6. Elpersonal acogido alas reducciones de jornada verd disminuida proporcionalmente
la jornada que realizo en los dias con jornada de duracién especial por motivo de
fiestas locales.

7. El personal que solicito dejar sin efecto una reduccién de jornada no podrd empezar
a disfrutar otra por la misma causa hasta que transcurra, como minimo, un mes desde
que se dejé sin efecto la reduccidon anterior. Constituyes una excepcidén a esta norma
las reducciones por victimas de violencia de género o terrorista.

8. El personal tendrd que informar Gerencia con quince dias de antelacion de la fecha
en gue se reincorporard a su jornada ordinaria.

9. Las reducciones de jornada de una hora diaria que no generan deduccién de
retribuciones no supondrd exencidén de la realizacién de la jornada por la tarde.

10. Enlos supuestos en que el personal tenga derecho a solicitar unareduccién de jornada
de una hora diaria sin deduccidon de retribuciones, pero solicito un niUmero de horas
de reduccidén superior, dirigird su solicitud a la gerencia, la cual resolverd ambas
reducciones descontando la hora diaria al nUmero global de horas de reduccién
solicitadas.

17.1 Reduccién de jornada por cura de personds que requieren especial dedicacién.

1. Se tendrd derecho alareducciéon de jornada hasta la mitad de esta, con disminucién
proporcional de retribuciones:

a) Porrazones de guarda legal, cuando el personal tenga a cargo sienta algin nifo
de 12 ainos o menor, persona mayor que requiera especial dedicacion, o persona



b)

con un grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%
que no ejerza actividad retribuida que supero el salario minimo interprofesional.

Para tener a cargo sienta el cényuge o pareja de hecho o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacién.

Personal que, para tener reconocido un grado de discapacidad o por razén de
larga o crénica enfermedad, no pueda realizar su jornada laboral completa,
extremo que tendrd que acreditarse inicialmente por la unidad de valoracion
médica de incapacidades y, en agquellos casos en qué sea revisable, ratificarse de
forma anual por esta unidad.

El personal que, por nacimiento de hijas e hijos prematuros o por cualquier otra causa,
tenga que permanecer hospitalizado a continuacién del parto, tendrd derecho a
reducir su jornada de trabagjo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones, sin perjuicio del goce del permiso de ausentarse
durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Se podrd solicitar reduccidon de jornada de una hora diaria sin disminucion de
retribuciones por las causas siguientes:

a)

b)

d)

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a cargo suyo:

1. un menor que tenga 12 anos o menos y la familia sea monoparental o
monomarental,

algun nino que tenga 3 anos o menos,

un menor de 12 ainos 0 menos que requiera especial dedicacion,

dos o mds menores de 12 anos 0 menos,

persona mayor que requiera especial dedicacion,

o persona con un grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33% que no ejerza actividad retribuida que supero el salario minimo
interprofesional.

S

Para tener a cargo sienta el cényuge o pareja de hecho o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacién.

Personal que, para tener reconocido un grado de discapacidad o por razén de
larga o crénica enfermedad, no pueda realizar su jornada laboral completa,
extremo que tendrd que acreditarse inicialmente por la unidad de valoracion
médica de incapacidades y, en agquellos casos en qué sea revisable, ratificarse de
forma anual por esta unidad.

Durante un plazo mdximo de é meses, a contar desde la fecha de finalizacion del
permiso correspondiente, por adopcidn, acogida o guarda con fines de adopcidn,
de un menor de mds de 12 meses, que por sus circunstancias y experiencias



personales debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, o que
para provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y
familiar.

17.2 Reduccioén de jornada por proximidad en la edad de jubilacién.

Tiene derecho a reduccion de fines la mitad de la jornada, con disminucién proporcional de
retribuciones, el personal a quien le falto menos de cinco anos para cumplir la edad de
jubilacién forzosa. Siempre que resulto compatible con el correcto funcionamiento de los
servicios, se podrd autorizar que la reduccidn de jornada se acumule en jornadas completas,
sin que esta acumulacién pueda suponer, en ningun caso, un periodo superior a seis meses
continuados en un periodo de un aino, a contar desde el dia de su inicio.

17.3 Reduccién de la jornada por motivos de salud

1. La FUGEN puede conceder, con el informe previo de la gerencia relativo a la
repercusion en las necesidades del servicio, y con el visto bueno de la persona
responsable de la unidad o servicio, reduccién de jornada con reduccién proporcional
de las retribuciones a aquel personal que por razén de enfermedad larga o crénica
no puede realizar la jornada laboral completa. Este extiremo lo tiene que certificar la
Unidad de Valoracién de Incapacidades.

2. Cuando el personal se reincorpore al servicio efectivo desprendido de la finalizacion
de un tratamiento oncoldgico, podrd solicitar, durante el plazo méximo de un mes
desde la fecha del alta médica, una reduccidn de hasta el 25% de la jornada sin
reducciéon de haberes. Este plazo podrd ampliarse en un mes, mds cuando el personal
justifico la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento oncoldgico.

3. Los érganos competentes en materia de personal concederdn estareduccién cuando
se favorezca la plena recuperaciéon funcional de la persona o se evitan situaciones de
especial dificultad o penuria en el ejercicio de su trabajo. La persona solicitante tendrd
gue acompanar la documentacion acreditativa de la existencia de esta situacion.

17.4 Reduccién de la jornada por cura de cényuge, pareja de hecho o familiar de primer
grado.

1. Cuando por razones de enfermedad muy grave haya que atender la cura del
cényuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el personal tendrd
derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con cardcter
retribuido y por el plazo mdximo de un mes.

2. Para el goce de esta reduccidon se requiere informe del facultativo que asiste al
paciente que determino que la enfermedad es muy grave y la necesidad de curas
para atender la persona enferma.



Esta reduccion quedard sin efecto, a pesar de que no haya transcurrido el plazo
mdximo de un mes, en caso de alta o defuncidn del familiar.

En el supuesto de que hubiera mds de un beneficiario de este derecho por el mismo
sujeto causante, podrdn disfrutar de forma parcial, respetando en todo caso el plazo
MAaximo.

17.5 Reduccidn por violencia de género o terrorista.

1.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccidn de un tercio de la jornada
sin reduccién de haberes, o bien de un 50% de la jornada, con una reduccién de
haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquella.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de su jornada, con
disminucién proporcional de la retribucién, previa acreditacién de la situacién de
violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud
acreditan. Cuando la reduccidn no supero una hora diaria no generard deduccion de
las retribuciones.

CAPiTULO V
Percepciones econdmicas: concepto y estructura

Articulo 18 Incrementos Econdmicos.

Los incrementos salariales anuales estardn condicionados a los porcentajes de incremento
salarial que aplique, en su caso, la Universitat Jaume | a su plantilla.

Articulo 19. Percepciones Econdmicas. Concepto.

Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores y las trabajadoras afectados por este
Convenio, estardn constituidas por retribuciones de cardcter salarial y no salarial.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de los trabajadores y las
trabajadoras en dinero o en especie que reciban por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena. Son percepciones econdmicas salariales:

9. Salario base es aquella parte de la retribucidn que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.

10. Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo.



Son retfribuciones no salariales, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus
complementos, asi como las cantidades que se puedan abonar en concepto de dietas,
gastos de vigje o locomocién, pluses extra salariales.

Articulo 20. Tabla Salarial.

Se establece una tabla de percepciones econdmicas minimas garantizadas para la jornada
laboral ordinaria que serd, para cada trabajador y frabajadora, la que corresponda a su
categoria profesional, sin discriminaciéon alguna por razdn de sexo, y que se contiene en el
Anexo |l de este Convenio.

Para anos y convenios sucesivos también le serdn aplicados los incrementos que se pacten
sobre sus salarios individuales.
Articulo 21. Devengo del Salario.

El salario base se devengard durante todos los dias naturales por los importes que, para cada
nivel, figura en la tabla salarial.

Los pluses salariales, se devengardn durante los dias efectivamente trabajados por los importes
que, para cada nivel y categoria se fija en la tabla de percepciones econdmicas.

Los pluses extra salariales de convenio, se devengardn durante los dias de asistencia al trabajo
por los importes que para categoria y nivel figura en la tabla de percepciones econdmicas.

Articulo 22. Gratificaciones Extraordinarias.

La cuantia de las pagas extraordinarias de verano y navidad equivaldrd a una mensualidad
bruta del salario de cada frabajador y tfrabajadora, respectivamente.

Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure cualquiera de las causas de
suspension de contrato previstas en el articulo 45 y 47 del Estatuto de los Trabajadores y
Trabajadoras.

El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengardn las
pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

11. Personal indefinido: los trabajadores y las trabajadoras percibirdn la paga
extraordinaria de verano en el mes de junio vy la paga de navidad en diciembre.

12. Personal Temporal: los trabajadores y las trabajadoras percibirdn las pagas
extraordinarias de forma prorrateada.

Articulo 23. Productividad.



Se establece un plus de productividad para los tfrabajadores y las frabajadoras indefinidos,
cuya cuantia serd de un mdéximo del 4% del salario base + plus antigledad anual de cada
trabajador y trabajadora, en atencidén a los objetivos definidos en cada Plan Anual de
Obijetivos, Indicadores y Metas para el conjunto de la plantilla indefinida, que serd
debidamente entregado a cada trabajador y trabajadora.

El devengo de este complemento es de cardcter anual, si bien su abono se realizard de la
siguiente manera: 50% del complemento en el mes de junio, en fodo caso, y el 50% restante
en el mes de diciembre de cada ano, siempre que se hayan cumplido los objetivos fijados en
el Plan Anual referido.

Articulo 24. Plus antigiedad.

Cumplido el primer trienio, el trabajador y la trabajadora comenzard a percibir, en concepto
de Plus Antigledad, un 1,3% de su salario base, abondndose mensualmente.

Cada trienio, a esta cuantia inicial se adicionard un 1,3% del salario base que el trabajador o
la frabajadora perciba en cada momento.

Articulo 25. Kilometraje.

Cuando por necesidades de la enfidad un frabajador o una trabajadora tenga que
desplazarse desde el centro de frabajo, normal o habitual, a ofros lugares distintos, la entidad
proveerd el medio de desplazamiento adecuado, en caso de que no exista otro de servicio
pUblico colectivo, siendo este Ultimo a cargo de la entidad.

Sila entidad y el trabajador o la trabajadora convinieran en utilizar el vehiculo de éste, aquélla
deberd dar obligatoriamente por escrito la autorizacion pertinente, abondndole la cantidad
que la Universitat Jaume | fije en cada momento para su plantilla.

Articulo 26. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de
cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos
de manutencién y alojamiento de los trabajadores y las frabajadoras ocasionados como
consecuencia de la situacién de desplazamiento.

El frabajador y la trabajadora percibird dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre por
dia natural.

Cuando el responsable de la Fundacié organice y costee la manutencion y alojamiento del
personal desplazado, siempre que relUna las condiciones exigibles y suficientes, no se satisfard
dieta alguna. No obstante, el trabajador y la trabajadora tendrdn derecho a optar entre la
percepcion de la dieta o que el responsable de la Fundacié organice y costee la
manutencion y el alojamiento.



Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
o la trabajadora afectado/a tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la entidad y pueda pernoctar en la citada residencia.
La media dieta se devengard por dia efectivo trabajado. No se devengard media dieta en
caso de desplazamiento realizado a lugar situado a menos de 20 kildmetros del centro de
trabajo del contrato laboral o del domicilio del trabajador o la frabajadora.

Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucion del
trabajador vy la trabajadora y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
mds de una semana de duraciéon, aquél podrd solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

El importe de la dieta y media dieta serd la que la Universitat Jaume | fije en cada momento
para su plantilla.

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo

Articulo 27. Objetivo.

La organizacién del trabajo tiene como doble objetivo alcanzar unos niveles dptimos de
productividad y de condiciones de trabajo y empleo en las entidades, basados en una
adecuada gestion y utilizacién de los recursos humanos y materiales.

Articulo 28. Registro horario

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras tienen la obligacién de registrar su hora de
inicio y finalizacién de la jornada, con independencia de que preste servicios en el centro de
trabajo o a distancia.

Articulo 29. Teletrabajo.

Previo acuerdo con Gerencia, cada trabajador y trabajadora podrd prestar servicios
mediante teletrabajo siguiendo las metodologias establecidas en la Fundacié General, con
un mdximo de 1 dia a la semana, no acumulable.

La solicitud puntual de teletrabajo deberd realizarse con, al menos, 48 horas de antelacién al
dia de su disfrute efectivo.

En situaciones excepcionales, ponderadas por la Gerencia de la Fundacié General, podrdn
incrementarse los dias de prestacién de servicios mediante teletrabajo.



CAPITULO Vil
Régimen disciplinario

Articulo 30. Concepto de Infraccién y Facultad Disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de los trabajadores y las trabajadoras que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en los términos que se establecen en
el presente convenio.

Articulo 31. Graduacién de las Faltas.

Toda falta cometida por el trabajador o la trabajadora se calificard en atencidon a su
importancia, trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

Articulo 32. Faltas Leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
c) Laleve incorreccién con el publico, superiores, companeros o subordinados.
d) Eldescuido, o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador o la trabajadora,
siempre que no sean calificados como falta muy grave o grave.

f) El abandono del servicio o puesto de trabagjo sin causa justificada, ain por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la entidad o a sus companeros de trabajo.

g) Pequenos descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de los equipos y material
de trabagjo.

Articulo 33. Faltas Graves.



Se considerardn como faltas graves las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

)

h)

)

o)

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionado con el servicio o que causen
dano a la FUGEN o a cualquier persona que tenga relaciéon con la Fundacion.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, companeros o subordinados.
Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.
La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy

grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento injustificado de la jornada de frabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

La grave perturbaciéon del servicio.

El atentado grave a la dignidad o la grave falta de consideraciéon frente al personal
laboral o de otro personal que preste algun servicio en la FUGEN o en la Universidad.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

El incumplimiento de las medidas preventivas y/o de seguridad, que ocasione un
dano grave a si mismo y/o a terceros.

Articulo 34. Faltas muy Graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a)

Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinidon, lugar de nacimiento o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social.



b)

e)

f)

)

h)

)

El abandono del servicio, entendiendo por tal la falta de asistencia al trabajo no
justificada, durante 3 o mds dias al mes.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
FUGEN, a la Administracién y/o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebidas de secretos oficiales asi declarados por la ley o
clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidon en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

El incumplimiento de las medidas preventivas y/o de seguridad por parte del
trabajador o la trabajadora que ocasione dafno muy grave a si mismo y/o a terceros.

Haber sido sancionado por la comisidén de tres faltas graves en un periodo de un ano.
La desobediencia y/o indisciplina manifiesta.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

El acoso sexual cometido a una persona de igual, inferior o superior categoria a la
persona acosada, méxime cuando vaya acompanado de abuso de autoridad, o es

realizado por una persona de superior categoria.

Asimismo, constituyen falta muy grave, todas las senaladas en el art. 54.2 del Estatuto
de los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 35. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la FUGEN en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador o la trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a quienes incurran en las faltas leves, graves o
muy graves serdn las siguientes:

a)

Por faltas leves.

13. Amonestacion verbal.

14. Amonestacidén por escrito.



b) Por faltas graves.

15. Amonestacidén por escrito.

16. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

17. Amonestacién por escrito.
18. Suspensidon de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

19. Despido disciplinario.

Articulo 37. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas Graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezard a contar a partir de la fecha en que la
entidad tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 38. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio, resultard de aplicacion la normativa
convencional prevista para las universidades publicas valencianas, en tanto la FUGEN es una
entidad dependiente de la Universitat Jaume |.

Asimismo, las previsiones convencionales futuras para las universidades publicas valencianas
que pudieran establecer mejores condiciones que las previstas en el presente convenio,
podrdn resultar de aplicacion a la FUGEN, previo informe favorable de la comision paritaria.

Articulo 39. Entrada en vigor del convenio.

Las disposiciones previstas en el presente convenio resultardn de aplicacién a partir del
momento en que cada trabajador se adhiera al mismo.



ANEXO |

Definicion de niveles y categorias profesionales

Nivel I: Gerencia/Coordinacién: Se adscribirdn a este grupo aquellos puestos de trabajo entre
cuyas funciones se encuentren las de coordinacion y direccidn de la propia Fundacion, dreas
concretas de la misma o proyectos que se desarrollen en su seno.

Este Nivel se subdivide en tres categorias:

e Categoria A. Gerencia de Fundacién.
e Categoria B. Coordinador/a de drea.

Nivel lI: Estructura fija de plantilla: Se adscribe a este Nivel el personal indefinido que presta
servicios relacionados con el funcionamiento habitual de la Fundacio.

Este Nivel se subdivide en tres categorias:

e Categoria A. Técnico/a especializado/a.
e Categoria B. Administrativo/a de Gestién.

Nivel lll: Estructura adscrita a proyectos. Se adscribe a este Nivel el personal que contratado
para prestar servicios en determinados proyectos gestionados por la Fundacié.

Este Nivel se subdivide en cuatro categorias:

e Categoria A. Soporte a proyectos nacionales e internacionales.
e Categoria B. Soporte a Mdsters.
e Categoria C. Coordinador/a de Monitores de “Escola de Estiu”.

e Categoria D. Monitores/as de “Escola d'estiu”. Trabajadores/as contratados/as para
la prestacion de servicios en la “Escola d'estiu”, que habitualmente se celebra en el
mes de julio



ANEXO Il

Tablas Salariales ano 2023*

Nivel

Categoria

Verano.

S. base

Categoria A. Gerente de Fundacion. 48.664,83€
Nivel I. Gerencia/coordinacién

Categoria B coordinador/a de drea. 31.000,05€
Nivel Il: Estructura fija de plantilla Categoria A. Técnico/a especializado/a. 04.637,82€

Categoria B. Administrativo/a de Gestidn. 03.558, 44€
Nivel [ll: Estructura adscrita a | Categoria A. Soporte proyectos nacionales 20.612,08€
proyectos concretos e internacionales.

Categoria B. Soporte a Mdasters. 18.259 20€

Categoria C. Coordinador/a de Monitores 1.936,84€/mes

de Escuela de Verano.

Categoria D. Monitores/as Escuela de 1.662,84€/mes

*El incremento salarial que la publicacion de esta tabla pueda suponer, en su caso, para un
trabajador o una trabajadora, se aplicard a partir de la fecha de adscripcidn al convenio, sin
qgue se reconozca un efecto retroactivo.

*El salario de Monitores se indica en euros brutos mensuales, habida cuenta de que su
prestacion de servicios se limita a un méximo de 2 meses anuales.




ANEXO 1lI

Permisos y licencias.

El trabajador o la trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo por
el tiempo y causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e
imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditardn en
cuanto ella sea posible.

A.

1.

2.

Licencias sin retribucién

Licencias por interés particular.

La FUGEN podrd conceder, previo informe de la Gerencia relativo a la repercusiéon
en las necesidades del servicio, licencias sin retribucidén al personal de
administracién y servicios. La duracidén no serd inferior a 15 dias y la duracion
acumulada no podrd, en ningUn caso, exceder los seis meses cada tres anos.

Esta licencia tendrd la consideracidn de servicios efectivamente prestados a los
efectos de antigledad y consolidacién de grado personal. De la consideracion
anterior se excluye el cdmputo de las vacaciones anuales y los permisos por
asuntos particulares. En este supuesto tendrd que descontarse de las vacaciones
anuales y del permisos por asuntos particulares el tiempo proporcional de la
licencia sin retribucién disfrutada.

Licencia por enfermedades de familiares.

En el supuesto de que un familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado,
por consanguinidad o afinidad, o que se encuentre legalmente bajo su guarda o
custodia, sufra enfermedad grave o irreversible que requiera una atenciéon
continuada, podrd solicitarse esta licencia con una duracién mdéxima de un ano.

Esta licencia tendrd consideracion de servicios efectivamente prestados a los
efectos de antigledad y consolidacién de grado personal. De la consideracion
anterior se excluye el caso del cdmputo de las vacaciones anuales y del permiso
de asuntos particulares.



3.

1.

2.

3.

A los efectos indicados, la enfermedad tendrd que ser acreditada suficientemente
con los hecesarios informes médicos.

Licencia para perfeccionamiento profesional por interés particular

La FUGEN podrd conceder al personal de administraciéon y servicios, previo informe
de la Gerencia relativo a la repercusion en las necesidades del servicio, licencias
sin retribucién para perfeccionamiento profesional por interés particular de una
duracidén no superior a tres meses en el ano, siempre que el contenido esté
directamente relacionado con el puesto de frabajo o la carrera profesional en la
administracion. La duracién no serd inferior a 15 dias.

Esta licencia tendrd consideracion de servicios efectivamente prestados a los
efectos de antigledad y consolidacién de grado personal. De la consideracion
anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales y del permiso
de asuntos particulares. En este supuesto tendrd que descontarse de las
vacaciones anuales y de los permisos por asuntos particulares el tiempo
proporcional de la licencia sin retribucién disfrutada

Permisos

Permiso por defuncién.

2.

Por defuncién de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, el personal puede disfrutar de un permiso de hasta cuatro dias hdbiles
consecutivos, o de hasta seis dias hdbiles consecutivos si el hecho causante tiene
lugar ademds de ciento kildmetros de la localidad de residencia, a partir del primer
dia no festivo posterior al hecho causante. Si es familiar de segundo grado, por
consanguinidad o afinidad, el personal puede disfrutar de un permiso de tres dias
hdbiles consecutivos, o de cinco dias hdbiles consecutivos si el hecho causante
tiene lugar ademds de ciento kildmetros de la localidad de residencia.

La documentacion acreditativa que tendrd que aportarse serd la siguiente:

* Documento justificativo de la defuncidén, accidente o enfermedad del familiar.

* Documento que acredito el grado de parentesco.

» Siprocede, documento que acredito que el hecho tiene lugar ademds de 100
kilbmetros del lugar de residencia.

Permiso por accidente o enfermedad grave de un familiar




6.

Por accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, el personal puede disfrutar de un permiso de cuatro
dias hdbiles, o de seis dias hdbiles si el hecho causante tiene lugar a mds de cien
kilbmetros de la localidad de residencia. Si es familiar de segundo grado, por
consanguinidad o afinidad, el personal puede disfrutar de un permiso de tres dias
hdbiles, o de cinco dias hdbiles si el hecho causante tiene lugar ademds de ciento
kilbmetros de la localidad de residencia.

Se concederd permiso por enfermedad grave cuando haya hospitalizacién o la
gravedad de la enfermedad sea acreditada por un servicio médico competente.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidon en institucion sanitaria u
hospitalizacién domiciliaria de larga duracién, estos dias de permiso podrdn
utilizarse seguidos o alternados, a peticidon de la persona interesada. El permiso
podrd ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacién de gravedad.

Si la hospitalizacién es inferior en los dias en que se tiene permiso por enfermedad
grave y no se presenta certificado de gravedad, el permiso se reducird en los dias
que, efectivamente, el familiar haya sido hospitalizado.

La documentacion acreditativa que tendrd que aportarse se la siguiente:

e Documento justificativo de la defuncidn, accidente o enfermedad del
familiar.

¢ Documento que acredito el grado de parentesco.

Los dias de permiso serdn contadores a partir del primer dia no festivo desde el
hecho que genera el derecho.

3. Permiso por traslado de domicilio habitual

2.

El personal podrd disfrutar de un permiso de un dia natural por traslado de su
domicilio habitual, aportando justificando acreditativo (certificado de
empadronamiento).

Si el cambio de domicilio es en otra localidad, el permiso se *estendrd hasta dos
dias naturales consecutivos.

4. Permiso por funciones sindicales

1.

Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos que legalmente se determine.



5.

Permiso por concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o exdmenes finales

1. Para concurrir a exdmenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud, el personal
podrd disfrutar de permiso durante los dias de celebracidn siempre que se aporte
el justificante acreditativo de participacién donde consto el centro, lugar, fecha y
horario de realizacion de la prueba.

2. A efectos de este permiso se entiende por pruebas definitivas de aptitud o

exdmenes finales aquellas tendentes a la obtencidon de un titulo académico o
profesional, asi como las pruebas selectivas en el dmbito de la ocupacidn publica.
Se entienden incluidos en este permiso los exdmenes parciales siempre que tengan
cardcter eliminatorio. No se incluyen exdmenes o pruebas de aptitud de otfro
cardcter.

Permiso para readlizacion de exdmenes prenatales o para someterse a técnicas de

fecundacion o reproduccion asistida

1. Se concederd permiso retribuido a la persona gestante para asistir a sesiones de
preparacién al parto y la redlizacion de exdmenes prenatales, con la
correspondiente justificacidn en conformidad con la legalidad vigente, siempre
que se justifique que no pueden realizarse fuera de la jornada de frabagjo.

2. Se tendrd que aportar documento justificativo de la realizacién de exdmenes

prenatales o técnicas de preparacion al parto dentro de la jornada laboral, asi
como documento que acredito la asistencia.

3. Aun asi se concederd permiso para someterse a técnicas de fecundacién o

reproduccidn asistida por el tiempo indispensable para la realizacion de estas
prdcticas, previa justificacion de la necesidad.

Permiso por cura de lactante

1. Este permiso se concederd en las condiciones y términos previstos para los
frabajadores de la UJI.

Permiso por maternidad bioldgica

1. Este permiso se concederd en las condiciones y términos previstos para los
frabajadores de la UJI.

Permiso por maternidad bioldgica en que el hijo o hija tiene que permanecer

hospitalizado después del parto




En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el
neonato o recién nacida tenga que estar hospitalizado u hospitalizada a
continuacién del parto, este permiso se ampliard por tantos dias como el neonato
o neonata se encuentre hospitalizado u hospitalizada, con un mdximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formaciéon
que convoco la administracion.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que el neonato o recién nacida
tenga que estar hospitalizado u hospitalizada a continuacién del parto, el
trabajador o trabajadora podrd ausentarse dos horas diarias retribuidas, mientras
duro esta situacién y previa justificacion.

Se tendrd que aportar fotocopia de la partida de nacimiento del hijo o hija que
genera el derecho al permiso y documento que acredito la hospitalizacion del hijo
o hija o de su condicidn de prematuro o prematura.

10. Permiso por interrupcién del embarazo

En caso de interrupcion del embarazo, la persona gestante tiene derecho a seis
dias naturales y consecutivos desde el hecho causante, siempre que no se
encuentre en situacion de incapacidad laboral.

11. Permiso por matrimonio o unién de hecho

3.

4,

El personal tiene derecho a un permiso de 15 dias naturales y consecutivos, por
razén de matrimonio o inscripcidén en el Registro de Uniones de hecho de Ia
Comunidad Valenciana o cualquier otfro registro publico oficial de uniones de
hecho , que pueden acumularse en el periodo de vacaciones o asuntos propios y
podrdn ser disfrutados en los seis meses siguientes al hecho.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro de uniones de
hecho no podrd disfrutarlo nuevamente en caso de contraer matrimonio
posteriormente con la misma persona.

Tendrd que aportarse fotocopia compulsada del libro de familia o de la inscripcidn
registral correspondiente.

Se tendrd derecho en un dia de permiso para el dia de la celebracion del
matrimonio o la unidn de hecho, que sean dos si tiene lugar ademds de 375
kilbmetros del domicilio habitual. Por ofro lado, el personal tiene derecho en un dia
de permiso el mismo dia de la celebracion del matrimonio o unién de hecho de
cualquier de los padres o madres, padres politicos o madres politicas, hermanos o
hermanas, hermanos politicos o hermanas politicas, hijos o hijas, hijos o hijas de la



pareja, nietos o nietas y abuelos o abuelas. En ambos casos, el permiso podrd ser
de dos dias naturales consecutivos si la celebracién tiene lugar ademds de 375
kilbmetros desde la localidad de residencia del trabajador o trabajadora.

5. Los dias de permiso serdn contadores a partir del primer dia no festivo desde el

hecho que genera el derecho.

12. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogida o adopcién de un hijo o hija

1. Sin perjuicio del que se dispone en los apartados siguientes, este permiso se
concederd en los términos y condiciones previstos para los trabajadores de la UJI
que para el ano 2022 tiene una duracidn de 16 semanas.

2. Elpermiso se podrd disfrutar a jornada completa o parcial. Si se opta por la jornada
parcial, hace falta que se pida con quince dias de antelacién y se acompane con
un informe de que no se ve afectado el servicio al que estd adscrita la persona
interesada. El periodo de goce serd proporcional a la jornada, que no puede ser
inferior en la mitad.

3. Previa renuncia del padre o madre biolégicos, este permiso podrd disfrutarlo lo o
la cényuge o pareja de hecho.

4, Tendrd que aportarse fotocopia compulsada del libro de familia o de la inscripcidn
del nacimiento en el Registro Civil.

13. Permiso por adopcion, acogida de menores o guarda con fines de adopcidon

1. Sin perjuicio del que se dispone en los apartados siguientes, este permiso se
concederd en los términos y condiciones previstos para los trabajadores de la UJI.

2. Este permiso se ampliard en dos semanas en los supuestos de adopcién o acogida
de menores que, por sus circunstancias y experiencias personales o que, para
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

3. Elgoce del permiso por adopcion o acogida internacional de hasta dos meses de
duracidn, podrd fraccionarse o ser continuado, en funcidn de la tramitacion que
se requiera en el pais de origen de la persona adoptada.

14. Permiso para deber inexcusable

1. Por un deber inexcusable. Se tendrd derecho para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter publico y personal, el tiempo indispensable.



2. Se entenderd para deber de cardcter pUblico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro
organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

c) Asistencia a reuniones de los dérganos de gobierno y comisiones
dependientes de estos cuando derivan estrictamente del cargo electivo
de regidor, regidora, diputado o diputada.

d) Asistencia como miembro de las sesiones de un tribunal de seleccion o
provisidén, con nombramiento de autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generan a la persona interesada una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

15. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

Por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. El
personal podrd acudir durante su jornada laboral, por necesidades de menores o
personas mayores, tanto de primer grado por consanguinidad como por afinidad,
o de personas con diversidad funcional, psiquica o sensorial a su cargo, y del suyo
o su conyuge, a consultas tratamientos y exploraciones de tipo médico, o a
reuniones de coordinacion de los centros de educacion especial o consultas de
espaldarazo adicional en el dmbito sociosanitario, durante el tiempo indispensable
para su realizacion, previa comunicacién si es una visita programada, aportando
la debida justificacion, y con justificacién posterior si es una atencidon de urgencia.

En el caso de enfermedad de un hijo o hija menor, sin necesidad de hospitalizacion.
Se podrd conceder cuando sea necesaria la asistencia personalizada por
acreditacion de la enfermedad por el facultativo o facultativa competentes y
siempre que ambos padres o madres trabajan. Si el certificado médico no indica
una duracidn del periodo de atencidén al menor, esta no podrd superar los tres dias
sin que se aporte una nueva certificacién médica.

16. Permiso por asuntos propios o particulares

1.

El personal de la Universidad podrd disfrutar de hasta 6 dias por asuntos particulares
cada ano natural, y por ano natural de prestacidon de servicios,
independientemente de los considerados en el calendario como festivos vy
periodos especiales. El personal con seis 0 mds trienios podrd disfrutar hasta 2 dias
adicionales y de un dia adicional por cada trienio a partir del octavo.



2. El personal podrd disfrutar de estos dias a su conveniencia, previa comunicacion
de estos a los responsables de su unidad con antelacion suficiente, excepto por
razén justificada, y teniendo en cuenta que su ausencia no causo una especial
dificultad en el normal desarrollo del frabajo.

3. Estos dias podrdn disfrutarse hasta el 15 de febrero del ano siguiente.

4. Los dias de permiso se podrdn acumular en los dias de vacaciones, teniendo en
cuenta que las distintas unidades quedan atendidas con suficientes garantias para
prestar el servicio publico.

5. El personal que tenga que realizar una tarde o una manana en la semana, podrd
sustituir cada uno del dias de asuntos particulares tres tardes o mananas
consecutivas, respectivamente, si con esto no se altera el funcionamiento del
servicio.

6. El personal con jornada partida podrd sustituir un mdximo de dos dias de asuntos
particulares por tres tardes cada uno de ellos, si con esto no se altera el
funcionamiento del servicio.

17. Permiso por cura de hijo o hija menor afectado de enfermedad grave

1. Cuando el hijo o hija menor de edad esté afectado por cualquier otfra enfermedad
grave que implico un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de cura directa, continuada y permanente, el personal podrd disfrutar
de unareduccién de jornada de entre la mitad y el ochenta por ciento (que podrd
llegar al 99% en fases criticas del fratamiento). En cualquier caso habrd que aportar
un informe del servicio puUblico de salud o érgano administrativo sanitario de la
comunidad autébnoma o, si procede, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente.

2. La duracion del permiso serd de hasta un mes, que podrd ser prorrogado por
periodos de dos meses cuando subsista la necesidad de cura directa, continuada
y permanente del menor, que se acreditard mediante declaracién del personal
médico del servicio publico de salud o dérgano administrativo sanitario
correspondiente, y hasta que el menor cumpla los dieciocho anos.

3. Se podrd disfrutar de este permiso siempre que ambos progenitores, adoptadores
o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajany el otro progenitor
o progenitora no disfrute del permiso retribuido o prestacién por el mismo
concepto. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduccién de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones. Aun asi, en el supuesto de que
ambos padres o madres prestan servicios en el mismo érgano o entidad, esta no
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundamentadas en el correcto
funcionamiento del servicio.



4. El permiso se suspenderd cuando se dé alguna de estas causas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g
h)

gue el menor cumpla dieciocho anos;

fin de la necesidad de cura directa, continuada y permanente del menor o la
menor;

causar baja en el régimen de la Seguridad Social;

reincorporacién a la actividad laboral;

realizacién de cualquier trabajo o actividad incompatible con la reduccién de
jornada;

defuncién del menor o de la menor;

defuncién del beneficiario o beneficiaria de la prestacién;

reconocimiento otras prestaciones, como por ejemplo jubilacién, incapacidad
permanente, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural, e incapacidad temporal.



ANEXO IV

Historico de revisiones

El presente Convenio ha tenido las siguientes revisiones/modificaciones:

)

k)

o)

P)

Versién 1.0: Texto original aprobado por el Patronato de la Fundacié General
de la Universitat Jaume |, Fundacié de la Comunitat Valenciana M.P. con
fecha 29 de abril de 2021

Versién 1.1: Modificacion del ANEXO I, Tablas Salariales afo 2022
incorporando la subida salarial del 0.9% aprobada en 2021 por Presupuestos
Generales del Estado con fecha 29 de abril de 2021

Versién 1.2: Modificacion del ANEXO I, Tablas Salariales afo 2022
incorporando la subida salarial del 2.0% aprobada para 2022 por Presupuestos
Generales del Estado con fecha 28 de diciembre de 2021

Versién 1.3: Modificacion del articulo 9 Contratacion Laboral Temporal para
su adaptacién a las previsiones del RD-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabagjo.

Versién 1.4: Modificacion del ANEXO I, Tablas Salariales afo 2023
incorporando la subida salarial del 1.50% aprobada para 2023 por
Presupuestos Generales del Estado previsto en el articulo 23 del Real decreto-
ley 18/2022, de 18 de octubre.

Versién 1.5: Modificacion del ANEXO I, Tablas Salariales afo 2023
incorporando la subida salarial del 2.50% aprobada para 2023 por
Presupuestos Generales del Estado previsto en el articulo 23 del Real decreto-
ley 18/2022, de 18 de octubre.

Versién 1.6: Modificacidén del ANEXO II, Tablas Salariales ano 2023

incorporando la subida salarial del 05.0% aplicada en octubre 2023 por
Presupuestos Generales del Estado previsto en el articulo 23 del Real decreto-
ley 18/2022, de 18 de octubre.

Versién 1.7: Modificacién del ANEXO |I, Tablas Salariales ano 2023

incorporando la subida salarial del 0.50% por la resolucién del 7 de febrero de
2024 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el
gue se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector pUblico en aplicacion de lo previsto en el
articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023.



