
  

 

 

Instrucció de 6 de febrer de 2024, de la vicerectora de Responsabilitat Social, Polítiques 

Inclusives i Igualtat, per la qual s’estableixen les mesures de protecció de les dones 

víctimes de violència de gènere en la creació i gestió de llistes en els procediments 

administratius de la Universitat Jaume I 

  

La violència contra les dones és la manifestació més greu derivada de la desigualtat entre 

homes i dones i constitueix una severa vulneració del dret fonamental a la vida i a la integritat 

física i moral, reconegut en l’article 15 de la nostra Constitució. 

La presa de consciència d’aquest problema social ha vingut acompanyada, en les últimes 

dècades, tant de mesures legislatives com de polítiques públiques dirigides a l’erradicació de 

qualsevol forma de discriminació per raó de sexe, i, en conseqüència, també de la violència 

contra les dones, com ara, la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció 

integral contra la violència de gènere, o en l’àmbit de la nostra Comunitat Autònoma, la Llei 

7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 

Comunitat Valenciana. 

La Universitat Jaume I compta amb un marc normatiu que abasta des dels Estatuts fins al Codi 

Ètic, que la compromet a actuar contra qualsevol situació d’assetjament i, destacadament, el 

Protocol per a la prevenció, detecció i actuació enfront dels supòsits de violència, assetjament 

i discriminació a la Universitat Jaume I, aprovat pel Consell de Govern en la sessió núm. 2, 

de 28 de febrer de 2023, subratlla el compromís de l’UJI amb la prevenció i actuació enfront 

de les situacions de violència i assetjament en qualsevol de les seues manifestacions, 

principalment, la violència de gènere. 

A l’UJI són freqüents les convocatòries públiques dirigides a cobrir necessitats de personal, 

atorgar places en titulacions així com ajudes, premis o subvencions, procediments que generen 

actes administratius que es comuniquen a través de butlletins oficials o taulers d’anuncis i 

impliquen la publicació de la identitat de les persones participants en els diferents 

procediments. A més, en el cas de trobar-nos davant d’un procediment administratiu de 

concurrència competitiva, es pot donar la circumstància de tindre l’accés a l’expedient per 

part d’una persona interessada. Aquestes circumstàncies poden posar en risc la protecció 

integral d’aquelles dones víctimes de violència de gènere que opten per participar en els 

procediments que requereixen publicitat i planteja la necessitat de conjugar el principi de 

transparència que imposa la normativa administrativa amb la garantia dels drets d’aquestes 

víctimes de violència de gènere. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-14978-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-14978-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-14978-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-14978-consolidado.pdf
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/NPBUPSYJWKDN4TROMDXPVOLZ0L4LIJ9R
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/NPBUPSYJWKDN4TROMDXPVOLZ0L4LIJ9R


En primer lloc, ha d’indicar-se que la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

dades personals i garantia dels drets digitals preveu que el Govern impulse l’elaboració d’un 

protocol de col·laboració per a procediments segurs de publicació i notificació d’actes 

administratius (Disposició Addicional 7ª). 

En segon lloc, i també amb l’objectiu de garantir la seguretat de les dones víctimes de 

violència de gènere, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública valenciana determina 

en la disposició addicional onzena que els assumptes que guarden relació amb situacions de 

protecció de víctimes de violència de gènere hauran de ser objecte d’un especial sigil i 

discreció. 

En tercer lloc, l’article 15 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, disposa que es garantirà a les 

víctimes de violència sobre la dona la confidencialitat de les dades de caràcter personal que 

puguen provocar la seua identificació i localització i, especialment, respecte a l'agressor i el 

seu entorn.  

En quart lloc, ha de citar-se l’article 23 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon 

govern de la Comunitat Valenciana que estableix que la publicació relativa a les subvencions 

i ajudes públiques ha de respectar els límits establerts per la normativa reguladora de protecció 

de dades de caràcter personal. 

Finalment, l’aplicació del principi de proporcionalitat implícit en els principis recollits en 

l’article 5 del RGPD i incorporat en la LOPDGDD exigeix a cada administració examinar 

quines dades resulta necessari publicar, de manera que l’esmentada publicació siga efectiva 

sense lesionar el dret a la protecció de dades personals fent ús, si escau, del que preveu l’article 

46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, segons el qual la publicació en el Diari oficial que corresponga es 

pot limitar a una succinta indicació del contingut de l’acte i del lloc on els interessats podran 

comparèixer, en el termini que s’establisca, per a coneixement del contingut íntegre de 

l’esmentat acte i constància de tal coneixement. 

Seguint aquests criteris, es fa precís l’establiment de mesures que permeten protegir les dones 

víctimes de violència de gènere al llarg de tots els procediments de creació de llistes, 

mitjançant la pseudonimització de les seues dades en totes les publicacions relatives al 

desenvolupament d’aquells en l’àmbit de la Universitat Jaume I. 

Per tot això, resolc aprovar la següent Instrucció 

 

Primera. Objecte 

1. Aquesta Instrucció té per objecte establir les mesures de protecció de les dones víctimes de 

violència de gènere que participen en qualsevol convocatòria pública de la Universitat Jaume 

I en què la comunicació de les llistes es realitze per mitjà de publicació en butlletins i diaris 

oficials, taulers d’anuncis o pàgines web, tant pel que afecta a la creació com a la gestió de les 

esmentades llistes. 

2. A aquests efectes, tenen la consideració de dones víctimes de violència de gènere: 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://hisenda.gva.es/documents/90598607/0/LEY+FUNCI%C3%93N+P%C3%9ABLICA.pdf/4e02d635-220f-4ae9-8026-62ce30ce2073
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-8880&p=20221230&tn=1#da-11
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-14978&p=20211230&tn=1#a1-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-8187&p=20221230&tn=1#a2-5
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?sig=003343/2022
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?sig=003343/2022


a) les dones que es troben en qualsevol de les situacions recollides en l’article 5 de la Llei 

7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 

Comunitat Valenciana, en relació amb les formes de violència recollides en l’article 3 de 

l’esmentada Llei. 

b) els fills o filles menors i/o persones subjectes a tutela o acolliment de les mateixes que 

patisquen qualsevol perjudici com a conseqüència de l’agressió a aquelles.  

Segona. Àmbit d’aplicació 

Aquesta Instrucció és d’aplicació als procediments de creació i gestió de les llistes de les 

convocatòries públiques indicades en la clàusula primera.  

Tercera. Acreditació de la situació de víctima de violència de gènere 

La situació de víctima de violència de gènere ha d’acreditar-se pels mitjans de prova que 

determina l’article 9 de la de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, que son: 

a) Qualsevol resolució judicial que reconega, encara que només siga de manera indiciària o 

incidental, l’existència d’un acte de violència sobre la dona previst en la Llei. 

b) L’informe del Ministeri Fiscal quan del contingut es desprenga que hi ha indicis que la 

demandant és víctima d’aquesta violència o l’acreditació de presentació d’un atestat policial. 

c) El certificat acreditatiu d’atenció especialitzada per un organisme públic competent en 

matèria de violència sobre la dona. 

Quarta. Pseudonimització de les dades identificatives de les dones víctimes de violència de 

gènere en les llistes de les convocatòries públiques 

1. La identitat de les dones víctimes de violència de gènere s’ha de protegir al llarg de tot el 

procediment. 

2. Per a això, s’ha d’assignar un pseudònim i un document nacional d’identitat fictici a 

cadascuna de les dones víctimes de violència de gènere que ho sol·licite i ho acredite segons el 

que s’assenyala en l’apartat anterior. En funció de l’àmbit de la convocatòria, l’assignació de 

les dades fictícies correspon a la cap o el cap del servei que la gestiona. 

3. Les convocatòries públiques han d’establir la possibilitat de què les dones víctimes de 

violència de gènere indiquen en la seua sol·licitud de participació en les corresponents 

convocatòries que reuneixen tal condició, i ho hauran d’acreditar tal com s’assenyala en 

l’apartat anterior. 

A aquests efectes, els models de sol·licitud de participació en els diferents procediments han 

de mostrar, de manera clara i inequívoca, l’opció de les dones víctimes de violència de gènere 

participants de sol·licitar la pseudonimizació de les seues dades identificatives. 

4. En qualsevol moment posterior podrà sol·licitar-se la pseudonimització de les dades 

d’aquelles dones víctimes de violència de gènere que no ho hagueren fet en el moment de la 

presentació de la sol·licitud de participació inicial, de conformitat amb el model de sol·licitud 

que figura en l’Annex d’aquesta Instrucció. 



5. En cas que una dona víctima de gènere forme part de diverses llistes, les seues dades 

identificatives s’hauran de pseudonimitzar en cadascuna de les llistes. 

6. Amb la finalitat d’assegurar la protecció integral de la dona víctima de violència de gènere 

de manera àgil i eficaç, si en el moment de sol·licitar la pseudonimització no ha sigut emès el 

certificat acreditatiu d’atenció especialitzada per part d’un organisme públic competent en 

matèria de violència sobre la dona, la sol·licitud de la interessada inclourà una declaració 

responsable relativa a la seua condició de víctima de violència de gènere, que haurà de ser 

acreditada segons el que s’estableix en l’apartat anterior en el termini màxim de sis mesos. 

7. L’assignació de les dades fictícies es realitzarà pel cap o la cap responsable del servei que 

gestiona la convocatòria de forma consensuada amb la víctima i consistirà, en tot cas, en 

l’atribució d’un nom, dos cognoms i un número de document nacional d’identitat, tots ficticis. 

8. La cap o el cap del servei corresponent emetrà un certificat que acredite la identitat de la 

víctima, així com el pseudònim atribuït, per a la seua utilització als efectes oportuns davant 

l’òrgan competent en cada procediment. 

9. La informació relativa a la identificació personal de les dones víctimes de violència de 

gènere que formen part de les llistes de convocatòries serà custodiada per la cap o el cap del 

servei corresponent, d’acord amb el principi de confidencialitat. 

Cinquena. Actes durant el procediment de creació i gestió de les llistes 

L’òrgan competent per a l’elaboració i gestió de les llistes de les convocatòries haurà 

d’utilitzar el pseudònim assignat a les dones víctimes de violència de gènere en tots els 

documents i actes del procediment corresponent que siguen objecte de publicació, incloses les 

llistes de persones admeses provisionals i definitives, les actes, les llistes de resultats 

provisionals o definitives, les crides a través del portal web per a la provisió de llocs, les 

adjudicacions de llocs, etc. 

Sisena. Crides en la realització d’exercicis 

1. En els supòsits relatius a l’elaboració de llistes per a la realització de proves selectives, en 

les crides que l’òrgan de selecció farà en el desenvolupament dels exercicis, s’utilitzarà en tot 

cas el pseudònim assignat a cada dona víctima de violència de gènere. 

2. Per a això, les persones que exercisquen les funcions de presidència i secretaria de l’òrgan 

de selecció hauran de conèixer la identitat real de la dona víctima de violència de gènere i el 

pseudònim assignat a fi de contrastar les llistes i el document justificatiu que aporte per a 

acreditar la seua vertadera identitat. 

Setena. Accès a l’expedient per persones interessades 

Si alguna persona interessada en el procediment demana conèixer l’expedient, se li podrà 

facilitar la identitat de la persona concreta, amb les garanties previstes en la legislació vigent 

i, en tot cas, estarà obligada a signar un document de confidencialitat. 

Vuitena. Entrada en vigor 

Aquesta Instrucció entrarà en vigor l’endemà al de la publicació en el Portal de Transparència 

de la Universitat Jaume I. 



 

ANNEX 

 

SOL·LICITUD D’ANONIMITZACIÓ DE LES DADES DE LA DONA VÍCTIMA DE 

VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

 

……………………………..., amb DNI …..…………., amb adreça a l’efecte de notificacions 

en …………………………., número de telèfon ………………. i/o correu 

electrònic…....…………..., mitjançant el present document SOL·LICITE l’anonimització de 

les meues dades personals, mitjançant pseudònim, en tots els actes objecte de publicació 

derivats de la gestió de les llistes de la convocatòria ……………………………., per trobar-

me en la situació de dona víctima de violència: 

• …………………………………………………. 

Documentació presentada (marqueu l’opció corresponent): 

    Resolució judicial 

    Informe del Ministeri Fiscal 

    Certificat acreditatiu d’atenció especialitzada 

    Declaració responsable (La persona sol·licitant afirma tindre la consideració legal de 

víctima de violència de gènere i no disposa de la documentació requerida a hores d'ara. 

Aquesta documentació s'ha de presentar per registre oficial en un termini màxim de sis mesos 

perquè tinga efecte aquesta sol·licitud).  

 

………….,  ….. de ………….. de 20... 

 

Signatura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


