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INTRODUCCIO

Totes i tots iguals i tots diferents

El fet més significatiu del curs 2022/23 per a la Unitat de Diversitat i Discapacitat-UDD ha
sigut, possiblement, el trasllat a I’Agora, a un local totalment accessible i el treball del
Protocol per sol-licitar d’adaptacions a les titulacions de la Universitat.

L'accessibilitat universal per a totes les persones és la missié de la Unitat.

Els nostres usuaris i usuaries directes presenten dificultats en mobilitat (sensorial, visual o
auditiva, psicologica o dificultats d’aprenentatge). Totes les persones som diferents i Uniques
i les barreres dificulten la relacié amb I'entorn.

Pero, qué soén les barreres? Barrera és un escald per accedir a un espai o una escala sense
barana si em desplace amb cadira de rodes o crosses. Barrera és una imatge no descrita en
una pissarra de classe o un document de text en determinat format, per a una persona amb
pérdua visual. Barrera és no avisar una persona sorda perqué focalitze la seua atencié.
Barrera és no facilitar la participacié a una persona amb grans dificultats en la comunicacié
com, per exemple, amb diagnodstic de trastorn autista. Barrera és no donar més temps en un
examen a una persona amb diagnostic de trastorn per déficit d’atencid.

Barrera és no posar voluntat per part de totes les persones d’acceptar situacions i
necessitats diverses i facilitar la participacié plena.

Per aix0, la missié de la Unitat de Diversitat i Discapacitat és posar I'accent en la diversitat,
la diferéncia i la discapacitat. Som la gota que quan cau en la llacuna que és I'UJI, a tota la
seua estructura, protocols, unitats, accions, titulacions i investigacio, etcétera, recorda que
cal dissenyar i executar amb tolerancia i respecte, i aixi creixem totes i tots.

Un altre canvi significatiu ha sigut la vinculacié al Vicerectorat de Responsabilitat Social,
Politiques Inclusives i Igualtat, amb la professora Elsa Gonzalez al capdavant. Suposa
visibilitzar I'aposta del Consell de Direccié de la Universitat pel suport a les politiques
inclusives, entre d’altres, a més de remarcar la responsabilitat de I'UJI com a institucié
d’educacio superior i com a motor de transformacio social.

Pel que fa als usuaris i usuaries, es consolida la tendéncia d’increment de persones que
requereixen suport. S’observa en les dades de I'estudiantat UJIl i també en el nombre de
sol-licituds de suport per a les proves d’accés a la universitat que arriben dels centres
educatius. Cal remarcar I'increment de casos relacionats amb salut mental i TEA. Durant el
curs 2022/23 hem treballat amb 421 estudiants i estudiantes matriculats en grau, master i
doctorat i 1680 professors i professores d’aquests estudiants. També el professorat amb
discapacitat o greus malalties ha rebut suport i, en aquest cas, han sigut 10 persones.

El treball del Protocol per realitzar i sol-licitar adaptacions en els estudis oficials per a les
persones amb necessitats especifiques de suport educatiu a la Universitat Jaume |, aprovat
pel Consell de Direccid num. 30 de 26 de setembre de 2023 sera un recurs important per la
vica académica que ordena les sol-licituds d'usuaris/es i professorat.

Pel que fa a la sensibilitzacid, destaquem el Diploma de Formacio per a la Vida Independent
de Joves amb Discapacitat Intel-lectual, impulsat des de 'UDD i del qual s’ha realitzat la
segona edicid. Aquest programa ha segut premiat per la Fundaciéon Randstad. Els premis
estan orientats a reconéixer les millors iniciatives impulsades per empreses o entitats que
pretenen fomentar la igualtat d’oportunitats a 'ocupabilitat i la inclusié social de les persones
amb discapacitat.



Altres accions que cal destacar son la celebracié del Dia Internacional de la Discapacitat, el
3 de desembre, amb una lectura col-lectiva feta per més de 50 membres de diferents
estaments i unitats de 'UJI i el programa de radio «Sense barreres», que cada quinze dies
s’emet amb ['objectiu de visibilitzar el mén de la discapacitat i la diversitat des de la
perspectiva universitaria. Es pot escoltar en VoxUJI Radio.

Respecte al compromis social, hem d’agrair la col-laboraci6 a les entitats externes de 'ambit
de la discapacitat que participen en diferents accions formatives, i també a les persones
voluntaries del Programa UJI-Voluntaria: suport a persones amb necessitats especifiques de
suport educatiu, per la generositat que mostren facilitant el dia a dia en la Universitat a les
persones a les quals donen suport.

Col-laborem en altres unitats i serveis de I'UJI per a aportar-hi una visié inclusiva, com ara el
Medhnight: la Nit de la Ciéncia, organitzat des de la Unitat de Cultura Cientifica i Ciencia
Ciutadana, els actes de la Setmana de Benvinguda organitzats pel Consell de I'Estudiantat, i
la Fira UJI-Voluntaria, organitzada per I'Oficina de Cooperacié i Desenvolupament
Sostenible, entre d’altres.

Per una universitat plural, diversa i inclusival
#SomUJl
#InclusioUJI

Olga Carbé Badal

Coordinadora de la Unitat de Diversitat i Discapacitat
Pla d’inclusié per a persones amb discapacitat de I'UJI


https://www.uji.es/investigacio/base/cultura-cientifica/pc4/
https://www.uji.es/investigacio/base/cultura-cientifica/pc4/

Unitat de Diversitat i Discapacitat

La Unitat de Diversitat i Discapacitat és continuadora del Pla d’atenci6 a la diversitat que es
desenvolupa a 'UJI des de 1992. La Unitat es va crear 'any 2017 en remodelar la Unitat de
Suport Educatiu esta vinculada, des de juny de 2022, al Vicerectorat de Responsabilitat
Social, Politiques Inclusives i Igualtat.

Ubicacié: local 1 de '’Agora

Personal

Olga Carbo Badal, coordinadora de la Unitat de Diversitat i Discapacitat — UDD
Encarna Gonzalez Alamilla, suport a persones amb necessitats especifiques de
suport educatiu de la UDD

Cristina Ramos, administracio

Rocio Marin, personal de refor¢ de suport a la Unitat de Diversitat i Discapacitat

Personal col-laborador
Estudiantat en practiques del curs 2022-2023.

- Ferdaous Boulben ElI Ghachaoui, master en Psicopedagogia
- Nuria Felip Sanjuan, master en Psicopedagogia

Evolucio de I’atencio a la diversitat a I’'UJI

1992

1994

1996

1997

1998

2005

2007

2008

Creacio6 del Servei d’Orientacido Académica i Professional de 'UJI.
Es presenta a les PAU una estudianta cega.

Suport a un estudiant amb gran discapacitat fisica (87%) durant les proves
d’accés per a majors de 25 anys.

Inici de la participacié a les reunions d’universitats organitzades pel Reial
Patronat d’Ajuda a la Discapacitat.

| Jornada UJI de Sensibilitzacio sobre les Necessitats de les Persones amb
Discapacitat.
Premi ACUDIM per mostrar la problematica de les persones amb
discapacitat.

Formulem la primera consulta al Ministeri sobre adaptacions significatives
universitaries.

El Consell de Direccié de I'UJI aprova el Programa d’Atencio a la Diversitat
(PAD).

Disseny propi de 'UJI de la base de dades del PAD que permet gestionar
expedients de persones amb NEE.

Creacio, a peticié de 'UJI, de I'’Area Universitat — Discapacitat en RUNAE.
CRUE.



2009

2011

2014

2018

2016

2019

2020
2021

2021-22

2022-23

al

Creaci6é del grup SAPDU de personal técnic de suport a persones amb
discapacitat a la universitat.

La Comissi6 Gestora de les Proves d’Accés a la Universitat de la
Comunitat Valenciana ens proposa com a model de treball a les
universitats valencianes.

Creacié d’UNIDISVAL, grups de treball de personal técnic de serveis
universitaris valencians de suport a persones amb discapacitat per
iniciativa del Programa d’Atencio a la Diversitat de 'UJI.

Premi COCEMFE Comunitat Valenciana.

Olga Carbo, secretaria de Servei d’Atencio a Persones amb Discapacitat a
la Universitat. Xarxa SAPDU. Secretaria executiva de I’Area de Diversitat i
Discapacitat. CRUE-Assumptes estudiantils.

Premi Solidaris Comunitat Valenciana de Fundacié ONCE.

Creaci6 de la Unitat Responsable d’Accessibilitat (URA).

Es crea el 5 de desembre de 2019 per garantir 'accés a tots els continguts
tecnologics de la Universitat Jaume I.

Inici de la pandémia de la COVID-19, adaptacié a docéncia en linia.

Aprovaci6 del | Pla d’inclusioé de 'UJI.

| Diploma de Formacié per a I'Ocupaci6 i la Vida Independent de Joves
amb Discapacitat Intel-lectual.

Il Diploma de Formacié per a I'Ocupacio i la Vida Independent de Joves
amb Discapacitat Intel-lectual.



Eixos i accions del Pla d’inclusio

Eix 1. Atencié i suport

Aquest eix I'executa directament la Unitat de Diversitat i Discapacitat.

Eix 1. Atencid i suport
1.1. Suport a I'estudiantat de I'UJI amb NEE

1.2. Donar suport al professorat de I'estudiantat amb discapacitat i/o necessitats
especifiques de suport educatiu

1.3. Suport durant les Proves d’Accés a la Universitat
1.4. Estudiantat vulnerable

1.1. Suport a I'estudiantat de I’'UJI amb NEE

Aquest eix de treball preveu el suport directe a I'estudiantat amb necessitats educatives
especials i el seu entorn académic: professorat i companys i companyes d’aula. La relacio
amb els usuaris i usuaries és privada i totalment personalitzada.

Els usuaris i usuaries han d’acreditar el seu diagnostic amb informes d’especialistes. Es
dissenyen adaptacions personals per a cada cas. A vegades es treballa també en contacte
amb I'especialista que tracta I'estudiantat. Es fa un seguiment directe de l'usuari o usuaria
segons la necessitat mitjangant contactes periodics.

Canalitzacio d’informacio rellevant per a persones amb discapacitat: ofertes de treball,
convocatories de beques, etc.

Des del Pla dinclusi6 s’informa tot I'estudiantat sobre la normativa i les diferents
convocatories de beques de les quals pot beneficiar-se.

Assessorem en la presentacié de sol-licituds i resolucié en els processos de justificacié de

compliment de normatives académiques com ara les excepcions de la normativa de
permanencia.

Cens de I'UJI d’estudiantat amb necessitats educatives especials. Curs 2022-23

. . Sense
Grau de discapacitat graude
discapacit

NESE amb discapacitat > 33%: 172 Discapaci o
tat 33% o
NESE amb discapacitat < 33%: 251 e



Estudiantat NESE (423 persones)

Homes 180

Discapacitat en matricula (165

Dones 243

Persones matriculades en | 355
graus

Persones matriculades en | 35
master

persones)
Graus nous 31
Graus segons i posteriors 107
Masters nous 12
Masters segons i | 14
posteriors

Professorat i estudiantat amb necessitats
especifiques de suport educatiu: 1.680

Nombre de mobilitats: 12

NESE. PER TIPUS DE DISCAPACITAT

Titulats i titulades en el curs 2022-23: 49

Nombre d’estudiantat en practiques: 101

Tipus de discapacitat

Problematica
psicopedagodgica
20%

Discapacitat intel-lectual
1%

Problematica
psicologica/psiquiga
22%

TEA  Altres
2% 19%

Malzltia cronica
21%

Discapacitat fisica

Discapacitat auditiva
5%
Discapacitat visual
3%

Incapacitat temporal
1%



NESE. MATRICULA PER GRAUS

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA | CIENCIES EXPERIMENTALS

Arquitectura 2
Bioquimica i Biologia Molecular 2
Disseny i Desenvolupament de Videojocs 11
Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 7
Enginyeria Eléctrica 9
Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes | 14
Enginyeria en Tecnologies Industrials 5
Enginyeria Informatica 10
Enginyeria Mecanica 15
Enginyeria Quimica 3
Quimica 4
Intel-ligéncia Robdtica 1
Matematica Computacional 4

FACULAT DE CIENCIES DE LA SALUT

Infermeria

13




Medicina 27
Psicologia 25
FACULTAT DE CIENCIES HUMANES | SOCIALS

Ciencies de I'Activitat Fisica i de 'Esport 5
Comunicacié Audiovisual 12
Estudis Anglesos 9
Historia i Patrimoni 14
Humanitats: Estudis Interculturals 5
Mestre/a d’Educacio Infantil 26
Mestre/a d’Educacié Primaria 31
Periodisme 13
Publicitat i Relacions Publiques 9
Traduccid i Interpretacié 8
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES | ECONOMIQUES
Administracié d’Empreses i Dret 4
Administracié6 d’Empreses 9
Criminologia 5
Dret 18
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Economia 7
Finances i Comptabilitat 14
Gestio i Administracié Publica 2
Relacions Laborals i Recursos Humans 8
Turisme 3

Nombre total de persones amb les quals es treballa durant el curs

Durant aquest curs hem treballat amb 2.686 persones entre estudiantat i professorat:

Estudiantat 996 1.006

Professorat 900 1.680

D’altra banda, s’ha donat suport al professorat i al PTGAS vinculat i als grups de
referéncia-aula. En alguns casos es treballa amb els familiars de I'estudiantat i se’ls ofereix
informacié i assessorament.

Els serveis que s’ofereixen a l'estudiantat sén els seguents: consulta psicopedagodgica,
programa de rendiment académic, informacié sobre beques i ajudes a I'estudi, suport en
gestions academiques, seguiment académic i mediaci6 amb el professorat, gestio
d’examens, gestid0 de voluntariat, acompanyament en desplacaments pel campus,
acompanyament académic (practiques, examens, etc.), préstec d’ajudes técniques, espais
de descans, espai d’estudi adaptat, adaptacié del lloc d’estudi, suport a estudiantat amb
necessitats de suport educatiu que participe en programes de mobilitat universitaria i suport
en l'assignatura Practiques Externes.

11



Seguiments 1.213 977 724

Estudiantat 377 222 225

Globals: 504 persones (Homes: 216 - Dones: 288)

Notificacions realitzades

Les dades sensibles de I'estudiantat i les dades confidencials (mediques i académiques) es
gestionen des d'una base de dades de gestié de la informacié de I'estudiantat propia de
'UJI que assegura la privacitat de les dades. Permet, al mateix temps, la comunicacié
protegida amb el professorat i amb I'estudiantat. La comunicacié amb usuaris i usuaries es
fa mitjancant un sistema de notificacions.

Durant aquest curs s’han generat 12.183 notificacions/comunicacions protegides.

En total, 12.183 notificacions a 2.688 persones:

7.235 a 1.006 estudiants i estudiantes
32 a 11 PDI
4.763 a 1.680 professors i professores

A més de les notificacions realitzades, s’han atés telefonicament:

i Unitat de Diversitat i Discapacitat - 2022

Tipa: Distribucion de Lismadas {Grafica)
Para 2022
Extensiones &n rango TO8S8, 7089, 7079, 7080

N Lamadas Salientes | Llamadas Entrantes

200 339
369
341

324 321 330 4

300
284 28 ape

274 270

Uamadas

241 246
g 229
225
213 16
200 193
178

172
157 153
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JM l Unitat de Diversitat i Discapacitat - 2023

Tipo: Distribucion de Llamadas (Grafico)
Para 2023
Extensiones en rango '7088,7089,7079,7080

I Liamadas Salientes Llamadas Entrantes

400

321

300)- 299 300

234 23
218 214

203
200} 200, i

Llamadas

172
158

1004

30

5 y i ' ' - 0 0 0 D [ a0 0o o

ene. feb. mar. abr. may. jun. jajl. ago. sept. ack. nowv, dic.

Mes

3CX Lid.

Suport en examens

Durant el periode oficial d’examens del primer semestre del curs académic 2022/23, s’ha
treballat directament amb un total de 35 estudiants i estudiantes amb necessitats
educatives especials, que s’han presentat a un total de 109 examens. Aquest estudiantat
ha contactat amb nosaltres, tal com esta indicat, per a notificar-nos els examens al quals
s’havia de presentar, les dades de l'aula i el professorat, i la sollicitud de suport que
necessitava.

Aquest estudiantat ha contactat amb nosaltres, tal com esta indicat, per a notificar els
examens als quals es presentava i fer la sol-licitud de suport (acompanyament durant les
proves, espai d’examen individual, ampliacié de temps, modificaciéo del format d’examen,
suport al professorat, etc.).

Durant el periode oficial d’examens del segon semestre del curs académic 2022/23, s’ha
treballat directament en un total de 44 estudiants i estudiantes amb necessitats educatives
especials, que s’han presentat a un total de 185 examens. Aquest estudiantat ha contactat
amb nosaltres, tal com esta indicat, per a notificar-nos els examens als quals s’havia de
presentar, les dades de l'aula i el professorat, i la sol-licitud de suport que necessitava.

13



Primer semestre Segon semestre Primer semestre Segon semestre
Estudiants i | Estudiants i | Estudiants i | Estudiants i
estudiantes: 34 estudiantes: 45 estudiantes: 35 estudiantes: 44
Examens: 111 Examens: 192 Examens: 109 Examens: 185

Les pautes més frequients per als examens han sigut les seglents:
e Tenir més flexibilitat pel que fa al temps.

e Gestionar la possibilitat de fer 'examen en tutories o en una aula a banda
(ansietat).

e Assegurar la comprensié de les preguntes formulades.
e Centrar la correccio en el contingut de resposta (faltes d’ortografia).
e Ampliacio de la mida del text.

e Acompanyament a un estudiant invident per poder fer 'examen amb el programa
Jaws.

Suport durant la realitzacid del Practicum a l'estudiantat amb NESE i responsables
académics

Treballem directament amb I'estudiantat i els tutors i tutores de practiques la incorporacio i
el seguiment de les practiques.

Fem reunions amb els supervisors i supervisores de practiques, en casos significatius, i
visites de seguiment a les entitats.

Estudiantat NESE - mobilitat: 12

Productes de suport

Disposem dels segients productes que afavoreixen l'accessibilitat de I'estudiantat amb
NESE:

e Tres emissores FM, per a facilitar I'accés a la informacié a l'estudiantat amb
problematica auditiva en 'aula.
Tres gravadores de veu.
Cadires adaptades per a una estudianta amb problematica fisica.
Dos ordinadors portatils

14



2 cadires adaptades
3 emissores FM

2 ordinadors portatils
3 gravadores de veu

Creaci6 dun banc de
productes de suport

Estudiant col-laborador: voluntariat

En el marc del Pla, hem comptat amb deu estudiants i estudiantes col-laboradors que
han donat suport a I'estudiantat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

Programa UJI-Voluntaria: estudiantat de suport a persones amb NESE.

Durant el curs 2022/23 s’ha treballat amb 10 estudiants i estudiantes col-laboradors.

Protecci6 de dades

1.1. Tractament de les dades per part de la Universitat Jaume |

Universitat Jaume |
Responsable
del tractament

Finalitat del | Orientacié i suport académic a persones amb discapacitat o

tractament . . .
necessitats educatives especials.

Legitimacio Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Persones No se cediran dades a terceres parts, llevat que siga obligacio legal.
destinataries

Drets Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, supressio i
portabilitat, i a la limitaci6 o I'oposicid al tractament davant la
Secretaria General de la Universitat Jaume | mitjancant el Registre
Electronic

(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica) o,

15



presencialment, a I'Oficina d’Informacié i Registre (InfoCampus),

situada a I'’Agora universitaria, locals 14-15.

Informacio Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre aquest

addicional tractament de dades a:

https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U005

1.2. Suport al professorat de I’estudiantat amb discapacitat i/o necessitats educatives
especials

El treball amb el PDI consisteix a facilitar propostes d’adaptacions curriculars i pautes de
treball amb I'estudiantat matriculat en la seua assignatura.

Es col-labora amb les titulacions en els casos d’estudiantat amb necessitats educatives
especials: es facilita informacié i es porten a terme accions formatives sobre els casos
especifics.

També es col-labora amb els centres docents o titulacions en qué es detecten situacions
conflictives en I'alumnat.

El vicedeganat o la vicedireccio de titulacié son coneixedors dels casos amb qué es treballa
i que requereixen una adaptacié académica.

Durant el curs 2022/23 s’ha treballat amb 1680 membres del professorat.

1.3. Suport durant les Proves d’Accés a la Universitat

La coordinadora de la Unitat de Diversitat i Discapacitat forma part de la Subcomissié
Académica de Suport Educatiu, un organisme de la Conselleria d’Educacié que regula,
gestiona i coordina el procediment de treball.

Regulacié per Resolucié de 23 de desembre de 2022, de la Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital i de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la
qual es dicten instruccions per a I'adaptacié en les proves de les mesures d’adaptacié en les
proves d’accés a les universitats publiques valencianes.

A més a més, hem treballat en la Guia de bones practiques per a la transicid, I'accés i

l'acollida de l'alumnat amb necessitats especifigues de suport educatiu en els estudis
universitaris, elaborada per la Xarxa SAPDU.

Nombre de sol-licituds: 114

Nombre de sol-licituds acceptades: 111

16



https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U005
https://dogv.gva.es/datos/2022/12/31/pdf/2022_12723.pdf
https://www.uji.es/upo/rest/contenido/921749781/raw?idioma=ca
https://www.uji.es/upo/rest/contenido/921749781/raw?idioma=ca
https://www.uji.es/upo/rest/contenido/921749781/raw?idioma=ca

Amb discapacitat

Sense discapacitat

11

103

Sol-licituds per tipus d’adaptacions:

Tipus d’adaptacié

Nombre d’adaptacions

Format d’examen 14
Ampliacié de temps de resposta 60
Possibilitat d’eixir de I'aula 16
Possibilitat de menjar / beure a 'aula 5
Possibilitat de fer pauses 17
Reduccio de faltes 16
Transcripcio 1
Utilitzacié d’ordinador 3
Faristol 0

17



PERCENTATGE D'ADAPTACIONS PER TIPUS

Utilitzacié d'ordinador

204 Format d’examen
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Espais i personal involucrat

Convocatoria de juny Convocatoria de juliol
6 aules repartides en dos facultats 1 aula
6 persones de suport 3 persones de suport
Tipologies:
Tipus de discapacitat Nombre
TDAH 36
Dificultats especifiques | 22

d’aprenentatge

Trastorn associat a causa |4

organica

TEA 8
Trastorn mental greu | 16
(ansietat)

Discapacitat motriu 4
Discapacitat auditiva 0
Discapacitat visual 2

Altres 19




Eix 2. Sensibilitzacié / formacio

Aquest eix I'executa directament la Unitat de Diversitat i Discapacitat.

Eix 2. Sensibilitzacio / formacié
2.1. Projecte INCLOU
2.2. Programa de radio «Sense barreres»
2.3. Voluntariat

2.4. UniDiversitat: Diploma de Formacié per a I'Ocupacio i la Vida Independent de
Joves amb Discapacitat Intel-lectual

2.5. Videotestimonis
2.6. Consorci Europeu d’Universitats EDUC
2.7. Formacioé en altres universitats

2.1. Projecte INCLOU

L'objectiu del projecte és sensibilitzar la comunitat universitaria sobre qlestions relatives a la
discapacitat i la diversitat.

El projecte INCLOU és un conjunt d’accions de sensibilitzacidé sobre les necessitats de les
persones amb necessitats educatives especials que s’emmarquen en el Pla d’Atencio a la
Diversitat (PAD). Té tres grans linies de treball:

A. INCLOU. Formacié / difusié. Relacionada amb les accions de formacio als membres
de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i PTGAS).

B. INCLOU. Experiéncies PDI. Suport i difusié d’experiéncies docents i d’investigacié
relacionades amb la diversitat i la discapacitat.

C. INCLOU. Col‘laboracié amb altres organismes de la Universitat en la visibilitzacié de
la discapacitat.

A. INCLOU. Formacio / difusié

En el marc del Programa d’Atencio a la Diversitat (PAD) figura el projecte INCLOU, que té
com a objectiu desenvolupar accions de sensibilitzacid6 sobre les necessitats de les
persones amb necessitats educatives especials i la col-laboraci6 amb altres entitats
educatives i associacions especifiques del mon de la diversitat.

Accions del projecte INCLOU durant el curs 2022/23:
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- 3 de desembre, Dia Internacional de la Discapacitat. Es va celebrar el Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat amb una lectura col-lectiva de la
Convencié sobre els drets de les persones amb discapacitat a I'’Agora. En aquesta
lectura publica van participar més de cinquanta persones en representacié dels
diferents estaments de la Universitat (PDI, PTGAS i estudiantat) i col-lectius de
persones amb discapacitat.

Aixi mateix, des de la Xarxa de Serveis de Suport a Persones amb Discapacitat
(SAPDU), de la qual forma part la Unitat de Diversitat i Discapacitat de I'UJI, s’ha
llancat la campanya #TalentoSAPDU, un video que recull testimonis d’antic alumnat
amb discapacitat i amb necessitats especifiques de suport educatiu que ha sigut
atés en les unitats de la Xarxa i que s’ha incorporat al mercat laboral després de
finalitzar els estudis universitaris.

- Jornades formatives sobre TDA-H. Es va portar a terme en col-laboracié amb
APADAHCAS.

- XIX Jornades Técniques sobre Discapacitat Auditiva. Encara que no van tindre
participacié d’estudiantat de I'UJI, hi van participar algunes persones vinculades a
I'associacio i d’altres externes a aquesta. Es va portar a terme en col-laboracié amb
ASPAS.

- Curs de formacio Suport a xiquets i xiquetes amb TEA en les activitats extraescolars.
11 i 18 de febrer i 4 de mar¢ de 2023. Es va portar a terme en col-laboracié amb
TEACAS.

- Jornada: TEA i inclusié educativa. EI 29 de marg, la Unitat de Diversitat i
Discapacitat i el Vicerectorat d’Estudiantat i Cooperacié Social van col-laborar en
I'organitzacié d’aquesta jornada que visibilitzava el trastorn de I'espectre autista. En
aquesta activitat van participar vora dos-centes persones. Es va portar a terme en
col-laboracié amb TEACAS.

B. INCLOU. Experiéncies PDI

Hem donat suport a les accions de professorat seglents :

- Vicent Tortosa Edo, Departament d’Administraci6 d’Empreses i Marqueting.
Col-laborem facilitant contactes per a l'assignatura Marqueting Social i Politic de
quart curs d’ADEM, amb [l'objectiu d’introduir-hi aspectes relacionats amb la
discapacitat

- Mercé Barrera Ciurana i Odet Moliner Garcia, Departament d’Educacio. “El disseny
universal per [l'aprenentatge en la universitat: superar les barreres per
I'aprenentatge i la participacié de I'alumnat amb trastorn de I'espectre autista”.

- Mercé Barrera Ciurana i Odet Moliner Garcia. Encontres amb professorat per a la
inclusié de I'alumnat TEA. Participem com a expertes en encontres organitzats amb
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el professorat universitari de 'UJI que ha tingut alumnat amb TEA i voluntariament
ha volgut participar, per tal de crear un espai de reflexié sobre les inquietuds que
tenen per a I'atencié d’aquest alumnat.

Sessio 1. 24/04/23, ales 12.30 h

e Devolucié de la informacié i context.
e Deteccid de necessitats del professorat.
e Planificaci6 de les properes sessions.

Sessio 2. 29/05/23, ales 12.30 h

Recursos, suports i eines per a la inclusié de 'alumnat amb TEA.
Participacié d’alumnat amb TEA per a narrar les seues experiéncies.
Propostes de millora i pla d’accié per a cada assignatura. Autoreflexio.
Acompanyament per a la planificaci6.

Sessio 3. 26/06/23, ales 12.30 h

e Avaluacio dels plans d’accio.
e Valoraci6 dels encontres.
e Linies futures.

C. INCLOU. Col-laboracié amb altres organismes de la Universitat en la visibilitzacié/gestio
de la discapacitat

- Mednight, Nit Mediterrania de les Investigadores i Investigadors. Organitzada per la
Unitat de Difusié de la Ciéncia. Gestio i formacié de voluntariat. 19 i 26 de setembre i
3 d'octubre de 2022. Coordinacié de l'activitat de voluntaris durant la Mednight. 30
de setembre de 2022.

- Fira de voluntariat. Organitzada per 'OCDS.

- Setmana de Benvinguda. Organitzada pel Consell de I'Estudiantat.

- SGDE. Revisi6é de les pantalles del procés de matricula per a persones majors de
25 anys.

- OIPEP. Memodria-projecte Preocupa’t for all: Intermediacié i ocupacié amb el suport
de titulats i titulades amb discapacitat de la Universitat Jaume I.

- Col-laboracio6 en I'Escola d’Estiu.

- Col-laboracié en el Pla d’ocupacio impulsat per I'OIPEP.

2.2. Programa de radio «Sense barreres»

Gestio i realitzacio dels programes. Programacié del curs:

30/09/22 03/10/22 Pla d’inclusi6 - Elsa Gonzalez Esteban,
Inici temporada vicerectora de
Responsabilitat Social,
Politiques Inclusives i
Igualtat

07/10/22 17/10/22 UJI - Voluntaria Voluntariat MEDNIGHT
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04/11/22 14/11/22 UniDiversitat Maria Odet Moliner
Garcia
28/10/22 28/11/22 Beques Fundacié ONCE/ Conchi Pérez Sanchez
Practiques
24/11/22 12/12/22 Declaraci6 dels Drets de les | Anna Buchardd Parra
persones amb discapacitat
16/12/22 09/01/23 Investigacié ASPERGER Mercé Barrera Ciurana
16/12/22 23/01/23 Associacio Parkinson Castello Carolina Garcia
Teresa Gallego
27/01/2023 06/02/23 Procediment d’adaptacions de les | Sixte Safont Villarreal
PAU Antoni Gil Trilles
27/01/203 20/02/23 Mobilitat Estudiantat NESE | Andrea Marti
(+ORI) (EEUUV)
+
Marga Gonell (ORI)
17/02/23 06/03/23 UJI Saludable Cristina Giménez i
Mamen Pastor
17/02/23 27/03/23 TEACAST Yolanda Arnau Solsona
14/04/23 17/04/23 UniDiversitat Tutors, tutores i alumnat
05/05/23 08/05/23 Ruben Safont Orientador IES
L’Alcalaten
19/05/23 22/05/23 Miguel Torres Repte: 12 somnisx 12

mesos

2.3. Voluntariat

e Tandem: recerca i seguiment del voluntariat de I'estudiantat que necessita suport
(primer semestre i segon semestre).

Nombre de voluntaris i voluntaries: 9

23




e Mednight. suport a 'organitzacié de la Mednight per a la gestio del voluntariat de la
jornada. Formacio del voluntariat. Col-laboracié amb 'OCDS.

Nombre de voluntaris i voluntaries: 23

2.4. UniDiversitat. Diploma de Formacié per a I’Ocupacié i la Vida Independent de
Joves amb Discapacitat Intel-lectual

e Direccid académica: Odet Moliner Garcia, del Grup d’investigacié MEICRI, i
professora titular del Departament de Pedagogia, Didactica de les Ciéncies Socials,
la Llengua i la Literatura de la Universitat Jaume I.

e Direccio técnica: Olga Carbé Badal.

El Diploma és un programa de formacié universitaria dirigit a joves entre 18 i 30 anys amb
discapacitat intel-lectual, finangat per la Fundaci6 ONCE i pel Fons Social Europeu.
L'objectiu del programa és proporcionar als joves l'oportunitat d’accedir a la universitat i
d’adquirir competéncies sociolaborals i académiques, com també afavorir la seua autonomia
i la vida independent.

Impulsat des de la Unitat de Diversitat i Discapacitat, en col-laboracié amb el Vicerectorat
d’Estudis i Formaciéo Permanent i el Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis Social, es
treballa amb una gestié compartida amb la Fundacié Universitat-Empresa i s’ofereix com un
titol propi dins de l'oferta de formacié continuada. Consta de 350 hores de formacio de les
quals 100 hores sbén practiques i es cursen en empreses col-laboradores. Dates: del 2 de
novembre de 2021 al 31 de maig de 2022.

El cos docent esta compost per professorat universitari, especialistes de renom en els
continguts del programa, personal técnic de suport i de preparacié laboral.

Les entitats col-laboradores son: AFANIAS, TEA-CAST, COCEMFE Castelld, Fundacio
Sindrome de Down Castellon, Associacido Fenomens, DI-SI Diversidad Sociedad Inclusiva,
Oficina Vida Independent Castello, Inserta Fundaci®6 ONCE Castellon, Plena Inclusion
Comunidad Valenciana i CERMI- CV.

2.5. Videotestimonis

Un dels objectius de la UDD és fer visibles les necessitats diferents de les persones a les
quals es dona suport. S’ha comengat un programa de videotestimonis en el canal de
YouTube de I'UJI amb el nom «Inclusi6 UJl». Es treballa en col-laboracié amb la
responsable de les xarxes socials de I'UJI i I'equip de video. Son videos curts en qué
I'estudiantat i el professorat que demana suport expliquen les seues experiéncies.

Testimonis:

e Alejandro Vilar, estudiant del grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs.
e Amelia Simo Vidal, catedratica d’Estadistica en el Departament de Matematiques,
exdirectora de I'Escola, professora de I'UJIl i mare.

24


https://www.uji.es/serveis/use/base/pad/base/sensibilitzacio/diploma/
https://www.uji.es/serveis/use/base/pad/base/sensibilitzacio/diploma/

e Marina Garcia, estudianta del doble grau d’Administraciéo d’Empreses i Dret.
e Tino Pons, director de la companyia de teatre Maset de Frater de Castelld.

2.6. Consorci Europeu d’Universitats EDUC

Col-laborem amb el Consorci EDUC coordinant una proposta formativa per a estudiantat de
les universitats membres sobre diversitat.

Participem en diferents reunions per definir el sistema de gestié de la formacio.

La jornada de formacié que plantegem des de I'UJI es realitzara de forma conjunta entre:

e La Unitat de Diversitat i Discapacitat
e La Unitat d’lgualtat
e |’Oficina de Cooperacié, Desenvolupament i Solidaritat

Es treballa el projecte amb la col-laboracié de I'Euro-FUE.

2.7. Universitat de ’Havana

A peticié de I'Oficina de Cooperacid, Desenvolupament i Solidaritat (OCDS), participem en
un projecte de cooperacié amb la Universitat de 'Havana.

Conveni/acord entre la Universitat Jaume | i la Universitat de I'Havana per al
desenvolupament d’'un curs d’enfortiment institucional per a la inclusié en la universitat.

Nom del curs: Curso de fortalecimiento institucional por la inclusion/accesibilidad en la
educacion superior

El curs es realitza del 10 al 14 de juliol de 2023, en format presencial, a la Universitat de
'Havana.

Participants: personal laboral d’institucions d’educacié superior de Cuba. Majoritariament, hi
participa professorat universitari de les universitats ubicades a la ciutat de L’'Havana i s’obri
en format virtual a professorat universitari d’altres ciutats cubanes.

Durada: 30 h (15 h presencials i 15 h de treball autdnom).

Professorat:
Olga Carbd, coordinadora de la Unitat de Diversitat i Discapacitat UJI
Odet Moliner, professora del Departament de Pedagogia i de Didactica de les
Ciencies Socials, la Llengua i la Literatura de I'UJI
Omar Torres, professor de Psicologia Especial i Catedra Honorifica d’Estudis sobre
Discapacitat

Objectiu: Treballar les bases per implantar una unitat d’atencié per a persones amb
discapacitat a la universitat.

Continguts:

Presentacio del context educatiu de les universitats cubanes.

Discapacitat i inclusié en la universitat.

El modelo educatiu de la Universitat Jaume | i la Unitat de Diversitat i Discapacitat.
Pla d’inclusio de I'UJI.

Sensibilitzacié i formacio.

Accessibilitat.
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e Disseny universal de I'aprenentatge — DUA.
e Treball en xarxa: la Xarxa SAPDU i la Xarxa UNIDISVAL.

Eix 3. Accessibilitat

Eix 3. Accessibilitat
3.1. URA - Digital
3.2. Informe d’accessibilitat fisica a 'UJI

3.1. URA - Digital

L'activitat de la Unitat Responsable d’Accessibilitat de 'UJl (URA) es troba plenament
consolidada. Creada el curs 2019/20 atenent el requeriment del Reial decret 1112/2018, de
7 de setembre, la Unitat ha elaborat els informes d’accessibilitat corresponents al 2021 en
que es ret compte de l'oferta d’activitats de promocié, conscienciacié i formacio, i també del
compliment dels requisits d’accessibilitat dels llocs web i aplicacions mobils de 'UJI. Entre
les activitats formatives, s’han portat a terme cursos formatius i diverses activitats de
divulgacio.

Pel que fa a l'analisi d’accessibilitat, I'informe enviat a I'Observatori Nacional el 28 de
setembre de 2021 ha donat com a resultat una situacié d’avaluacié de compliment de
«plenament d’acord» amb una puntuacié mitjana de 10 i un nivell d’adequacié estimat
de AA. Aquesta valoracié s’ha de relativitzar, ja que pot variar segons el nombre de
revisions de les pagines web i el moment en qué es fan; prenent com a referéncia I'Gltim
informe de seguiment simplificat demanat el dia 1 de juny de 2022, amb 51 pagines, el
resultat va ser de 9,89 («plenament d’acord»).

3.2. Informe d’accessibilitat fisica a I’'UJI

Hem elaborat un informe amb les queixes i correus sobre questions relatives a
I'accessibilitat fisica i digital al campus i al web (informe compartit). S’ha realitzat la deteccio,
la gestié amb el servei responsable i el seguiment de les solucions aportades. Aquest treball
s’ha portat a terme en col-laboracié amb 'OTOP.

Eix 4. Millora de les oportunitats de I’estudiantat

Aquest eix s’executa en coordinaciéo amb I'OIPEP, 'ORI i la FUE.

En col-laboraciéo amb I'OIPEP, s’han fet les accions segtients:
e Beca de practiques Fundacio ONCE — CRUE.
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e Beca remunerada de tres mesos en una entitat. Poden ser practiques curriculars o

extracurriculars.

En col-laboracié amb I'ORI:

e S’han revisat els protocols i procediments de gestié per donar suport a estudiantat
de 'UJI amb NESE que participa en programes de mobilitat, i també a I'estudiantat

entrant.

e Es fa una valoracio i una proposta d’adaptacions curriculars per al professorat.
e Revisi6 de les convocatories Erasmus.
e Revisi6 terminologica i baremacio del Consorci Europeu d’Universitats.

En col-laboraci6 amb la FUE, s’estudien i es tramiten les ofertes de practiques
extracurriculars remunerades. Des de la UDD es fa una valoraci6 de necessitats de les

persones candidates.

Eix 5. Investigacio

Es dona suport a professorat que desenvolupa projectes d’investigacié vinculats amb les
necessitats especifiques de suport educatiu o discapacitat. Cal donar un impuls a aquest eix

en un futur.

S’ha de fer un primer contacte amb investigadores i investigadors de I'UJI que treballen amb
el focus en la discapacitat, amb I'objectiu futur de visibilitzar les investigacions.

Relacié de professorat que ha respost indicant que treballa/investiga temes vinculats amb la

discapacitat:

Nom

Departament

Linia d’investigaci6

Inmaculada Remolar
Quintana

Llenguatges i Sistemes
Informatics

Videojocs seriosos per a la
intervencié en TDH

Pedro José Sanz Valero i

Enginyeria i Ciéncies dels

Discapacitat integrada

Ciéncies Socials, la Llenguai la
Literatura

Raul Marin Prades Computadors

Maria Lidon Villanueva Psicologia Evolutiva, Educativa, | DEVELOP

Badenes Social i Metodologia

Mariano Aznar i Anna Dret Public CEDRI

Buchardo6

Rafael Ballester Arnal Psicologia Basica, Clinica i SALUSEX
Psicobiologia

Federico Chaume Varela Traduccié i Comunicacio TRAMA

Irene De Higes Andino

Jaume Gual Orti Enginyeria de Sistemes GIEDBET
Industrials i Disseny

Maria Odet Moliner Garcia Pedagogia i Didactica de les MEICRI

Inclusio, diversitat funcional i
orientacio inclusiva

27




Victor Manuel Gonzalez Unitat Predepartamental

Chorda d’'Infermeria
Maria Amparo Garrigues Dret del Treball/SS/Eclesiastici | Ocupabilitat de dones amb
Giménez de I'Estat discapacitat
Oscar Chiva Bartoll Educacio i Didactiques ENDAVANT
Especifiques
Esther Monz6 Nebot Traduccié i Comunicacio TRAP
Rosa Garcia Castellar Psicologia Evolutiva, Educativa,

Social i Metodologia

Francesc Marc Esteve Mon | Pedagogia i Didactica de les
Ciéncies Socials, la Llenguai la
Literatura

Maria Lidon Moliner Miravet | Pedagogia i Didactica de les
Ciéncies Socials, la Llenguai la
Literatura

Mari Carmen Campoy Departament d’Estudis Anglesos | INNOVAESP
Cubillo, PhD

A més a més, des de la Unitat de Diversitat i Discapacitat s’ha col-laborat amb:

e Mercé Barrera Ciurana, personal investigador en formacié del Departament
d’Educacio. Investigacio sobre disseny universal de I'aprenentatge amb la sindrome
d’Asperger.

Eix 6. Compromis social

L'UJI té un compromis amb les entitats i persones de I'entorn per fomentar i facilitar la
inclusié social de totes les persones.

6.1. Convenis
Des d’aquesta perspectiva, I'UJI treballa amb moltes associacions i entitats mitjangant
convenis.
Aquestes son:
- ATENEU (Associacio-Fundacio de Dany Cerebral Adquirit de Castello)
- AFANIAS Castell6
- Centre residencial i de dia Maset de Frater
- APADAHCAS
- AEMC Associacio d’Esclerosi Multiple a Castello
- ASPAS Associacié de families i persones sordes de Castello
- Fundacié Sindrome de Down de Castelld
- ONCE
- COCEMFE Castelld
-  TEACAST
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OVI Castelld

XICAES Caixa Rural Vila-real
Inserta Empleo-Fundaciéo ONCE
Associacié Parkinson Castello

6.2. Acollida d’estudiantat amb NESE en practiques en formacié no universitaria

Des de la UDD s’ha gestionat, coordinat i facilitat la realitzacié de practiques:

Fundacié Sindrome de Down. Formacié d’auxiliar de tasques administratives.
Una persona amb déficit intel-lectual ha fet practiques en consergeries.

UniDiversitat. Diploma de Formacié per a I'Ocupacié i la Vida Independent de Joves
amb Discapacitat Intel-lectual.

Una persona ha fet practiques a la consergeria del Rectorat i una altra, a I'Hivernacle
de 'UJL.

Difusio

Es manté actiu el Facebook de la UDD.

S’ha fet una revisio i actualitzacié de continguts de la pagina web de la Unitat de Diversitat i
Discapacitat.

Participacié en congressos i jornades

XII Encuentro de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la
Universidad (SAPDU). 9, 10 i 11 de novembre de 2022. Almeria.

V Congrés Nacional sobre Emprenedoria, Ocupacié i Discapacitat. Universitat
Politécnica de Valéncia. 2 de marg de 2023.

Participaci6 en una taula rodona sobre serveis d’atenci6 a persones amb
discapacitat en la universitat.

VIl Jornades de treball SAPDU. Universitat CEU San Pablo. 27 i 28 de marg de
2023.

Xarxes amb les quals la Unitat de Diversitat i Discapacitat manté aliances

UNIDISVAL. Serveis universitaris de suport a persones amb discapacitat de les
universitats publiques valencianes.

Xarxa autondmica. Es va crear a proposta de la nostra Unitat en 2009.

Participen els serveis de les cinc universitats publiques valencianes - 5UVC.
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Es tracta d’'un grup de treball sobre temes de treball de les diferents unitats i de
consulta de la Conselleria d’Educaciéo sobre l'accés a les universitats de les
persones amb discapacitat.

SAPDU. Serveis de Suport a Persones amb Discapacitat a la Universitat.
(https://redsapdu.org/ )

Es va constituir a 'UJI a proposta de la nostra Unitat en la reuni6 del 15 i 16 de
desembre de 2009 que es va celebrar a 'UJI.

Des de principis dels anys noranta, a les universitats espanyoles comenga un procés
de normalitzacié i integraci6 d’estudiantat amb discapacitat. Molt aviat, els
responsables de les arees académiques que tenen la competéncia d’aquestes
tasques inicien un procés de consulta interuniversitaria per donar una resposta a les
demandes que se€’ls plantegen i per a les quals no s’havia planificat cap resposta. El
Reial Patronat sobre Discapacitat s’encarrega de desenvolupar aquestes primeres
reunions, i se celebra fins a la Xlll reunié anual I'11 i el 12 de novembre de 2009 a la
Universitat de Ledn. L’'UJI participa en totes les reunions des de 1993.

Des de la publicacié del Decret 1393/2007 d’ordenacié dels estudis de grau i
postgrau, les autoritats académiques s’han conscienciat de la necessitat d’unir
esforcos i plantejar estratégies comunes. Fruit d’aquesta sensibilitzacio és el
document elaborat a la Universitat de Valéncia I'11 de desembre del 2008 sota els
auspicis de I'Area d’Atencio a la Diversitat de la RUNAE. En aquest mateix document
s’estableix la necessitat de crear una xarxa de serveis de suport amb I'objectiu d'unir
esforgos i criteris.

Aixi, la Xarxa SAPDU és un grup de treball que reuneix técnics dels serveis d’atencié
a persones amb discapacitat de 61 universitats espanyoles i que treballa amb la
intencié de desenvolupar els objectius seguents:

e Fomentar la col-laboracio dels diferents serveis universitaris d’atencié a
I'estudiantat amb discapacitat.

e Proposar actuacions de caracter transversal en matéria de discapacitat que
puguin ser assumides per les diverses universitats.

e Proposar, a les administracions educatives, I'adopcié de mesures per al
compliment efectiu del que es regula en matéria de discapacitat.

e Proposar pautes que orienten la incorporacio efectiva i activa de les persones
amb discapacitat al conjunt de la vida universitaria. Aixd ha d’incloure les
activitats docents, investigadores i de gestio, aixi com les extraacadémiques,
tot perseguint la normalitzacié de la seua integracié a les universitats, sota
els principis de la igualtat d’oportunitats, I'accessibilitat universal i el disseny
per a tothom.

Promoure, difondre i intercanviar bones practiques.
Impulsar el reconeixement de l'atencid a la discapacitat en els diferents
sistemes d’avaluacié de les universitats i les seues diferents activitats.
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e Fomentar la col-laboracié del teixit social de 'ambit de la discapacitat a la
Xarxa SAPDU (Serveis de Suport a Persones amb Discapacitat a la
Universitat).

Representacio institucional, participacioé en comissions i entitats

Membres de SAPDU: Olga Carb¢ i Encarna Gonzalez.

Membres d’UNIDISVAL: Olga Carbd, Encarna Gonzalez i Cristina Ramos.

Membre de la Comissio d’Igualtat de 'UJI: Olga Carbé.

Membre de la Subcomissié de Suport Educatiu de la Comissido Gestora de les
Proves d’Accés a la Universitat de la Conselleria d’Educacié de la Generalitat

Valenciana: Olga Carbé.

Coordinadora técnica del Diploma de Formacié per a I'Ocupacié i la Vida
Independent de Joves amb Discapacitat Intel-lectual: Olga Carbé.

Membres del grup de I'UJI “Protocols i mecanismes de deteccio i derivacio de
casos”: Olga Carbo i Encarna Gonzalez.

Membres de la Xarxa d’Universitats Publiques Valencianes per la Igualtat i les
Diversitats: Olga Carbé

ANNEX 1. Cens estudiantat matriculat durant el curs 2022/23

Altres Dona 0-32 13 persones
Altres Dona 33-100 13 persones
Altres Home 0-32 6 persones
Altres Home 33-100 5 persones
Masters Dona 0-32 13 persones
Masters Dona 33-100 10 persones
Masters Home 0-32 5 persones
Masters Home 33-100 7 persones
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Titulacions | Arts i | Dona 0-32 11 persones
1r i 2n | Humanitats
cicle i
graus
Titulacions | Arts i | Dona 33-100 12 persones
1r i 2n | Humanitats
cicle i
graus
Titulacions | Arts i [ Home 0-32 8 persones
1r i 2n | Humanitats
cicle i
graus
Titulacions | Arts i [ Home 33-100 5 persones
1r i 2n | Humanitats
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies Dona 0-32 3 persones
ir i 2n
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies Dona 33-100 1 persones
ir i 2n
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies Home 33-100 2 persones
ir i 2n
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies de | Dona 33-100 19 persones
1r i 2n | la Salut
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies de | Dona 0-32 30 persones
1r i 2n | la Salut
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies de | Home 0-32 9 persones
1r i 2n | la Salut
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies de | Home 33-100 7 persones
1r i 2n | la Salut
cicle i
graus
Titulacions | Ciéncies Dona 0-32 72 persones
1r i 2n | Socials [
Juridiques
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cicle i

graus
Titulacions | Ciéncies Dona 33-100 19 persones
1r i 2n | Socials [

cicle i | Juridiques

graus

Titulacions | Ciéncies Home 33-100 19 persones
1r i 2n | Socials [

cicle i | Juridiques

graus

Titulacions | Ciéncies Home 0-32 39 persones
1r i 2n | Socials [

cicle i | Juridiques

graus

Titulacions | Enginyeria i | Dona 0-32 8 persones
1r i 2n | Arquitectura

cicle i

graus

Titulacions | Enginyeria i [ Home 33-100 15 persones
1r i 2n | Arquitectura

cicle i

graus

Titulacions | Enginyeria i [ Home 0-32 44 persones
1r i 2n | Arquitectura

cicle i

graus

Titulacions Dona 0-32 2 persones
ir i 2n

cicle i

graus
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Per edat

0-24 260 persones (Homes: 118 — | 240 persones (Homes: 112 -
Dones: 142 Dones: 128)

25-39 169 persones (Homes: 73 - | 121 persones (Homes: 50 -
Dones: 96) Dones: 71)

40-44 17 persones (Homes: 9 - |19 persones (Homes: 7 -
Dones: 8) Dones: 12)

45-99 58 persones (Homes: 16 - |43 persones (Homes: 11 -
Dones: 42) Dones: 32)

Per grau de discapacitat

0-32 365 persones (Homes: 154 - | 251 persones (Homes: 109 -
Dones: 211) Dones: 142)

33-64 115 persones (Homes: 52 - | 152 persones (Homes: 62 -
Dones: 63) Dones: 90)

65-65 5 persones (Homes: 2 - Dones: | 5 persones (Homes: 2 -
7) Dones: 3)

66-100 15 persones (Homes: 8 - |15 persones (Homes: 7 -
Dones: 7) Dones: 8)

Nombre d’estudiantat amb tipus de discapacitat (superior al 33%)

TIPUS DE DISCAPACITAT NOMBRE D’ALUMNES
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Discapacitat fisica 51
Discapacitat sensorial auditiva 11
Discapacitat intel-lectual 3
Discapacitat sensorial visual 9
Malaltia cronica 34
Pendents 38
Problematica psicologicalpsiquica 10
Problematica psicopedagogica 1
TEA 13
Altres 2
TOTAL 172

Nombre d’estudiantat amb tipus de discapacitat (inferior al 33%)

TIPUS DE DISCAPACITAT

NOMBRE D’ALUMNES

Discapacitat fisica

11

Discapacitat sensorial auditiva 4
Discapacitat intel-lectual -
Discapacitat sensorial visual 1
Incapacitat temporal 5
Malaltia cronica 33
Pendents 62
Problematica psicologicalpsiquica 61
Problematica psicopedagogica 63
TEA 5
Altres 6
TOTAL 260
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Annex 2. Temporalitzacié d’accions de la UDD curs 2022/23

SETEMBRE
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
1-11/09 Planificacié de curs
12/09 Inici de classes Entrevistes de valoracié estudiantat NESE
Nou estudiantat UJI
02/09 Publicacio videorelats 2023
12/09 Inici, captacio i formacié de voluntariat Voluntariat:
Captacié de voluntariat
Inici gestié de tandems
12/09 Suport directe a estudiantat NESE
Suport a PDI Reunions amb professorat / adaptacions en
laula
15/09 Estudiantat mobilitat entrant Coordinacié ORI
05/09 Videorelats col-laboradors
(Estudiantat 2023
Gestid del professorat de seguiment
Practiques curriculars Coordinacié amb OIPEP
Reunié coordinacid/tutoria  d’estudiantat
NESE
Estudiantat NESE mobilitat Suport/ seguiment estudiantat mobilitat
Reunio ORI
Practiques extracurriculars Difusi6 ofertes
Valoracié candidatures
Coordinacié amb la FUE
7-8/09 Jornada d’acollida Suport a nous estudiantat participant
Activitats INCLOU Difusio d’activitats
12/09 Programa «Sense barreres» VoxUJI Radio
Diploma UniDiversitat Captacié d’estudiantat
22/09 Jornada d’emprenedoria inclusiva Coordinacié6 i organitzacio
19/09 Voluntariat Mednight Captacio, formacio i coordinacio
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21/09 de voluntariat
26/09
MEDNIGHTI [Science GTS] Suport en la realitzacié
29/09
OCTUBRE
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
Estudiantat NESE de
master/doctorat
Suport a PDI NESE Continuacié6 de valoracions d’estudiantat
NESE
Estudiantat NESE amb practiques | Contactar i valorar [lestudiantat NEE
curriculars matriculat en practiques
05/10 Videorelat col-laboradors/entitat
10/10 Mobilitat estudiantat NESE - ORI Coordinacié amb ORI
Enviament de notificacié de participacio en
mobilitat
13/10 Cens d’estudiantat NESE Elaboraci6 del primer cens
Reunions deganats
17/10 Setmana de Benvinguda Organitzacio d’activitat
27/10 Fira UJI-Voluntaria Organitzacio d’activitat
Activitat INCLOU Jornada TDA
URA - Formacié Disseny formacié en accessibilitat digital
Final Trobada SAPDU nacional Participacié
d’octubre
Beques de practiques Fundacié | Convocatoria Fundacion ONCE
ONCE
Reuni6 de la Subcomissié de Suport | Coordinacié del procés i revisio del decret
Educatiu - GVA regulador
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NOVEMBRE

DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
Diploma UniDiversitat Acte d’inauguracio
Inici de curs
2/11 3 de desembre Disseny acci6 Dia Internacional de la
Discapacitat
12/11 INCLOU
Reconeixement de crédits d’activitats
del 2n semestre
Voluntariat Voluntariat: Seguiment tandems
Estudiantat en practiques curriculars Seguiment d’estudiantat
Contacte amb tutors, tutores, supervisors i
supervisores
“‘Guia de Adaptaciones en la | Elaboracié del protocol
Universidad”
Normativa d’avaluacié/adaptacions UJI
Beques de practiques Fundacié ONCE | Coordinacié amb OIPEP
Reunio informativa de practiques
DESEMBRE
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
Valoracié/ seguiment d’estudiantat
NESE
Suport a PDI
3/12 Dia Internacional de la Discapacitat Acte
13-15/12 Activitat INCLOU Jornada ASPAS
Gestio i realitzacio
De desembre | Suport en examens
a gener
Diploma UniDiversitat Coordinacié
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INCLOU: Preparacié 2n semestre del
curs.

Estudiantat en practiques curriculars

Seguiment d’estudiants
Contacte amb tutors, tutores, supervisors i
supervisores

31/12 Publicacio decret regulador PAU Subcomissié Suport educatiu - GVA
GENER

DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
Planificar el procés d’adaptacions PAU | Temporalitzar la valoraci6 d’adaptacions
- Resolucio /persones
Suport a PDI Examens

9/01 Enviament de correus als IES per
consultes a la UDD durant les
Jornades de portes obertes

15/01 Estudiantat de mobilitat entrant Coordinacié ORI

10/01 - 21/01

Beques practiques Fundacié ONCE

Comissié valoraci6 beca ONCE CRUE
2022/23

15/01-15/02

Programa suport PDI - Discap

Presentacio de sol-licituds

18/01 Reunié Consorci univ EDUC Universitat Paris Nanterre
23/01 Contacte d'estudiantat NESE en
practiques del 2n semestre
Diploma UniDiversitat Coordinacié
Gestio de practiques
27/01 Aprovacié del calendari académic del
curs 2023/24
11/01 Adaptacions PAU - UJI Revisié de documents WEB
Reunions i informacié als IES
12/01 Reunions Subcomissié de Suport | Coordinacié d’informacié d’adaptacions PAU
Educatiu als departaments d’orientacio dels IES
9/01 PAU - recepcio de sol-licitud d’informes | batxillerat
23/02 d’adaptacions dels IES
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01/01 PAU - recepci6 de sol-licitud d’informes
a d’adaptacions +25, 40 i 45
23/02

Reunio UNIDISVAL a 'UJI Organitzacié

Voluntariat: gestié voluntaris 2n semestre

gener Premis Fundacion Randstad
a
28/02

Dades d’estudiantat NEE a vicedegans, | Explicacié mitjancant I''GLU de com trobar les

professorat i estudiantat NESE dades personals i de treball per als docents
31/01 Beques practiques Fundaci6 ONCE | Reunié de valoracié sol-licituds

comissio valoracio beca ONCE CRUE

2022/23

FEBRER

DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD

Programa de suport al PDI - Discap Valoracié sol-licituds PDI

Convocar la comissi6 valoradora

1/02 - 7/02 Periode d’examens - ESTCE Suport a 'alumnat NESE en els examens
4/02 Reunié Consorci univ EDUC vices/ serveis UJI
01/01 PAU - recepci6 de sollicituds | Recepci6 dinformes per Registre i
a d’'informes d’adaptacions +25, 40 i 45 i | confirmacio als centres per correu diversitat@
23/02 PAU
14/02 Visita universitat polonesa (Medical

University of Lublin)
3 dies

15/02 - 28/02

Modificaci6 de matricula en grau i
master

Estudiantat en practiques curriculars

Seguiment d’estudiantat
Contacte amb tutors, tutores, supervisors i
supervisores — Laura OIPEP

Voluntariat

Valoracié
Seguiment de tandems

27/02 Beca de practiques - Fundacio ONCE Seguiment de resolucions
OIPEP
2a quinzena PDI Enviament de notificacié d’adaptacions del 2n
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semestre

15/2 Contacte amb el professorat de
seguiment UDD de les titulacions
Diploma UniDiversitat Coordinacié
Gestio de practiques
21/02 PDI - inclusié (resolucié 1a quinzena | Valoracié de sol-licituds
de marg)
24/02 PAU: Valoracié i resolucié de
29/03 sol-licituds dels IES
MARC
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
PDI - inclusié (resolucié 1a quinzena | Reunié de la comissio de sol-licituds del PDI
de marg) amb discapacitat
Resolucions adaptacions al PDI
Estudiantat en practiques curriculars Seguiment d’estudiantat
Contacte amb tutors, tutores, supervisors i
supervisores
Diploma UniDiversitat Preparacio d’estades en practiques
Voluntariat: seguiment de tandems
Cartera de projectes Acceptat:
e Gestid d’avaluacio d’activitats-
Projecte INCLOU
e Aplicacié de cites UDD
2-3/03 V Congrés Nacional sobre | Organitza UPV
Emprenedoria, Ocupacié i
Discapacitat
01 -09/03 PAU: valoracio de sol-licituds | Valoracié i Proves per a Majors de 25, 40, 45
+25/40/45 anys
10/03 PAU: comunicacié de la resolucié de | Subcomissié de Suport Educatiu
sol-licituds +25, 40, 45 Enviament de documentacié al president de
la gestora de proves d’accés / Conselleria
2a quinzena Gestio de practiques d’estudi | Ubicacions a I'UJI

UniDiversitat i Fundacié Sindrome de
Down
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24/03 Reunié Consorci univ EDUC Reunié Univ Task 4.2
Univ Paris Nanterre
20/03 Mobilitat estudiantat NESE - reunions Coordinaci6 amb ORI _  reunions
d’estudiantat de I'UJI participant en mobilitat
en el curs vinent
31/03 PAU: comunicacié6 de resolucié | Subcomissié de Suport Educatiu
d’al-legacions a la resolucid de
sol-licituds +25/40/45
24/02 PAU: valoracio i resolucié de sol-licituds | Batxillerat
29/03 dels IES
27-28/03 Jornades Grups de Treball SAPDU
31/03 PAU: comunicacié de la resolucié de
les sol-licituds dels IES
Videorelats - Estudiantat / | Selecci6 de persones (estudiantat, PDI,
col-laboradors i col-laboradores entitats)
Gravacio, gestio
ABRIL
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
1/04 Dissenyar el suport en proves d’accés | Preparacié del material de sala
per majors 25, 40 i 45 anys Gestio personal de suport
2/04 Dia Internacional de I'Autisme Formacié de voluntaris
Col-laboracié en gestié - TEACAS
A partirdel 2 | PDI - DISCAP PDI: Convocar la Comissié de Valoraci6
Seguiment de l'estudiantat en [ Ubicacions a l'UJI
practiques UniDiversitat
Incorporacio d’estudiantat en practiques | Fundacié Sindrome de Down
externes i seguiment
Seguiment d’estudiantat NESE. Beca
de practiques Fundacio ONCE
Visita a entitats practiques
UniDiversitat
18setmana ORI: dades de matricula de mobilitat | Adjudicacions

UJI exterior
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1-12/04

Coordinaci6 amb el professorat del
seguiment de les titulacions

19/04 Trasllat UDD
10/04 Gestio personal de suport per PAM
26/04 Reunio del consorci d’universitats
24/04 PAU: resolucié dal-legacions a la | Batxillerat
a resolucio d’adaptacions dels IES
3/05
29/04 1r examen Proves d’accés per a majors | Suport en les proves
DISSABTE 25/ 40 /45 anys
marg - abril PAU: Selectivitat/ +25. Valoracié d’informes dels IES / estudiantat
NESE i majors de 25, 40, 45 anys
Videorelats de  col-laboradors i | Subtitulacio
col-laboradores
28/04 Fundacio Isonomia - presentacié de la | Gravacié de video
Unitat
SAPDU Jornada de grups de treball
Mural per la Diversitat Impulsat per la Unitat d’lgualtat
MAIG
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
Diploma UniDiversitat Seguiment i visita d’entitats
Estades en practiques
Consorci europeu EDUC Disseny d’acci6 formativa
(Termini: 1 de juny)
Serveis UJI - Diversitat
1/05 Nou local de la UDD Comunicacié a la comunitat universitaria
02/05 PAU Reunio de la Subcomissié de Suport Educatiu
PAU - selectivitat Gestio de personal suport
Consorci d’'universitats EDUC Reunio de serveis VRSPII
Presentaci6 de la task 4.2
04/05 Acte Voluntariat (VRSPII) Reconeixement d’accié voluntaria - Paranimf
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05/05

PAU: resolucions

Comunicacié de la resolucié d’al-legacions a
la resolucié d’adaptacions dels IES

Formacio Trello

Consorci d’universitats EDUC

Treball document task 4.2

2a quinzena

Accessibilitat formacio

de maig
5/05 Difusié UniDiversitat als IES
06/05 2r examen Proves accés per a majors | Suport a tribunals
25/ 40 /45 anys
12/05 Revisio de 'agenda académica
15/05 Inauguracio del nou local de la UDD
17/06 Consorci univ EDUC Reunio de serveis VRSPII - mapping
22/05 Gestio doferta de  practiques

internacionals

3r dijous de
maig

Dia Internacional de I’Accessibilitat Web

25/05 UniDiversitat- entitats Reunié de la Mesa de Responsabilitat Social
de CS
26/05 PAU - selectivitat Reunié de coordinacié de personal de reforg
de suport
INCLOU - Entitats Reuni6 amb entitats per valorar Ia
col-laboracié amb la UDD (formacid, etc.)
Reuni®6 de directors, directores, | Informe del Pla d’inclusio
orientadors i orientadores dels IES Adaptacions i suport en les PAU
Voluntariat Seguiment de tandems
Mobilitat ORI: Reunié per veure l'estudiantat que
sol-licita mobilitat per al proper curs
académic i valoracio del curs actual
Estudiantat en practiques Seguiment d’estudiantat en practiques
curriculars
Examens
29/05 IES- Final de matricula de les PAU Revisar els llistats de matricula de suport a

les PAU
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29/05

UniDiversitat

Acte de cloenda amb la rectora i la

vicerectora RSPII

30/05 Formacié del PDI en TEA

15/05 Videorelats Beques Fundaci®é ONCE | Fer gravacio
practiques

JUNY

DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD

del 19/05 a | Sol'licitud de reconeixement | Oferta d’activitats del Programa INCLOU

23/06 d’activitats del 1r semestre

1/06 Final de notes de les PAU als IES Revisi6 de casos de suport reals
Protocol de suport de la UDD

02/06 Publicaci6 videorelat Alejandro Vilar, estudiant del grau en Disseny i

Desenvolupament de Videojocs

02/06 Reuni6  dentitats del Programa
INCLOU

02/06 Reunio de tribunals de les PAU Constitucié i pautes de suport

7/06 - 9/06 PAU - selectivitat Aules de suport de les PAU

15/06 - 31/07

Preinscripcié a graus

05/06 Videorelat de col-laboradors i | Publicacié en xarxes socials i web
col-laboradores / Estudiant 1 Enviament al protagonista
10/06 Contactar amb el professorat de

seguiment de les titulacions

INCLOU

Certificats d’activitats amb reconeixement de
credits

UniDiversitat

Acte de cloenda

Memories

Preparacio de la convocatoria per al proper
curs

Beca de practiques Fundacié ONCE

Seguiment d’estudiantat NESE. Beca de
practiques Fundacio ONCE

Mednight

Primeres reunions de coordinacio
d’organitzacié de la propera edicid (Lluis
Martinez)
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7/06

Reunié consorci univ EDUC

Reunid internacional

6/06-8/07 Memoria institucional
9/06 Difusié UniDiversitat a entitats
Memoria de la UDD / Pla d’inclusié Inici d’elaboracié de la memodria del curs
anterior de la UDD
23/06 Reconeixement de crédits d’activitats
del 1r semestre
23/06 Consorci EDUC Reunio de serveis VRSPII
Elaboraci6 de la proposta formativa de I'UJI
Pla d’inclusio Programacio d’accions per al curs vinent
Reunio de la comissio
26/06 Final IES matricula a les PAU Revisié de matricula suport a les PAU
28/06 Formacié del PDI en TEA
Tancament de programes: voluntariat
8/06 - 06/07 Dades de memodria institucional
JULIOL
DATA ACCIONS DE REFERENCIA TREBALL UDD
02/07 Publicaci6 videorelats Amelia, professora del Departament de
Matematiques
2/06 Reunié amb entitats Agraiment/ reconeixement
Proposta d’activitats per al 1r semestre
4/07 Lliurament del Premi Ransdtad Madrid
4/07 - 6/07 PAU Aules de suport a les PAU
Convocatoria extraordinaria de les | Seguiment i suport directe de les adaptacions
Proves d’Accés a la Universitat
Cartera de projectes: avaluacio | Aprovat en 2023
INCLOUV/ cites Pendent del SI
05/07 Videorelat de col-laboradors i | Publicacié en les xarxes socials i el web
col-laboradores/ PDI Enviament al/a la protagonista
10-14/07 Formacié. Crear un servei universitari | Impartir el curs

d’atenci6 a persones amb discapacitat
Universitat de 'Havana
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15/07 - 30/09

Matricula de grau (1r curs i posteriors)

Seguiment de la preinscripcié a

(estudiantat PAU)

rudi

30/07 - 31/07

Finalitzaci6 del termini de matricula
(vacants)

juliol

Espai d’estudi adaptat i espai de
descans

Revisioé d’instal-lacions

Voluntaris

Seguiment i tancament de reconeixement

Memoria de la UDD / Pla d’inclusié

Finalitzaci6 de la memoria del curs anterior

de la UDD
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