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SALIDA PROFESIONAL: La titulacion
capacita para el ejercicio en ambitos como
graduado/a social, orientacion laboral,
responsable de gestion de Recursos

trabajo.

Humanos, experto/a en prevencion de riesgos
laborales, mediacién en conflictos laborales e
intermediacion entre la oferta y la demanda de

Piezas clave del mundo laboral

El grado en Relaciones Laborales y RRHH de la Jaume | ofrece una formacion cualificada
con amplias salidas profesionales y gran satisfaccion de los trabajadores y empleadores
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En la universidad espafiola, solo
cuatro grados registran mayor de-
manda que el de Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos. Se tra-
ta de una titulacién con mas de 10
salidas profesionales que, segin
destaca el vicedecano responsable
de la misma en la UJI, Santiago
Garcfa Campd, ofrece 6ptimas po-
sibilidades laborales, desde las
propias del graduado social a las
agencias de colocacién, pasando
por los departamentos de Recur-
sos Humanos, las ETT, la Inspec-
cién y Subinspeccién de Trabajo,
la Administracién de la Seguridad
Social, los sindicatos y asociacio-
nes empresariales, sin olvidar las
mutuas, la mediacién laboral o la
prevencion de riesgos laborales.
El grado cuenta en la actuali-
dad con la mejor tasa de afiliacién
en la Seguridad Social de egresa-
dos en su facultad. Ademds, mu-
chos vienen trabajando ya duran-
te sus estudios. «En estos perfiles
es mds habitual que en otros com-
paginarel trabajo yla carrera», ex-
plica Garcia Campd. Uno de los
factores que distinguen al estu-
diantado de la titulacién que com-
parten con sus profesores y em-
pleadores es un alto grado de satis-
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Eslefani Santiago es técnico laboral en Gabinete Empresarial de Burriana.

La titulacién habilita
para ejercer roles
relevantes en perfiles
de los ambitos
publico y privado

faccién con estos estudios. Quizd
una de las claves de su éxito es que
el enfoque «pasa sobre todo por
darles oportunidades profesiona-
les, desde visitas a los juzgados o
al Tribunal de Arbitraje Laboral
para asistir a sus mediaciones.
Asimismo, afiade el vicedecano,
«vienen profesionales a explicar-
les cémo funcionan aspectos con-
cretos de la Seguridad Social, de

los accidentes de trabajo, némi-
nas, etcétera», puntualiza.

El objetivo de la titulacién es
capacitar a profesionales que sean
«el soporte de las relaciones labo-
rales». Asi, el perfil de graduado
social ejerce como una bisagra
que aporta valor ala empresaylos
trabajadores a través de su repre-
sentacion, mientras que en el caso
de los Recursos Humanos se traba-
ja en la gestion del talento de la
empresa, concentrado en las per-
sonas. En ambas lineas, el grado
aporta unos conocimientos im-
prescindibles para el ejercicio con
la mdxima profesionalidad.

Asilo atestiguan lasy los egre-
sados, como Estefani Santiago,
quien destaca la preparacion tedri-
cay que «las prdcticas extracurri-
culares permiten aprovechar los
conocimientos tedricos y ver cémo
se aplican en el dia a dia». «<En mi
caso me sirvieron para conocer
mejor el drea laboral», dice.

Su experiencia en la UJI fue
«perfecta, con un grado que te per-
mite compatibilizar el trabajo con
la carrera». Estefani anade que
«son unos estudios perfectos para
quien quiera opositar y trabajar
en la Administracién publicay,
aunque actualmente trabaja co-
mo técnico laboral en Gabinete
Empresarial de Burriana. =

ADA SERRA » GRADUADA SOCIAL

«NO me imagino
en otro trabajo»

© Supuso una
decisién dificil
pero acertada

© Capacitacion
practica para
la profesion

Roberto Costa re-

ROBERTO COSTA » GRADUADO SOCIAL

«Etapa de amplio
enriguecimiento»

SARA GUTIERREZ » RRHH

«[e capacita para
roles clave»

© Elvalorde la
pasién porlo
que haces

«Nunca me apeteci
trabajar en un despa-
cho, pero ahora no me
imagino haciendo algo
que No sea ejercer co-
mo graduada social.
Ada Serra ve «muy
completo» el grado,
con «muy buenos pro-
fesionales» como profe-
sores, con los que se
aprenden «cosas de
mucha utilidad, no so-

lo de tipo profesional,
sino también perso-
naly. Serra subraya que
«estudiar esta carrera
ha sido sin duda una
de las decisiones mds
dificiles, pero mds acer-
tadasy de suvida.=

cuerda su paso por
la UJl como «una eta-
pa de enriqueci-
miento amplio y ad-
quisicién de conoci-
mientos en Derecho
Laboral y organiza-
ciéon de empresas
enfocado a los Re-
cursos Humanos».
De su experiencia
valora especialmen-

te las prdcticas del gra-
do, quele permitieron
adquirir las compe-
tencias prdcticas para
iniciarse «en el desa-
rrollo de la profesion
de Graduado Socialy,
comenta.=

A juicio de Sara Gu-
tiérrez, el grado «ca-
pacita para desem-
penar roles clave en
la gestién de perso-
nal y resolucién de
conflictos labora-
les». Recuerda «con
mayor aprecio las
asignaturas de ges-
tién de personas, psi-
cologia del trabajo o
derecho laboral». Y

apuesta por una bue-
na eleccién y aprove-
chamiento de las pric-
ticas. Para las primeras
experiencias profesio-
nales, receta «pasion
por lo que haces, dedi-
caciény esfuerzo».=

‘Colegiados’
desde el inicio
dela carrera

A—

Elestudiantadodel grado en Re-
laciones Laborales y RRHH
cuenta con acceso al Colegio de
Graduados Sociales de Caste-
116n desde el inicio de la carrera
mediante la cuota cero euros.

relaciones

Conexion intensa
con el mundo
profesional

La vocacién de conexién con el
dmbito profesional se manifies-
ta a través de distintas relacio-
nes consolidadas del grado con
entidades como el Club de Re-
cursos Humanos de Castellon.

objetivos

Un diseno
orientado a
los resultados

El grado se orienta a resulta-
dos, no a objetivos, por lo que
de forma constante somete a
medicién sus indicadores, pa-
ra garantizar su mejor desarro-
llo en favor del estudiantado.

actividades

Una clara apuesta
por la calidad
pemanente

La mejora permanente de la
excelencia delos estudios lleva
al profesorado del grado a un
ciclo continuado de medicién,
andlisis, planificacién y evalua-
cién en busca de la calidad.



