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PREAMBUL

El Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public estableix en I'article 14 que el personal empleat public té dret a percebre les indemnit-
zacions corresponents per rao del servei. En els mateixos termes, aquest dret es recull en l'article 76 de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana. En I'ambit de I'administracié general de I'Estat, el
régim d’indemnitzacions per rad del servei es regula en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre in-
demnitzacions per rad del serveii el Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell regula el propi del personal
adscrit funcionalment al servei de la Generalitat. El personal de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana no es troba comprés en I'ambit d’aplicacié dels decrets indicats. Tampoc hi ha previsié legal o
reglamentaria que determine la seua aplicacid supletoria ni extensiva. Fins que la legislacié estatal o au-
tonomica no incloga les universitats en el seu ambit subjectiu, per tant, les universitats publiques tenen
capacitat per a regular les indemnitzacions per rad de servei. L'excepcid la constitueixen els desplagaments
i les estades finangats amb fons de caracter afectat o finalista, per als quals els organismes financadors
exigeixen l'aplicacio de les seues normes especifiques.

En aquest context normatiu i sota el principi d’autonomia de les universitats reconegut en l'article 27.10 de
la Constitucid espanyola, en els termes establerts en Iarticle 3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari, La Universitat Jaume | desenvolupa el seu régim d’indemnitzacions i gratificacions
amb aquest reglament. D’acord amb la norma estatutaria, aquest exercici de la potestat reglamentaria atén
i dona resposta a les peculiaritats funcionals i organitzatives de la Universitat Jaume | i harmonitza criteris
amb la resta d’universitats publiques valencianes en el marc de I'Acord de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris,
gue esta en tramitacio en el moment en que s’aprova aquest reglament.
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CAPITOL|
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte.

Aquest reglament té per objecte regular les indemnitzacions per raé de comissié de serveis ordenades
per la Universitat Jaume | (UJI) i les gratificacions per assisténcies del personal intern o extern a tribunals,
cursos, conferéncies, seminaris, meses electorals i altres serveis extraordinaris.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacio.

Aquest reglament és d’aplicaci6 a:

a. personal de I'UJI per rad de les comissions de servei que se’ls conferisca,
b. personal extern que intervinga en els tribunals o les comissions previstes en aqueste reglament,

c. personal investigador pertanyent a altres organismes o institucions, tant nacionals com estrangers,
que col-labora de forma temporal en projectes, contractes o convenis d’investigacié desenvolupats
per I'UJIi hi figura com a membre de I'equip investigador,

d. becaris i becaries i estudiantat de la Universitat que, excepcionalment, motivadament i justificada-
ment, realitzen actes indemnitzables,

e. esportistes que viatgen a carrec de les dotacions pressupostaries del Servei d’Esports de I’'UJI i estu-
diantat que participa en competicions oficials amb el suport de la Universitat,

f. personal no vinculat juridicament amb la Universitat quan preste a aquesta serveis que puguen ori-
ginar les indemnitzacions o compensacions que regula aquest reglament.

Article 3. Excepcions de caracter general.

1. Les accions finangades per la Unid Europea es regeixen per la seua normativa i per les guies correspo-
nents al programa concret i, en tot allo que no s’hi preveu, s’ha d’aplicar supletoriament aquest reglament.

2. En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats finangats per I'adminis-
tracio general de I'Estat, sera d’aplicacio el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei, quant als imports, forma de justificacid i criteris de meritacié de les despeses de viatge
i dietes, incloent-hi la consideracio de residéncia eventual en 'estranger a partir de tres mesos.

3. Enles comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats finangats per I'administra-
cié autonomica, les despeses per allotjament, manutencid i viatge que s’hagen de justificar es liquidaran
d’acord amb les condicions i els imports que estableix el Decret 64/2011, de 27 de maig del Consell pel
qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per rad del servei, modificat pel
Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell i pel Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell, pel qual es
modifica I'annex del Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per rad de servei i gratificacions
per serveis extraordinaris.

4. Enelsdos punts anteriors, quan resulte impossible ajustar les despeses als limits establerts, la persona
comissionada ho ha de justificar degudament i indicar quina estructura pressupostaria cobrira la diferéncia
entre el cost efectiu i el limit de despesa que estableix I'entitat finangadora. Si aquesta no és responsable
de la dita estructura, ha d’aportar I'autoritzacié de la persona que en siga responsable. En el cas que la
justificacio de la despesa no siga acceptada per I'entitat financadora, la persona comissionada haura de
financgar la quantitat que se li haja abonat amb recursos pressupostaris sobre els quals exerceix capacitat
decisoria.
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5. Qualsevol liquidacio de despeses de viatge i dietes del personal de I’'UJI ha de formalitzar-se mitjangant
un Unic formulari de comissié de serveis, on s’han d’especificar tots els conceptes, encara que es carreguen
a diferents estructures, per la qual cosa les distintes unitats de gestié han de coordinar-se en aquest sentit,
si escau.

6. Nos’abonaran despeses de viatge entre el domicili del personal del I’'UJI i el centre de treball, ni despe-
ses d’hostalatge a la ciutat de Castellé de la Plana o els seus voltants. Tampoc s’abonaran despeses d’hosta-
latge en la ciutat on la persona comissionada tinga el seu domicili habitual. En aquesta prohibicié d’'indem-
nitzar despeses d’hostalatge a Castellé de la Plana i els seus voltants només es fara excepcié quan hi haja
una autoritzacio escrita de I'entitat finangadora i la totalitat de la despesa es puga imputar al finangament
finalista.

CAPITOL II
INDEMNITZACIONS | GRATIFICACIONS

Article 4. Indemnitzacions.

Als efectes d’aquest reglament s’entén per dieta, despeses de transport, indemnitzacié especial i indem-
nitzacié por residencia eventual el seglient:

a. Dieta: és la quantitat que es merita diariament per compensar les despeses que origina I'estada fora
del terme municipal en qué radica el lloc de treball de la persona perceptora i del que constitueix la
seua residéncia habitual. Comprén els conceptes d’allotjament, manutencid i altres despeses.

b. Despeses de transport: és la quantitat que compensa la despesa per la utilitzacié de qualsevol mitja
de transport per raé del servei.

¢. Indemnitzacié especial: és la compensacié que s’atorga per les despeses extraordinaries que impli-
guen determinades comissions o pels danys que patisquen les persones comissionades en els seus
béns amb motiu del compliment del servei encomanat.

d. Indemnitzacié per residéncia eventual: és la quantitat a qué tenen dret les persones que hagen de
residir per ordre superior en un municipi distint del de la seua residéncia habitual durant un periode
superior a un mes.

Article 5. Gratificacions.

1. S'estableixen les segiients gratificacions com a compensacié economica per treballs extraordinaris,
tant per la seua naturalesa com per la seua realitzacio fora de la jornada laboral.

2. Gratificacions per assistencies als membres dels organs que s’indiquen a continuacid:

a. Assisténcia a les sessions de tribunals i comissions encarregats de jutjar processos de seleccié del
PDI al servei de I’'UJI. Cap membre d’un tribunal no podra percebre gratificacions per més d’una as-
sistencia per concérrer a diverses sessions el mateix dia. En concepte d’assisténcia per la participacio
en comissions per a la seleccié de PDI de caracter temporal, no es podra percebre més de cinc assis-
téncies a I'any.

b. Assistencia a les sessions dels organs técnics de seleccidé o provisié de llocs de treball de PTGAS,
a excepcio de la provisid per lliure designaciéo o ampliacié de borses de treball. Cap membre d’un
tribunal podra percebre gratificacions per més d’una assistencia per concérrer a diverses sessions el
mateix dia.

c. Assistencia a les reunions de Consell Social quan es justifique la participacié personal en les reunions
d’aquests organs, sempre que estiga reglamentariament establida i les reunions s’hagen convocat
formalment. Cap membre de la comunitat universitaria pot percebre aquestes gratificacions per as-
sistencia. Els imports d’aquestes assisténcies els fixa el Consell Social.



d. Tasques de moderacid, ponencia, professorat, coordinacid, etcétera, en jornades, conferencies, cur-
sos o casos similars, sempre que aquests els organitze o coorganitze I’'UJI.

e. Participacio en proves d’accés a la universitat com a membres de tribunals o com a personal col-la-
borador, d’acord amb les quanties i la meritacié establides per I'organitzacié de les proves.

f. Assistencia a tribunals de tesis doctorals i elaboracié d’informes previs al diposit en els termes que
determine el reglament especific.

g. Assistencia de membres de meses electorals en els processos de participacié promoguts per la Junta
Electoral de I'UJI i d’eleccio de representants dels treballadors i treballadores.

h. Assistencia a tribunals d’avaluacié de proves de nivell lingtiistic fora de la jornada habitual de treball.
i. Imparticio de cursos de formacié i perfeccionament del personal de I'UJL.

j. Participacié com a personal col-laborador extern en docéncia de masters oficials de I'UJI per profes-
sorat que no pertany a aquesta, autoritzats pels organs competents.

k. Participacio en docéncia d’estudis de formacié permanent de I'UJI autoritzats pels drgans compe-
tents.

3. Gratificacions per serveis de caracter extraordinari, en els casos segiients:

a. Coordinacid, organitzacio i direccio de congressos.

b. Localitzacid i, si escau, realitzacid excepcional del treball per determinat personal, fora de I’horari
normal de treball, per radé d’atencié i prevencié d’'emergencies, sinistres i altres esdeveniments de
caracter extraordinari.

c. Realitzacié d’informes o dictamens dins del camp d’especialitzacié academica del PDI que encarregue
el Rectorat o la Geréncia i que siguen d’utilitat per a I'UJI.

4. Elsimport bruts d’aquestes gratificacions s’estableixen en I'annex A. Estan subjectes a retencié a comp-
te de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) i, en el cas de personal de I'UJI del regim general
de cotitzaciod a la Seguretat Social, a retencid per quota obrera.

5. Com a despesa addicional a I'import de les gratificacions establides en aquest reglament, I'UJI ha de
comptabilitzar la quota patronal amb carrec a la mateixa estructura en que es comptabilitze la gratificacio,
en el cas de personal de I'UJI en el regim general de la Seguretat Social, per a la qual cosa la Geréncia
determinara el procediment.

CAPITOL Il
DRET A LA PERCEPCIO, MERITACIO | QUANTIA

Article 6. Comissions de servei amb dret a indemnitzacio.

1. Tédretapercebre dietes i despeses de viatge el personal de I'UJI vinculat per una relacié d’ocupacié de
caracter permanent, interi o temporal, és a dir: el Personal Docent i Investigador (PDI), el Personal Técnic,
de Gestid i d’Administracid i Serveis (PTGAS) i el Personal Vinculat a la Investigacié (PVI).

2. A aquests efectes, es consideraran assimilats al personal propi les persones que, tot i no tindre una
relacié d’ocupacié amb I’UJI siguen personal col-laborador temporal en contractes i convenis de I'article 60
dela Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, en projectes d’investigacié o en tribunals,
i conste aixi en els corresponents documents oficials (contracte, conveni, relacio de personal col-laborador
en projectes o resolucié de nomenament de tribunal).
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3. Aixi mateix el personal investigador o el personal doctor convidat en el marc de projectes d’investi-
gacio6 financgats per les administracions publiques es considerara assimilat al personal propi, sempre que
la col-laboracié estiga prevista en el projecte i quan les dietes i les despeses de viatge constituisquen una
despesa elegible per al projecte.

4. Esincompatible la percepcié de dietes de manutencié amb la justificacié de despeses per idéntic motiu,
incloses les despeses protocol-laries. En el cas d’assisténcies a jornades, seminaris, congressos, etc., en
el preu d’inscripcio dels quals estiga inclos I'esmorzar o el sopar, no es meritara la dieta de manutencié
corresponent. No es meritara indemnitzacid per despeses d’allotjament o manutencié quan la comissié de
serveis tinga una durada inferior a cinc hores.

5. Noesconsideren comissions de serveiamb dret aindemnitzacié els viatges de persones que no tinguen
relacié d’ocupacié amb I'UJI, excepte en els casos assimilats assenyalats en els paragrafs anteriors o I'estu-
diantat que representa a la Universitat en competicions esportives o d’altra naturalesa. No obstant, si han
estat designades per I’'UJI per a prestar serveis que puguen donar origen a despeses de viatge, allotjament
i restauracid, o han estat nomenades per I'UJI per a una distincié oficial no s’aplicara aquest reglament,
pero s’abonaran les despeses justificades amb els limits quantitatius fixats en aquest reglament.

Article 7. Excepcions.

1. El PDI que es trobe gaudint d’una llicencia d’estudis o un any sabatic queda exceptuat del dret a la
percepcio d’'indemnitzacions per rad del servei amb carrec al pressupost ordinari pel que fa a les despeses
ocasionades per la llicencia o el sabatic.

2. En casos excepcionals, i quan les comissions tinguen una importancia extraordinaria o comporten una
especial solemnitat en la representacié de I’UJI, com és el cas de les persones que la representen o el de les
persones que formen part del Consell Social en determinats actes, es podra sol-licitar la devolucid integra
de les quanties de les despeses originades.

3. També es consideraran casos excepcionals, assimilats als del punt anterior en el seu tractament, els de
les persones nomenades per a distincions de I'UJI, com ara el doctorat honoris causa i la medalla d’or de la
Universitat Jaume |, i el de les persones d’indubtable prestigi que estiguen convidades a participar en actes
i activitats de la Universitat.

Article 8. Dietes.

1. Les estades que originen la meritacio de dietes poden comprendre els subconceptes seglients:

a. Hostalatge.

b. Restauracid.

2. L'hostalatge compren els conceptes d’allotjament i desdejuni efectivament justificats en la factura de
I'establiment hoteler, amb el limit de les quanties fixades en I'annex A.

3. Lesdespeses de restauracio es meriten per I'import fixat en 'annex A i I’'hora en que comenca i finalitza
la comissid de servei. Quan I’hora d’eixida siga anterior a les 15 hores, es percebra el 50 % de les despeses
de restauracio si I’hora de tornada és anterior a les 22 hores i el 100 % si és a partir de les 22 hores. No es
poden percebre en cap cas quanties per despeses de restauracié en les comissions en qué I’'hora d’eixida i
I’hora de tornada siguen anteriors a les 15 hores.

4. Els alts carrecs de I'UJI poden meritar les indemnitzacions per hostalatge i restauracid en els imports
efectivament realitzats, sense que resulten d’aplicacio les quanties de I'annex A. A aquests efectes es con-
sideren alts carrecs les persones titulars del Rectorat, els vicerectorats, la Secretaria General, la Geréncia,
els deganats de facultats, les direccions d’escoles, la Sindicatura de Greuges, la Presidéncia i la Secretaria
del Consell Social. Igual criteri s’aplica al personal que per la seua qualificacio técnica i la de la comissié de
servei haja d’acompanyar-los.



5. Els desplagaments per raons de treball dins del terme municipal o en distancies inferiors a trenta qui-
lometres al seu voltant no meriten cap indemnitzacié en concepte de restauracid. Excepcionalment i amb
l'autoritzacio expressa de la comissid de servei, es pot meritar una indemnitzacié per aquests desplaca-
ments.

6. En els desplagcaments superiors a trenta quilometres, sense perjudici de les despeses de transport,
només es meritara la dieta si la realitzacio del treball exigeix excedir I’horari de la jornada laboral. En aquest
cas es requereix la corresponent autoritzacié motivada de la comissid de servei.

7. Lapercepcid de dietes no és compatible amb la meritacié de la indemnitzacié per residéncia eventual,
a excepcid d’aquelles comissions de servei autoritzades des del lloc de la residencia eventual, en els termes
establits en l'article 11 d’aquest reglament.

8. Quan la comissiod de servei consistisca en I'assisténcia a un congrés o jornada i 'organitzacié haja con-
certat I’hostalatge amb uns determinats hotels a un preu tancat, s'admetra aquest cost entenent que la
relacio amb la resta d’assistents és part de la comissié de servei i que hi ha economies al aprofitar els
mitjans de transport que prepara 'organitzacio o la proximitat al lloc on té lloc el congrés o jornada. No
obstant, cal recordar la vigéncia de les restriccions que poden operar en funcié del finangador de I'activitat
a la qual s'imputa la despesa, com s’explicita en l'article 3.4 d’aquest reglament.

9. Amb carrecalapartida o partides pressupostaries destinades a finangar els tribunals de tesis doctorals,
es podran comptabilitzar despeses de desplagament de les persones que formen el tribunal fins al maxim
gue establisca el Consell de Direccid.

10. Amb carrec a la partida de tribunals de PDI només es carregaran despeses de processos de seleccid
de personal amb caracter indefinit. La resta de despeses es carregaran al pressupost ordinari dels centres.
El limit per a les despeses de desplagament és el mateix que en el cas de tribunals de tesis.

Article 9. Despeses de viatge.

1. Les comissions de serveis en qué calga utilitzar un mitja de transport donen dret a viatjar per compte
de I'UJI en el mitja de transport que es determine en l'autoritzacid.

2. Llimport de la indemnitzacié és el de les despeses documentalment justificades, llevat el que s’indica
en la lletra a del paragraf seglient. Sadmeten tiquets d’autopista, aixi com d’aparcament i de taxis dins el
mateix terme municipal.

3. Enels casos en que s’utilitzen vehicles particulars, la indemnitzacié que es percebra es meritara com
s’indica tot seguit:

a. Si es tracta de vehicles de les persones comissionades, la quantitat és la que resulta d’aplicar als
quilometres recorreguts —la menor distancia entre el lloc de treball o lloc de residéncia i el lloc de la
comissio de servei— els preus que figuren en I'annex B d’aquest reglament, sempre que es justifique
la realitat del desplagament.

b. Si es tracta de vehicles de lloguer, la quantitat és la que comporte la utilitzacié dels vehicles segons
justificacio fefaent (factura de lloguer i de combustible). En cap cas s’indemnitzara per quilometratge.

c. No es percebra cap indemnitzacio pel recorregut que excedisca el nombre de quilometres correspo-
nents a l'itinerari adequat per a la realitzacié del servei.

4. Elsdesplagaments a que fa referéncia 'apartat 5 de I'article 8 donen lloc a indemnitzacié per despeses
de transport. Excepcionalment, aquests desplagaments es poden fer amb taxi si es realitzen dins el mateix
terme municipal.

5. Quan s'utilitze I'avid, els bitllets han de ser de classe turista i no s'admetran despeses de pas prioritari
en el preu del bitllet. Quan s’utilitzen altres mitjans de transport public (autobus o ferrocarril) sladmetran
bitllets de categoria superior, excepte en el cas que es tracte de tren d’alta velocitat, o de categoria similar
(Alvia, Avant, etc.), en que els bitllets han de ser de classe turista o el seu equivalent, com ara, per exemple,



el bitllet Bdsico o el bitllet Elige de Renfe i els assimilables en la resta d’'operadors. Només excepcionalment,
de manera justificada i amb l'autoritzacid prévia, a través del Rectorat o de la Geréncia, es podra viatjaramb
tarifes més elevades.

Article 10. Indemnitzacid especial.

La quantia de la indemnitzacio especial és I'import de les despeses extraordinaries que efectivament s’ha-
gen tingut o dels danys realment patits en els béns de la persona comissionada. Cal justificar-les com s’in-
dica en l'article 8 d’aquest reglament.

Article 11. Indemnitzacid per residéncia eventual.

1. Aquest suposit compréen les autoritzacions per I'assistencia a cursos de capacitacio, especialitzacio o
ampliacié d’estudis, perfeccionament, investigacio cientifica i técnica, creacié artistica o per raons del servei
que realitze el personal de I'UJI quan la durada d’aquests siga superior a un mes.

2. Limport d’aquesta indemnitzacié és del 80 % del maxim que correspondria percebre pel concepte de
restauracid i d’hostalatge de l'article 8, amb el limit de les despeses efectivament justificades per aquest
segon concepte.

3. Quan el personal s’haja de desplagar de la localitat de residencia eventual, a més de la quantia pre-
vista en l'apartat anterior, percebra, durant els dies que dure el desplagament, dietes exclusivament per
I'allotjament i les despeses de viatge corresponents, en les condicions fixades amb caracter general per a
les comissions de servei amb dret a indemnitzacié en aquest reglament.

4. Enl'ordre de comissio de servei, el titular de I'organ que I'autoritza hi ha de fer constar expressament
que es tracta d’una comissié de servei amb dret a indemnitzacid per residencia eventual.

5. La durada no pot excedir de sis mesos, excepte quan es prorrogue durant el temps minim imprescin-
dible per a acabar el servei encomanat, sense que en cap cas puga excedir un any en el comput total.

Article 12. Gratificacions per assisténcies.

1. Quan l'activitat compte amb finangament extern, les assisténcies estaran subjectes al que disposen les
convocatories especifiques i les seues instruccions de justificacié i seguiment.

2. Les gratificacions per assisténcies son compatibles amb la meritacié de les dietes i les despeses de
transport establides anteriorment.

3. Limport de les gratificacions per assisteéncies que tinguen lloc en dissabte i dia festiu s’incrementa en
un 50 %.

4. S’atorguen gratificacions per impartir conferéncies i per participar en qualitat de moderador o mode-
radora o ponent en jornades i seminaris, atesa la naturalesa voluntaria d’aquestes activitats i al professorat
dels programes de master universitari de I’'UJI, Gnicament si no pertanyen a aquesta, i si sén autoritzats per
I’'UJI pel procediment que reglamentariament es determine.

5. Les quanties per gratificacions per assisténcies es detallen en I'annex C d’aquest reglament. Altres nor-
matives especifiques poden establir quanties diferents, sempre que siguen aprovades pels mateixos organs
que aquesta.

6. Dins de I'any natural, el personal al servei de I'UJI no pot percebre en cap cas pel conjunt de gra-
tificacions a que es refereix aquest apartat una quantitat superior al 25 % de les retribucions anuals que
corresponen al lloc de treball que s'ocupa, sense comptar les de caracter personal derivades de I'antiguitat.

7. Les quantitats fixades com gratificacions s’entenen integres, atés que estan subjectes a gravamen per
I'IRPF i a cotitzacio a la Seguretat Social, en cas de personal de I'UJI subjecte al regim general de la Seguretat
Social. 'UJI deduira els percentatges corresponents de les gratificacions per ingressar-los en el Tresor Public
i la Tresoreria General de la Seguretat Social.



Article 13. Altres gratificacions per treballs extraordinaris.

1. Lesquanties per altres gratificacions per treballs extraordinaris es detallen en I'apartat C.3 de 'annex C
d’aquest reglament.

2. Lesdisposicions que s’estableixen en els dos ultims paragrafs de l'article 12 sén igualment aplicables a
aquest tipus de gratificacions.

3. Perlorganitzaciéila direccié de congressos podra destinarse a gratificacions, dels ingressos procedents
d’inscripcions i aportacions privades, la quantitat que resulte menor entre el percentatge que determine el
Consell de Govern i un import maxim de 5.000 euros per persona. Es requisit indispensable que el congrés
es liqguide amb romanent positiu suficient, s’haja atés el pagament dels ingressos que pertoquen a I’'UJI (per
les despeses de gestid i totes aquelles que determine la normativa propia) i s’haja reintegrat a la Universitat
gualsevol ajuda que aquesta haja concedit per a realitzar I'activitat amb fons propis. Per a sol-licitar aquesta
gratificacio, la direccid del congrés ha de certificar que totes les despeses relacionades amb el congrés han
estat comptabilitzades i que no es preveu cap despesa addicional, amb indicacid de totes les fonts que han
finangat el congrés. En cas d’haver rebut finangament public, s’ha de verificar que no hi ha cap subvencio
o finangament propi a retornar perque les despeses han estat inferiors als ingressos. Si el finangament
prové de I'UJI, es reintegrara abans d’estimar el saldo de I'activitat. Si I'activitat ha obtingut I'exempcid
del pagament de despeses de gestid a I'UJI, no sera possible abonar gratificacions. La sol-licitud s’ha de
presentar a la Geréncia perque done el seu vistiplau.

4. Les quanties per localitzacid, previstes en l'apartat C.6 de I'annex A, s'abonaran per resolucié de la
Geréncia. Aquestes gratificacions, assenyalades en l'article 3 d’aquest reglament, s’atorgaran sempre en
funcid de la naturalesa extraordinaria d’aquests serveis, la qual cosa suposa una alteracié en I'horari nor-
mal de treball. Durant la realitzacidé de la jornada en la qual s’exigisca localitzacio, el personal no podra
desplagar-se a distancies superiors a cinquanta quilometres de la localitat en la qual radique el centre de
treball corresponent, llevat que la naturalesa de I'actuacié permeta la seua execucid a distancia. Quan,
a consequencia de la localitzacié del personal aquest haja de desplacar-se per a la realitzacié de treballs
especifics, el temps emprat en el mateix li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual,
preferentment en la jornada laboral ordinaria segiient.

5. Les gratificacions per la participacié en processos d’avaluadors o auditoria de la qualitat es determina-
ran pel Consell de Govern.
Article 14. Actualitzacié de quanties.

A proposta del Rectorat o de la Geréncia, el Consell de Govern pot actualitzar la quantia de les indemnit-
zacions i les gratificacions.

CAPITOL IV
AUTORITZACIO DE LES COMISSIONS DE SERVEI AMB DRET A
INDEMNITZACIO | BESTRETA DE FONS

Article 15. Autoritzacid i justificacio de les comissions de servei.

1. Llautoritzacid de les comissions de servei amb dret a indemnitzacid, aixi com la verificacioé de la seua
realitzacio correspon a la rectora o rector. D’acord amb el que s’estableix en la resolucié de delegacié de
competencies del Rectorat vigent en el moment d’aprovacié d’aquest reglament, per al personal adscrit
al seu ambit de competencia l'autoritzacié correspon les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria
general i la Gerencia. A més, podran autoritzar, mitjan¢ant I'oportuna delegacié de competéncies:

a. Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

b. Les persones titulars de les direccions dels departaments.
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c. Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris d’investigacio.

2. Lescomissions de servei dels organs unipersonals esmentats anteriorment, aixi com les de les persones
titulars de la Presidéncia i la Secretaria del Consell Social, realitzades en I’'exercici de les seues funcions no
necessiten autoritzacid expressa. En la justificacio d’ha de fer constar que és una comissié de serveis per
rad del carrec.

3. Lescomissions de servei dels carrecs docents anteriors, quan el viatge no siga per rad del carrec (viatges
per congressos, projectes, contractes d’investigacio, etcétera), seran autoritzades i verificades de la seglient
manera:

a. Lescomissions de servei de les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General, la Geréncia,
els deganatsiles direccions de centres, per les persones titulares de les direccions dels departaments
i instituts on estiguen adscrites.

b. Les comissions de servei de les persones titulars de les direccions dels departaments i instituts, per
les titulars dels deganats i direccions dels centres on tinguen adscrita la docéencia.

4. Per a poder realitzar la comissio de serveis és imprescindible I'existéncia de crédit pressupostari; en
cas contrari, no es pot autoritzar.

5. En el cas de comissions de servei amb dret a indemnitzacié pel desenvolupament de serveis fora del
municipi on radica el lloc habitual de treball i el lloc de residéncia habitual de la persona perceptora, la
persona interessada ha de trametre els documents on conste l'ordre de comissié de serveis i la conformitat
amb la comissio i les despeses declarades signada pel titular de I'organ competent, juntament amb els
documents justificatius de les despeses.

6. Aixi mateix, en el cas que les despeses es financen amb fons finalistes, ha de signar també aquest
document la persona responsable dels fons, que certificara que la comissid de servei s’ha dut a terme
conformement i que es pot carregar la despesa a la partida especifica de I'activitat financada externament.

7. Amb caracter general, no seran objecte d’'indemnitzacié les despeses de transport de Castellé al domi-
cili de la persona comissionada o viceversa ni les pernoctacions a Castelld, fins i tot en el cas de celebracié
d’esdeveniments com ara congressos o reunions de treball. En cap cas s'abonaran amb finangament de
linia generica, i en el cas de finangament finalista, haura d’estar expressament autoritzar per I'entitat o ens
finangador, bé perqué es recull inequivocament entre les despeses elegibles, o bé perqué es compta amb
autoritzacio escrita d’aquells.

8. Quan el personal de I'UJI participe en la imparticié de cursos, conferéncies o actes semblants organit-
zats per altres entitats, s’entén que, excepte acord explicit en contra, les despeses d’assistencies, viatges i
dietes que comporten els dits actes sén a carrec de I'entitat organitzadora.

9. Siaquesta entitat no se’n fa carrec, el personal podra ser rescabalat de les despeses de viatge i dietes
amb carrec al pressupost del centre de despesa que corresponga sempre que:

a. Ho autoritze la persona competent per a l'autoritzacié de la comissié de serveis.
b. No haja rebut cap import pel mateix concepte per part de I'entitat organitzadora i presente una
declaracio responsable en qué ho certifique.

Article 16. Bestreta de fons per dietes i despeses de transport.

1. El personal que haja estat comissionat per a fer un servei pot sol-licitar, fins a tres mesos abans de
la comissid de servei, una bestreta del 100 % de I'import estimat de les indemnitzacions que li puguen
correspondre pels conceptes d’hostalatge i despeses de transport.

2. No es concedira cap bestreta de fons sense la prévia autoritzacio de la comissio de servei per I'0rgan
competent. Aquesta autoritzacié es podra comunicar per correu electronic.
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3. Aquestes bestretes s’han de justificar necessariament dins dels quinze dies segiients a la finalitzacié
del viatge, sense perjudici de I'acurtament del termini per motius del tancament de I'exercici, d’acord amb
les instruccions que done la Geréncia.

4. Lagerencia ordenara el mecanisme de bestreta amb l'oportuna instruccio.

CAPITOL V
JUSTIFICACIO

Article 17. Justificacio de dietes.

1. Les dietes s’han de justificar amb les factures a queé es refereix |'article 8 i, a més a més, amb l'ordre
i el certificat de la comissio de servei, com també amb la documentacié complementaria que, si escau,
s’establisca segons la naturalesa del servei i la documentacié de detall on conste 'objecte de la comissid:
triptic o web de les jornades, congrés o curs, invitacié del centre on s’ha realitzat I'estada investigadora i
altres segons la naturalesa del servei.

2. Quan les dietes siguen imputables a una activitat amb finangament extern, la justificacié s’"ha de com-
pletar amb tota aquella documentacio que siga necessaria per a justificar la despesa davant I'entitat finan-
¢adora.

Article 18. Justificacié de despeses de transport.

Les despeses de transport es justifiquen de la manera seglient:

1. Quan el viatge es fa amb linies regulars aéries, maritimes o terrestres, amb la factura de I'agéncia i, si
escau, el bitllet. En cas de viatge en qué es compre el bitllet per internet bastara el bitllet electronic.

2. Si el viatge es realitza en vehicle de lloguer, el justificant és la factura de I'empresa que presta el
servei.

3. Sis’utilitza vehicle particular, en I'ordre de comissio s’ha d’indicar el niumero de la matricula, la marca,
el model del cotxe i I'itinerari seguit. Si no es pernocta, s’ha d’aportar factures o tiquets de gasolina,
peatges, restauracid o la convocatoria que justifique la constancia del desplagament.

Article 19. Justificacié de la indemnitzacio especial.

1. Per a pagar la indemnitzacio especial prevista en l'article 10, quan es tracte de danys produits en els
béns de la persona comissionada, es consideraran els seglients requisits:

a. Relacid de causalitat entre I'execucié del servei i els danys patits en els béns de la persona comissio-
nada.

b. Que no hi haja culpa o negligéncia en la conducta d’aquest.

2. En tot cas, cal entendre que els danys indemnitzables son els que es produeixen per accident o cas
fortuit i no els que es deriven de I'envelliment natural, que sén I'Us o el transcurs del temps, que patisquen
els béns de la persona comissionada.

Article 20. Justificacié de la indemnitzacio per residéncia eventual.

La indemnitzacio per residéncia eventual es justifica amb l'autoritzacié de 'autoritat o el carrec que estiga
facultat per atorgar-la i la factura de I'establiment hoteler o el rebut del lloguer abonat per la persona
comissionada. Aixi mateix, s’han d’aportar a I'expedient els documents on es detalle I'objecte de la comissid.
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Article 21. Justificacid de les gratificacions per assisténcies i altres gratificacions.

1. Les gratificacions per assisténcies i participacid en actes institucionals es justifiquen per separat. Cal
distingir:

a. Gratificacions a personal vinculat a I’'UJI, per a les quals s’ha de confeccionar una ndomina en que s’es-
pecifique, amb el certificat del secretariat de cada consell, curs, tribunal, etcétera, la concurréncia de
les persones que assistisquen a cada reunid. Posteriorment, es pagara a través de la nomina general
del mes corresponent.

b. Gratificacions per assisténcies a personal no vinculat a I’UJI, per a les quals s’ha de confeccionar
una nomina en que s’especifique, amb la certificacié del secretariat de cada consell, curs, tribunal,
etcétera, la concurréncia de les persones que assistisquen a cada reunié o hagen impartit el curs,
conferencia, etcetera. El pagament es fara per transferéncia i, excepcionalment, per xec. En aquest
cas cal acreditar que la persona interessada ha rebut el xec.

c. El pagament es fara per I'import liquid, una vegada deduida la retencid en concepte d’IRPF del 15 %
si son de nacionalitat espanyola, o del 24 % si sén d’una altra nacionalitat, amb les excepcions que
establisca la legislacio.

2. Laresta de gratificacions per treballs extraordinaris les han de tramitar els vicerectorats responsables
dels programes corresponents o la Gerencia, amb l'elaboracié d’'una ndmina, i certificant el lliurament de
conformitat dels informes objecte de la gratificacié o la realitzacié adequada del treball de coordinacié
objecte de la gratificacid. Posteriorment les quantitats meritades es pagaran a través de la nomina general
del mes corresponent.

Article 22. Justificacié de les comissions de servei a I’'estranger.

La sol-licitud i I'autoritzacié de les comissions de servei que calga realitzar a I'estranger segueix el mateix
tramit que les comissions de servei en territori nacional. La quantia de les dietes depén del pais a que calga
desplagar-se, segons els imports de I'annex A.

Article 23. Autoritzacié de quanties superiors.

1. Les quanties que s’hagen de satisfer i que siguen superiors a les regulades en aquest reglament han
de ser autoritzades previament, a través del Servei de Gestié Economica, pel Rectorat o la Geréncia, inde-
pendentment de la partida en qué es comptabilitze. En el cas de les peticions d’autoritzacié de quanties
superiors de despeses que no siguen autoritzades, la diferéncia per excés podra ser assumida per la persona
interessada. En tot cas, les factures que corresponga abonar a I’UJI no poden excedir els imports autoritzats.
Es recomana que les reserves es facen amb anticipacié per tal d’aconseguir tarifes més economiques que
complisquen els limits establits i es recorda la possibilitat de fer Us d’una bestreta del 100 % de I'import.

2. La gratificacié per conferéncia sera la que determine I'entitat en la convocatoria o el conveni, en cas
que l'activitat siga financada per una entitat externa. Si aquesta no ha fixat cap quantitat, el limit previst
en l'apartat C.2 de I'annex C es podra incrementar en un 50 %, sempre que les despeses totals no superen
I'import finangat.

Disposicio addicional. Revisié d’'imports.

Els imports de les indemnitzacions i les gratificacions que s’estableixen en aquest reglament s’actualitzaran
anualment en el pressupost de la Universitat Jaume |, sense perjudici de les revisions que es puguen fer
per atendre als canvis en la legislacio.

Disposicio derogatoria. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les normes del mateix rang o inferior emanades del Consell de Govern que regu-
len, contradiguen o s'oposen al que disposa aquest Reglament.
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Disposicio final. Entrada en vigor.

Les modificacions introduides per acord del Consell de Govern en la sessié nimero 9/2023 de 24 d’octubre
de 2023 entraran en vigor I'endema al de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat Jaume I.

ANNEX A
IMPORTS DE DIETES

A.1. En territori nacional.
¢ Hostalatge.

— En Madrid i Barcelona: 140,00 euros per nit.

— En la resta de ciutats: 100,00 euros per nit.
Sén elegibles els hotels conveniats per I'organitzacio de I'event.
¢ Restauracio.

— Per dia complet, amb hora d’eixida anterior a les 15.00 h i arribada posterior a les 22.00 h: 53,34
euros.

— Hora d’eixida anterior a les 15.00 h i tornada anterior a les 22.00 h, amb un minim de cinc hores
des de l'eixida: 26,67 euros.

A.2. En territori estranger.

Per al calcul de les dietes de restauracio es tindra en compte el nombre de pernoctacions.

Hostalatge Restauracio

Alemanya 202,36 euros 89,08 euros
Andorra 71,10 euros 57,81 euros
Angola 206,27 euros 86,72 euros
Arabia Saudita 112,52 euros 78,91 euros
Algéria 154,70 euros 66,42 euros
Argentina 169,55 euros 84,38 euros
Australia 123,45 euros 74,23 euros
Austria 146,11 euros 85,94 euros
Belgica 226,58 euros 91,35 euros
Bolivia 78,13 euros 55,47 euros
Bosnia i Hercegovina 110,94 euros 75,01 euros
Brasil 195,33 euros 91,35 euros
Bulgaria 81,26 euros 57,81 euros
Camerun 134,38 euros 71,88 euros
Canada 143,77 euros 75,79 euros
Colombia 189,07 euros 91,35 euros
Corea 156,26 euros 81,26 euros
Costa d’Ivori 93,76 euros 72,66 euros
Costa Rica 100,01 euros 67,98 euros
Croacia 110,94 euros 75,01 euros
Cuba 85,94 euros 50,00 euros
Dinamarca 187,51 euros 91,35 euros
Egipte 139,07 euros 57,81 euros
Equador 98,45 euros 65,64 euros
El Salvador 100,79 euros 65,64 euros
Eslovaquia 115,64 euros 64,84 euros
Estats Units 218,76 euros 91,35 euros
Etiopia 182,05 euros 57,03 euros
Filipines 109,38 euros 58,60 euros
Finlandia 175,02 euros 91,35 euros
Franga 187,51 euros 91,35 euros
Gabon 153,14 euros 77,35 euros

Segueix en la segiient pagina
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Ve de la pagina anterior

Hospedatge Restauracio

Ghana 101,57 euros 55,47 euros
Grecia 105,48 euros 58,60 euros
Guatemala 136,73 euros 64,06 euros
Guinea Equatorial 133,60 euros 73,45 euros
Haiti 68,76 euros 57,03 euros
Hondures 106,26 euros 64,06 euros
Hong Kong 185,17 euros 75,01 euros
Hongria 175,80 euros 68,76 euros
lemen 203,14 euros 64,06 euros
india 152,36 euros 57,81 euros
Indonesia 156,26 euros 63,28 euros
Irak 100,79 euros 57,81 euros
Iran 122,67 euros 67,20 euros
Irlanda 142,19 euros 70,32 euros
Israel 141,41 euros 82,82 euros
Italia 200,02 euros 90,64 euros
lugoslavia 150,01 euros 75,01 euros
Jamaica 117,20 euros 67,20 euros
Japo 243,78 euros 91,35 euros
Jordania 142,19 euros 63,28 euros
Kenya 125,79 euros 58,60 euros
Kuwait 187,51 euros 65,64 euros
Liban 175,80 euros 53,13 euros
Libia 155,48 euros 81,26 euros
Luxemburg 207,05 euros 82,04 euros
Malaisia 140,63 euros 51,57 euros
Malta 70,32 euros 48,44 euros
Marroc 151,58 euros 59,38 euros
Mauritania 75,01 euros 58,60 euros
Mexic 125,01 euros 64,84 euros
Mogambic 102,35 euros 62,50 euros
Nicaragua 143,77 euros 80,47 euros
Nigeria 179,70 euros 67,20 euros
Noruega 203,14 euros 91,35 euros
Nova Zelanda 100,01 euros 60,16 euros
Paisos Baixos 193,77 euros 91,35 euros
Pakistan 89,08 euros 56,25 euros
Panama 98,45 euros 54,69 euros
Paraguai 69,54 euros 50,00 euros
Peru 121,89 euros 65,64 euros
Polonia 152,36 euros 63,28 euros
Portugal 148,45 euros 66,42 euros
Regne Unit 239,08 euros 91,35 euros
Republica Dominicana 97,67 euros 54,69 euros
Republica Txeca 154,70 euros 64,84 euros
Romania 193,77 euros 57,81 euros
Russia 347,69 euros 91,35 euros
Senegal 103,13 euros 66,42 euros
Singapur 129,70 euros 70,32 euros
Siria 127,35 euros 67,98 euros
Sud-africa 97,67 euros 72,66 euros
Suécia 225,02 euros 91,35 euros
Suissa 226,58 euros 89,86 euros
Tailandia 105,48 euros 58,60 euros
Taiwan 125,01 euros 70,32 euros
Tanzania 117,20 euros 45,32 euros
Tunisia 78,91 euros 70,32 euros
Turquia 93,76 euros 58,60 euros
Unié dels Emirats Arabs Units 154,70 euros 82,82 euros
Uruguai 87,50 euros 60,68 euros
Veneguela 118,75 euros 54,69 euros
Xile 156,26 euros 75,01 euros
Xina 109,38 euros 67,20 euros
Zaire/Congo 154,70 euros 78,91 euros
Zimbabue 117,20 euros 58,60 euros
Resta del mén 165,63 euros 60,94 euros
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ANNEX B
DESPESES DE TRANSPORT

Preu per quilometre en vehicle particular:

Turisme 0,26 euros/kilometre

Motocicleta 0,106 euros/kilometre

ANNEX C
IMPORTS DE LES GRATIFICACIONS

Aquesta taula no és d’aplicacio a les activitats per a les quals es determine un import o rang d’imports en
normatives especifiques.

C.1. Gratificacions per assisténcies a tribunals i comissions de valoracié.

Lloc Import maxim
President/a i secretari/aria 90,00 euros/dia
Vocals 78,50 euros/dia
Personal col-laborador de suport técnic 75,00 euros/dia
Personal col-laborador de suport administratiu: responsable del centre 70,00 euros/dia
Personal col-laborador de suport administratiu: responsable d’aula 60,00 euros/dia
Personal col-laborador de suport administratiu: col-laborador/a auxiliar de centre 55,00 euros/dia
Personal col-laborador de suport administratiu: col-laborador/a d’aula 50,00 euros/dia

Quan una mateixa sessio s’estenga a més d’un dia, es liquidara una Unica sessié.

C.2. Gratificacions per participacié en seminaris o cursos o participacio invitada en jor-

nades.
Participacio Import maxim
Moderacio 209,00 euros/jornada
Conferéncia 521,00 euros/conferéncia
Poneéncia 382,00 euros/poneéncia

Personal col-laborador 50,00 euros/dia

C.3. Gratificacions per altres activitats organitzades per I’UJI fora de I’horari habitual.

Assisténcia com a membre de mesa electoral 55,00 euros/acte

C.4. Gratificacions per la realitzacié d’informes o dictamens dins del camp d’especialit-
zacié academica del PDI.

Limport, amb un limit superior de 5.000 euros, s’establira amb I'encarrec de realitzacid del treball amb
criteris referits al seu cost de mercat (com ara tarifes de col-legis professionals) i s'abonara després de
I'entrega del treball i sempre que conste la conformitat expressa de I'0rgan que ha fet I'encarrec.
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C.5. Gratificacions per participacié en processos d’avaluacié de la qualitat i auditoria.

Limport I'establira pel Consell de Direccid.

C.6. Localitzacio.

Participacio Import maxim

laborals festius

Personal del subgrup A1 38,88 euros/dia 46,66 euros/dia
Personal del subgrup A2 29,15 euros/dia 34,98 euros/dia
Personal del subgrup C1 25,58 euros/dia 30,82 euros/dia
Personal del subgrup C2 22,21 euros/dia 26,65 euros/dia

17



	Disposicions generals
	Objecte
	Àmbit subjectiu d'aplicació
	Excepcions de caràcter general

	Indemnitzacions i gratificacions
	Indemnitzacions
	Gratificacions

	Dret a la percepció, meritació i quantia
	Comissions de servei amb dret a indemnització
	Excepcions
	Dietes
	Despeses de viatge
	Indemnització especial
	Indemnització per residència eventual
	Gratificacions per assistències
	Altres gratificacions per treballs extraordinaris
	Actualització de quanties

	Autorització de les comissions de servei amb dret a indemnització i bestreta de fons
	Autorització i justificació de les comissions de servei
	Bestreta de fons per dietes i despeses de transport

	Justificació
	Justificació de dietes
	Justificació de despeses de transport
	Justificació de la indemnització especial
	Justificació de la indemnització per residència eventual
	Justificació de les gratificacions per assistències i altres gratificacions
	Justificació de les comissions de servei a l'estranger
	Autorització de quanties superiors
	Revisió d'imports
	
	

	Imports de dietes
	En territori nacional
	En territori estranger

	Despeses de transport
	Imports de les gratificacions
	Gratificacions per assistències a tribunals i comissions de valoració
	Gratificacions per participació en seminaris o cursos o participació invitada en jornades
	Gratificacions per altres activitats organitzades per l'UJI fora de l'horari habitual
	Gratificacions per la realització d'informes o dictàmens dins del camp d'especialització acadèmica del PDI
	Gratificacions per participació en processos d'avaluació de la qualitat i auditoria
	Localització


