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Que és DOCENTIA-UJI?

El programa DOCENTIA-UJI és el programa per a |'avaluacid de l'activitat
docent del professorat de I’UJI, certificat des de 2015.

Harmonitza amb els requeriments del model DOCENTIA d’ANECA.

El 22/06/2022 hem renovat la seua certificacio fins al 22/06/2026, en
condicions d’especial seguiment.

El programa esta regulat pel Reglament d’avaluacié de l'activitat docent
del professorat de I’UJI, aprovat pel Consell de Govern el 28 de novembre
de 2022.

Reglament disponible en: http://www.uji.es/serveis/opaq/base/qestio-qualitat/aval-doc/norm-i-comis/

5



J | § UNIVERSITAT D
= B JAUMEI| |

Consequencies de tenir DOCENTIA certificat

'avaluacio de la qualitat de lactivitat docent és obligatoria i sembla que ho
continuara sent en la LOSU (art. 6.5).

A hores d’ara, 20 universitats espanyoles (d’'un total de 86 segons SlIU) tenen
DOCENTIA certificat. Les valencianes tenen un compromis amb AVAP de fer-ho.

Les directrius del programa ACREDITA, que renova l'autoritzacido per a continuar
impartint les titulacions oficials de la universitat, estableixen que, en el cas de tenir el
programa DOCENTIA certificat, aguestes no seran objecte d’avaluacio per part de les
comissions durant la visita, sempre que:

v'El SGIC implementat dispose d’uns procediments que faciliten I'avaluacié i millora
de la qualitat del procés d’ensenyament-aprenentatge

v'El professorat s’actualitze de manera que puga abordar, tenint en compte les
caracteristiques del titol, el procés d’ensenyament-aprenentatge d’una manera
adequada
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Consequencies de tenir DOCENTIA certificat

En el programa ACADEMIA, que permet la progressié en la carrera académica, els
sol-licitants poden aconseguir la maxima puntuacid en l|‘apartat «Avaluacions
positives» de la seua activitat docent del programa ACADEMIA, si la Universitat
certifica una avaluacid positiva del periode docent aportat, sempre que aquesta
avaluacio s’haja produit d’acord amb models i metodologies de referencia
(DOCENTIA o similars).

v'Meérit docéncia que s’ha de presentar: una valoracio positiva de I'activitat docent
confirmada per programes de qualitat de la docencia.

La LOSU també preveu, en larticle 76.2, que es puguen establir retribucions
individuals addicionals per activitat docent, investigadora i de transferencia, i
especifica que aquests complements retributius s’assignaran amb la valoracid previa
de I'ANECA.
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Informe Ultima renovacio de |'acreditacio

Que ens va sol-licitar ANECA per a donar-nos el FAVORABLE condicional
I’'any 2021, i comprovaran (condicions d’especial seguiment des de 2022)?

1. Adoptar mesures que incrementen la discriminacid en |la categoria de resultats

2. Omplir 'autoinforme i 'informe de les persones responsables ha de passar a ser
obligatori. (abans només era obligatori en cas de ser insuficient)

3. Revisar la ponderacio de les enquestes de I'estudiantat en el model de manera
gue tinguen un paper més rellevant en la puntuacio final i augmentar la
discriminacio del model

Durant la presentacié veurem com s’ha consensuat adaptar el DOCENTIA-UJI
per a complir amb aquestes condicions
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Informe Ultima renovacio de |'acreditacio

A més, I'informe conté recomanacions:

1. Adaptacio del model al nou marc DOCENTIA. Especialment, definir un model
d’excel-leéncia docent i un marc de desenvolupament professional docent.

2. Remetre a tot el professorat una valoracié de la seua docencia, i identificar en
I'informe les fortaleses i punts de millora, no sols al professorat amb valoracid
insuficient.

3. Revisar les consequencies del model i la vinculacio d’aquest amb la millora de la
qualitat docent.

4. Incorporar als informes d’implantacio una reflexié sobre com els canvis que es

vagen introduint en el model condueixen a millores en la qualitat de la docencia.
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Comissio per a la modificacio del model

Vicerector d’Ordenacio Academica i Professorat
Vicerector de Planificacio Economica i Estrategica
Vicerector adjunt de Planificacio i Qualitat

Tecnic/a OPAQ

1 PDI representant per cada centre

1 director/a de departament per cada centre

1 estudiant/a (membre del Consell de I’Estudiantat)

La comissio va comencar a treballar el setembre de 2021 i va finalitzar la
seua proposta de modificaciéo del model UJI I’abril de 2022, que després va
ser revisada per les diferents taules tecniques i comissions i organs
competents de I"UJI.
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Abast

Tot el professorat de I'UJI, amb docencia en graus i
masters oficials de I’'UJI (1.363 professors/es)

Que tinga més de tres credits assignats en POD en
assignatures diferents de TFG, TFM o EP.

Hi ha exempcions per permisos o baixes de llarga durada
o per no matriculacio d’estudiantat en les assighatures,
etc.
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Periodicitat de I'avaluacio

El procés d’avaluacié del professorat s’ha de realitzar, de manera general, sobre la
seua docencia durant els ultims tres cursos academics. D’aixo en diem tram
avaluat.

Durant els cursos académics 2022/23 i 2023/24 es triara de manera aleatoria el
professorat que s’ha d’avaluar fins a arribar, almenys, a un terc (requisit d’ANECA)
del professorat total de I'UJI. En el 2024/25 completarem l'avaluacié de tot el
professorat segons el nou model.

Cada curs academic, es continua oferint al professorat els resultats de les seues
enquestes i els comentaris de l'estudiantat en finalitzar el periode d’examens , aixi
com una puntuacio orientativa DOCENTIA del curs.

IMP: L'avaluacio oficial és la de tram, no la de curs, i s’ha de mantenir fins a la
seglent avaluacio.
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A qui s’'avalua oficialment cada curs?

Cada curs s’avaluara d’un tram:

Com a minim, un ter¢ del professorat avaluable, compost per:

e Com a norma general, qui acumule tres cursos d’activitat docent en
gue no estiga exempt d’avaluacio

 Després de dos cursos, qui haja obtingut una valoracio d’insuficient
en la seua anterior avaluacié de tram

 Després d’un curs, si va ser el primer curs en que va impartir docencia
i encara n'imparteix

 En el mateix curs si el sol-licita motivadament i no disposa de cap
periode avaluat
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Categories DOCENTIA Aneca vs. UJI

5.3.1. REFERENTES PARA LA EVALUACION

Los resultados de las evaluaciones de la actividad docente de las universidades
tendran que poder ser comparables. Para ello, los modelos de evaluacion
estableceran, como minimo, cuatro categorias'® para agrupar justificadamente al
profesorado en funcion de la calidad de su desemperio. Estas categorias tendran
que ser discriminantes y ajustarse a los siguientes referentes:

A. Desempeno excelente: la calidad del desempefio docente del profesor,
mas alla de ser destacable, debe ¥€r un referente pyra la universidad, por la
metodologia utilizada, las innovacione ealizadas, sus publicaciones
docentes, etc.

B. Desempeno notable: la calidad del desempefio docente del profesor debe

por la calidad de sus innovaciones, los resultados alcanzados

por sus estudiantes, la valoracion que realizan de la misma los responsables
académicos o los estudiantes, etc.

C. Desempeno aceptable: el desempeiio de la actividad docente del profesor
o presenta aspectos de mejora en alguno(s) de los distintos

aspectos evaluados.

D. Desempeno insuficiente o deficiente: cuando el prof

adecuadamente con sus obligaciones docentes; cuando los informes de los
responsables académicos son desfavorables y las valoraciones de su
desempeno por parte de los estudiantes son bajas.

Referent

Destacat

Favorable

Insuficient
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Nova definicid de les categories

Per requeriment de 'ANECA, ja no compararem amb la mitjana i el percentil 90. Es comparara amb llindars
definits per la CAD que es revisaran cada tres cursos.

Cursos 19/20, 20/21 y 21/22

Insuficiente

Favorable
Destacada

Referente

NOTAS:

La media de los indicadores de las encuestas
es <=2,5 u otras circunstancias descritas en
la normativa

La puntuacion media es <= mediana
La puntuacion media es > mediana

La puntuacion media es > percentil 90 de la
puntuacion y media de los indicadores de las
encuestas>=7,5

2021/2022
2020/2021
2019/2020

Los indicadores de las encuestas son: |_ENC_PLAMN/APT/DES/SAT
Donde 2,5 corresponde a un 2 en las encuestas y 7,5 corresponde a un 4.
La puntuacion posible va de 0 a 100 puntos.

Categories del DOCENTIA modificat

Categoria Requisit

Insuficient La mitjana dels indicadors de les enquestes
és <=2,5 o altres circumstancies descrites
en la normativa

Favorable La puntuacio mitjana és INDAR DE

Destacat La puntuacio mitjana é( >= LLINDAR DEST

Referent La puntuacio mitjana és > LLINDAR RE
de la puntuacio i mitjana dels In rs de
les enquestes >=7,5

Llindars que s’han de decidir i revisar per la CAD cada
tres cursos 26
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3. Fases de |'avaluacio
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Fases

DOCENTIA-UJI: fase quantitativa 1 (anual)
Enquestes
Indicadors de bases de dades
DOCENTIA-UJI: fase quantitativa 2 (tram per avaluar)

DOCENTIA-UJI: fase qualitativa (tram per avaluar)

DOCENTIA-UJI: fase final (tram per avaluar)
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El procés d’avaluacio

I. Planificacién, coordinacién y Indicadores de bases de datos 30
materiales Encuestas al estudiantado
Aplicacién del modelo en Curso Académico n:
II. Aptitudes y desarrollo de la Indicadores de bases de datos 50 -
ensefianza Encuestas al estudiantado - Categona n (solo informativa)
111. Resultados y satisfaccién Indicadores de bases de datos 20
Encuestas al estudiantado
TRAMO A EVALUAR Puntuacion
(*) =
Curso académico 1 Puntuacion Docentia del Curso 1
del tramo c—
Curso académico 2 Puntuacién Docentia del Curso 2 Puntuacién en el tramo: Media de las puntuaciones
del tramo . Categoria en el tramo:
CANS0 académico 3 Puntuacién Docentia del Curso 3 Referente, Destacada, Favorable, Insuficiente
Sl tramo .| Informe de evaluacién
Resultados de las encuestas al estudiantado en el tramo [ Autoinforme de tramo ] (emltldo pOI' Ia CAD)
’ — ] Puntuacién en el tramo:
Informes de responsables de tramo > Media de las puntuaciones

Categoria en el tramo:
Referente, Destacada, Favorable,
Insuficiente

’ y .
Resultat de I avaluaCIo de tram: Puede ser la obtenida por el sistema, o se
- Puntuacié de 0al100 punts puede ver modificada por los informes

. L. cualitativos
- Categoria: Referent, Destacada, Favorable, Insuficient
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3.1. Fase quantitativa anual
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Realitzacid d’enquestes a I'estudiantat

v Enquesta per assignatura- professor/a- fotografia- accés en
valencia/castella/anglés

v’ Publicitat en el periode d’enquesta

v’ Possibilitat que el professor a I'aula deixe un temps perqué
I'estudiantat conteste I'enquesta amb el seu dispositiu

v’ Pregunta sobre assisténcia a I'aula (possibilitat de no tenir en
compte certes respostes/coneixer percentatges)

v’ Recollir possibles motius de la no assisténcia
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Realitzacid d’enquestes a I'estudiantat

v Enquestes totes telematiques

v Enquestes obligatories (graus i masters): per a cada semestre

Assignatura-grup en que es tinga més alumnat matriculat

Assignatura-grup en que impartisca més credits

Si coincideixen, Unicament una

Si empat, se’n selecciona una aleatoriament

S’activen d’ofici en un periode establit

Responsables d’assignatura i professorat poden modificar el termini d’enquesta (minim
15 dies)

v' NOVETAT des de 22/23 semestre 2: enquestes no obligatories. No s’activen perqué
I'estudiantat no es trobe amb tantes enquestes pendents
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Realitzacid d’enquestes a I'estudiantat

v' Per a calcular estadistiques de curs és necessari un minim d’11 respostes en global, o
una participacié d’almenys un 50% dels matriculats en I'assignatura.

v En cas de no complir-se, es calculara la mitjana dels Gltims cinc anys, i en el cas de no
poder-se calcular, la mitjana agrupada del departament.

v’ Els valors de les enquestes i els comentaris de I'estudiantat es poden consultar en
I"aplicacioé d’informe d’avaluacio docent:

|IGLU-Informacio i gestié — Gestié docent - Informes d’avaluacio docent

v’ Els resultats de les enquestes estan disponibles després del termini d’actes de la
segona convocatoria ordinaria.
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Indicadors DOCENTIA UJI

Dimensio Puntuacio Codi_Indicador Punts Cursos Indicador
|_ENC_PLAN 15 1 Valoracié de la planificacié docent per I'alumnat
|_COORD 3 1 Coordinacié docent
|_PROD_DOC_1 5 5 Produccié docent en llibres amb ISBN
|_PROD_DOC_2 5 5 Produccié docent en llibres sense ISBN
I- Planificacio, 30 |_PROD_DOC_3 5 5 Produccié docent en capitols de llibre
coordinaci6 i materials | PROD_DOC 4 5 5 Produccié docent en ponéncies amb ISBN
|_PROD_DOC_5 5 5 Produccid docent en ponéncies sense ISBN
|_PROD_DOC_6 5 5 Produccié docent en publicacions periodiques
|_PROD_DOC_8 5 5 Produccié docent en recursos educatius oberts
|_FORM 7 5 Formacio
|_ENC_APT 12,5 1 Valoracid de les aptituds del professorat per part de I'alumnat
|_ENC_DES 12,5 1 Valoracié del desenvolupament de I’'ensenyament per part de I'alumnat
|_DOC 17 1 Docéncia impartida
|_TIP 1 Tipus de docéncia: grau-master
) ) I_ACTES 1 1 Lliurament d’actes
deselrlm_vﬁlput::r:seLt de 50 |_DIR_PIE 6 5 Direccio de projectes de millora educativa
I'ensenyament |_PIE 6 5 Participacié en projectes de millora educativa
|_TES 6 5 Direccio de tesis doctorals
|_PROD_DOC_7 6 5 Produccié docent en comités de congressos
|_TFG 6 1 Direccid de treballs de final de grau
|_TFM 6 1 Direccio de treballs de final de master
1_INIC 6 5 Iniciatives de millora educativa realitzades
|_ENC_SAT 10 1 Valoracio de la satisfaccio general per I'estudiantat
Ill- Resultats i satisfaccio 20 ITR 1 Taxa de rendiment relativa

ITE 1 Taxa d’exit relativa
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GPP - Indicadors

Gestio per processos = Tasques =2 Historic de tasques = Activitats 2

15/01/2018: 2713120 - AUTOINFORME DOCENTIA-UJI 2016/2017 (AUD15.1 - Evaluacion de |a actividad docente del PDI) p
2?f1Df2[]19 2733012 - AUTOINFORME DOCENTIA-UJI 2018/2019 (AUD15.1 - Evaluacion de la actividad docente del PDI) »

............................................................................................................................................................................

Historic:

En negre = activitats signades

En taronja = activitats que no es van signar
Sempre es poden consultar
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GPP - Indicadors

I. Planificacid, Coordinacio i Materials (maxim 30 punts)
I_ENC_PLAN: Valoracio de la “Planificacié docent” per I'estudiantat

Act iV i ta t d ’a u to i n fo r m e I_GUIA: Formalitzacié i responsabilitat en guies docents

|_POD: Informacio del POD
ngnECfE en data: 08/10/2019 I_TUT: Informacio de tutories
|_COORD: Coordinacid docent
i |_PROD_DOC1: Produccio docent en llibres amb ISBN (1) (Curs 2014/15 a 2018/19)
M}’U_m |_PROD_DOC2: Produccid docent en llibres sense ISBN (1) (Curs 2014/15 a 2018/19)
|_PROD_DOC3: Produccio docent en capitols de llibre (1) (Curs 2014/15 a 2018/19)
|_PROD_DOCA4: Produccid docent en ponéncies amb ISBN (1) (Curs 2014/15 a 2018/19)
Realitzacio de 'autoinforme p |_PROD_DOCS5: Produccio docent en ponéncies sense ISBN (1) (Curs 2014/15 a 2018/19)

|_PROD_DOCS6: Produccio docent en publicacions periodiques (1) (Curs 2014/15 a 2018/19)
I_FORM: Formacié (Curs 2014/15 a 2018/19)

“UE:tria_d%taJIS_" _____________________________________________ II. Aptitutds i Desenvolupament de PEnsenyament (maxim 50 punts)

i |_ENC_APT Valoracié de les "Aptituds del professorat” per I'estudiantat

P o |_ENC_DES: Valoraci6 del "Desenvolupament de l'ensenyament” per I'estudiantat

:  4a Resum d'indicadors t—DOC: Docéncia impartida

D amm, I_VIR: Virtualitat

42 Resum d'indicadors amb el detall Ca pca lera amb les I_DIR_PME: Direcci6 de projectes de millora educativa (2) (Curs 2014/15 a 2018/19)
; / dades del professor/a I_PME: Participacié en projectes de millora educativa (2) (Curs 2014/15 a 2018/19)

. Dades del curs 2018/2019 |_TES: Direccio de tesis doctorals (2)

|_TFG: Direccié de treballs final de grau (2) (Curs 2017/18)

4 4 |_TFM: Direccié de treballs final de master (2) (Curs 2017/18)
E n p remer « M OSt ra mes |_PROD_DOCT: Participacio en comités de congressos docents (2) (Curs 2014/15 a 2018/19)
deta | IS» a pa reixen |es dades |_ACTES: Lliurament d'actes

Indicadors ) amb qué s’han calculat E|S — ll. Resultats i Satisfaccid (maxim 20 punts)

|_ENC_SAT: Valoracié de la satisfaccido general per I'estudiantat
1 1 ITR: Taxa de rendiment relativa
mosira mes defalls In d ICa d ors ITE: Taxa d*éxit relativa

Puntuacio (maxim 100 punts)

El detall d'aquests indicadors esta disponible en el segiient enllag.

Dbservacions
1) La suma d'aquests indicadors esta llimitada a 5 punts.

Es pOSSib|e descarregar el formulari (de la 2) La suma d'aquests indicadors esta llimitada a 6 punts.
normativa) des d’aci
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Modificacions introduides en els indicadors

Indicadors sobre resultats d’enquestes pugen puntuacid, a causa de requisit ANECA, fins a ser la meitat de
cada dimensio i del total (total de 50 punts)

Indicadors nous (des de curs 22/23):

* Produccio docent en recursos educatius oberts

* Tipus de docencia: grau o master, prima la docencia en grau
* Participacio en iniciatives de millora educativa (centres)

Indicadors modificats (des de curs 22/23):

* | _DOC: se lidona més importancia a I'idioma

* Indicadors sobre taxes de rendiment i exit relatives: el millor resultat 'obté el professorat amb una taxa
entre [mitjana-10%, mitjana + 20%] de les seues assignatures semblants (mateix curs, caracter, i titulacio)

Indicadors anul-lats per falta de variabilitat (des de curs 22/23), el seu pes es trasllada a les enquestes:
* Guies docents

* Info POD

* Info tutories

* Virtualitat
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3.1. Fase quantitativa tram
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Fase quantitativa
runtos

Dimension maximos Fuentes de informacion
L. Planificacion, coordinacion y Indicadores de bases de datos |
materiales 30 Encuesta al estudiantado

Indicadores de bases de datos
II. Aptitudes y desarrollo de la ensefianza 50 Encuesta al estudiantado

Indicadores de bases de datos
[II. Resultados y satisfaccion 20 Encuesta al estudiantado .

= (Cuantitativo

-

Cada curs es calcula una puntuacidé quantitativa corresponent a les tres

dimensions.

En finalitzar el tram es té en consideracid la mitjana de cada dimensio

en el tram que s’ha avaluar, aixi com la mitjana general.

Amb aquest valor s’obté una categoria provisional a falta de la fase

qualitativa.
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3.3. Fase qualitativa tram
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Informes qualitatius

e Autoinforme de curs
e Autoinforme de tram a la disposicié dels responsables academics (OBLIGATORI en una
de les dues versions)
1.- Automatic (si hi ha I'autoinforme de curs per a cada curs del tram)
2.- Complementari detallat

* Informe individualitzat de la Direccié de departament (OBLIGATORI)

* Informe individualitzat de la direccié de titol (OBLIGATORI per a les direccions del titol
en que el professorat per avaluar haja impartit més credits en el tram i haja obtingut
pitjor satisfaccié general per part de I'estudiantat en el tram)

* Informe individualitzat de la CAD comptant amb els informes anteriors

S'automatitzaran en la mesura que siga possible.
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3.3. Fase qualitativa: autoinforme

Autoinforme de curs

AUTOINFORME DEL PROFESORADO, CURSC 2 Incidencias ocurridas en la docéncia del curso
Datos (Cumplimentados por el sistema) Casillas de Si/No seguidas de campos de texto que
Nombre y apellidos son obligatorios si marcan NO y opcionales si
Departamento marcan Si:

Categoria

+ 5e ha impartido todo el temario

+ Ha habido problemas de coordinacion entre
teoria y practica (en este caso obligatorio si
dice que S}

* El feedback de las actividades de evaluacion
continua se ha dado en plazo.

+ Tengo comentarios que realizar.

1 Valoracién de la informacién cuantitativa en el modelo Docentia-UlI
[ Dimensidn 1: Planificacion,Coordinacion y Materiales

1 Dimension 2: Aptitudes y Desarrollo de la Ensenanza

1 Dimensién 3: Resultados y Satisfaccién

Para cada dimension se escribira el texto:
La puntuacién obtenida en la dimension x es superior/inferior a
20 puntos dimension 1, 37,5 puntos dimension 2, 15 puntos dimension 3 30tros .

inferi . y . Casillas de 5i/No seguidas de campos de texto que son
En caso de ser inferior en alguna dimension es necesario establecer al obligatorios si marcan Sl y opcionales si marcan NO:
menos una propuesta de mejora.

+  Obtencion de algun premio ¢ reconacimiento externo par mi
docéncia.
+  Otras observaciones que anadir

Cuadro de texto para escribir en cada dimension (voluntario)
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Autoinforme de tram

Autoinforme de tram

Autoinforme_obl del periodo evaluado (si no
estan todos los informes anuales)

Datos (Cumplimentados por el sistema) 2. Aspectos relacionados con la dimensién Il
Nombre y apellidos * Motivacién para desarrollar los PME en este
Departamento pelf_i"d?;su utilidad y los resultados de su Model de I'autoinforme en el cas
Categoria aplicacion. )
= Metodologias docentes utilizadas. de no d|5posar dels
Exprese su valoracién global de: * Siha hab!-:‘in algur? tipo de incidencia o AUTOINFORMES de curs.
reclamacion, explique las causas que
1 Aspectos relacionados con la dimension | considere que la han podido motivar

* Laformacion de caracter docente recibida, la motivacién para
realizarla y su utilidad.

* Laformacion de cardcter docente impartida, y su contribucion a la
mejora de la docencia de la UJI.

* Los materiales docentes utilizados y su utilidad. Publicacion de
material didactico y su utilidad. Otros

*  Procedimientos de coordinacion (de asignatura, de curso, de

3. Aspectos relacionados con la dimensién Il
Los resultados académicos obtenidos por el

estudiantado

Identifigue propuestas de mejora sobre las

practicas...). o y L ' diferentes dimensiones de la actividad docente
* Grado de participacion en la elaboracion o medificacion de guias

docentes

44



i l UNIVERSITAT
JAUME |

Informe de titol

Informe de responsable: direccid de titol

profesorado, periodo evaluado

Informe de la direccién de TITULO sobre el

Se pedira este informe a las direcciones del titulo/titulos siempre que sea

El titulo con mas créditos en el periodo evaluado.

Titulo en el que se ha obtenido el peor resultado de satisfaccion global del

estudiantado con su actividad docente en el periodo evaluado.

Campos de texto que se deben rellenar obligatorios si responden Si, opcionales

si responden NO

El titulo debe informar si tiene constancia de alguna incidencia, queja o

felicitacion sobre el profesorado evaluado, y comentar los aspectos que

considere relevantes (como los siguientes u otros) en relacion con la actividad

docente

* (Hay constancia de incidencias que hayan afectado significativamente a la
docencia, sin justificar? Si/No

* ¢Hay constancia de incidencias, reportadas por el alumnado, que hayan
afectado significativamente a la docencia? Si/No

* ¢ Hay constancia de incidencias con compafieros o compafieras de alguna
asignatura, que hayan afectado significativamente a la docencia? Si/No

* ¢éTiene algdn comentario sobre elflos autoinformes realizados por el
profesorado evaluado? Si/No

Datos (Cumplimentados por el sistemal)
Nombre y apellidos

Departamento Categoria
Creditos impartidos en el titulo / creditos
totales

Autoinforme/s del periodo evaluado

Una vez rellenadas las respuestas de si/no

debe elegir una opcion:

¥ Lavaloracion general de la direccion del
titulo esta conforme con la (categoria
calculada)

+ Campo propuestas que ira al informe final

de evaluacion

# Lavaloracion general de la direccion del
titulo es (obligatorio escoger)

+ Aniadir propuestas de mejora

No valoraran totes les
titulacions, Unicament les
gue tinguen un nombre
més gran de credits o pitjor
satisfaccié en el periode.
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Informe de departament

Informe de responsable: direccié de departament

Informe de la direccion de DEPARTAMENTO
sobre el profesorado, periodo evaluado

Campos de texto que se deben rellenar obligatorios si responden Si,
opcionales si responden NO

El departamento debe informar si tiene constancia de alguna incidencia, queja
o felicitacion sobre el profesorado evaluado, y comentar los aspectos que
considere relevantes [como los siguientes u otros) en relacion con la actividad
docente

¢ Hay constancia de incidencias que hayan afectado significativamente a la
docencia, sin justificar? Si/No

¢Hay constancia de incidencias, reportadas por el alumnado, que hayan
afectado significativamente a la docencia? Si/No

¢ Hay constancia de incidencias con compafieros o companieras de alguna
asignatura, que hayan afectado significativamente a la docencia? Si/No

¢ Ha tenido asignados encargos docentes que no figuran inicialmente en su
POD? SifNo

¢ Tiene algun comentario sobre elflos autoinformes realizados por el
profesorado evaluado? Si/No

Datos ([Cumplimentados por el sistemal)
Nombre y apellidos

Departamento Categoria
Autoinforme/s del periodo evaluade

Una vez rellenados las respuestas de si/no
debe elegir una opcion:

# La valoracion general de la direccidn del
departamento esta conforme con la:
Categoria calculada

+ Campo propuestas que ira al informe final

de evaluacicon

# La valoracion general de la direccidn del
departamento es (obligatorio escoger
desplegable) + Anadir propuestas de

mejora
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4. Fase qualitativa

TIME FOR
REVIEW

Notificacions: tipus «Oportunitat de millora»/«Altres»
Accions: tipus «Millora»
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Avaluacio de tram

Resultat quantitatiu: 0-100 punts i categoria = No canvia (excepte error)

Resultat qualitatiu (categoria): pot modificar-se sobre la base dels informes de
responsables i autoinformes

Després de les modificacions (si n’hi ha) derivades de la fase qualitativa, els resultats ja
es consideren definitius

Informe final elaborat per la CAD per al VOAP.

El professorat que vulga reclamar pot fer-ho a la Comissié de Reclamacions (recurs de
reposicio)
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4. Consequencies de l'avaluacio
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Millora de |la docencia a I'UJI

Deteccio de problemes en l'activitat d’aula ->
ACCIO/NOTIFICACIO EN EL SAIC

Coordinacio (vertical/horitzontal)
Solapaments o llacunes de contingut

Organitzacio d’AV, materials, llibres en biblioteca, etc.
Problemes de respecte, agressivitat, actitud, etc.
Unes altres.

VVYVYVYVYVY

Espais (aules, biblioteca, etc.), ordinadors, cambres, etc.
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Resultats com a criteri rellevant per a

» Assignacio de pressupostos a departaments, titulacions i centres
» Certificacio per a agencies d’avaluacio
» Elaboracié de I'oferta de cursos de formacié docent del professorat

» Altres programes (relacionats amb la docéncia) que puga establir el
CG
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Consequencies de Favorable

a) Pot dirigir o impartir docencia en titols propis de I"'UJI
b) Pot dirigir o impartir docéncia en cursos d’estiu de I'UJI

c) Pot tenir puntuacio en la seccid d’activitat docent del programa
d’incentius UJI

d) Pot ser membre del tribunal avaluador de les PAU
e) Pot ser responsable d’assignatura
f) Pot participar en PIE

g) El departament pot considerar I'avaluacié en elaborar el seu pla
d’organitzacié docent

h) Compleix un dels requisits per a sol-licitar la promocié (DCD)
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Consequencies de Destacada

a) Mateixes consequencies que per a favorable

b) Pot impartir docencia en cursos de formacio del professorat.
c) Pot dirigir PIE i GIE

d) Pot tutoritzar professorat novell

e) Té prioritat per a participar en jornades/colonies dedicades a
estudiantat de secundaria i batxillerat
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Consequencies de Referent

Categoria referent

a) Mateixes consequencies que per a destacada

b) Prioritat per a ser membre de tribunal PAU

c) Rep escrit de felicitacio per part del VOAP pel fet de ser referent
d) Candidatura per a premi anual d’excel-lencia docent

e) Unes altres que es determinen
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Consequencies d’Insuficient

Categoria insuficient
a) Obligatorietat de realitzar un Pla de Millora de ’Activitat Docent

b) Recomanacio al professorat associat de reduir el contracte a 6
hores. Si és insuficient durant dos trams avaluats consecutius o tres
trams no consecutius, no es renova el contracte.
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Pla de Millora de |’Activitat Docent

»Pla obligatori per a professorat amb avaluacié insuficient
» Coordinat per la UFIE
» Possibilitat de realitzacié no presencial

» Tematiques principals: programacié i materials, capacitat i millora de
la comunicacio, metodologies i recursos didactics, clima
d’aprenentatge i participacio de I'estudiantat, avaluacio de
I'aprenentatge

» Complements: coaching educatiu, seminaris i forums de debat i
intercanvi d’experiencies de millora docent

57



u lUNIVERSITAT
= B JAUMEI

5. Organs responsables de I'avaluacid
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Organs responsables de I'avaluacié

»

V. Ordenacié Academica V. Planificaci6 Economica
CAD i_Professorat (VOAP) | Estrategica (VPEE)
VOAP
VPEE

Representacio dels quatre centres [@)i1e11=! de Promocio i Avaluacio de la Qualitat
V. A. de Planificacio i Qualitat

PA

Direccio de departaments (O Q)
PDI
Representacio sindical Avaluacié de I'activitat docent del professorat de I’'UJI
Estudiantat )
Expert/a en Estadistica DOCENTIA-UJI = AUDIT { > SEGUIMENT! ACREDITACIO
Teécnic/a OPAQ T — ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Enquestes a l'estudiantat

CRAD

VOAP

Representacio dels quatre centres
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La CAD

En els ultims tres cursos academics:

Entre 3 — 10 propostes de canvi de categoria per part dels responsables academics per
curs

Entre 5 —20 reclamacions per curs 188 Referent
. 6 D
Impuls d’actuacions amb professorat AL estacat
amb qualificacio d’insuficient.
Favorable
Estudi de propostes dels centres 48,33%
. . : ) : Insuficient
Revisié del model tor  ToT  ToT

2019/20 2020/21 2021/22
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/. APROPAMENT AL MDPD



Questionari MDPD

Nou qiiestionari a 'estudiantat basat en el MDPD de REDU

Revisid del marc i adaptacio a I’'UJI

Comissio formada per un expert de cada centre

Fase revisio qliestionari per l'estudiantat per a I'adequacio a I'estudiantat

Pilot realitzat amb 224 estudiants i estudiantes al maig triant tres models hipotétics de
professorat per a comparar entre si els resultats de tots dos qiiestionaris.

Fase de comparacid de qliestionaris i analisi factorial dels resultats



Enquestes a I'estudiantat, curs 2022/23

Novetats en el primer semestre curso 2022/23:

a) En cada professor-assignatura-grup la meitat de I'estudiantat contesta un
guestionari, i I'altra meitat un altre.

* Questionari de valoracio de I'estudiantat sobre l'activitat docent del professorat
(des del curs 2019-2020): (versi6 en valencia) - (versio en castella) - (versio en
angles)

* Questionari de valoracid de I'estudiantat sobre I'activitat docent del professorat,

d’acord amb el Marc de Desenvolupament Professional Docent (MDPD): (versio
en valencia) - (versio en castella) - (versio en angles)

b) Cites preassignades per a personal de suport en aules (objectiu: incrementar la
taxa de resposta)
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40%
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Enquestes a I'estudiantat, curs 2022/23

Taxes mitjanes de resposta

53,59%
48,53%

-

50,82% 46,88% 46,59%

46,25% =
47,78% 38,27%

0 33/70%
29,31% ! %\'

26,68%

40,97%
38,07%

20,56%

Curs 2014-15  Curs 2015-16  Curs 2016-17  Curs 2017-18  Curs 2018-19  Curs 2019-20  Curs 2020-21  Curs 2021-22 Sem 1 Curs 22-
23

==@==Graus ==@=Masters Total

* 1.513 sessions amb personal de suport en aula durant el periode 21/11/22
a21/12/22. El cost és elevat.

* 28% més de respostes que en curs 21/22 primer semestre

* En el segon semestre no es contractara personal de suport i es comparara
les taxes mitjanes de resposta en totes dues condicions.



Questionari MDPD

Correlacio significativa entre els dos gliestionaris, major variancia
MDPD i puntuacions mitjanes similars (sobretot en les dues ultimes

dimensions).
Correlacién

Dimensio enquesta

1 Planificacié Dim 1 0,443
2 Aptituds Oim 9 0,554
3 Desenvolupament

4 Satisfaccio Dim 3 0,488

Dim 4 0,524
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Pagina web

www.uji.es > UJI > Estrategia i qualitat > Qualitat > Avaluacié de la docéncia

p—

F I

Planificacién del curso 2021/22 Participacion del estudiantado

-

Calendario de las encuestas Enlace para participar y preguntas mas frecuentes

Normativa y Comisiones [nstitucional Programa DOCENTIA-UJI

Normativa propia y composicion de las comisiones ﬂ Informacién general sobre el programa DOCENTIA-UJI
DOCE

Calidad de la docencia

ke ¥
o,

Solicitud de certificado de evaluacion
de la actividad docente

|

Informacién para el profesorado sobre como solicitar
certificado

Informacién proporcionada por: Oficina de la Promocion y Evaluacion de la Calidad

https://www.uji.es/serveis/opaqg/base/gestio-qualitat/aval-doc/ 2c




Altres llocs web de referencia

* Qualitat UJI:

https://www.uji.es/institucional/estrategia/qualitat/

* DOCENTIA UIJI:
https://www.uji.es/serveis/opaq/base/gestio-qualitat/aval-doc/docentia/

* Documentaciéo DOCENTIA ANECA:
https://www.aneca.es/sistema-garantia-calidad-docencia

* MDPD REDU:
https://red-u.org/marco-de-desarrollo-academico-docente-mdad/

* Seminari REDU Com es pot alinear el DOCENTIA amb un MDPD:
https://www.uji.es/serveis/opaq/base/promocio-qualitat/cursos-jornades/
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Gracies per |la vostra atencio!

Oficina de Promocid i Avaluacio de la Qualitat

docentia@uji.es/ avaluacio@ uji.es
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