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1. Dades de I’organitzacio

Numero de sol-licitud 2019ES374812

UNIVERSITAT JAUME | (UJI)
Nom de I'organitzacié sota revisio
Espanya

Vicerectorat d’Investigacio i Transferéncia

Av. de Vicent Sos Baynat, s/n
Dades de contacte de I'organitzacié
12071 Castell6 de la Plana

Espanya
Data d’aprovacio de la Carta i el Codi 05/02/2019
Dia d’enviament 04/03/2020
Pagina web https://www.uji.es/investigacio/hrs4r

1.1. Descripcio de la Universitat Jaume I

La Universitat Jaume |, fundada en 1991, és I'Gnica universitat publica del nord de la Comunitat
Valenciana (Espanya). La seua oferta formativa és amplia i atractiva, amb 32 estudis de grau, 44
masters oficials, 22 masters propis i 21 programes de doctorat, tots adaptats a |'espai europeu
d’educacid superior.

Aproximadament 13.000 alumnes cursen estudis en quatre facultats i I'Escola de Doctorat. Tot
aixo en un campus Unic, modern i atractiu, amb amplies zones verdes, biblioteca i instal-lacions
esportives. La Universitat és pionera en I'Us de tecnologies digitals i disposa de serveis
centralitzats d’instrumentacio cientifica i d’'un parc tecnologic, cientific i empresarial per a la
innovacié i la transferencia del coneixement generat en la Universitat cap a la societat.

La investigacid que desenvolupen els seus 177 grups d’investigacid i 14 instituts d’investigacio
ha experimentat un gran creixement durant els ultims anys, la qual cosa la situa, malgrat la seua
mida reduida, en posicions de prestigi en el context nacional i internacional. En aquest moment,
al campus de la Universitat Jaume | es desenvolupen un total de 122 projectes d’investigacio
finangats amb fons externs competitius, 17 dels quals europeus.
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1.2. La Universitat Jaume I en xifres: personal i estudiantat

Informacio de personal i estudiantat Nombre

Total de personal investigador = personal, becaris i becaries, becaris i becaries
de doctorat, estudiantat a temps complet o temps parcial involucrat en 992
investigacio

D’aquest és internacional (és a dir, de nacionalitat estrangera) 48

D’aquest esta financat externament (és a dir, per a qui I'organitzacio és

I"amfitriona) 96

D’aquest sdn dones 448

D’aquest es troba en I'etapa R3 o R4 = personal investigador amb un alt grau
d’autonomia, que generalment tenen I'estatus de personal investigador 591
principal o professor/professora

D’aqust esta en I'etapa R2 = en la majoria de les organitzacions que corresponn

amb el nivell posdoctoral 173
D’aquest es troba en I'etapa R1 = en la majoria de les organitzacions 158
corresponents al nivell de doctorat

Nombre total d’estudiantat (si escau) 12.737
Nombre total de personal (inclos el personal administratiu, administratiu docent 1971

i investigador)

1.3. La Universitat Jaume I en xifres: financament de la investigacio

FINANCAMENT DE LA INVESTIGACIO (2019)

Pressupost anual total de I'organitzacié 103.950.000 €

Financament governamental anual directe de I'organitzacid

: . L 4.015.789,79 €
(assignada a investigacid)

Financament anual competitiu d’origen governamental (assignat
per a investigacid, obtingut en competéncia amb altres 13.799.856,67 €
organitzacions, inclos el finangament de la UE)

Finangament anual de fonts privades no governamentals,

. . S 2.192.627,81 €
assignada per a la investigacio
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En la seglient taula es mostren les fortaleses i les debilitats de la politica investigadora de la
Universitat Jaume | tal com es despren del Gap Analysis.

2.1. Aspectes étics i professionals

Fortaleses

Debilitats

La Universitat Jaume | disposa d’un Codi Etic
gue actualitza els valors que defineixen I'UJI i
gue orienten la seua activitat: lideratge,
respecte, inclusié, humanisme, innovacid i
responsabilitat; també d’una Linia Etica, que
és un canal confidencial per a la comunicacid
d’alertes, suggeriments i denudncies
d’incompliments del Codi Etic.

La Universitat disposa de diferents
estructures a fi de garantir el compliment en
la practica investigadora de les normes
deontologiques i les practiques etiques
reconegudes (Comissié Deontologica,
Comité Etic de Benestar Animal...).

També disposa d’eines informatiques per a
I’analisi del control de coincidencies dels
seus treballs de tesi doctoral i publicacions
cientifiques a fi de detectar possibles casos
de plagi abans de la seua difusio/publicacié.

La Universitat Jaume | disposa de diferents
estructures a fi de donar a coneixer al
personal investigador els objectius
estrategics de la institucié en materia
d’investigacid i els mecanismes de
financament i d’informar els seus
finangadors de I'estat d’execucio dels
projectes: Oficina de Cooperacid en
Investigacid i Desenvolupament Tecnologic,
I’Oficina de Proyectos Europeos e
Internacional, el Servei de Gestié Econdomica,

el Servei de Contractacid i Assumptes
Generals, el Servei de Control Intern, i el
Servei d'Informacié Comptable.

D’altra banda, hi ha un sistema d’alertes
electroniques sobre ajudes i subvencions a la
investigacio, la transferéncia i la innovacid
per a tota la comunitat investigadora (Flaix

No s’ha elaborat un codi de bones
practiques en investigacié que desenvolupe
els principis del Codi Etic de la Universitat en
matéria d’investigacio.

No es disposa d’un procediment sistematic
per a la difusid i la formacié del personal
investigador en ética de la investigacid.

El personal, particularment el de nova
incorporacid, no coneix prou els serveis i
procediments que la Universitat posa a la
seua disposicié per a 'adequada execucid
(bones practiques, protocols de seguretat en
laboratoris...) i gestio (rendicié de comptes)
de la investigacio.

La informacio rellevant sobre investigacio es
troba dispersa i no resulta facilment
accessible per al personal.

No es disposa d’un pla de comunicacio de la
ciencia que facilite i incentive que els treballs
de recerca es donen a coneixer a la societat
en general i els seus resultats estiguen en
obert.

El personal investigador no coneix prou els
mitjans que la Universitat posa a la seua
disposicio per a la protecci6 legal i explotacié
dels resultats de la investigacié que, d’altra
banda, necessiten enfortir-se.

Els procediments d’avaluacié de la
investigacid no es troben prou adaptats a la
diversitat d’ambits de coneixement i a les
diferents etapes de la carrera.
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1+D i EUROFlaix) i sistema per a la gestio de
la investigacid en linia a través de la
passarel-la d'informacio i gestio en linia de la
Universitat Jaume | IGLU, que inclou I'estat
d’execucié dels diferents projectes i accions
d’investigacio.

En materia de salut i seguretat, I'Oficina de
Prevencid i Gestié Mediambiental realitza les
activitats preventives amb la finalitat de
garantir I'adequada proteccio de la seguretat
i la salut dels investigadors i investigadores,
amb I'assessorament i assistencia a aquest
col-lectiu i els seus representants en materia
de: seguretat i higiene, ergonomia i
psicosociologia, salut i medi ambient.

Quant a la proteccié de dades i la
confidencialitat, la Comissié Deontologica
conjuntament amb I’Oficina d’Innovacid i
Auditoria Tl disposa d’un servei que avalua i
assegura la confidencialitat en I’ds de dades
personals en investigacio. L’avaluacio es
gestiona mitjancant administracio
electronica de manera tragable i verificable.
Addicionalment, I’Oficina d’Innovacid i
Auditoria Tl desplega un Sistema de
Seguretat de la Informacié (SSI) que
garanteix la recuperacié en casos d’accidents
informatics de les dades.

Fruit de la preocupacié per assegurar que els
resultats de les investigacions es difonen, la
Universitat disposa de les seglients
iniciatives en marxa: el portal web del
personal investigador i les estructures
investigadores (grups i instituts), el Portal del
Coneixement Obert o la Cartera de patents
per a la valoritzacid i la transferéncia dels
resultats d’investigacio.

La Unitat de Cultura Cientifica i de la
Innovacié té com a missid canalitzar i
potenciar les accions de comunicacié i
difusio de la ciéncia, la tecnologiai la
innovacié cap a la societat.

La Universitat Jaume | disposa de diferents
estructures, entre les quals destaquen la
Unitat d’lgualtat i la Comissid de Politica
Linglistica, a fi de garantir la no
discriminacié del personal investigador.
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Finalment, té implementat un sistema
d’avaluacio i reconeixement de I’activitat
investigadora.

2.2. Seleccio i contractacio

Fortaleses

Debilitats

La Universitat Jaume | disposa d’una
regulacié interna estricta dels processos de
seleccid i contractacié de personal
investigador d’acord amb el marc legal i amb
abundant normativa sobre aquest tema.

El Servei de Recursos Humans és
I’encarregat, amb caracter general, de la
tramitacid dels expedients de contractacid
del personal investigador, incloent-hi
I’elaboracié de la convocatoria, la seua
publicacio, la constitucié de les comissions
de contractacio, el procés de seleccid i,
finalment, de la formalitzacié del contracte
laboral.

Totes les convocatories es tramiten d’acord
amb un protocol intern en el qual
s’estableixen, abans del procés de seleccio,
els requisits i criteris de seleccid, els meérits i
el barem i s’acorda la composicié de la
comissio. Aixi, totes les convocatories
compleixen amb els principis seglients:

o Publicitat: addicionalment a les vies
oficials, les convocatories es publiquen en el
portal web de la Universitat Jaume | a través
del Tauler d’Anuncis Oficials (TAQ) i s’inclou
explicitament informacié sobre el nombre de
vacants.

e  Transparencia: les convocatories
defineixen clarament els requisits d’accés, el
barem i la composicié del tribunal avaluador.
Durant la tramitacid es publiquen la llista de
persones admeses i excloses, la valoracid de
les persones admeses en el procésii el
personal seleccionat.

. Igualtat: les convocatories garanteixen
gue cap persona quede exclosa a excepcid
d’incomplir els requisits especificats.

La Universitat no ha implementat una
politica d’OTM-R sistematica per a la revisid
de tots els seus processos de seleccid i
contractacid de personal investigador.

La difusio de les convocatories es realitza
majoritariament en espanyol, i I'Us de
portals internacionals (Euraxess) és
minoritari.

En general, en el moment de la publicacié de
les convocatories no hi ha suficient
informacid publica per a les persones
candidates sobre les oportunitats de
desenvolupament professional de les
vacants.

Hi ha un Us excessiu d’indicadors
bibliometrics en els barems de contractacio,
fet que deixa de costat altres aspectes
explicitament recollits en la Carta.

La legislacio externa, els sistemes
d’acreditacié i el fet que les comissions de
contractacid de noves vacants estiguen
formades majoritariament per personal
propi dificulta I'atraccié de talent
internacional.

L’acolliment de personal investigador
internacional no esta bastant desenvolupada
(welcome desk).

El procés de seleccié i contractacio del
personal investigador i técnic de suport
vinculat a accions d’investigacié necessita
especificar-se en un reglament.
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. Merit: les convocatories es basen en la
valoracié dels curriculums mitjancant un
barem establit en la convocatoria.

La Universitat fa publics, a través del seu
portal de transparéncia i accés a la
informacio, els reglaments, estandards i
barems utilitzats per al reclutament de
personal investigador. El portal compleix
satisfactoriament els requisits del sistema de
transparéencia de I'Estat espanyol.

Aquestes normatives recullen diferents
mesures de compensacié per a col-lectius
desfavorits i personal que ha vist
interrompuda per diferents circumstancies la
carrera investigadora d’acord amb la
legislacié nacional vigent. Aquestes
actuacions es recullen de manera
sistematica en el Pla d’Igualtat de la
Universitat Jaume | que, en aquest moment,
es troba en revisié per al disseny del tercer

pla.

La Universitat informa les persones
candidates del resultat de la baremacio.
Aguesta informacié esta accessible a través
del portal de les convocatories en el Tauler
d’Anuncis Oficials (TAO).

2.3. Condicions laborals i seguretat social

Fortaleses

Debilitats

La Universitat compta amb un campus unic,
modern i atractiu, amb amplies zones
verdes, biblioteca i instal-lacions esportives.
També facilita la conciliacio laboral en
disposar de guarderia i escola d’estiu amb la
finalitat d’acollir els fills i filles dels
treballadors i treballadores.

En mateéria de salut i seguretat, la Universitat
disposa d’un Comité de Seguretat i Salut.
L’Oficina de Prevencid i Gestio
Mediambiental realitza les activitats
preventives amb la finalitat de garantir
I’adequada proteccid de la seguretat i la
salut del personal investigador, amb

El personal investigador manifesta una
excessiva carrega laboral en tasques de
gestio.

Addicionalment, assenyala un desequilibri en
la ratio entre dedicacié docent/dedicacio
investigadora, en comparacié amb altres
organismes publics d’investigacid i col-legues
d’universitats estrangeres.

El personal investigador incideix en la
necessitat d’intensificar les activitats
d’acompanyament en la cerca de
financament per a la investigacio.

Hi ha dificultats i impediments legals per a
implementar la carrera investigadora, per a
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I’assessorament i assisténcia a aquest
col-lectiu i els seus representants en materia
de: seguretat i higiene, ergonomia i
psicosociologia, salut i medi ambient.

Aguesta Oficina és la responsable del Pla de
Prevencid de Riscos Laborals sota el qual es
realitzen identificacions i avaluacions dels
riscos derivats de les condicions de treball
fisiques, quimiques i biologiques en els
laboratoris d’investigacio ja existents com en
els de nova projeccio (risc mecanic, eléctric,
guimic o biologic).

La Universitat valora positivament la
participacié del personal investigador en
formacid i postdoctoral (categories R1 i R2)
en tasques docents que s’articula a través
del document per a I'organitzacid del curs.
També disposa d’un Programa de Suport a
les Activitats d’Investigacid, d’Innovacid i
Transferencia del PDI de la Universitat
Jaume | que, entre altres activitats, recull el
reconeixement per a la direccié i tutoritzacié
de tesis doctorals i facilitar la compatibilitat
entre la dedicacié docent i investigadora del
professorat.

La Universitat disposa d’un sistema de
reconeixement i incentivacié de
I'acompliment del personal investigador que
té en compte la mobilitat. També
contribueix a la seua promocié mitjancant la
convocatoria de diferents actuacions i
beques per a la seua promocié. El sistema de
valoracid i reconeixement inclou entre els
incentius considerats, la mobilitat
geografica.

D’altra banda, la Universitat posa a la
disposicio de la comunitat investigadora tot
un conjunt d’instruments i serveis de suport
a la investigacio:

. El Pla de Promocid de la Investigacid
posa a la disposicio del personal investigador
un conjunt d’instruments per a facilitar la
seua labor investigadora amb un Programa
de Foment de Projectes d’Investigacio, un
Programa de Mobilitat del Personal
Investigador, el Programa de Formacid i
Incorporacié de Recursos Humans, el

reconeixer la promocié i la consolidacié del
personal investigador dels perfils R1 i R2 i
per a dificultar la retencié de talent.

El personal investigador en les categories R1
i R2 assenyala vulnerabilitat laboral i fatiga
mental associada, essencialment, a una
elevada competitivitat.

El personal investigador de les categories R1
i R2 incideix en la necessitat d’intensificar les
activitats de suport en la cerca
d’oportunitats laborals.

El reconeixement i les condicions laborals
del personal investigador i técnic de suport
vinculat a accions d’investigacié necessita
especificar-se en un reglament.

La difusié en angles de la informacié sobre
investigacid no esta prou estesa.
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Programa de Valoritzacioé de Resultats
d’Investigacid, el Programa de Suport a
Grups d’Investigacié i el Programa de Difusié
de Resultats d’Investigacid.

. La Biblioteca proporciona suport a la
docencia, a la investigacid i a
I"autoaprenentatge i posa a la disposicio del
personal investigador col-leccions
bibliografiques especialitzades, bases de
dades i material audiovisual.

e  ElServei Central d’Instrumentacio
Cientifica integra la infraestructura cientifica
avancada de la Universitat Jaume | en
tecnologies quimiques, cieéncia dels
materials, fisica i biociéncies.

e  El Servei d’Experimentacié Animal és la
infraestructura especialitzada en el suport a
la investigacid i procediments experimentals
amb animals de laboratori.

e  Cluster de computacié cientifica que
dona solucid a les necessitats de calcul
cientific del personal investigador.

La Universitat, dins del seu marc de gestio de
recursos humans, disposa d’una estrategia
d’estabilitzacié del seu personal investigador
a través dels instruments seglients:

o El Document de Darrera Docent i
Investigadora de la Universitat Jaume | que
estableix el marc de desenvolupament de la
carrera professional per al professorat
ajudant doctor (categoria R2), contractat
doctor, titular d’universitat i catedratic o
catedratica d’universitat (categories R3 i R4).

e  El Programa de Suport a la Formacid i
Incorporacié de Personal Investigador del Pla
de Promocid de la Investigacié que estableix
les oportunitats de desenvolupament per a
investigadors i investigadores postdoctorals
Ramon y Cajal (personal investigador de la
categoria R2).

Pel que fa a I'assessorament per a la insercié
laboral la Universitat Jaume | compta amb
I’Oficina d’Insercid Professional i Estades en
Practigues, que és I’encarregada de les
accions dirigides al foment de I'ocupabilitat
que faciliten la insercié professional de

10
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I’estudiantat i dels titulats i titulades
mitjangant la cooperacié amb altres
institucions i empreses.

La Bustia UJli la Sindicatura de Greuges
faciliten mecanismes de reclamacio i
apel-lacié per a tota la comunitat
universitaria.

2.4. Formacio i desenvolupament

Fortaleses

Debilitats

La Universitat Jaume | compta amb una
Escola de Doctorat, que és el centre dedicat
a la formacié del personal investigador R1.

La Universitat compta amb diferents
instruments per a afavorir la formacid i el
desenvolupament de la carrera del seu
personal investigador:

El Pla de Formacio del Professorat,
centrat en la millora docent, amb formacid
reglada en matéria d’idiomes i competéencies
digitals.

. Per al personal investigador en

formacio de la categoria R1, compta amb el
Programa de Formacié en Competéncies i
Habilitats Investigadores de I'Escola de
Doctorat, que ofereix cursos en diferents
materies: etica en la investigacio,
comunicacio i difusio de la ciéncia, carrera
investigadora, seguretat laboral en
laboratoris d’investigacid, metodologies
d’investigacio...

La Universitat disposa d’un Programa
Anual d’Ajudes de Mobilitat a fi de facilitar la
realitzacié d’estades d’investigacio en
universitats i centres de reconegut prestigi a
fi d’incentivar la internacionalitzacié de la
investigacié. També I'Escola de Doctorat
disposa d’un Programa d’ajudes de mobilitat
per a la realitzacié de les tesis doctorals amb
mencié de doctorat europeu i per a
I"assisténcia a congressos i reunions de
treball.

El Pla de Formacié en Competencies i
Habilitats Investigadores de I'Escola de
Doctorat ha de fer-se disponible a tot el
personal investigador, incloent-hi el personal
contractat amb carrec a projectes i
contractes d’investigacio.

Els procediments de mentoria per al
personal investigador en formacid i
posdoctoral no estan prou implementats,
incloent-hi cursos de formacié de mentors i
mentores, ni reconeguts.

El personal no coneix prou els serveis i
procediments que I'Escola de Doctorat posa
a la seua disposicio per al seguiment del
doctorat que, d’altra banda, semblen
excessivament complexos.

11
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. La Universitat disposa d’un Programa
de Semestres Sabatics per al personal
investigador funcionari perque es forme per
a millorar en les seues competéencies
investigadores i viatge a altres centres
d’investigacid nacionals o estrangers.

. L'Oficina de Projectes Europeus ofereix
al personal investigador experimentat
formacio sobre I'elaboracioé de sol-licituds de
projectes internacionals d’investigacio
(ajudes Marie Curie, xarxes ITN, accions de
I'ERC...).

La Universitat també ofereix formacio per a
la creacid de noves empreses i accions
d’emprenedoria: suport formatiu per a
iniciar els tramits, administratiu i de gestié
per a la creacié de noves empreses, tant per
al personal investigador com per a
I’estudiantat. Aquestes accions es vehiculen
a través de la Catedra INCREA i el Parc
Cientific, Tecnologic i Empresarial de la
Universitat Jaume |, ESPAITEC.

3. Pla d’Accio

Per a cobrir les debilitats que s’han trobat en el Gap Analysis, I'Estratégia HRS4R a la Universitat
Jaume | proposa desplegar un conjunt de 17 accions. A continuacié es proporciona informacié
detallada sobre aquestes.

3.1. Detall de les accions

12
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Accid 1. Incrementar el coneixement del personal investigador sobre els principis de la Carta Europea i la seua aplicacid en la practica investigadora quotidiana.

Objectiu: aconseguir un major coneixement dels principis de la Carta entre la comunitat d’investigacio i facilitar la seua implementacié en les practiques investigadores.
Principis als quals afecta: 1-40

Responsable: Oficina de Promocid i Avaluacio de la Qualitat

Implementacio (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Incloure la pagina web sobre I'Estratégia HRS4R de la Universitat Jaume | en lloc molt | Pagina web de I'Estrategia HRS4R accessible a dos clics de la pagina
visible i vinculat al Portal d’Investigacié. principal.

Difondre els principis de la Carta i les seues implicacions entre els centres, departaments, | Nombre de reunions, sessions i cursos de formacié amb les parts interessades
instituts i grups d’investigacié, amb reunions periodiques. (stakeholders) considerades.

Incloure els principis de la Carta en els cursos de formacié en competéncies i habilitats
investigadores, aixi com en la jornada de benvinguda de I'Escola de Doctorat.

Implicar el personal dels serveis rellevants en la implantacié de la Carta, amb reunions
informatives i/o cursos de formacio.
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UNIVERSITAT
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Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 2. Desenvolupar i implementar un codi de bones practiques en materia cientifica per al personal investigador

Principis als quals afecta: 2, 3, 7, 32, 36, 40
Responsable: Comissié d’Etica i Responsabilitat Social Universitaria

Objectiu: garantir el compliment dels principis etics en I'activitat investigadora de la Universitat.

Implementacié (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1

Descripcio*

Indicadors / Objectiu

Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el codi de bones practiques en
investigacio.

Elaborar el codi i implementar procediments per a 'adhesié del personal investigador de
la Universitat.

Revisar els reglaments de la Comissié Deontologica i el Comité Etic de Benestar Animal i
introduir-hi la revisid dels procediments de bioseguretat.

Incrementar i estendre I'Us de les eines per a la deteccié de plagi a tota I'activitat
relacionada amb la difusié de la investigacid.

*Cap la possibilitat de col-laboracié amb el projecte europeu H2020 ETHNA System sobre
governanga ética de la investigacio liderat per la Universitat Jaume I.

Aprovacié del codi pels organs de govern de la Universitat.
Nombre d’investigadors i investigadores que s’adhereixen al codi.

Nombre de projectes d’investigacié que sén revisats per la Comissié
Deontologica.

Nombre de documents que s’analitzen pel sistema de deteccié de
coincidencies.
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UNIVERSITAT
JAUME-1

Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accio 3. Implementar un canal tnic d’informacio per a personal investigador (tramits, normatives, procediments, serveis, etc.)

Objectiu: facilitar el compliment dels principis de responsabilitat professional i la rendicié de comptes del personal investigador.
Principis als quals afecta: 4, 5, 21, 23, 24, 25, 28

Responsable: Vicerectorat d’Investigacid i Transferéncia

Implementacio (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Elaborar una fitxa amb informacié dels diferents serveis i procediments que la Universitat | Pagina web disponible des del portal HRS4R de la Universitat Jaume I.
posa a la disposicié del personal investigador per a I'adequada execucio (bones practiques)
i gestid (rendicié de comptes) de la investigacio. Nombre d’accessos a la pagina web.

Dissenyar una pagina web que proporcione accés directe als diferents procediments amb
un maxim de tres clics.
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Accid 4. Publicar material de benvinguda per al personal investigador

Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Principis als quals afecta: 2, 4, 5, 7
Responsable: Vicerectorat d’Investigacio i Transferéncia
Implementacio (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1

Objectiu: facilitar el compliment dels principis de responsabilitat professional i la rendicié de comptes del personal investigador.

Descripcio

Indicadors / Objectiu

Elaborar material de benvinguda per al personal investigador que incloga els diferents
serveis i procediments que la Universitat posa a la disposicié del personal investigador.

El manual haura d’incloure informacié sobre els diferents aspectes contemplats en la
Carta: aspectes etics de [I'activitat investigadora, condicions laborals, obligacions
contractuals, proteccié de riscos laborals en laboratoris d’investigacié, seguretat dels
sistemes d’informacidé, rendici6 de comptes en projectes d’investigacid, relacié de
supervisié de personal investigador en formacio, mecanismes de resolucié de conflictes,
valoritzacié i transferéncia dels resultats de la investigacié, propietat intel-lectual,
activitats de difusio.

El manual també haura d’incloure informacié sobre la carrera investigadora i sobre els
diferents programes de reconeixement i incentivacié de |'activitat investigadora existents

a la Universitat Jaume |.

El manual ha d’estar accessible en llengua anglesa.

Elaboracié i publicacié del manual de benvinguda.
Nombre d’activitats de difusié del manual entre la comunitat investigadora.

Nombre d’investigadors i investigadores recentment contractats que reben
accés al manual.
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UNIVERSITAT
JAUME-1

Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 5. Facilitar els processos de gestio i rendicié de comptes en les accions d’R+D

Objectiu: facilitar el compliment dels principis de responsabilitat professional i la rendicié de comptes del personal investigador.
Principis als quals afecta: 4, 5, 6, 37

Responsable: Oficina de Cooperacid en Investigacid i Desenvolupament Tecnologic

Implementacié (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Revisar i simplificar els instruments de gestid de la investigacié ja existents (fitxa de | Nombre de nous items en el cataleg electronic de procediments.
projectes, gestid horaria, revisio etica de projectes, avaluacié de la investigacio, sol-licituds
del Pla de Promocié de la Investigacid, gestor de publicacions, CV, valoritzacié de la | Nombre de sol-licituds electroniques tramitades pels membres de la
investigacio...). comunitat investigadora.

Augmentar el nombre de procediments de gestid de la investigacié que es tramiten | Nombre de procediments del cataleg disponibles en anglés.
electronicament a través d’IGLU.

Assegurar que els procediments, protocols, normes i informacié sobre [I'activitat
investigadora estiguen accessibles en angles.

17



UNIVERSITAT
JAUME-1

Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 6. Avancgar en els procediments de «Ciéncia en obert» mitjancant la creacié de I’Observatori de la Investigacid

Objectiu: facilitar la difusid i I'impacte dels resultats de la investigacio.

Principis als quals afecta: 6, 8, 9

Responsable: Vicerectorat d’Investigacio i Transferéncia

Implementacio (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2

Descripcio Indicadors / Objectiu

Implementar I'Observatori de la Investigacid i designar les persones que el conformaran. | Nombre de reunions de I'Observatori.
En coordinacié amb I'accid 15, implementar activitats formatives sobre «ciéncia en obert». | Nombre d’activitats realitzades sobre accés obert.

Elaborar informacid sobre la publicacié de dades i resultats de la investigacid en accés | Nombre de plans de gestié de dades implementades.
obert.
Nombre de perfils digitals implementats.
Assessorar el personal investigador en la implementacidé de plans de gestio de dades en
projectes europeus. Percentatge d’articles d’investigacié difosos en el repositori.

Implementar diferents accions de suport a la comunitat investigadora (identitat digital,
assessorament en procediments externs d’avaluacié de la investigacio...).

Revisar i mantindre el portal del coneixement obert i el repositori institucional.
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JAUME-1

Accid 7. Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacié

Objectiu: millorar el sistema d’avaluacié del rendiment professional de manera transparent

Principis als quals afecta: 9, 10, 11, 18, 27, 32

Responsable: Vicerectorat d’Investigacié i Transferéncia

Implementacié (cronograma): 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacid, refinant els procediments | Nombre de persones a les quals s’estenen els processos d’avaluacié de
d’avaluacié de la investigacié per a tindre en consideracid I'heterogeneitat dels resultats | I'activitat investigadora.

generats per grups en diferents ambits del coneixement i incentivar i reconeixer les
tasques de supervisié i tutoria, la mobilitat o la col-laboracid nacional i internacional.

Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacié, compensant, especialment en
dones, les situacions d’interrupcié de la carrera investigadora.

Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacid, estenent els procediments
d’avaluacié de [I'activitat investigadora, sexennis, figures contractuals posdoctorals
(personal investigador dels programes Ramdn y Cajal, Juan de la Cierva, GenT...) que, en
aquest moment, tenen restringida la participacié.

Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacié per a reconeixer la difusié de la
investigacio implementant el barem recentment establit per la Fundacié Espanyola per a
la Ciencia i la Tecnologia per a la valoritzacid i el reconeixement de les activitats de difusié
i/o divulgacio cientifica.
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JAUME-1

Accid 8. Enfortir les accions de valoritzacid i transferéncia dels resultats de la investigacid

Objectiu: afavorir a tots els investigadors i investigadores, especialment els que tenen més experiéncia, que els resultats de les seues investigacions siguen explotats.
Principis als quals afecta: 9, 10, 29

Responsable: Oficina de Cooperacid en Investigacid i Desenvolupament Tecnologic

Implementacié (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Enfortir el suport al personal investigador en accions de valoritzacié i transferencia dels | Posada en marxa del portal de la innovacié.
resultats de la investigaciéd amb la creacié d’una unitat d’innovacid i transferéncia.
Nombre de serveis tecnologics que s’ofereixen.
Afavorir la interrelacid entre grups i instituts d’investigacid i empreses mitjancant la

posada en marxa d’un portal web d’innovacié. Nombre d’activitats d’innovacié desenvolupades des del Parc.
Incrementar i difondre I'oferta de serveis tecnologics dels grups d’investigacio. Nombre de sol-licitud de patents.
Incrementar i difondre les accions d’innovacioé des del Parc Cientific i Tecnologic. Nombre de comunicacions d’invencié i de llicencies d’explotacié de resultats

d’investigacio.
Incloure-hi la mobilitat intersectorial entre les accions destacades per a aconseguir
incrementar la valoritzacid i transferéncia de resultats d’investigacio. Nombre d’empreses de base tecnologiques creades.
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Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accio 9. Elaborar un Pla de Comunicacio de la Ciencia

Objectiu: afavorir que els investigadors i investigadores donen a coneixer a la societat en general els seus treballs perqué siguen entesos pel public no especialitzat.
Principis als quals afecta: 9

Responsable: Projecte de Cultura Cientifica i Ciéncia Ciutadana

Implementacié (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu
Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el Pla de Comunicacié de la Ciéncia. Nombre d’activitats i fires de difusié de la ciencia organitzades.
Elaborar i publicar el Pla de manera accessible a través del web institucional. Nombre de notes de premsa elaborades.

Enfortir la Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio.

Difondre el Pla entre els centres, departaments, instituts i grups d’investigacio, amb
reunions periodiques.

Incrementar i consolidar les activitats i fires de difusié de la ciéncia (Nit Europea de la
Investigacio, Firujiciencia...).
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Accid 10. Revisar i adequar a OTM-R els procediments de contratacio

Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Principis als quals afecta: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 27, 29
Responsable: Servei de Recursos Humans

Objectiu: establir procediments de reclutament oberts, eficients, transparents, comparables internacionalment i adaptats a la Carta i al Codi.

Implementacidn (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio

Indicadors / Objectiu

Crear un grup de treball amb personal apropiat per a elaborar una guia interna amb els
protocols i procediments de contractacié OTM-R.

Realitzar activitats formatives per a donar a coneixer entre el personal administratiu els
protocols i procediments OTM-R.

Publicar el protocol OTM-R en les llenglies propies de la Universitat i en angles.

Revisar els procediments de contractacié actuals segons OTM-R i aprovar un reglament
de contractacid de personal investigador i personal técnic de suport vinculats a projectes
i accions d’investigacio.

Informar de manera realista, i en el moment de la contractacio, de les possibilitats
d’estabilitzacié fent publics els instruments de la Universitat com el Document de
Darrera Docent i Investigadora o el Pla de Promocid de la Investigacio.

Assegurar que els procediments, protocols, normes i informacié sobre els procediments
de contractacid estiguen accessibles en anglés.

Aprovacio del grup de treball i de la guia.

Nombre de persones que assisteixen a les activitats formatives sobre OTM-
R.

Publicacié de la guia.

Nombre de procediments de contractacio revisats.
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Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 11. Millorar I'acces i difusio dels processos de contractacié de personal

Objectiu: establir procediments de reclutament oberts, eficients, transparents, comparables internacionalment i adaptats a la Carta i al Codi.
Principis als quals afecta: 12, 13, 14, 15, 18, 29

Responsable: Servei de Recursos Humans

Implementacio (cronograma): 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Millorar I'accés i difusié dels processos de contractacid de personal per a les convocatories | Nombre de vacants publicades en Euraxess.
de programes europeus en portals internacionals (Euraxess).
Nombre de personal investigador internacional atés en el portal
Estendre la difusié en Euraxess a altres convocatories competitives. d’assessorament.

Integrar I'oferta de vacants de la Universitat en un lloc web accessible des de la pagina | Nombre de vacants oferides en el portal web.
HRS4R de la Universitat.

Modificar la informacio accessible sobre vacants en el portal de transparéncia per a incidir
en els principis de la Carta i el Codi.

Disposar d’'un programa d’assessorament en la contractacio i I’acolliment (welcome desk)
especific per al personal internacional.
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Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 12. Desenvolupar i implementar un reglament per al personal investigador i el personal técnic de suport a la investigacio

Objectiu: establir procediments de reclutament oberts, eficients, transparents, comparables internacionalment i adaptats a la Carta i al Codi.
Principis als quals afecta: 12, 21, 22, 28, 33, 35, 38, 39

Responsable: Servei de Recursos Humans

Implementacio (cronograma): 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Crear un grup de treball amb personal apropiat per a elaborar el reglament. Aprovacié del reglament pels organs de govern de la Universitat.

Elaborar el reglament amb la participacié dels diferents membres de la comunitat | Publicacié del reglament al web accessible des del lloc HRS4R de Ia
universitaria. Universitat Jaume I.

Aprovar el reglament d’acord amb els drets i obligacions recollits en el conveni laboral per
al personal de les universitats publiques valencianes, promogut per I'administracio
autonomica, Generalitat Valenciana.

El reglament ha de recollir, entre altres coses, el procediment de contractacio, les
condicions laborals, els drets d’aquest col-lectiu, la seua representacié en els organs de
decisid i es contemple la seua participacio en activitats de formacié.
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Accid 13. Incidir en els processos de supervisié del personal investigador en formacio i posdoctoral

Objectiu: afavorir el perfeccionament de manera continuada mitjangant I"'ampliacié de les seues capacitats i assegurar que els processos de mentoria de personal
investigador novell es realitzen adequadament.

Principis als quals afecta: 21, 24, 28, 30, 36, 37,40

Responsable: Escola de Doctorat

Implementacié (cronograma): 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio Indicadors / Objectiu

Incidir en els processos de supervisio del personal investigador en formacié i posdoctoral, | Nombre de cursos realitzats.
mitjancant elaboracié de manuals i la realitzacié de cursos de formacié en mentoria
d’investigadors i investigadores. Publicacié del manual.

Incidir en els processos de supervisié del personal investigador en formacié, amb la | Nombre de persones assistents a la jornada d’acollida de I'Escola de
intensificacid de la difusio entre el personal investigador senior de la jornada d’acolliment | Doctorat.

a I'Escola de Doctorat.

Intensificar les accions d’orientacio professional al personal investigador de les categories
R1iR2.

Realitzacié de jornades de doctorat.
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Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 14. Millorar les condicions laborals del personal investigador contractat

perspectives de desenvolupament professional.
Principis als quals afecta: 23, 24, 25, 26
Responsable: Servei de Recursos Humans

Objectiu: assegurar que 'ambient de treball facilita la investigacid i que el personal investigador dispose de condicions laborals justes i atractives i estiga informat de les

Implementacié (cronograma): 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1, 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1

Descripcio

Indicadors / Objectiu

Millorar les condicions laborals del personal investigador en el marc del conveni col-lectiu
del personal laboral que promou I'administracié autonomica.

Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié d’actuacions
especifiques de riscos psicosocials dirigides al personal investigador de les categories R1 i
R2.

Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié de mesures de
proteccié en materia de conciliacié familiar i laboral per al personal investigador que no
perjudiquen aquelles persones que hagen de cuidar descendents o ascendents, donant-
los facilitats per a poder conciliar la vida académica i la familiar.

Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié de mesures de
teletreball.

Millorar les condicions laborals del personal investigador de la categoria R1 amb
I'increment de la seua durada fins al maxim permeés de quatre anys segons I'Estatut del
Personal Investigador en Formacié en la convocatoria del Pla de Promocié de la
Investigacio.

Aprovacio del reglament de contractacié del personal investigador i personal
tecnic de suport.

Posada en marxa del Programa de Riscos Psicosocials per al Personal
Investigador.

Modificacid de les convocatories del Pla de Promocié de la Investigacio.

Nombre de persones que es beneficien dels programes de conciliacid i
teletreball.

Nombre de grups d’investigacid que tramiten procediment de seguretat i
salut en els laboratoris.
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Revisar les convocatories de contractes predoctorals i postdoctorals del Pla de Promocié
de la Investigacio per a ajustar-la al compliment dels principis de la Carta i el Codi.

Enfortir els procediments de control sobre salut laboral en els laboratoris d’investigacio.
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Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume I: Action Plan - Febrer 2023

Accid 15. Implementar una oferta formativa en matéria d’investigacio per a tot el personal investigador

Principis als quals afecta: 2, 3, 7, 8, 31, 37, 38, 39
Responsable: Escola de Doctorat

Objectiu: facilitar la formacid continuada i el desenvolupament de la carrera investigadora de tot el personal investigador.

Implementacié (cronograma): 2020-Semestre 1, 2020-Semestre 2, 2021-Semestre 1, 2021-Semestre 2, 2022-Semestre 1

Descripcio

Indicadors / Objectiu

Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el Pla de Formacié en Competéncies i
Habilitats Investigadores de la Universitat.

Assegurar que el Pla contempla cursos sobre ética en la investigacid, prevencié de riscos
laborals en els laboratoris d’investigacidé i sobre emprenedoria i creacié d’empreses de

base tecnologica.

Assegurar que el Pla contemple cursos sobre carrera investigadora, mecanismes de
finangament de la investigacié i insercio laboral del personal investigador.

Implementar cursos de formacid en linia.

Implementar el Pla per a tot el personal investigador, en qualsevol fase de la carrera
investigadora i sota qualsevol tipus de contracte, i realitzar la difusid dels diferents cursos.

Dissenyar un sistema d’informacié que permeta sistematitzar i difondre la formacid
especifica oferida en els grans ambits de coneixement.

Aprovacio del Pla pels organs de govern de la Universitat.
Nombre de cursos oferits dins del Pla.

Nombre de cursos oferits en materia de seguretat laboral, valoritzacié de
resultats de la investigacié i carrera investigadora.

Nombre de cursos en linia.

Nombre d’investigadors i investigadores inscrits en els diferents cursos del
Pla de Formacio.

Nombre d’activitats de formacid especifica difoses a través del sistema
d’informacid que s'implemente.
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Accid 16. Dur a terme accions per a elaborar els objectius de ’HRS4R d’acord amb els ODS

Objectiu: Hacer de la universidad un entorno inclusivo, seguro, resiliente, y sostenible, y fomentar la igualdad de género.
Principis als que afecta: 2, 3, 7, 24
Responsable: Vicerectorat de Responsabilitat Social, Politiques Inclusive i Igualtat

Implementacié (cronograma): 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1, 2023-Semestre 2, 2024-Semestre 1, 2024-Semestre 2, 2025-Semestre 1, 2025 Semestre 2

Descripcio Indicadors / Objetiu

Desenvolupar noves accions d’investigacid alineades amb els ODS de la universitat (amb | Percentatge de dones en cada etapa professional R1y R4.
els seus respectius indicadors).

Aplicar el plan d’igualtat institucional a les activitats d’investigacid.
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Accid 17. Fer enquestes per a detectar noves necessitats formatives

Objectiu: Disefiar un plan de formacidn en investigacién relevante y atractivo para toda la comunidad investigadora de la universidad.
Principis als que afecta: 38, 39

Responsable: Escola de Doctorat
Implementacié (cronograma): 2022-Semestre 2, 2023-Semestre 1, 2023-Semestre 2, 2024-Semestre 1, 2024-Semestre 2, 2025-Semestre 1, 2025 Semestre 2

Descripcio Indicadors / Objetiu

Distribuir un gliestionari entre tota la comunitat investigadora per a detectar necessitats | Nombre de respostes a I'enquesta.
gue no estiguen cobertes per I'oferta actual de cursos transversals.

Nombre de nous cursos duts a terme.
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Acci6 18. Creacié del Comite d’Etica de la Investigacié en Bioseguretat

Objectiu: Cubrir la necesidad de contar con un comité de ética en materia de bioseguridad

Principis als que afecta: 2, 3.

Responsable: Comisié d’Etica i Responsabilitat Social Universitaria

Implementacié (cronograma): 2023-Semestre 1, 2023-Semestre 2, 2024-Semestre 1, 2024-Semestre 2

Descripcio Indicadors / Objetiu

Proposar membres i posar en funcionament un Comité d’Etica de la Investigacié en | Nombre de casos resolts.
materia de Bioseguretat.

31



Sol-licitud del reconeixement HRS4R Universitat Jaume |: Action Plan - Febrer 2023
UNIVERSITAT
JAUME-+1

3.2. Implementacio OTM-R

La legislacié general de contractacid en I'Estat espanyol, aixi com les diferents normes internes
de la Universitat Jaume | que la desenvolupen, garanteixen que tots els processos selectius
convocats per la institucid compleixen els principis constitucionals de publicitat, transparéncia,
igualtat d’oportunitats i seleccio basada en el meérit. No obstant aix0, durant la fase
d’autoavaluacié s’ha posat de manifest la necessitat de sistematitzar un protocol de revisié de
les diferents normes i reglaments interns per a analitzar la seua adequacié amb els principis de
la Cartai el Codi.

Amb aquesta finalitat es monitoraran, de manera escalonada, els processos de seleccio de tots
els perfils de personal investigador segons la llista de verificaci6 OTM-R i es posaran en marxa
diferents accions per a alinear la nostra politica amb aquells que s’indiquen en la Carta i el Codi.

Les principals accions que s'implementaran seran les seglients:

1. Desenvolupar una nova regulacio interna ajustada als principis europeus OTM-R que abaste
totes les normes de seleccid i contractacid i que siga compatible amb la legislacié autonomica
i nacional. Per a aix0, es posara en marxa un equip multidisciplinari que revisara els aspectes
seguents:

a. Avaluacié de candidatures: promocid activa de col-lectius infrarepresentats,
valoraciéo de la mobilitat, compensacié de les interrupcions de la carrera
investigadora, utilitzacié d’indicadors qualitatius, addicionalment als indicadors
bibliometrics, i la promocié de la multidisciplinarietat.

b. Composicid dels comités de seleccid: promocié de I'equilibri de génere,
valoracio d’experts externs i/o internacionals.

c. Proporcionar comentaris ex post a les persones candidates.

2. Estendre gradualment la difusié de les convocatories de personal investigador en portals com
ara Euraxess, Researchgate i altres plataformes internacionals, addicionalment al Tauler
d’Anuncis Oficials de la Universitat i els butlletins oficials nacionals i regionals. Oferirem més
informacid sobre les perspectives de carrera en la Universitat i també prendrem com a
referencia el marc europeu de la carrera investigadora.

3. Capacitar El personal administratiu en el Servei de Recursos Humans en I'aplicacié dels
principis OTM-R i amb la nova regulacié interna una vegada introduida, amb la incentivacio
addicional del coneixement de I'anglés.

4. Desenvolupar un welcome desk amb personal dedicat a facilitar la integracié de nou personal
investigador, especialment estranger, i elaboracié d’'un material d’acolliment.

5. Monitorar de manera continua l'ajust de les convocatories de personal investigador i
processos de seleccié amb la utilitzacié de la llista de verificaci6 OTM-R i la realitzacio
d’auditories internes dels procediments de seleccié pel Vicerector d’'Ordenacié Académica i
Professorat, Joaquin Gual-Arnau.

Amb aquesta finalitat s’han recollit diferents accions en el Pla d’Accié proposat:
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o L’accié 10 contempla la creacié d’un grup de treball amb personal apropiat per a elaborar
una guia interna amb els protocols i procediments de contractaci6 OTM-R i la realitzacio
d’activitats formatives per a donar a coneixer entre el personal administratiu els protocols i
procediments OTM-R.

o L'accié 11 implica un increment gradual de la difusid de convocatories de personal
investigador en el portal Euraxess; es comencara amb les places vinculades a projectes europeus
i es continuara amb les convocatories de personal investigador vinculades al Pla de Promocié de
la Investigacié de la Universitat.

e L’'accié 12 té com a objectiu el desenvolupament d’un nou reglament, completament
adaptat als procediments OTM-R, per a la contractacio de personal investigador amb carrec a
projectes i contractes d’investigacio.

4. Implementacio del Pla d’Accio

El Comité Directiu i el Comité Técnic que han supervisat la implementacio de I'Estrategia HRS4R
a la Universitat Jaume | continuaran operatius per a monitorar el procés d’'implementacié del
Pla d’Accié. A més, es crearan diferents equips de treball amb capacitat executiva que aporten
capital huma addicional per a la implementacié de I'estrategia i per a materialitzar les accions
planificades. Addicionalment, i a fi de tindre una representacio grafica i compacta de 'avang del
projecte, es generara un panell de control dels indicadors clau del Pla d’Accié.

El Comité Directiu continuara reunint-se de manera semestral per a analitzar el progrés general
de la implementacié del Pla d’Accié i els seus indicadors clau, amb I'aprovacié de la creacid i
composicido d’equips de treball i, una vegada a I'any, amb la revisié de I'avang¢ de tots els
indicadors del Pla d’Accid. Transcorreguts dos anys, revisara i aprovara l'informe provisional
sobre la implementacio del Pla d’Accidé que es presentara a la Comissié Europea. Els vicerectors
i vicerectores membres del Comité Directiu informaran el Rectorat i el Consell de Govern de la
Universitat sobre el desenvolupament i les necessitats de la implementacié de I'Estrategia. Els
canvis reguladors i pressupostaris necessaris se sotmetran als processos regulars seguits per la
nostra institucio (els Estatuts es troben actualment en modificacio i el pressupost s’elabora
anualment).

El Comité Tecnic també es reunira almenys cada semestre per a proposar nous grups de treball,
supervisar les iniciatives i analitzar els informes. Els diferents grups de treball creats a aquest
efecte analitzaran els canvis necessaris en els reglaments interns, procediments i practiques per
a implementar l'estrategia, realitzaran una analisi d’impacte economic de les mesures
proposades i també elaboraran un informe anual per al Comité Directiu i I'informe provisional
sobre la implementacié de la Pla d’Accié.

En aquest sentit es crearan, almenys, els equips de treball necessaris per a assegurar que totes
les convocatories de personal investigador segueixen els principis de la Carta i el Codi OTM-R
per a desenvolupar un Programa Institucional de Capacitacié en Competéncies i Habilitats
Investigadores, desenvolupar una estratégia de comunicacid cientifica, millorar les condicions
de treball i elaborar un manual de benvinguda per al nou personal i assegurar la disponibilitat
d’informacié i altres mesures especifiques. Aquests equips seran xicotets i operatius i
combinaran membres del Comité Tecnic amb personal d’administracid i gestié dels serveis i
personal investigador.
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A més de les auditories periodiques de les dades de I'indicador per part del Comité Téecnic es
realitzara una auditoria interna formal del progrés de la implementacid del Pla d’Accié abans de
la presentacié de I'informe provisional a la Comissié Europea amb I'ajuda d’un expert o experta
externa.

4.1. Llista de verificacio

Llista de verificacio * Descripcio detallada i correctament justificada

El Comité Directiu es reunira, com s’ha esmentat
anteriorment, dues vegades a I’any, i revisara
detalladament tots els indicadors del Pla d’Accid
una vegada a I'any. A més, tots els membres del
Comité Directiu i del Comité Tecnic tindran accés
continu al panell de control del Pla d’Accié amb els
indicadors clau del progrés de I'estrategia.

Com supervisara regularment el
comité d’implementacio i / o el grup
directiu el progrés?

A més, el president i el vicepresident del Comité
Tecnic monitoraran continuament, no sols el panell
amb els indicadors clau, sind també el progrés
general del Pla d’Accié amb mesures quantitatives i
qualitatives.

S’informara periodicament el Consell de Govern i
altres altes comissions de la Universitat sobre el
progrés de l'estrategia i el Consell de Direccid
incorporara les principals accions del Pla d’Accié de
hrs4dr en els plans estratégics futurs de la Universitat
(algunes de les accions ja s’alineen amb el Pla
Estrategic actual).

Diferents accions, especificament les nimero 1, 2 i
9, permetran garantir la participacio dels nostres
grups d’interés (principalment personal
investigador de les categories R1 a R4) en el procés
d’implementacid.

Com pensa involucrar la comunitat
investigadora, que és la més
interessada, en el procés
d’'implementacié?

L’accié 1 implica el desenvolupament d’una pagina
web publica amb la informacié i documentacio
sobre I'Estratégia HRS4R
(www.uji.es/investigacio/hrs4r), que també
incloura els principis de la Carta i el Codi.
S’organitzaran cursos per a personal investigador
sobre I'estrategia i xarrades i presentacions per a
investigadors i investigadores, personal tecnic,
administratiu i docent en totes les facultats i
escoles de la Universitat.
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L’accié 2 desenvolupara un Codi de Bones
Practiques especific en mateéria d’investigacio,
alineat amb els principis de la Carta i el Codi i amb
el nostre Codi d’Etica ja existent. En I'elaboracié
d’aquest nou Codi s’involucrara tota la comunitat
universitaria.

Finalment el Pla de Comunicacié Cientifica (accio 9)
ens permetra comunicar no sols les activitats,
projectes i resultats del nostre personal
investigador, siné també els principis de la Carta i
el Codi i les accions que estem prenent per a
complir-los.

Com es preveu en l'accid 12, redactarem una nova
regulacié interna per a la seleccié i contractacié
alineada amb els principis OTM-R per al personal
investigador contractat amb carrec a projectes i
contractes d’investigacio, i es desplegaran
procediments interns de revisio de tots els
processos existents.

Com procedireu amb I'alineacié de les
politiques organitzacionals amb
I’'HRS4R? Cal assegurar que I'HRS4R
siga reconegut en [I'estrategia
d’investigacio de I'organitzacié com la
politica general de RH.

L'any 2022 es dissenyara un nou pla estrategic per
a la Universitat que tindra en compte les accions
previstes per a la implementacié de I'Estrategia
HRS4R. Mentrestant, algunes de les accions ja
estan en linia amb els principals eixos estrategics
del pla existent (Pla d’Accié de Govern 2019-2022).
Per exemple, I'objectiu estrategic 24:
internacionalitzar la investigacio i tots els eixos
dedicats a la investigacid i la transferéncia. A més,
tots els vicerectors i vicerectores i la rectora
tindran accés al panell de control del Pla d’Accié
especific i podran monitorar el seu progrés
juntament amb el progrés del Pla Estrategic de la
Universitat.

El panell de control del Pla d’Accid i els informes
del Comité Técnic permetran al Comité Directiui a
la Junta de Vicerectors i Vicerectores i Rectora
monitorar si les accions s'implementen en temps i
si els seus efectes sén apreciables.

Com s’assegurara que s'implementen
les accions propostes?

El compromis de la rectora, Eva Alcén, de donar
suport a aquest projecte garanteix que, almenys
fins al 2022, I'Estratégia UJI HRS4R rebra el suport
huma i econOmic necessari per a la seua
implementacié. També tenim el convenciment
gue, en el cas d’'un eventual canvi en la Junta de
Govern de la Universitat i atés que aquesta
estrategia s’ha construit sobre un ampli consens,
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fruit d’'una ampliacio participacio de tota la
comunitat universitaria, no es produiran
modificacions substancials sobre el full de ruta.
El president del Comité Técnic, Jesus Lancis Saez,
vicerector d’Investigacid i Transferéncia, i el
vicepresident, lvan Barreda-Tarrazona, vicerector
adjunt de Planificacié i Qualitat, desenvoluparan
un full de calcul amb cada accié i els indicadors i
temps de cada subaccio, amb un marcador per a
monitorar continuament progrés de la
implementacio del Pla d’Accié.

Com es monitorara el progrés (linia de
temps)?

La informacid per a alimentar aquest quadre
d’indicadors vindra d’indicadors institucionals
automatitzats, reunions periodiques amb els
membres dels comités de treball i altres membres
del Comité Tecnic, indicadors qualitatius ad hoc,
entrevistes, enquestes o focus group, si escau.

El Comité Tecnic generara un informe per al
Comité Directiu en el primer periode de cada any
natural i un informe intermedi detallat (seguint la
plantilla disponible en Euraxess) per a la Comissid
Europea després de dos anys de I'eventual
concessio del segell HRS4R.

Tots els indicadors detallats en el Pla d’Acci6 es

Com es mesurara el progrés i
mesuraran seguint dos enfocaments:

(indicadors) en vista de la proxima

avaluacio? . ). R
1. Automatitzat. Amb I'ds de I'aplicacio

d’indicadors en la Intranet de la institucio,
construirem un panell de control electronic del Pla
d’Acciod que sera alimentat automaticament per les
dades emmagatzemades i validades pels diferents
serveis involucrats en la implementacié de
I’Estrategia HRS4R. Al principi, el nombre
d’indicadors automatitzats sera xicotet, ja que la
majoria d’aquests son nous i no es van registrar
préviament en la institucio.

2. Manual. En el full de calcul del quadre de
comandament del Pla d’Accié registrarem les
mesures dels indicadors que encara no tenen un
procediment automatitzat per a ser registrat, o
aquells que no tenen un valor numéric pero si/ no
o grau de compliment.

En tots dos casos, el o la cap del Servei a carrec de

cada subaccio del Pla d'Implementacio sera
responsable de validar les mesures de I'indicador.
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Aquestes dades seran auditades internament pel
Comité Tecnic en elaborar I'informe anual al
Comité Directiu.

Es realitzara una auditoria interna amb I'ajuda d’un
expert o experta extern amb experiéncia en
I’Estrategia HRS4R per a validar les dades
informades en I'avaluacié intermedia que es
presentara a la Comissié Europea.

37



