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 FITXA TÈCNICA  
Càtedra de Cooperació I Desenvolupament Sostenible en l’àmbit de l’Agenda 

2030, Eix Aliances 2023 
Universitat Jaume I 

 

TÍTOL CONVENI 
 
CÀTEDRA DE COOPERACIÓ I DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE, EN L’ÀMBIT DE L’AGENDA 2030, EIX ALIANCES-2023 

ENTITAT Universitat Jaume I, de Castelló 
LOCALITZACIÓ Espanya 
DURACIÓ 12 mesos ( 18/10/2023- 30/09/2024)  

 

ALINEACIÓ AGENDA 2030 
Objectiu Desenvolupament Sostenible núm. 4 Educació de qualitat (4.3 Accés igualitari a l'ensenyament 
universitari, 4.4. Competències per a accedir a l'ús 4.7 Educació global per al desenvolupament sostenible) 
Objectiu Desenvolupament Sostenible núm. 5 Igualtat de gènere (5.1. Fi de la discriminació contra les dones, 
5.5. Participació plena de la dona i igualtat d'oportunitats ) 
Objectiu Desenvolupament Sostenible núm. 10 Reduir la desigualtat en i entre els països (10.2 D’ací a 2030, 
potenciar i promoure la inclusió social, econòmica i política de totes les persones, independentment de l’edat, 
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra condició) 
Objectiu Desenvolupament Sostenible núm. 16 Pau, Justícia i Institucions Sòlides (16.6. Crear unes 
institucions eficaces, responsables i transparents a tots els nivells i 16.7 Garantir l’adopció de decisions 
inclusives, participatives i representatives que responguen a les necessitats a tots els nivells.) 
Objectiu Desenvolupament Sostenible núm. 17 Aliances per a aconseguir els objectius (17.1. Aliança 
mundial per al desenvolupament sostenible, 17.16. Aliança mundial per al Desenvolupament 
Sostenible) 

 

ALINEACIÓ V PLA DIRECTOR 
Eix núm.5 Aliances: Fomentar la a participació, el diàleg i l’associació entre els agents socials, institucionals 
i econòmics per a l’impuls de pràctiques de bon govern coherents amb un model de desenvolupament humà 
inclusiu i sostenible. 
Estratègia núm. 5.1. Aliances per al Desenvolupament Sostenible 

 

ALINEACIÓ PLA DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITÀRIA ORIENTADA ALS OBJECTIUS DE 
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE   
Objectiu Estratègic 4. Crear un campus centrat en el benestar, la igualtat, la inclusió i la salut de les persones. 
Objectiu Estratègic 7. Avançar cap a una educació transformadora per a la sostenibilitat. 
Objectiu Estratègic 10. Generar investigació que impacte positivament en la sostenibilitat a curt, mitjà i llarg 
termini.  
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RESUMEN 
FINANÇAMENT 

NOM DE L’ ENTITAT IMPORT % SOBRE EL TOTAL 

Generalitat 40.000 € 100% 

 

DESCRIPCIÓ RESUMIDA 
DEL PROJECTE 

En els últims anys les universitats públiques valencianes han incorporat 
decididament la visió i els valors representats en l'Agenda 2030 per al 
Desenvolupament Sostenible. La Universitat Jaume I del seu recentment 
aprovat Pla de Responsabilitat Social Universitària orientada als Objectius 
de Desenvolupament Sostenible i el seu anterior Pla UJI ODS 2030. 
A través de la Càtedra de Cooperació Desenvolupament Sostenible, la 
Universitat Jaume I de Castelló pretén promoure i fomentar un sistema 
integrat d’activitats d’investigació, formació, informació, documentació i 
transferència de coneixement en el camp del desenvolupament sostenible 
en l’àmbit de l’Agenda 2030 de Nacions Unides, des de l’eix Aliances, per a 
impulsar el potencial transformador dels drets humans en la lluita contra la 
pobresa i la desigualtat en totes les seues formes, i afavorir la col·laboració 
entre els departaments de la Universitat i altres institucions.. 

OBJECTIU GENERAL Promoure i fomentar un sistema integrat d’activitats d’investigació, formació, 
informació i documentació en el camp del desenvolupament sostenible, 
exercici 2023, dirigides a l’assoliment de l’Agenda 2030 de 
Desenvolupament Sostenible, i en particular de les metes dels objectius de 
desenvolupament sostenible, directament vinculats al nostre eix central: 
Aliances. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS ● Visibilitzar i premiar el compromís amb l’Agenda 2030 i la 
sostenibilitat de l'alumnat i professorat de les universitats de la 
Comunitat Valenciana.  

● Capacitació del professorat en la inclusió de models pedagògics 
d’APS alineats amb els ODS. 

● Formar a voluntariat UJI/ alumnat en ODS mitjançant l’ús de la Ruta 
UJI-ODS 

● Ficar de relleu la contribució del voluntariat en la consecució de 
l’Agenda 2030  

● Enfortir les aliances i el treball coordinat de les Càtedres de 
Cooperació i Desenvolupament Sostenible finançades per la 
Generalitat Valenciana 

● Afavorir les aliances en els grups d’investigació implicats en la 
sostenibilitat.  

ACTIVITATS A1. Convocatòria Premis (TFG, TFM i Tesi)  
Resum:  
L’objectiu és visibilitzar i premiar el compromís amb l'Agenda 2030 i la 
sostenibilitat de l'alumnat de les universitats públiques de la Comunitat 
Valenciana. 
Aquesta tercera edició mantindrà  algunes de les característiques de les 
darreres convocatòries però inclourà modificacions en les seus bases per a 
valorar l’aplicabilitat i transferència dels treballs. Per aquest motiu, es 
sol·licitarà la presentació d’una memòria específica que aborde el grau 
d’impacte i nivell d’aplicabilitat de la proposta portada a la pràctica en temes 
de sostenibilitat (ambiental, social o econòmica) i de lluita contra les 
desigualtats, bé en el països prioritaris per a la Cooperació valenciana, bé 
en les zones, regions o territoris comunitaris que s’enfronten a aquests 
reptes.  
 
Com és habitual, estarà oberta a tot l’alumnat de les cinc universitats 
públiques valencianes i els requisits temporals seran haver finalitzat els 
estudis destinats a l'obtenció del títol de grau, màster o doctorat durant 2022 
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i 2023 i haja fet el treball de final de grau, el treball de final de màster o la 
tesi doctoral i obtingut la seua qualificació abans de la data de finalització 
de presentació de sol·licituds.  
El premi reconeixerà aquells treballs de final de grau (TFG), treballs de final 
de màster (TFM) i tesi doctoral que mostren un alt grau d'impacte i 
aplicabilitat en els Objectius de Desenvolupament Sostenible, especialment 
en l’ODS 17 referit a Aliances, contribuint així al desenvolupament de 
l'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de l'ONU. 
 
A2. Curs virtual sobre l’APS com a eïna de promoció de la 
sostenibilitat i l’Agenda 2030 
Resum: 
L’objectiu és oferir capacitació al professorat per a que dissenye projectes 
d’APS que vinculen els seus objectius, competències i/o resultats 
d’aprenentatge  amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Donant 
així continuïtat al treball iniciat en la darrera Càtedra sobre investigació en 
models d’Aprenentatge Servei com a model pedagògic que promou integrar 
a la docència les necessitats locals i globals i col·laborar així a la formació 
d’una alumnat com a ciutadania participativa i transformadora. 
La formació es planteja en format de curs virtual autoadministrable de 15 
hores de durada (en plataforma MOOC o aula virtual UJI) per afavorir la 
disponibilitat del recurs a llarg termini com a ferramenta de capacitació i 
allargar la seua vida útil com a recurs auto-administrable i auto-avaluable.  
La direcció acadèmica del curs recaurà en el professor expert Óscar Chiva.  
Complementàriament al curs es dissenyarà i editarà una xicoteta guia 
informativa sobre la incorporació de l’APS-ODS a la docència. 
A3. Formació de voluntariat : “Prepara’t per a ser guia a la Ruta de 
l’UJI i els Objectius de Desenvolupament Sostenible”  
Resum: 
 
L’objectiu és formar a alumnat, preferiblement que forma part del voluntariat 
UJI (programa mediambiental o ambaixadors) però l’activitat també estarà 
oberta a la resta d’alumnat. 
Es durà a terme un curs de formació  (20 hores)  per a un màxim de 30 
persones que permetrà l’ús de la Ruta UJI-ODS, en quina cocreació va 
participar la Càtedra, com a recurs de sensibilització i aprenentatge.  
D’aquesta forma es busca capacitar al mateix alumnat com agent de canvi. 
 
Complementàriament al curs, s’editarà un full informatiu de la guía per a 
afavorir la seua promoció i utilització en actes com: les visites guiades al 
campus, les jornades de portes obertes, etc.  
 
A4. Trobada del voluntariat universitari i Agenda 2030 
Resum:  
L’objectiu és fer una trobada de voluntariat universitari i d'entitats i serveis 
col·laboradors per a ficar de relleu la contribució del voluntariat a la 
consecució de l’Agenda 2030 i a la creació d’un alumnat implicat en el reptes 
que plantegen els Objectius de Desenvolupament Sostenible. 
D’aquesta manera, es dona importància a la tasca que fa el voluntariat per 
aconseguir la sostenibilitat.  
  
A5. Trobada conjunta de les Càtedres GVA 
Resum:  
L’objectiu d’aquesta trobada és enfortir les aliances i el treball coordinat de 
les Càtedres de Cooperació i Desenvolupament Sostenible finançades per 
la Generalitat Valenciana. 
La trobada planteja el següent contingut: un lliurament de la convocatòria 
de premis de forma conjunta, una conferència o taula rodona al voltant d’un 
tema d'interès comú i una reunió tècnica.  
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A6. Jornades investigació: Encreua Ciència per a la Sostenibilitat i 
Con-ciència-acció 
Resum:  
L’objectiu d’aquestes jornades és afavorir les aliances entre els grups 
d’investigació implicats en la sostenibilitat, així com amb els actors externs 
de l’entorn.  
Cal remarcar que aquesta proposta sorgeix de les propostes que el Personal 
d’Administració i Serveis ens van fer arribar arrel d’un dels cursos de 
formació al voltant dels ODS que fomenta la Càtedra i està totalment alineat 
amb la Línia d’Acció.30 del nou Pla RSU ODS de l’UJI: “Promoure la 
generació de coneixement útil per a la societat, orientat a solucionar els 
problemes que genera la insostenibilitat econòmica, social i mediambiental, 
i alineat amb l’Agenda 2030”. 
Es planteja una jornada de dos dies. 
El primer dia és per a promoure la consciència de la col·laboració de les 
investigacions que s’estan portant a terme a la consecució dels ODS. Des 
de l’ Oficina de Projectes Europeus i Internacionals han detectat que alguns 
grups/projectes, que contribueixen als ODS, no identifiquen tan clarament 
la seua contribució.. 
El segon dia és per a establir presentacions i reunions entre diferents grups 
d'investigació i actors externs que estiguen treballant en l’abordatge dels 
reptes de l’Agenda 2030 seleccionant diversos àmbits d’estudi, en funció 
d’un anàlisis previ. En cada sessió es compta amb un actor extern (empresa, 
ONG, institut tecnològic....) interessat en la temàtica del dia i que pot establir 
col·laboracions en matèria d'investigació i a quines ajudes de finançament, 
en especial en Horitzó Europa, poden optar.  
 

ESTRUCTURA 
ORGANITZATIVA  

Direcció de la Càtedra: Elsa González Esteban- Vicerectora de 
Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat 
Coordinació Tècnica: David Joan Marí i Garcia- Tècnic superior OCDS 

 

 


