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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Castellon/Castell6, AM 13 de diciembre de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Educacion por la No Ver anexos.
Universidad Jaume | de Castellon Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la educacion Ciencias de laeducacion

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad Jaume | de Castellon

1.2 CONTEXTO

El Programa de Doctorado en Educacién que se selicita modifica se adscribe a la Escuela de Doctorado de la Univer-
sitat Jaume | (UJI), y es resultado de la continuacién de distintos programas de doctorado existentes, regulados por
diferentes marcos normativos como el Real Decreto 56/2005 ( exinguido en-extincién) o el Real Decreto 1393/2007
(extinguido en-extincién). El Real Decreto 99/2011 introduce cambios normativos muy relevantes que justifican la pro-
puesta que presentamos en 2015 y cuya modificacion solicitamos en estos momentos.

Este programa se propone a través de un grupo de investigadores e investigadorasde probada experiencia investiga-
dora, docente y en direccion de tesis doctorales, vinculados al ambito de la educacion.

El doctorado que ha precedido a la presente propuesta ha estado adscrito al Departamento de Pedagogia y Didactica
de las Ciencias Sociales, la Lengua y la Literatura y al Departamento de Educamon y Dldactlcas Espe(:|f|cas y ha SIdO
el Programa de doctorado en Educacion Secundaria, P i
estado-adseritos alrdepartameﬁ{&deedﬂeaeteﬁ y se ha caracterlzado por reﬂejar la dlverS|dad yla |nterd|SC|pI|nar|e-
dad de este-departamento-configurado-por-11 areas de conocimiento.

La presente propuesta de doctorado presenta dos lineas de investigacion una-tinica-linea-de-investigacion avaladas
por las trayectorias de los investigadores e investigadoras que lo integran y que pretende ser coherentes y sdlidas,

ﬁef&bﬁuﬁecememeﬂte y ampllas para dar cablda a Ios trabajos de doctorado (te3|s) que se desarrollen en eI amlto
educatlvo

El programa de Doctorado en Educacion, en tanto que Unico y especifico de este &mbito en nuestra universidad, se
propone actuar de manera coherente y unificada en lo que se refiere a las normas genéricas y procedimientos a se-
guir para la evaluacion de los trabajos realizados por los/as doctorandos/as. Entendemos que el principio basico que
debe regir en el funcionamiento de nuestro programa es la busqueda de la calidad y de la excelencia académicas, in-
volucrando decididamente en su consecucion a los/las doctores/as por ser aquellos y aquellas miembros de la comu-
nidad con capacidad investigadora reconocida, como establece la normativa reguladora de la propia Universitat Jau-
me | sobre los nuevos estudios de doctorado que han de aplicar el RD 99/2011.

En este sentido, la tutela y direccién de tesis doctorales se canalizara a través del trabajo investigador que desarro-
llan los diferentes investigadores e investigadoras y grupos de investigacion que avalan esta propuesta de doctora-
do y/o los que constan en el registro de la OCIT adscritos al Departamento de Educacion y Didactias Especificas y
al Departamento de Pedagogia, Didactica de las Ciencias Sociales, la Lengua y la Literatura. Los grupos de inves-
tigacion que avalan esta propuesta de doctorado estén integrados en el Registro de Grupos de Investigacién de la
Oficina de Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT) de la UJI en el area de Educacion: https:/
www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/recerca?area=10
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Todos ellos han dirigido y/o formado parte de proyectos de investigacion de &mbito nacional e internacional financia-
dos por instituciones publicas y privadas, y ofrecen un campo de de especializacién para el estudiantado desde diver-
sas perspectivas y enfoques.

Este programa tiene un claro antecedente (todavia vigente-pero-a-extinguiren2017) en el Programa de Doctorado en

Educacion Secundaria dirigido por la profesora Isabel Rios y esta relacionado con otros Méasters como el Curso Mas-
ter Projecto NOW - UJI. Isonomia:"La mediacion en la sociedad de la informacion nuevos perfiles profesionales de in-
tervencion social, para el siglo XXI. La organizacion del periodo de formacion est4 vinculada principalmente a 4 més-
ter universitarios que se imparten en la UJI; Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacion Secun-
daria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas adscrito al departamento de Educa-
cion, Master de Psicopedagogia, adscrito al Departamento de Educacion, Master de Intervencién y Mediacion fami-
liar, adscrito al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y Master de la Paz, adscrito al Intituto Inte-
runiversitario de Desarrollo Social y Paz y las diversas ediciones del Master Igualdad y Género en el ambito Publico
y Privado (interuniversitario e internacional en algunas de sus ediciones) y que nos posiciona en el cumplimiento nor-
mativo ligado a la Ley de Igualdad y a la normativa UJI. Y también profesorado de este Doctorado participa en el Pro-
grama de Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad Autbnoma de Madrid; la Universidad
de Alcald; la Universidad de Alicante; la Universidad de Huelva; la Universidad de La Laguna; la Universidad de las
llles Balears; la Universitat Jaume | de Castellon y la Universidad Rey Juan Carlos y la Universitat de Vic- Universitat
Central de Catalunya.

Todos ellos abodan tematicas directamente relacionadas con las lineas de investigacion propuestas y, ademas, son
fuente contrastada de la procedencia del alumnado que en afios anteriores o en la actualidad quiere incorporarse a
esta propuesta investigadora.

Asi pues, la mision de este Programa de Doctorado es la formacion especializada en Educacion, capacitando al doc-
torando/a para responder a la necesidad social de disponer de especialistas con una sélida formacion para la inves-
tigacion tanto a nivel académico como en organizaciones no universitarias. Esta propuesta se articul6 articula inicial-
mente a través de una Unica linea de investigacion denominada "investigacion educativa" y ahora se contara con dos
linieas de investigacion denominadas Investigacién educativa y sociocomunitaria desde una perspectiva critica e In-
vestigacion aplicada en contextos educativos formales y no formales. Sin-embargo; Gracias al caracter multidiscipli-
nar de los investigadores que la integran y de los grupos de investigacion que la avalan se asegura que los futuros
doctorandos adquiriran una formacién amplia dentro del ambito educativo y podran desarrollar su investigacion vincu-
lada a cualquiera de los mdltiples aspectos que engloba la investigacion educativa en estas dos lineas.

- La actividad investigadora del grupo "MEICRI" ofrece al futuro doctorando adquirir una formacién especifica en pro-
cesos de mejora escolar y respuestas educativas en contextos de diversidad, desde presupuestos de equidad y justi-
cia social. Ello permitira los doctorandos centrar su investigacion en las practicas educativas interculturales e inclusi-
vas desde un enfoque sociocomunitario y mediante una metodologia de investigacion-accion participativa que incluye
técnicas de diagnostico social participativo (DSP) o basadas en una aproximacion etnogréfica a la realidad escolar y
social.

- La actividad investigadora del grupo "Didactica de la lengua y la literatura y pedagogia critica" ofrecre al futuro doc-
torando adquirir una formacion especifica en Didactica de la lengua y la literatura(DLL) y pedagogia critica; Género y
pedagogia critica; literatura infantil y formacion de identidades; DLL ligada al aprendizaje dialégico y la alfabetizacion
digital y centrar su investigacion en trabajos de investigacion ligados a la Teoria Educativa Critica y a la Metodologia
Comunicativa Critica (MCC) con la finalidad de ofrecer elementos de transformacion de las desigualdades sociales
con la finalidad de promover una ciudadania critica, con capacidad de pensamiento y de accién, desde el compromi-
so democratico.

- La actividad investigadora del grupo HASOMU- Habitat Sonor. Masica, Imatge i Significat "Habitat Sonoro" ofrecre
al futuro doctorando una formacion espacifica en el campo de la educacion musical y la exploraciéon del entorno so-
noro como herramientas de comprensién de la musica en la sociedad actual y sus consecuencias en el &mbito de

la educacion general y de la didactica de la musica. Mediante estas acciones se proporcionara al estudiantado nue-
vas formas de lectura de la sociedad basadas en campos expresivos de alto impacto y su repercusion en la sociedad
actual.Por ello propone centrar su investigacion en la elaboracién de propuestas de trabajo y metodologias de anali-
sis encaminadas hacia la comprensién del habitat sonoro, estudio de sus efectos y blsqueda de alternativas
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- La actividad investigadora del grupo "LIFE" ofrecre a los futuros doctorandos adquirir una formacién especifica en el
ambito de la salud escolar y en el andlisis de los habitos higiénicos asociados a la salud y al rendimiento académico
durante la etapa escolar. Esta formacion permitira a los doctorandos poder desarrolar su investigacion educativa cen-
trada en aspectos vinculados a la salud y el bienestar durante la etapa escolar.

- - Laactividad del grupo ENDAVANT se centra el trabajo multidisciplinario de reas del conocimiento como lateoria e histo-
riade la educacion, la didactica de la expresién corporal, |os métodos de investigacion y diagndstico en educacion y ladidac-
ticade la matemética, entre otros. Investigan espacios de generacion y respuesta de los diferentes sentidos de la praxis educa-
tiva, como por gjemplo € aprendizaje-servicio, promoviendo iniciativas de estudio que analicen tanto los confines como las
confluencias entre aprender, ensefiar y educar.

. - El grupo de investigacion EDARSO centra su actividad fundamental en lainvestigacion educativa en contextos en los que el
arte es un vehiculo de transformacion social. Aspectos clave como la educacién en valores, el estudio del patrimonio artistico
y su trascendencia en la sociedad, la preocupacion por una educacion igualitariay preocupada por lainclusion de la diversidag
o0 laeducacion paralapaz, son los ges principales de sus lineas desarrollando proyectos artistico-sociales y estudiando su im-
pacto en la educacion.

- - El grupo IDOCE investiga procesos de innovacion y evaluacion en torno alaformacion por competencias para facilitar el
desarrollo integral del alumnado en cualquier etapa o nivel educativo. De este modo, centrados en el desarrollo profesional del
docente, trabajan tanto sobre metodol ogias para desarrollar |as competencias clave en las etapas educativas iniciales (educa-
cién bésica: primariay secundaria), como para el desarrollo de las competencias profesionales en laformacidn profesional ini-
cia (FP o universidad) o continua.

- - El grupo RAVE - Research in Visual Arts Education desarrolla su investigacion en el campo de las artes plasticas y la edu-
caion.

. - El grupo de Ensefianza, Aprendizaje y Tecnologia (GREAT) centrasu investigacion en el areade la Tecnologia Educativa,
lacompetenciadigital en laformacion del profesorado, y en €l disefio y evaluacion de herramientas'y recursos digitales. Sus
proyectos més recientes de investigacién e innovacion educativa abordan teméticas como el andlisisy el desarrollo de la com-
petenciadigital del profesorado universitario, o €l uso de la robdtica educativa como herramienta para el desarrollo del pensa
miento computacional.

- El grupo DIMATHEX tiene como principal objetivo acercar |os estudios universitarios de didéactica de las mateméticas y di-
dactica de las ciencias experimental es de los grados en Maestro y Maestra de Educacion Infantil y Primariaalafuturavida
profesional en las aulas. Creemos que las dos instituciones, escuelay universidad, deben trabajar conjuntamente para poder
ofrecer unaformacion adecuada al estudiantado. En ese sentido, en este grupo de investigacion analizamos las dificultades y
los procesos de ensefianza-aprendizaje que se producen en las aulas, tanto de la escuela como de la universidad, en €l ambito
de las mateméticas y de las ciencias experimentales, asi como el conocimiento didéctico de los maestrosy maestras en activo.
También estudiamos el impacto del uso de materiales manipulativosy de larobéticaen las clasesy de la creacion de espacios
motivadores como los huertos escolares que fomentan un aprendizaje significativo e interdisciplinar de las materias. Algunos
miembros del grupo estudian los model os de ensefianza de resolucion de problemas alo largo dela historiay realizan inter-
venciones especificas con nifios y nifias con dificultades en estas materias, y otros emplean técnicas de neuroimagen para eva-
luar y estudiar procesos de aprendizaje.

. El grupo TRAP (Traduccién y Monolingiismo) aborda temaéticas vinculadas con la Educacién y multilingtismo.

Se pretende superar la fragmentacion del conocimiento, ofreciendo herramientas investigadoras para llevar a cabo
una formacion en la que el el estudiantado pueda asumir el protagonismo y la responsabilidad de sus acciones e in-
teracciones ligadas al proceso de investigacion.

En cuanto a la relacién con la situacion I+D+i del sector cientifico-profesional educativo, la actividad docente llevada
a cabo por los integrantes del programa se complementa con la actividad investigadora cuya situacion actual, se re-
fleja en el apartado 6.1.4.Proyectos de investigacion vivos, de esta Memoria. En dicho apartado se relaciona al pro-
fesorado con tramos de investigacion reconocidos, los proyectos de investigacion vivos, las tesis doctorales dirigidas
con publicaciones de impacto asociadas, las publicaciones de los profesores que forman parte de este programa de
doctorado todo eIIo enla medlda soIIC|tada por ANECA y que aporta datos Ob]etIVOS que avalan la presente propues-

m m m i me-+y La concesion de 10 proyectos
I+D+| en Ios Ultimos cinco afios deI programa es un mdncador seﬁfle&rﬁdleadefes s6lido de la viabilidad y calldad del

Por otra parte, ademas de los proyectos de investigacion vivos, en los Ultimos eineo afios el profesorado que integra
esta propuesta de doctorado han sido investigadores principales y/o han participado como co-investigadores en va-
rios proyectos de investigacion, han sido directoras académicas de proyectos NOW europeos, se han beneficiado de
financiacion de proyectos europeos Leonardo, de programas de cooperacion y solidaridad, de proyectos del Plan Na-
cional de 1+D+i, de las convocatorias publicas de las Comunidades Autbnomas, de Fundaciones, del programa de fo-
mento de la investigacion de esta universidad y de proyectos de ambito local. Considerados globalmente, dichos pro-
yectos contribuyen a la linea de trabajo que integra el Programa de Doctorado en Educacion.

Ademas, en cuanto a productividad cientifica se relacionan las publicaciones nacionales e internacionales de los

miembros del presente doctorado, muchas de ellas compartldas con otros equos de |nvest|gaC|on de unlver3|dades
espafiolas y extranjeras, v
lencia-miembro-de-la-comision; Io cual Ie da consnstencna al proyecto comun. —'Famblenfeﬁmbuye—areﬂ&el-reeeﬁeer-
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Por su parte, la Universitat Jaume | dispone de un Plan de Promocion de la Investigacion que se estructura en dife-
rentes programas y tiene por objetivo incentivar la realizacion de actividades de investigacion y transferencia del co-
nocimiento entre el personal investigador. Con este plan, se pretende dar respuesta a los siguientes objetivos estra-
tégicos recogidos en el Plan de Accién de Gobierno de la Universitat Jaume |: Potenciar la investigacion de calidad,
Fortalecer los recursos humanos dedicados a la Investigacion, Facilitar la actividad del personal investigador, Promo-
cionar el emprendimiento, la transferencia de conocimiento y la innovacion entre el personal investigador y Acercar

el conocimiento generado en la Universidad a la sociedad. Los programas que recoge el Plan son los siguientes: pro-
grama de fomento de proyectos de investigacion, programa de movilidad del personal investigador, programa de apo-
yo a la formacién y la incorporacion de personal investigador, programa de transferencia de resultados de investiga-
cion, programa de apoyo a los grupos de investigacion, programa de apoyo a la difusion de los resultados de investi-
gacion. Varias de estas acciones se relacionan directamente con los estudios de doctorado, como son las becas para
estancias temporales en otros centros de investigacion para el personal docente e investigador de la UJl y la convo-
catoria de ayudas predoctorales para la formacion de personal investigador. A nivel autonémico, desde la Consejeria
de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad digital de la Generalitat Valenciana se ofrecen diferentes progra-
mas como el Programa I+D+i que incluye subvenciones dirigidas a la contratacion de personal investigador predoc-
toral, subvenciones para estancias de contratados predoctorales de investigacién fuera de la comunidad valenciana,
entre otros. Por su parte, a nivel estatal y desde el Ministerio de Ciencia e Innovacion también encontramos el Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion donde los/as doctorandos/as pueden optar a las ayu-
das para contratos predoctorales para la formacién de doctores/as. En el &mbito internacional encontramos diferen-
tes convocatorias de interés para el programa. En este sentido la Universitat Jaume | cuenta con una oficina de pro-
yectos europeos e internacionales que promociona y gestiona proyectos de ambito internacional con la implicacion de
la comunidad investigadora. Desde la Oficina de Cooperacién en Investigacion y Desarrollo (de la que depende esta
unidad), desde la Escuela de Doctorado y desde el propio programa de doctorado en Educacion se informa y forma
sobre estas convocatorias a través de diferentes medios de difusion.

Con este programa tratamos de contribuir a la oferta de doctorado de la Universitat Jaume | que desde el ambito de
la educacion, propuesta investigadora que se propone alcanzar la excelencia en sus resultados.

La oferta de plazas destinadas a estudiantes con dedicacién a tiempo parcial es un 10% de la oferta. Cuando este
porcentaje se cubre, el resto de solicitantes a tiempo parcial se ordenan junto a los de tiempo completo en funcién de
la puntuacioén obtenida tras la aplicacion del baremo.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

040 Universidad Jaume | de Castellén

1.3. Universidad Jaume | de Castellén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12060026 Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellén

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 10

NORMAS DE PERMANENCIA

https://ujiapps.Lji.es/ade/rest/storage/U55C1TFG1CRPK GES8BLHU9X QVOIMIIFGE
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
4 Laboratoire International sur I'inclusion | Partenariado, movilidad de estudiantado y profesorado, Pdblico
Scolaire (LISIS) codireccién de tesis
3 Los Libertadores Fundacién Universitaria | Cooperacion interinstitucional, movilidad de estudiantado y Privado
profesorado

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Los siguientes profesores doctores de universidades extranjeras han mostrado su apoyo a la propuesta de doctorado
y su disposicién a colaborar en seminarios o actividades formativas, movilidad, o codireccién de tesis con los miem-
bros del programa de doctorado, pues todos ellos son especialistas del &mbito educativo con afinidad académica con
nuestros trabajos (se adjuntan las cartas de apoyo).

Dr Giret Jean-Frangois, University of Burgundy (Dijon, France) and head of IREDU (Institute for Research in the So-
ciology and Economics of Education)

Dra. Lupita Chaves, Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
Dr. David Rodrigues del Intituto Piaget de Almada (Lisboa, Portugal)
Dr. Jake Murdok, University of Burgundy (Dijon, France)

Dr. Tauno Kekale, employed as the President in Vaasa University of Applied Science, and Editor of the Emerald jour-
nal "Journal of Workplace Learning" (Finland)

Dra. Nathalie Trépanier, Université de Montreal (Canada)

Dra. Angela Aucoin, Université de Moncton (Canada)

Dr. Gunther Dietz, Universidad Veracruzana (Mexico)

Dr. Nalini Boodhoo, University of East Anglia (Norwich, UK)

Dr. Durmus Aslan, Cukurova University (Adana, Turkey)

Dr. Mustafa Yasar, Cukurova University (Adana, Turkey)

Dra. Teresa Negrete, Universidad Nacional de Mexico (Mexico)

Dr. Luis Gracia Marco. University of Exeter (UK).

Dr. Angharad N. Valdivia. Director of the Institute of Communications Research at the College of Media in the Univer-

sity of lllinois at Urbana (EEUU)

Ademas, algunos profesores doctores de universidades espafiolas han mostrado su apoyo a la propuesta de docto-
rado y su disposicion a colaborar en seminarios o actividades formativas, movilidad, o codireccion de tesis con los
miembros del programa. Se adjuntan cartas que asi lo expresan del siguiente profesorado:

7/61

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
<
o)
1)
I
o
©
©
)
5o,
©
o
@
o)
©
Ioe)
N
1)
@
-
s
b
~
o
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627411832858806895682984

Identificador : 5601232 Fecha: 07/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Dra Maravillas Diaz. Universidad del Pais Vasco
Dra Lucia Herrera.Universidad de Granada

Dr Oswaldo Lorenzo. Universidad de Granada
Dr Jose Luis Arostegui. Universidad de Granada

Dr JesUs Tejada. Universidad de Valencia
2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS
1---

3.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universitat Jaume | publica a través de la pagina web particular de cada programa de doctorado la informacion
mas relevante, que incluye, entre otros apartados, la descripcion y detalle del titulo, la memoria de verificacion, la re-
solucién del Consejo de Universidades y un enlace directo al RUCT para cada uno de los programas. La web de ca-
da titulo se publica en castellano, valenciano e inglés.

En concreto, el Programa de Doctorado en Educacion esta disponible en el link siguiente:
https://www.uji.es/estudis/oferta/base/doctorat/actual/educacio/

Tras la preinscripcion y una vez se le ha comunicado al doctorando o doctoranda la aceptacion en el programa, se le
facilita la direccion web donde pueden conocer como realizar el proceso de matricula e iniciar el propio tramite:

https://www.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/info-academica/estudiantat-nou/matricula/

Toda la informacién sobre la organizacion del programa de doctorado, incluyendo las lineas de investigacion del mis-
mo, las actividades formativas y el procedimiento para la elaboracion y defensa del plan de investigacion, estan pu-
blicados en la web y son de acceso abierto. Igualmente accesible es la informacion sobre la composicion de la Comi-
sién académica y todo lo referente a la duracion de los estudios, la permanencia y la normativa académica sobre la
tesis doctoral. Los estudiantes, a través de la web, tienen también acceso a los programas de movilidad y cualquier
otra informacién que pueda ser de su interés.
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La Escuela de Doctorado de la Universitat Jaume | es el centro responsable de organizar y supervisar las ensefian-
zas de doctorado. El procedimiento disefiado por la escuela para efectuar la acogida y orientacién para los estudian-
tes de nuevo ingreso se estructura en varias fases:

. Actoingtitucional de bienvenida alos estudiantes de doctorado de la Universitat Jaume I a cargo del vi cerrectorado con com-

petencias en doctorado y la direccion de la Escuela de Doctorado-y

Estudiantes. En esta jornada se orienta alos estudiantes en relacion ala organ| zaC| on academl ca de Ia formaC| on doctoral aI

procedimiento de evaluacion y defensade latesis doctoral y ala gestion de su expediente academico. Asimismo, seinforma

a estudiando de nuevo ingreso de la oferta del Plan de Formacion Transversal de la Escuela de Doctorado para el curso aca

demlco en cu&stlon EI acto se publlClta conven| entemente durante eI proceso de matricula, atraves delaweb delauniversitat
y se puede %guw on I|n con objeto de far

https://lwww.svideo.uji.es/svideo_flash/mpeg4/2022-11-21-17-05-01.mp4

. Conferenciainaugural de cada uno de los programas de doctorado de la Escuela de Doctorado. Este acto esta organizado por
la Comisién Académicadel Programa de Doctorado en cuestion y financiado por la Escuela de Doctorado através de una
convocatoria publica por acuerdo de su Comité de Direccion (acuerdo de la sesion nimero 2 del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado de fecha 9 de julio de 2014). El objetivo de esta conferencia es doble:

o Por una parte, se pretende crear un espacio de encuentro entre el alumnado y el profesorado del programaen €l que,
entre otras cuestiones, €l coordinador proporcionainformacion acerca de la oferta de actividades formativas especificas
del programa de doctorado para €l curso en cuestion.

o Por otra, contar con la presencia de un conferenciante de reconocida relevancia cientificay/o humanisticaanivel na-
cional o internaciona que aporte una experiencia formativa de interés para los miembros del programa.

Respecto a la captacion de estudiantes procedentes de otros paises; ademas de los mecanismos descritos, desde el
programa de Doctorado en Educacion se trabajara para conseguir convenios especificos de doctorado de universida-
des del &mbito internacional que podrian estar interesados en cursar este doctorado. También facilitando la difusion
de la informacién mediante Programa Embajadores de la Universitat Jaume I.

Este doctorado va orientado a investigadores y profesionales, tanto nacionales como internacionales, con un pefrfil
de ingreso adecuado a las disciplinas vinculadas al presente programa, que quieran iniciar una investigacion en las
lineas que se contemplan en el plan de estudios. Ademas del espafiol, se recomienda al doctorando tener conoci-
mientos y competencias linglisticas en inglés. Lo expuesto, se entiende sin perjuicio de lo requerido, de forma espe-
cifica, en el apartado 3.2 de la memoria.

Perfil de ingreso recomendado: el perfil de ingreso recomendado son los estudiantes que provienen del Méaster
Universitario en profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefian-
za de ldiomas, el Méster Universitario en Psicopedagogia, o de cualquier otro méaster relacionado con el &mbito edu-
cativo, la pedagogia, las didacticas especificas o la investigacién educativa, o Licenciados en Pedagogia o Psicope-
dagogia.
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3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con el Articulo 8 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universitat Jaume | (aprobada por el
Consejo de Gobierno nim. 8, de 2 de octubre de 2020), podran solicitar la admisiéon a un Programa de Doctorado de
la Universitat Jaume | quienes cumplan los requisitos de acceso al doctorado sefialados en el articulo sexto del Real
Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, y el Real Decreto 195/2016, de 13 de ma-
yo, asi como los requisitos que se fijen para seleccionar y admitir a los doctorandos en cada Programa de Doctorado.

Algunos y algunas profesionales que cursaran este doctorado son docentes en activo por lo que el perfil de "estu-
diante a tiempo parcial" sera tenido en cuenta en la posibilidad de desarrollar la tesis en cinco afios, asi como en la
planificacion de las acciones formativas, lo que se reflejara a lo largo de los distintos apartados de esta memoria.

Asimisme-Podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, 0 equivalente, siempre que se hayan
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superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas. de-acuerdo-con-el-articulo-6-del-RD

2.Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caréacter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesioén de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

f) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y de-
claracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios ex-
tranjeros de Educacion Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
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Criterios de admision:

1. Haber cursado el Master Universitario en profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefianza de Idiomas, o el Master en Psicopedagogia o cualquier otro master relacionado con el
ambito educativo la pedagogia, las didacticas especificas o la investigacion educativa o Licenciados en Pedagogia o
Psicopedagogia.

2. Estar en posesién del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD
778/98, o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, en ambos casos deberan
haber sido cursados en el &mbito educativ, de la psicopedagogia o de otras titulaciones que dispongan en su curricu-
lo de asignaturas de marcado caracter educativo o didactico.

3. También podran ser admitidos quienes estén en posesion de un titulo de méaster en el ambito educativo obtenido
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de su homologa-
cion, pero previa comprobacion de que el titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titu-
los espafioles de Méster Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doc-
torado.

La adecuacioén de estos titulos sera determinada por Resolucién del Vicerrector de la Universitat Jaume | de Caste-
l16n, tras ser informada favorablemente por la Comision Académica del Doctorado.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado. La verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos y el proceso de admisién sera llevado a cabo por la Comision Acadé-
mica del Programa de Doctorado en Educacion.

La composicion de la Comisién Académica de este Programa de Doctorado, en cumplimiento de la Normativa de

los Estudios de Doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume | (aprobada por el Consejo de Go-
bierno nim. 19, de 26 de enero de 2012) (artlculo 7) es Ia S|gwente un coordlnador deI programa (con 3 2 sexenios)
y siete doctores

En caso de que las solicitudes que cumplan los requisitos superen el niUmero de plazas ofertadas, los criterios de se-
leccién son los siguientes siguientes (La comision no baremara ningln mérito del CV que no esté debidamente justifi-
cado con los documentos acreditativos que se aporten en la aplicacion de preinscripcion):

1.- Curriculum vitae, que tendra un peso total del 100% 80% de la nota final.

Expediente académico. El expediente académico se calculara de la titulacion o titulaciones que den acceso al docto-
rado. En el caso que sean dos 0 mas las titulaciones que han sido necesarias para el acceso al programa de docto-
rado se calculara la media entre ellas hasta 70 60 puntos

Experiencia profesional. La experiencia profesional debe estar vinculada con el &mbito educativo necesariamente,
hasta 10 puntos.

Experiencia investigadora vinculada con el &mbito educativo: publicaciones, becas de colaboracién o de iniciacion a
la investigacion, estancias en otras universidades (Programas Erasmus), etc., hasta 10 puntos.
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En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la Universitat Jaume

| cuenta con una Unidad de Apoyo Educativo (USE) que, de acuerdo con el Plan de Atenci6na la Diversidad, propor-
cionara los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados y evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curri-
culares, itinerarios o estudios alternativos.

En cuanto a los procedimientos de admisién adaptados a estudiantes con necesidades educativas especiales deriva-
das de posible diversidad funcional, se vinculan a la legislacién vigente en el campo de la igualdad, la atencién a la
discapacidad y las regulaciones del RD correspondiente y suponen un 5% de las plazas.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Jaume | de Castellon Programa Oficial de Doctorado en Educacién Secundaria
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otr os paises
Afiol 36 0

Afio 2 8 0

Afio 3 12 2

Afio4 26 1

Afio5 12 1

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Formacion transver sal

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS

30

DESCRIPCION

Actividad obligatoria
Méximo 150 h

Minimo 30 h

Esta actividad es transversal y obligatoria, y supone 150 horas de formacién de las 600 ofertadas en el programa.

Justificacion: Este curso tiene caracter transversal y se justifica en la necesidad de que el estudiante indague, conozca y aplique los conocimientos ad-
quiridos realizando investigaciones en su campo de estudio. Pretende facilitar la adquisicién de competencias en los &mbitos de: a) El doctorado en el
marco del espacio europeo de educacion superior y los aspectos éticos de la ciencia; b) Los recursos bibliograficos para la investigacion y los gestores
de citas bibliograficas. c) la comunicacion cientifica, oral y escrita, desde la difusién en medios especializados a la divulgacion de la ciencia al publico
en general; d) Las politicas investigadoras estatales y europeas, la financiacion de la investigacion, e) La transferencia del conocimiento, la proteccion
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de los resultados de la investigacion, el emprendimiento y la creacion de empresas de base tecnoldgica. f) La transferencia del conocimiento, la protec-
cién de los resultados de la investigacion, el emprendimiento y la creacién de empresas de base tecnoldgica.

Todos los programas de doctorado propios de la Universitat Jaume | requieren que el doctorando/doctoranda acredite de un minimo de 30 horas de for-
macién transversal con caracter previo al depésito de la tesis. Los cuatro &mbitos en los que se ha organizado dicha formacién son:

1) "Habilidades de investigacion”, donde se ofrecen los siguientes cursos: curso de introduccién a la programacion estadistica R; curso basico de anali-
sis de datos; curso de metodologias y técnicas de investigacién social aplicadas a la investigacién; Qualtrics: curso introductorio; Curso de aprendizaje

de los datos: Andlisis multivariado; curso de practicas de investigacion reproducibles (RRP); curso de instrumentacion para la investigacion en ciencia y
tecnologia).,

2) "Buenas préacticas en investigacion”, donde se ofrecen los siguientes cursos: curso ética de la investigacion: integridad cientifica, acceso abierto y
evaluacion de proyectos por el comité ético; curso sobre seguridad y salud en las tareas de investigacion; curso sobre tratamiento de datos personales
en investigacion; curso de liderazgo saludable: como liderar equipos de investigacion; curso sobre salud mental, gestién emocional y resiliencia duran-
te el doctorado; curso ¢ Eres responsable en tu investigaciéon? Claves para alinearla con el modelo de ética y responsabilidad europea impulsado por la
UJI; curso sobre metodologias de investigacién con perspectiva de género)

3) "Organizacion y comunicacion de la informacion” donde se ofrecen los siguientes cursos: curso sobre recursos bibliograficos y perfiles digitales pa-
ra la investigacion y conocimiento abierto; curso de comunicacion, difusién y divulgacion de la investigacion; curso sobre redaccién y publicacion de ar-
ticulos cientificos en disciplinas humanisticas y sociales; curso de escritura cientifica y estrategias de publicacién en disciplinas experimentales; curso
de investigacion en inglés: articulos y presentacion de los resultados de la investigacion; curso de educacion y preparaciéon de documentos cientificos y
técnicos con LaTeX;

y 4) "Influencia e impacto" donde se ofrecen los siguientes cursos: curso de Uji Emprén OnSocial; Jornada de "Invatossals en Femeni”; curso de la ley
de la ciencia y la carrera investigadora académica: etapas y fuentes de financiacion.

Para cada anualidad, la pagina web de la Escuela de Doctorado proporciona la informacién detallada de cada curso, donde se hace referencia a sus
objetivos, contenidos e idioma de imparticion.

Los cursos de formacién transversal de la Universitat Jaume | estan disponibles (en castellano, valenciano e inglés) en:
https://lwww.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/arxiu/Formacio-transversal/22-23/

Y en cada una de las actividades se obtiene més informacion en el apartado #Descarga ficha completa#.
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/EWRAJBM53QJA0SZCS6K3A5R7KTOAWXKH

En la ficha se incluye la informacién correspondiente a: horas, horario, idiomas de imparticion, plazas, modalidad, tasas, requisitos, profesorado, objeti-
vo, competencias, contenidos, metodologia docente, evaluacion, materiales, horario, aulas y bibliografia.

El catdlogo de actividades podra modificarse afio a afio, pudiéndose incorporar nuevos cursos.

Las recomendaciones sobre las actividades de formacién transversal que debe cursar el o la doctoranda son tarea del tutor/a y director/a teniendo en
cuenta la experiencia y formacion previa y las caracteristicas de la tesis doctoral que se estéa realizando. La Comisién Académica no recomienda ningu-
na actividad en concreto y deja esta cuestion en manos del tutor/a y director/a de tesis.

Las competencias que desarrolla esta actividad son: CB15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.CB16 Capacidad de
fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.CA01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica:CA04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténo-
ma en un contexto internacional o multidisciplinar.CA05 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

En el Programa de Doctorado en Educacién se considera que el alumnado a tiempo completo deber& completar la formacion trasversal en las catego-
rias metodoldgicas y de buenas précticas en investigacion durante el primer curso académico y ya durante el segundo afio y posteriores podra realizar
cursos para la comunicacion de la investigacion en ambitos cientificos y su aplicabilidad fuera del mundo académico. En el alumnado a tiempo parcial

se considerara que los cursos en habilidades de investigacion y las buenas practicas se podran realizar durante los dos primeros afios y los cursos en
comunicacion y transferencia de la informacién se podran realizar a partir del tercer curso académico.

Lengua de imparticion: Castellano/Catalan/Inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participaciéon/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracion. Este justi-
ficante se entregara al finalizar cada actividad y sera introducido en el documento de actividades del doctorando/doctoranda (DAD) para ser evaluado
posteriormente por las personas que realizan la supervision.

Actividad enmarcada en el Programa de formacion transversal de la Escuela de Doctorado de la Universitat Jaume |

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Publicaciones

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 200

DESCRIPCION
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La actividad hace referencia a todas aquellas publicaciones derivadas de los resultados obtenidos de la tesis doctoral. Unicamente se tendran en cuen-
ta los articulos en revistas, los libros y capitulos de libro. Los articulos en revistas indexadas tendran un valor de 200 horas y el resto de articulos se
contabilizaran con 80 horas. Por su parte, las editoriales de los libros o capitulos de libro también deberan estar indexados. A continuacion, se especifi-
can los bases de datos y los valores de los articulos, de los libros y capitulos de libro.

Actividad obligatoria
Méaximo 500 h
Minimo: 200 h

Las horas se contabilizaran en funcién de esta distribucién. Las actas de congresos no se cuentan como capitulos de libro a menos que haya habido
un proceso selectivo para su publicacién como capitulo, lo que debera ser debidamente justificado.

- Articulos en revistas indexadas: Web of Science, JCR, Social SciencesCitationindex (SSCI), Social Scisearch®JournalCitationReports/Social Science-
sEdition 0 en SJR Q1 o Q2 (200h).

- Articulo publicada en ERIH, LATINDEX, RESH, ISOC, DIALNET, REDINED, DICE: (80h)

- Libro o capitulo en editorial indexada segtin Scholarly Publisher Indicators (SPI general o de la especialidad) http://ilia.cchs.csic.es/SPI/
especializacion.html y Book CitaxionIindex. http://wokinfo.com/mbl/publishers/

- Libro completo: 200 h
Edicién de libro : 70 h
Capitol de libro: 80 h

Las competencias que desarrolla esta actividad son: CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho campo. CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion. CB15 Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambi-
tos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional; CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que
hay poca informacién especifica. CA02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.CA04 Trabajar
tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar; CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y
formular juicios con informacién limitada; CA06 La critica y defensa intelectual de soluciones.

Se considera que el alumnado a tiempo completo deberd completar la actividad durante el tercer y cuarto afio y el alumnado a tiempo parcial durante el
cuarto y quinto afio

Libros-y-capitulos-de libro

Lengua: Castellano/ Catalan/ Inglés/

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director o directora de la tesis comprobara la publicacién realizada y se aportara la publicacion o la aceptacion de la misma por la revista o la edito-
rial.-bien-con-la-presentacion-de la fotocopia de-la-misma-o-bien-mediante la-presentacion-de-un-certificado-de-aceptacion-del-articulo-por-parte- de-la-re-
vista, en-el-caso-de no-estar-publicada: En el caso de coautores, el director o directora de la tesis debera certificar por escrito que la publicacién cientifi-
ca esté directamente relacionada con la investigacién del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No son necesarios

ACTIVIDAD: Formacion especifica
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Actividad optativa
Méaximo: 200 h
Minimo: 50 h

Esta actividad es optativa y supone un minimo de 50 horas y un méximo de 200 horas de las 600 ofertadas en el programa. Esta actividad optativa per-
mite al doctorando un acercamiento mas profundo tanto al tema objeto de estudio de su tesis doctoral como a su metodologia de investigacion a tra-
vés de la asistencia y participacion en seminarios , cursos, talleres y conferencias relacionados con los contenidos de su investigacion, o con las técni-
cas de investigacion que empleard. Se trata de que el alumnado adquiera informacién relevante que le ayude a perfilar su proyecto de tesis doctoral.
Se abordaran contenidos sobre diversas metodologias de la investigacion educativa, el andlisis de género en los contenidos de investigacion, y el ana-
lisis critico de sus avances, sobre todo en la delimitacion del problema, disefio y planificacion. Desde la Escuela de Doctorado y el programa de docto-
rado en Educacion se organizan actividades de manera anual que cubren las horas minimas de estas actividades (50 horas). Ademas, el estudiantado
puede realizar formacion de esta tematica por su cuenta y reconocerla previa comunicacién con su tutor/a y director/a de tesis.

Por ello esta actividad se desarrollara desde la primera anualidad tanto para los estudiantes de tiempo parcial como de tiempo completo.

Las competencias que desarrolla esta actividad son: CB11 Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho campo desde la educacion; CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un pro-
ceso sustancial de investigacion o creacién, CA03 Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conoci-
miento.

Lengua de imparticién: Castellano/ Catalan/Inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacién/desarrollo de la actividad en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracién. Ademas,
se debe incluir el grado de aprovechamiento de la actividad por parte del estudiantado en el caso que se requieran actividades concretas o la realiza-

cién de pruebas de evaluacion. Las horas a computar seran las que consten en el certificado. Si sélo constan fechas, computar 8 horas por dia. Este

justificante serd introducido en el documento de actividades del doctorando/doctoranda (DAD) para ser evaluado posteriormente por las personas que
realizan la supervision.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Exposiciones artisticas
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 115

DESCRIPCION

Actividad optativa

Méaximo: 230 h

Minimo: 115 h

Esta actividad es optativa y supone un minimo de 115 horas y un maximo de 230 horas de las 600 ofertadas en el programa.

Se trata de exposiciones artistico-didacticas realizadas alrededor de los contenidos objeto de investigacion de la tesis del doctorando. Estas exposicio-
nes se estructuran desde su dimension artistico-educativa y cientifica y se conciben como acciones performativas que interpelan a las personas visitan-
tes en torno a la tematica o tematicas investigadas. Se articulan en fases: Fase | (disefio y planificacion); Fase Il (montaje); Fase Ill (exposicién); Fase
IV (difusién). El objeto de investigacién recorre cada una de estas fases (movilizaciéon del conocimiento) asi como el producto final que tiene un impacto
en los grupos de interés (transferencia). Las exposiciones deberan formar parte del proyecto de investigacion que esté realizando el doctorando, y se
debera explicitar su vinculacion.

Las exposiciones artisticas podran desarrollarse dentro del marco institucional de la UJI ya que se cuenta con instalaciones apropiadas para realizarlas
como son la Sala de exposiciones, el Paraninfo, el Museo Pedagdgico, el Agora o cualquier espacio que permita el desarrollo de actividades como son
conciertos, instalaciones, performances, etc,. Ademas, también se puede acceder a otras instalaciones que estén fuera de la propia universidad y que
pueden ser un espacio idéneo para trasladar estas creaciones artisticas a la ciudadania. Cualquier proyecto de investigacion en educacién que disefie
acciones vinculadas con el arte admite esta actividad.

Esta actividad se desarrollaré desde la segunda anualidad tanto para los estudiantes de tiempo parcial como de tiempo completo
El papel que puede ejercer el doctorando/a es el se comisario/a y se contabilizan 115 h por exposicion comisariada.

Competencias:

CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.
CB15 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
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CAO03 Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de Comisario / comisaria de la exposicion artistico-didactica en el que se hara constar las fechas de realizacion y la duracién

Por cada exposiciéon comisariada se contabilizan 115 h. de formacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Congresos cientificos
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Actividad obligatoria

Méaximo 400 h

Minimo 100h

La presentacién de comunicaciones o ponencias a congresos especializados en el &mbito de estudio elegido para la tesis doctoral se hace imprescin-
dible hoy en dia pues a través de ellos el alumnado entra en contacto con los investigadoresmas innovadores y clasicos de la materia asi como en los
puntos de estudios mas candentes y sus discusiones.

Las competencias que desarrolla esta actividad son: CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de
una investigacion original. CB14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas; CB15 Capacidad de
comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en los modos e idiomas
de uso habitual en su comunidad cientifica internacional, CA03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su am-
bito de conocimiento, CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada y CA06 La critica y defensa
intelectual de soluciones.

Actividad obligatoria debiendo acreditar al menos dos comunicaciones, equivalentes a 50 horas de formacién cada una.

Preferentemente durante la segunda y tercera anualidad.

Ademas la presentacion en la segunda y tercera anualidad de los avances de su investigacion permitir4d una mejor definicién y garantia de alcanzar el
éxito de la tesis doctoral.

Los estudiantes a tiempo parcial podran planificar las dos comunicaciones durante las cinco anualidades

Lengua de imparticién: Castellano/ Catalan/ Inglés/

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiantado presentara los certificados de asistencia y presentacion de las comunicaciones como justificacién de esta actividad formativa. Adicio-
nalmente, se presentara una copia del programa del evento en el que figurara tanto el titulo de la ponencia como el nombre y apellidos del doctorando.
Para que la actividad sea computable, tanto la presentacién como la autoria de la comunicacién deberan haber sido realizadas por el doctorando. No
obstante, ser& posible la existencia de coautores. El director de la tesis debera certificar por escrito que la comunicacién o ponencia presentada es una
aportacion original del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los doctorandos podran optar a las ayudas de movilidad que la propia universidad o las administraciones publicas oferten para sufragar los gastos oca-
sionados por las inscripciones y desplazamientos destinadas a estudiantes de doctorado.

ACTIVIDAD: Movilidad
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 80

DESCRIPCION

Esta actividad es optativa y supone 200-horas un minimo de 80 horas y un méaximo de 480 horas de formacién de las 600 ofertadas en el programa.Se
considera una actividad formativa muy apropiada sobre todo para los estudiantes que, con la realizacién de estancias, pretendan obtener la mencién
internacional.
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Dependiendo del tema elegido dentro del &mbito de estudio la estancia de investigacion para la bisqueda bibliogréafica especifica, el conocimiento de
las investigaciones en estos ambitos y la discusion con otros centros de investigacion se hara imprescindible, asi como la asistencia a seminarios espe-
cificos. El tutorfa director/a disefiara junto con el doctorando estos aspectos si proceden.

El director o directora de tesis establecera los contactos oportunos con las instituciones conveniadas con nuestra universidad y con los equipos de in-
vestigacion de los doctores que han mostrado el apoyo al programa mediante carta, o cualquier otro contacto académico o institucional que pueda fa-
cilitar la estancia formativa. De esta manera se facilitara la incorporacién del doctorando a un centro de investigacion, con una duracién de tres meses.
La seleccion del centro y del grupo de investigacion en el que se integrara el doctorando se realizaré a propuesta del director de tesis, considerando la
opinién del doctorando y de sus circunstancias académicas y personales. Para que esta actividad sea computable en el programa de doctorado, el doc-
torando debera tener el visto bueno del director y del centro de destino antes del comienzo de la estancia, y debera estar de manera continua en con-
tacto con el director, quien controlara sus progresos en el centro de destino. Para las estancias cuya finalidad sea la obtencién de la mencién interna-
cional, ademas y previamente a su realizacion la estancia debera contar con la autorizacion de la Comisién académica del Programa de Doctorado.

Las competencias que desarrolla esta actividad son: €805 CB15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la socie-
dad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional. CA04 Traba-
jar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar; CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la compleji-
dad y formular juicios con informacién limitada.

En cuanto a la secuenciacion de la actividad, el estudiantado con dedicacién a tiempo completo la realizara en la segunda o tercera anualidad. El estu-
diantado con dedicacion a tiempo parcial la desarrollara a partir de la tercera anualidad.

Lengua de imparticion: Castellano/ Catalan/ Inglés/

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

mai

Los investigadores responsables del grupo del centro certificaran la realizacion de la estancia, asi como el aprovechamiento de la misma por parte del
diantes podran realizar estancias con una duracién minima de 15 dias. Sereconocerd-como-estancia solo-en-el-caso-gue-supon-

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

A través de la pagina web del doctorado se daran a conocer al alumnado las diferentes opciones que existieran de ayudas o bolsas de ayudas

La Universitat Jaume |, a través del Servicio de Estudiantes mantiene la informacion actualizada de las becas a las cuales el alumno de doctorado pue-
de acceder. La Unidad de Becas, lleva a cabo la gestién correspondiente a las solicitudes presentadas para la obtencién de becas o ayudas, convoca-
das por el Ministerio de Educacion, la Generalitat Valenciana, asi como las que afectan a las convocatorias realizadas por la propia Universidad. El ob-
jetivo de estas convocatorias suele ser la concesion de becas para estancias de personal investigador en centros de investigacién de fuera de la Co-
munidad Valenciana, que sean precisas para el trabajo de investigacion de los solicitantes y tengan como objetivo la adquisicion de nuevas técnicas,

el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliograficos o documentales u otras actividades significativas para la formacién cientifica

y técnica del beneficiario. Otro recurso disponible es la Oficina de Relaciones Internacionales que tiene como finalidad principal coordinar, fomentar y
apoyar la participacion internacional de la universidad en programas de posgrado y colaboracién académica realizados por convenio con universidades
extranjeras. También por parte de la Escuela de Doctorado se estan tramitando ayudas de movilidad. En cuanto a la planificacion temporal, la estancia
se desarrollard durante tres meses. Para favorecer la movilidad de los alumnos a tiempo parcial la movilidad se valorard y acordara de forma conjunta
con el centro y grupo al que se incorpore.

ACTIVIDAD: Participacion en reuniones de proyecto de | +D competitivos o contr atos de investigacion relacionados con el tema dela tesis

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Los grupos de investigacion se suelen reunir en sesiones de trabajo, al menos, 5 veces al afio para discutir los avances, planificar o analizar critica-
mente la bibliografia relevante. Estas sesiones de trabajo suelen tener una duracién minima de 5 horas.

Actividad Optativa
Méaximo: 50h
Minimo: 25 horas

Los doctorandos participaran activamente en las reuniones de seguimiento de los proyectos o actividades de investigacion del equipo en el que se in-
tegren, para discutir los avances de su estudio, conocer los procesos de investigacion (disefio, muestra/participantes, técnicas de recogida de informa-
cién y andlisis de datos).
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Las competencias que desarrolla esta actividad son: CB11 Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho campo desde la educacion;CB14 Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas;.CA04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

Esta actividad se realizara por parte de todos los estudiantes preferentemente durante la primera, segunda y tercera anualidad.

Lengua de imparticién: Castellano/Catalan

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado/justificante de asistencia/ participacién/desarrollo de la actividad expedido por el coordinador del grupo en el que se hara constar las fechas
de reallzamon y la duracmn Este justmcante se-entregara-al ﬂnahzar cada anuahdad al-tutor/a-junto-con-la-memoria-de-seguimiento-y-que-seré-deposi-

Se adjuntara un escrito con una descripcion de las actividades formativas realizadas por el doctorando en las reuniones y en las actividades de investi-
gacion que de ellas se desprendan, que debera ser conocido por el director de la tesis quien debera expresar su conformidad mediante firma del docu-
mento, garantizando asf la naturaleza de las actividades realizadas y a los resultados de aprendizaje alcanzados por el doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No es necesario

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. Supervisién de tesis.

Articulos 23 y 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado (Aprobado en la sesién nim. 3/2020 del Consejo de Gobierno de
12/3/2020)

Articulo 23. El tutor o tutora.

1. El tutor o tutora es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora de los doctorandos y doctorandas a los principios
de los programas de doctorado y de velar por su interaccion con la Comisién Académica.

2. El tutor o tutora es designado por la Comisién Académica del programa, una vez admitido el doctorando o doctoranda en el programa de doctorado.
Esta asignacién puede recaer sobre cualquier doctor o doctora del programa, con acreditada experiencia investigadora, de los que consten en la me-
moria de verificacion a la que se refiere el articulo 10.2 del Real Decreto 99/2011, y posteriores modificaciones.

3. En el momento de producirse la baja de un tutor o una tutora por cualquier circunstancia, como es la jubilacién del profesorado asignado, la Comi-
sién Académica del programa velara por la asignacion de un nuevo tutor o tutora en activo.

4. Cuando la Comisién Académica de un programa designe a un director o directora de tesis que pertenezca al programa de doctorado en los términos
indicado en el punto anterior, este asumira también las funciones de tutor o tutora.

5. La Comision Académica puede modificar el nombramiento de un tutor o tutora por motivos justificados, oidos el doctorando o doctoranda y el director
o directora.

Articulo 26. El director o directora de tesis

1. El director o directora de tesis doctoral es el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y nove-
dad en su campo de la temética de la tesis doctoral, y de la supervisién en la planificacién y adecuacion, si procede, a la de otros proyectos y activida-
des donde esté inscrito el doctorando o doctoranda.

2. El director o directora de tesis doctoral lo designa la Comisién Académica en el momento de la admisién del doctorando o doctoranda en el progra-
ma de doctorado. En el supuesto de que esto no sea posible, la Comisién Académica debera designar un director o directora en el plazo méaximo de
tres meses desde la matriculacion.

3. Esta asignacion puede recaer sobre cualquier doctor o doctora, espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, independientemente
de la universidad o institucién donde preste sus servicios.
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4. Se considera experiencia investigadora acreditada haber obtenido un sexenio de investigacion en los Ultimos seis afios, de acuerdo con las previsio-
nes del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.

5. En el supuesto de que el profesor o profesora no cumpla el citado criterio, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados utilizando los crite-
rios indicados en el articulo 19.6 para un tramo de seis afios de investigacion, y una experiencia postdoctoral minima de dos afios, a contar desde la fe-
cha de obtencion del titulo de doctorado.

6. La direccion de la tesis puede ser compartida con otro doctor o doctora cuando concurran razones de indole académica, como puede ser la interdis-
ciplinariedad tematica o programas desarrollados en colaboracién con otras instituciones, centros, universidades nacionales o internacionales, con la
autorizacion previa de la Comision Académica.

7. También debera ejercerse la direccién compartida en los casos de directores o directoras noveles que todavia no tengan experiencia investigado-
ra acreditada, para permitir, bajo supervision, su iniciacién en las tareas de direccion en la investigacion. El profesorado novel deberé tener mas de un
afio de experiencia investigadora postdoctoral y se formara en las tareas de direccién mediante los procedimientos marcados por la Escuela de Docto-
rado.

8. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, previo informe favorable de la Comisién Académica del programa, podré autorizar que un profe-
sor o profesora universitario jubilado finalice la direccién de una tesis doctoral compartiendo la tarea con un director o directora acreditado y en activo.
Estas colaboraciones no conllevan ningln tipo de relacién contractual, laboral o estatutaria con la Universitat Jaume | y no daran derecho a ninguna re-
tribucién por parte de la Universitat.

9. En ninguin caso podra haber méas de dos personas dirigiendo una tesis doctoral excepto en el marco de acuerdos de cotutela con universidades ex-
tranjeras que asf lo tengan previsto.

10. Ningun investigador o investigadora puede dirigir simultdneamente mas de seis tesis doctorales en el conjunto de los programas de doctorado de la
Universitat Jaume |.

11. La Comisién Académica puede modificar el nombramiento de director o directora de tesis por motivos justificados, oidos el doctorando o doctoran-
day el director o directora.

La-Comisién-Académicapodra modificar-el-nombramiento-de Tutor-a-de-tesis-por-motivos-justificados; ofdos-elfla-doctorando-a-y-el- Futor-a:
T incidira. si ible. Bi s

Articulo-10- Director-a-dela tesis-doctoral

a i mica, ene i i N ae-tama tha a ma 0 astg a
rector-a-de-tesis:Dicha-asignacion-podra recaer sobre-cualquier-doctor-a-espafiol-a-o-extranjero-a,-con-experiencia-investigadora-acreditada;-con-inde-

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece en el articulo 9.8 que "Todas las per-
sonas integrantes de una Escuela de Doctorado deberéan suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado por di-
cha Escuela". Asi mismo, en el ANEXO | de este real decreto se sefiala que debe incluirse la "Relacién de actividades previstas para fomentar la direc-
cion de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas préacticas para su direccién".

Siguiendo dichas indicaciones, la Universitat Jaume | ha elaborado iniciade-la-elaberacién una "Guia de buenas practicas para la tutorizacion y direc-
cién de tesis doctorales” en la que se incluyen incluirdn-los derechos y obligaciones del doctorando asi como los de tutores y directores de tesis.

Respecto a los derechos y obligaciones del doctorando-a se han establecido establecerén los referentes a admision, seguimiento y supervision periédi-
ca de su investigacion, plan de investigacion y tesis doctorales, estancias nacionales e internacionales, publicacion, proteccion y difusion de resultados
de elaboracion de tesis.
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En cuanto a tutoras-es y directoras-es de tesis se han establecido estableceran los derechos y deberes correspondientes.

Con objeto de facilitar la supervision y direccion de tesis doctorales, la Escuela de Doctorado organiza diferentes cursos y seminarios de formacién diri-
gidos a tutores y directores de tesis. La relacion entre los supervisores de la tesis y el doctorando es singular, por lo que la formacién adecuada de los
primeros se considera clave para el éxito del proceso.

En estos cursos se presentan diferentes estrategias para la gestion del proceso de tutorizacién y direccién de tesis, se compartiran experiencias forma-
tivas entre supervisores con diferente grado de experiencia y de diferentes &mbitos del conocimiento, se reflexionara sobre posibles mejoras y se inclui-
ra informacion sobre el punto de vista del doctorando sobre el proceso de formacién en las diferentes etapas del proceso de informacion.

Ademas este tipo de iniciativa fomentara la incorporacién con garantia de los nuevos doctores a las tareas de supervision de tesis, lo cual es clave para
dar continuidad y sostenibilidad a la formacién doctoral.

Por otra parte, no se pueden obviar los aspectos que hacen referencia a la carga administrativa que representa el nuevo marco legal que regula los es-
tudios de doctorado. Con objeto de aligerar esta carga, facilitando de esta manera que el trabajo de directores y supervisores se focalice en los aspec-
tos esenciales de la formacion de investigadores, la Escuela de Doctorado generara la documentacion necesaria para guiar a tutores y directores en
los aspectos legales del doctorado, facilitando en buen grado su tarea.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento del doctorando/a
Articulos 15, 16, 18 y 21 del Reglamento de los estudios de doctorado (Aprobado en la sesién n° 8/2020 del Consejo de Gobierno de 02 /10/2020).
Articulo 15. Asignacion de tutor o tutora y de director o directora de tesis

1. La Comisién Académica del programa de doctorado, en el momento de la admisién del doctorando o doctoranda al programa de doctorado, le asig-
nard un tutor o tutora de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la
Universitat Jaume |.

2. La Comision Académica del programa de doctorado podra modificar, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado y siempre que
existan motivos justificados, el tutor o tutora asignado, oidos los doctorandos y doctorandas.

3. La Comisién Académica del programa de doctorado, en el momento de la admisién de la doctoranda o doctorando al programa de doctorado, le
asignara un director o directora de tesis, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de
Doctorado de la Universitat Jaume I. En el caso de que no asigne un director o directora de tesis en el momento de la admisién al programa, la Comi-
sién Académica deberd designar un director o directora en el plazo maximo de tres meses desde su matriculacién.

4. La Comisién Académica del programa de doctorado podra autorizar la direccion compartida de la tesis doctoral siempre que concurran las circuns-
tancias establecidas en el articulo 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado.

5. La Comisién Académica del programa de doctorado podra modificar, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado y siempre que
existan motivos justificados, el director o directora asignado, oidos los doctorandos y doctorandas.

Articulo 16. Documento de actividades del doctorando o doctoranda (DAD)

1. Durante la realizacién del doctorado, los doctorandos y doctorandas deberan realizar las actividades formativas obligatorias y optativas contempla-
das en la memoria de verificacion del programa de doctorado.

2. Alos efectos del registro y control individualizado de estas actividades, para cada doctorando o doctoranda matriculado en un programa se generara
un documento de actividades del doctorando o doctoranda. Este documento registrara todas las actividades explicitadas en la memoria de verificacion
del programa realizadas por la doctoranda o doctorando, y sera regularmente revisado e informado por el director o directora y por el tutor o tutora.

Articulo 18. Plan de investigacion

1. Antes de la finalizacion del primer afio en el programa, la doctoranda o doctorando deberéa elaborar un plan de investigacién que incluird, como mini-
mo, la metodologia que se quiere emplear y los objetivos que se pretenden alcanzar en la tesis doctoral, asi como los medios disponibles y la planifica-
cién temporal de las actividades. Este plan sera revisado e informado por la tutora o tutor y por la directora o director de tesis. Este plan se incorporara
al documento de actividades del doctorando o doctoranda.

2. El plan de investigacion se debera actualizar anualmente. En la actualizacion del plan se indicara el progreso conseguido y el trabajo que queda por
realizar hasta la defensa de la tesis doctoral.

3. La Direccién de la Escuela de Doctorado, oido su Comité de Direccién, dictara una instruccion que regule el procedimiento que deben aplicar las co-
misiones académicas para llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento anual del plan de investigacion de aquellas tesis que se realicen en régimen de
confidencialidad.

Articulo 21. Evaluacion anual

1. Anualmente, la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando o
doctoranda, junto con los informes que a tal efecto emitiran el tutor o tutora y el director o directora.

2. La evaluacioén positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacion negativa, que se producira cuando la co-
mision académica detecte carencias formativas importantes, el doctorando o doctoranda volvera a ser evaluado en el plazo de seis meses y, a tal efec-
to, se elaborara un nuevo plan de investigacién y un nuevo documento de actividades. Si se produce una nueva evaluacién negativa, el doctorando o
doctoranda seréa declarado baja definitiva en el programa.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, fijara los plazos para la evaluacién anual del alumnado de
doctorado.
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4. Antes del inicio del tramite de depdsito de la tesis doctoral, la Comisién Académica verificara que los doctorandos y doctorandas acreditan la realiza-
cion de las actividades formativas exigidas en la memoria de verificacion del programa.

mica-efectuarala valoracmn €on-st abstencmn

Prevision de estancias en otros centros

Como se ha expuesto en el apartado 4.1., se considera una actividad formativa esencial la realizacion de estancias en otros centros y en particular la
realizacion de estancias que permitan la mencion internacional, tanto para estudiantes a tiempo parcial como a tiempo completo.

A tal fin, la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la Comunicacién Educacion planificard con antelacion la realizacién de es-
tancias de investigacion de los estudiantes matriculados en el programa, con el fin de que estas se realicen de forma ordenada y sean coherentes con
los planes de investigacion presentados por los doctorandos/as y sus tutores/as. La Comisiéon Académica analizara los casos en que sea recomenda-
ble la cotutela de tesis, y de las tesis doctorales que puedan aspirar a mencion internacional de-titulo-europeo, para que cumplan los requisitos normati-
vos correspondientes.

Participacion de expertos internacionales
En el programa de doctorado esta prevista la participacion de expertos internacionales, tanto en la elaboracién de los informes, como en los tribunales
de tesis, con el objetivo de poder obtener la Mencién Internacional del nimero maximo posible de estudiantes.
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Hasta el momento, en el histérico de los programas previos, no existe tradicion y por ello la internalizacién supone un reto. Confiamos en que, en lo su-
cesivo, el aumento de convenios de colaboracion y cotutelas haga posible la participacion del profesorado internacional que ya ha mostrado su inten-
cién e interés para ello en las cartas de apoyo a este doctorado.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3. Normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales

Articulos 29 al 40 del Reglamento de los estudios de doctorado (Aprobado en la sesién n° 8/2020 del Consejo de Gobierno de 02 /10/2020).

Articulo 29. El tribunal de la tesis doctoral

1. El tribunal de tesis doctoral estara constituido por cinco miembros, tres titulares y dos suplentes, doctores o doctoras con experiencia investigadora
acreditada en el &mbito de investigacion en el que se enmarca la tesis doctoral y en activo durante los Ultimos dos afios. Uno de los miembros actuara
como presidente o presidenta y otro como secretario o secretaria del tribunal.

2. En ninguin caso podran formar parte del tribunal la directora o director ni la tutora o tutor, a excepcion de las tesis presentadas en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

3. Tan solo uno de los miembros del tribunal podré pertenecer a las plantillas de profesorado y personal investigador de la Universitat Jaume | o de
cualquier otro centro en el que se haya desarrollado total o parcialmente la tesis doctoral.

4. Ningn miembro del tribunal podra tener un conflicto de intereses que pueda influir, favorable o desfavorablemente, en su juicio. Las circunstancias
ma&s comunes son la existencia de publicaciones cientificas conjuntas con el doctorando o doctoranda durante la duracion de los estudios de doctora-
do.

5. Para tesis que opten a la mencién de «Doctorado Internacional», un minimo de dos miembros del tribunal deberan pertenecer a una instituciéon de
educacion superior o instituto de investigacion no espafioles. Adicionalmente, uno de estos miembros formara parte del tribunal titular.

Articulo 30. Acreditacion de la experiencia investigadora de los miembros del tribunal

1. Se considerara acreditada la experiencia investigadora de los miembros del tribunal que acrediten un sexenio de investigacion en los Ultimos seis
afios, de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.

2. En el supuesto de que no resulte de aplicacion el anterior criterio de evaluacion o en el supuesto de que el miembro propuesto no cumpla el mencio-
nado criterio, se deberan acreditar méritos equiparables a los sefialados. A efectos de este reconocimiento, se aportaran cinco contribuciones cientifi-
cas correspondientes a los Ultimos seis afios e indicacion de datos objetivos de su repercusion. Asi mismo, debera demostrar mas de dos afios de ex-
periencia postdoctoral. En las tesis que opten a la mencion de «Doctorado Industrial» se consideraran alternativamente la participaciéon en proyectos de
investigacion de 1+D+i, la direccion de tesis doctorales y la trayectoria profesional en los Gltimos seis afios.

3. Corresponde al Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado la acreditacion de la experiencia investigadora de los miembros del tribunal.
Articulo 31. Nombramiento de los miembros del tribunal

1. Una vez oido el director o directora de la tesis doctoral, la Comisién Académica del programa de doctorado realizara una propuesta de siete expertos
o0 expertas con un informe razonado sobre el cumplimiento de los aspectos indicados en el articulo 30. Las comisiones académicas velaran para garan-
tizar la composicién equilibrada entre mujeres y hombres en las propuestas de tribunales.

2. Corresponde al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, a propuesta de la Comisién Académica del programa de doctorado, el nombra-
miento de los cinco miembros del tribunal, titulares y suplentes, que deben evaluar la calidad de la tesis doctoral. El Comité de Direccién de la Escuela
de Doctorado velara para garantizar la composicién equilibrada entre mujeres y hombres en los tribunales.

3. La Escuela de Doctorado comunicaré a los miembros del tribunal su nombramiento. El tribunal de tesis se considerara constituido cuando la Escuela
de Doctorado reciba la aceptacion de todos los miembros del tribunal.

Articulo 32. Evaluacion ex ante de la calidad de la tesis doctoral

1. Con posterioridad a su nombramiento, la Escuela de Doctorado remitira a los cinco miembros del tribunal (titulares y suplentes) el borrador de la te-
sis doctoral entregado por el doctorando o doctoranda. Cada miembro del tribunal emitir4 un informe de evaluacién de la calidad de la tesis doctoral.
Este informe debera indicar si se aconseja su defensa, sin requerir cambios o con cambios menores, o si se desaconseja su defensa y se requieren
cambios sustanciales previos.

2. Los informes de evaluacion se elaboraran de manera profesional y respetuosa. El resultado de la recomendacién estard motivado partiendo de evi-
dencias concretas y a través de ejemplos especificos. Por otro lado, los informes deberan proporcionar informacién al doctorando o doctoranda de los
aspectos de la tesis que necesiten mejora.

3. Desde la recepcion del documento electrénico del borrador de la tesis doctoral proporcionado por la Escuela de Doctorado, los cinco miembros del
tribunal dispondran de quince dias naturales para emitir el informe. En casos justificados, se podra solicitar a la Escuela de Doctorado una ampliacion
del plazo hasta treinta dias naturales.

4. La Escuela de Doctorado trasladara los informes al doctorando o doctoranda, a su director o directora, a su tutor o tutora y a la Comisién Académica
del programa de doctorado.

5. Para tesis que opten a la mencion de «Doctorado Internacional», la tesis debera haber sido informada favorablemente por un minimo de dos exper-
tos o expertas pertenecientes a una institucién de educacién superior o instituto de investigacion no espafioles.

Articulo 33. Autorizacién para el depésito
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1. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado daré por autorizado el deposito de la tesis doctoral cuando, al menos, cuatro de los miembros del
tribunal aconsejen su defensa. La doctoranda o doctorando, con el visto bueno del director o directora, incorporaré los posibles cambios sugeridos por
los miembros del tribunal con caracter previo al depdsito.

3. En el supuesto de que dos miembros del tribunal desaconsejen la defensa de la version evaluada y soliciten modificaciones, la doctoranda o docto-
rando las deber& incorporar en un nuevo borrador de tesis. Con el visto bueno de la direccién de la tesis y la autorizacion de la Comisién Académica
del programa de doctorado, la Escuela de Doctorado enviara el borrador modificado a los miembros del tribunal que no han aconsejado la defensa para
la emisién de un nuevo informe.

4. Si en esta segunda iteracion la tesis no obtiene un total de cuatro informes favorables, la Comisién Académica del programa de doctorado, oido el
director o directora, podra solicitar al Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado la sustitucién de un maximo de dos de los miembros del tribunal.

5. Si con los informes de los nuevos miembros no se consiguen los cuatro informes favorables, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado no
autorizara el deposito de la tesis.

6. En un plazo méximo de siete dias desde la recepcion del cuarto informe favorable, la Escuela de Doctorado notificaré a la doctoranda o doctorando y
al director y directora de la tesis la autorizacién favorable o desfavorable, si procede, para el depésito.

7. Contra esta decision se podréa recorrer en alzada ante el Rectorado.
Articulo 34. Deposito de la tesis doctoral

1. A partir de la recepcion de la notificacién de autorizacién para el depésito, el doctorando o doctoranda dispondra de un plazo maximo de un mes pa-
ra depositar el documento definitivo de la tesis doctoral en formato electrénico en la Escuela de Doctorado. Este documento sera definitivo y no podra
ser modificado ni alterado en ningin momento.

2. El plazo méaximo desde que se efectue el depdsito de la tesis doctoral hasta su defensa no podra ser superior a seis meses, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Transcurrido este plazo se debera iniciar de nuevo el proceso de autorizacién y
depésito de la tesis.

3. Todo el personal administrativo y académico que participe en el proceso de autorizacion del depésito, incluyendo los miembros de la comisién aca-
démica, estara obligado a mantener confidencialidad respecto a los contenidos de la tesis y no podran, bajo ningn concepto, proceder a la copia de
los ficheros digitales de la tesis o la fotocopia total o parcial del ejemplar depositado.

Articulo 35. Publicidad de la tesis doctoral y periodo de alegaciones

1. Una vez depositada la tesis doctoral, la Escuela de Doctorado habilitara un procedimiento a través de la Sede Electrénica de la Universitat Jaume |
de exposicién publica por un periodo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

2. Durante este periodo, cualquier doctor o doctora podra solicitar examinar el documento depositado y, si procede, dirigir a la Escuela de Doctorado
las alegaciones que considere oportunas sobre el contenido de la tesis.

3. Con periodicidad semanal, la Escuela de Doctorado hara publica, entre el personal docente e investigador de la Universitat Jaume |, la relacién de
todas las tesis doctorales que se encuentran en exposicion publica.

4. Finalizado el periodo de exposicién publica, la Escuela de Doctorado transmitird a la doctoranda o doctorando, al director o directora de tesis y a la
Comisién Académica del programa de doctorado la informacién generada durante el periodo de exposicién publica.

Articulo 36. Acto publico de defensa

1. Superado el periodo de exposicién publica, la evaluacion final de la tesis doctoral se realizara en un acto de defensa que tendra lugar en sesién pu-
blica en las instalaciones de la Universitat Jaume I.

2. La Escuela de Doctorado remitira a los miembros del tribunal el ejemplar electrénico depositado de la tesis doctoral y el contenido de las alegaciones
presentadas durante el periodo de exposicion publica, asi como el documento de actividades del doctorando o doctoranda a que hace referencia el ar-
ticulo 16 de este Reglamento. Este documento no da lugar a una puntuacién cuantitativa pero si que constituye un instrumento de evaluacién cualitati-
va que complementa la evaluacion de la tesis doctoral.

3. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios el acto se podra realizar en cualquiera de las universidades participantes, segln se indique
en los respectivos convenios interuniversitarios. Para tesis doctorales que opten a la mencion de cotutela internacional, el desarrollo del acto de defen-
sa se especificara en el correspondiente acuerdo de cotutela.

4. Previa solicitud por parte del doctorando o doctoranda, el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado podra autorizar, con el informe favorable
de la Comisién Académica del Programa de Doctorado y con el visto bueno del director o directora de la tesis, la celebracién en linea de manera sin-
crona del acto de defensa de la tesis doctoral. Adicionalmente, el doctorando o doctoranda, asi como la totalidad de los miembros del tribunal, deberan
manifestar explicitamente su conformidad con el hecho de que la sesién sea grabada y que disponen de los medios técnicos necesarios para el ade-
cuado desarrollo del acto de defensa.

Articulo 37. Convocatoria del acto de defensa

1. Corresponde al presidente o presidenta del tribunal convocar el acto de defensa de la tesis. La convocatoria se efectuard con una antelacién minima
de diez dias naturales respecto del dia de realizacién y se comunicaré por el secretario o secretaria del tribunal a la Escuela de Doctorado, a la docto-
randa o doctorando y al director o directora de la tesis doctoral.

2. La convocatoria especificara claramente el dia, hora y lugar de realizacién. Para tesis que se desarrollen en linea, la convocatoria indicara de mane-
ra expresa la informacion necesaria para asistir como publico.

Articulo 38. Desarrollo del acto de defensa

1. El acto de defensa consistira en la exposicion y defensa por el doctorando o doctoranda ante los miembros del tribunal del trabajo de investigacion
realizado, la metodologia empleada, los resultados logrados y las conclusiones obtenidas, con especial mencién a las aportaciones originales.
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2. Para que el acto de defensa se considere valido sera necesaria la asistencia de todos los miembros titulares del tribunal y, en cualquier caso, del
presidente o presidenta. En el caso de ausencia del secretario o secretaria o del vocal se podra efectuar la sustitucién por cualquiera de los dos miem-
bros suplentes.

3. Alinicio del acto publico, el presidente o presidenta del tribunal fijara la duracién de la exposicién y de los turnos de preguntas, y el secretario o se-
cretaria hara publica la normativa reguladora del acto.

4. La tesis podra ser defendida en los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I, asi como en la lengua habitual para la comunicacion cientifica en el
campo de conocimiento correspondiente.

5. Con posterioridad a la exposicion de los contenidos, los miembros del tribunal formularan al doctorando o doctoranda las cuestiones que consideren
oportunas en relacién con el trabajo de investigacion presentado. Finalizado este primer turno de preguntas, el presidente o presidenta del tribunal po-
dré habilitar un segundo turno de intervenciones a los miembros del tribunal que asi lo manifiesten.

6 El presidente o presidenta del tribunal habilitara la posibilidad de formular todas las cuestiones que consideren oportunas a los doctores y doctoras
presentes en la sala.

7. Una vez finalizado el turno de preguntas, el tribunal, en deliberacién secreta, acordara la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la
escala siguiente: no apta, aprobada, notable y sobresaliente. Este a calificacion quedara registrada en un acta firmada por todos los miembros del tri-
bunal. Adicionalmente, cada miembro del tribunal emitira individualmente un informe con la valoracién sobre el contenido de la tesis, la exposicién efec-
tuada por parte del doctorando o doctoranda y la precision en la respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal. El secretario o secretaria del tri-
bunal entregara toda la documentacion a la administracién de la Escuela de Doctorado.

8. La comunicacién al doctorando o doctoranda de la calificacién obtenida se realizara en sesién publica una vez finalizada la deliberacién.

9. Para tesis que se desarrollen en linea, la Escuela de Doctorado habilitara dos direcciones electrénicas, una publica, para la celebracion del acto pu-
blico, y una segunda privada, para las deliberaciones de los miembros del tribunal. En la direccién privada, el secretario o secretaria del tribunal proce-
derd a la identificacién de los miembros del tribunal, que deberan mostrar a la camara un documento que acredite su identidad. El doctorando o docto-
randa sera puntualmente invitado a la sesién privada para identificarse ante el tribunal mostrando a la cAmara un documento que acredite su identidad.
El acto de constitucion del tribunal y el acto publico de defensa seran grabados en su totalidad. Todos los miembros del tribunal y el doctorando o doc-
toranda deberan estar conectados simultdneamente durante todo el desarrollo de la defensa.

Articulo 39. Revisién de la calificacion

1. En un plazo de siete dias desde la defensa de la tesis, el doctorando o doctoranda podra solicitar a la Escuela de Doctorado la revision de la califica-
cién obtenida. En la solicitud se haran constar los motivos por los que se pide la revision. La Escuela de Doctorado enviara la documentacion al presi-
dente o presidenta del tribunal quien, en el plazo de quince dias desde la notificacion, elaborara una propuesta razonada de ratificacién o modificacion
de la calificacion.

2. La competencia para resolver las solicitudes de revisién de nota de los doctorandos y doctorandas corresponde al Comité de Direccién de la Escuela
de Doctorado a la vista del informe elaborado por el presidente o presidenta del tribunal y con el visto bueno de la Comisién Académica del programa
de doctorado.

Articulo 40. Mencién cum laude

1. El tribunal podréa otorgar la mencién cum laude a las tesis doctorales de calidad excepcional dentro de su ambito de conocimiento que hayan obteni-
do previamente la calificacion global de sobresaliente.

2. A tal efecto, cada miembro del tribunal emitird, de manera razonada, un voto secreto, mediante el documento especifico que elabore con este objeto
la Escuela de Doctorado, en una sesion diferente a la correspondiente a la de la defensa de la tesis doctoral. El voto se entregara en sobre cercado al
secretario o secretaria del tribunal quien, a su vez, los hara llegar a la Escuela de Doctorado.

3. La mencién cum laude se obtiene si el tribunal ha votado positivamente por unanimidad.

4. El escrutinio de los votos se realizara con posterioridad por el personal de la Escuela de Doctorado. La Escuela de Doctorado comunicard el resulta-
do al doctorando o doctoranda, y siempre antes de siete dias desde la defensa de la tesis.

5. La no obtencién de la mencién seré revisable por parte del tribunal que ha evaluado la tesis con el mismo procedimiento.
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Articulo-19-Autorizacién-para-ta-presentacién-dela tesis-doctoral
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los-premios-extraordinarios de doctorado y puede ademas establecer normas para otorgar otras menciones-honorificas-o-premios-a las-tesis-doctorales

queto-merezean:
6. RECURSOS HUMANOS
6.1LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Investigacion educativa y sociocomunitaria desde una perspectiva
critica

2 Investigacion aplicada en contextos educativos formalesy no
formales

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Equipo de Investigacion
"El programa cuenta con 25 profesores doctores que conforman dos equipos de investigacion y dos lineas de investigacion.

El Equipo 1 desarrolla la linea de Investigacién educativa y sociocumunitaria desde una perspectiva critica a la que se adscriben 16 profesores y profe-
soras a tiempo completo, con un total de 26 sexenios de investigacion vigentes. Desarrollan investigaciones enmarcadas en el &mbito educativo, social
y comunitario desde una mirada critica.

El Equipo 2 desarrolla la linea 2 de Investigacién aplicada en contextos educativos formales y no formales a la que se adscriben 9 profesores y profe-
soras a tiempo completo, todos ellos con sexenio y con un total de 13 sexenios de investigacion. Los y las miembros del equipo 2 desarrollan investiga-
ciones en contextos educativos formales y no formales con objeto de modificarlos, transformarlos y mejorarlos.
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-Rafaela-Garcia Lopez.-Catedratica-de-Universidad--Universitat-de-Valencia:-4-sexenios(2012)-Nimero-total-de-tesis-doctorales-dirigidas-en-los-titimos
5-afies:5

-Auxiliadora Sales Ciges. Profesora Titular. Universitat Jaume I. 2 4 sexenios ( 2021 2009). Numero total de tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5
afios: 2

-Odet Moliner Garcia. Profesora Titular. Universitat Jaume I. 3 2 sexenios ( 2018 2612). Numero total de tesis doctorales dirigidas en los tltimos 5
afios: 2

- -Lidén Moliner Miravet. Profesora Titular. Universitat Jaume |. 3 sexenios (2018). Numero total de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 2

Profesores Investigadores:

Ver tabla C adjunta del apartado 6. Recursos Humanos. Equipos

Entidad-financiadora: MINECO

dad-1,"RetosInvestigacion”

Titulo del proyecto de la linea 1: INVESTIGACION INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD: MOVILIZACION DEL CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Entidad financiadora: MICIU Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Referencia: RTI2018-097349-B-100

Duracion: 3 afios (2019-2022)

Cuantia de la subvencién: 33.759,00 euros

Tipo de convocatoria: Convocatoria 2018 de Proyectos de I+D+i «Retos Investigacion»
Instituciones participantes: 1 Universitat Jaume |

NUmero de investigadores participantes: 13

Investigadoras principales: Auxiliadora Sales (IP1) y Reina Ferrandez (IP2) (Universitat Jaume 1).

Titulo del proyecto de la linea 2: jMueve la Musica! Andlisis de un programa escolar sociocomunitario de Aprendizaje-Servicio a partir de la practica
musical y la expresion corporal (MOVEMUS)

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES. Gobierno de Espan#a
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Referencia: PID2020-116198GB-100

Duracion: 2021-2023

Tipo de convocatoria: Competitiva

Instituciones participantes: Universitat Jaume |, Universidad del Pais Vasco, Universidad Complutense de Madrid
Numero de investigadores participantes: 9

Investigadoras principales: Alberto Cabedo Mas y Lidén Moliner Miravet

Contribuciones cientificas

Las 25 contribuciones cientificas de los Gltimos 5 afios del personal investigador que participa en el programa de doctorado, indicando los datos de re-
percusion objetiva se presentan en la Tabla E adjunta: Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas de los Gltimos 5 afios (publica-
ciones en revistas, libros o capitulos de libros, patentes y obras artisticas) sen-las-sigtientes-:

1.-Garcia L6pez, Ry Murillo-Pausé, 3. (2009) Las referencias-a la-educacién-para la ciudadania enla prensa. Bordén, 61 (1) 77-93
NUMERO-DE REVISTAS-EN-EL-AREA-EDUCACION: 132

OTROS INDICIOS:

CSV: 627411832858806895682984 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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tation Index. indice de impacto:

NUMERO DE REVISTAS EN-EL AREA NUTRITION-& DIETETICS: 70

OTROS INDICIOS:
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INDICE DE IMPACTO:0.092 BASE DE DATOS: IN-RECS-ANO: 2010
. P AN:

POSICION-RELATIVA DE LA REVISTA: 32(2° cuartil)

CSV: 627411832858806895682984 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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10-.Gozélvez Pérez, V. Traver-Marti; 3-A-y-Gareia Lépez, R-(2011) El-aprendizaje-cooperativo-desde-unaperspectiva-ética. ESE-Estudios-sobre

11-Martin-Matillas-M;-Ortega FB;-Ruiz- IR, Martinez-Gémez D, Marcos-A,- Moliner-Urdiales D, Polito-A;-Pedrero-Chamizo-R, Béghin-L,-Molnar D, Kafa-

NUMERO DE REVISTAS EN EL AREA EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH: 206

indice H: 23
CIRC:-grupe-A
ERHH:ANT

CSV: 627411832858806895682984 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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POSICION-RELATIVA DE LA REVISTA EN-EL AREA COMMUNICATION: 51(3° cuartil)

CSV: 627411832858806895682984 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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NUMERO DE REVISTAS EN-EL AREA EDUCATION-& EDUCATIONAL RESEARCH: 219

OTROSINDICIOS:

18.-Sales-Ciges, A-(2012)- La formacion-intercultural-del-profesorade:estrategias-para-un-proceso-de-investigacion-accion. Educatio-S-XXL-30-(1)
113-132.3ER 2012

REVISTA CLASIFICADA EN-EL- AREA: EDUCACION
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NUMERO DE REVISTAS EN EL AREA MUSIC: 114
OTROS INDICIOS:

MIAR:indice |CDS: 7.977
ERHH:-NAT
CIRC:-grupoA

CARHUS: categoriaA
Bases de datos que incluyen-estarevista: Arts-and-Humanities Citation-Hndex;-Scopus,; Academic Search-Premier; PIO; DIALNET

CSV: 627411832858806895682984 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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INDICE DE IMPACTO: 0.189 BASE DE DATOS: IN-RECS ANO: 2009
. . SN
POSICION RELATIVA DE LA REVISTA: 20 (1°-cuartil)
OTROSINDICIOS:
MIAR:indice |CDS:6:176
: o )

ANEP:-categoriaB
ERHH:-NAT

INDICE DE IMPACTO: 0.142 BASE DE DATOS: SJR-ANO: 2013
POSICION RELATIVA DE LA REVISTA: 766 (4° cuartil)

OTROSINDICIOS:

Tesis dirigidas y publicaciones asociadas

Las tesis dirigidas por el profesorado del programa en los Ultimos 5 afios, con las calificacioens obtenidas y las publicaciones derivadas se presentan
en la Tabla F adjunta "Datos relativos a un total de 10 tesis doctorales dirigidas por profesores e investigadores que participan en el programa de docto-
rado".

Desde la Escuela de Doctorado y del propio programa de doctorado se llevan a cabo acciones para aumentar la calidad de las publicaciones derivadas
de las tesis doctorales. La Escuela de Doctorado ofrece formacién transversal sobre la organizacién y comunicacion de la investigacion, concretamen-
te cursos sobre escritura cientifica y estrategias de publicaciones, o redaccién y publicacién de articulos cientificos. Por su parte, desde el programa de
doctorado en educacion se incentiva la realizacién de un mayor nimero de tesis por compendio. En la sesién inaugural y en el aula virtual del progra-
ma se ofrece informacion detallada sobre esta modalidad de tesis. Ademas, el profesorado del programa de doctorado envia de manera periédica infor-
macién sobre call of papers de revistas de alto impacto en el foro del aula virtual animando a los y las doctorandas a publicar en ellas.
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1-Tesis-doctoral-de-Victoria-Vazquez Verdera¢ La-educacion-y-la-ética-del-cuidado-en-el- pensamiento-del-Nel-Noddings¢-Afio-de-defensa: 2009.-Cen-

{NDICE DE IMPACTO: 0.140 BASE DE DATOS: JCR NUMERO DE REVISTAS EN-EL AREA EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH: 206

OTROSINDICIOS:

3-Tesis-doctoral-de-Manuel-Alcalde-Esteban-¢ Importancia-de-los-conocimientos-matematicos-previos-de-los-estudiantes-para-el-aprendizaje-de-ta-di-

5.-Tesis-doctoral-de-Jestis-Gil- Gémez El-Aprendizaje¢ Servicio-en-la-ensefianza Superior:-una-aplicacién-en-el-ambito-de-la-educacién-fisica: Afio-de-
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Vaoracion-de ladifusiéninternacional: 25:5
Bases de datos que incluyen-estarevista- SCOPUS-ACADEMIC-SEARCH-PREMIER;-ERA; FUENTE-ACADEMICA;-EBSCO-Education-Source; tRESIE;
REDALYC-1SOC: DIALNET

Internacionalizacién del Programa. Publicaciones con profesorado extranjero

Joseph, D.;Nethsinghe, R.;Cabedo Mas, A. (2020) We learnt lots in a short time: Cultural Exchange across Three Universities through Songs from Diffe-
rent Lands. International Journal of Music Education (0255-7614), 2020, 38(2), 177-193. SCOPUS (SJR): 0,900, Q1, Posicién de publicacion: 12/148
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Bautista Arellana, A.;Wong, J.;Cabedo Mas, A.(2016) Music Teachers¢, Perspectives on Live and Video-MediatedPeerObservation as Forms of Profes-
sional Development. Journal of Music Teacher Education (1945-0079); 2018; 28(3), 28-42. SCOPUS (SJR): 0,587, Q1

Moliner, O. y Ramel, S. (2020) Procesos de movilizacién del conocimiento sobre educacion inclusiva en las escuelas suizas. ¢ Qué papel juegan los in-
vestigadores / formadores que asesoran los procesos de mejora escolar? Estudios sobre Educacion, 48, 169-189. DOI: 10.15581/004.38 Sello FECYT,
SJR Q3, WOS (ESCI)

Mario-Arenas-y-Porta, A—(2010). Colaboran-en-la-elaboracion-de-como-compilador-y-directora-de-El- proyecto-investigador sobre-la-mtsica y ta-escu-

nomene-de-la diversité:Exploration-de-larecherche et de-I¢ innovation-en-formation-initiale, 9-et 10-mai-2013, Québec

El profesorado extranjero colabora con el programa de doctorado de educacion a través de co-direcciones, co-tutelas, como evaluadores/as y miem-
bros de los tribunales de tesis. Ademas de participar en diferentes actividades formativas como la Conferencia Inaugural cursos o seminarios en mate-
ria de investigacion educativa. Una de las acciones en las que se esta trabajando es en la captacion de un mayor nimero de convenios a través de las
estancias de investigacion o de los proyectos que los miembros del programa comparten con investigadores/as internacionales.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Segun el programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacion y transferencia del PDI de la Universidad Jaume | elaborado por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Investigacién y Doctorado y aprobado en el Consejo de Gobierno de
28.01.2021, la reduccién de dedicacién docente por direccién de tesis o tutorizacién de los doctorandos o doctorandas es la siguiente:

Por direccion de tesis, se pueden reducir hasta un maximo de 2 créditos por tesis equivalentes defendidas (TED) en los cinco afios previos. Cada TED
supone 0,5 créditos de reduccion. Ademas se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

Las tesis leidas en la UJI sin mencién de doctorado internacional computan 1 TED.

Las tesis leidas en la UJI con mencién de doctorado internacional computan 1,5 TED.

Las tesis leidas en otra universidad computan 0,75 TED. En el caso de tesis con direccion compartida se computa un 75% del valor inicial para cada
persona.

Por tutorizacién de tesis, se pueden reducir hasta un méaximo de 0.8 créditos para tesis defendidas en los 3 afios previos. Cada TED supone 0,2 crédi-
tos de reduccion.

En el caso de que la tutorizacién y la direccion sean realizadas por la misma persona se sumaran los valores de reduccion.
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edmputo-de-la-labor-de-tutorizaciéon-de-estudiantes-de-doctorado-y-de-direccién-de-tesis-doctorales; por-el-elevado-coste-de-personal-que-supondriay

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1. Infraestructuras y equipamiento

La Universitat Jaume | se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el
desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social econémico en el que se
inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos académicos en la Universitat Jaume I, la gestién administrativa y organizacion
del proceso formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que acttian de apoyo a toda la comunidad universita-
ria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridi-
cas y Econémicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de organizacion de la do-
cencia propuestos por los departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (c) organizar, coordinar y supervisar las ac-
tividades académicas y administrativas que se realizan en ejecucién de los planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una docen-
cia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de
la gestion de los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones, tanto sus espacios como
los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracién y servicios asignado explicitamente al centro
y que organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos
los centros con conexiones WI-FI a la red, en total son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de red inaldmbrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume | son accesibles para discapacitados/as, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas interiores
y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen de bancos con espacio
especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

En la relacién de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcién docente que le compete, la Universitat Jaume | cuenta con numerosos
convenios de colaboraciéon con empresas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los/las estudiantes. Estos convenios recogen los objetivos y
ambitos del régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucién del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prorrogas, la
forma de extincién y el procedimiento de resolucion de controversias. Cobran especial relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las
préacticas externas de los/las estudiantes, que se explican a continuacion junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume | y
en las instituciones colaboradoras existen sistemas de gestién de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revisién de indicadores del
plan estratégico que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca,
el Servicio de Deportes y los procesos de gestion académica de las titulaciones de informatica, etc. En estos procesos se evalla la satisfaccion de los/
las usuarios/as con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral,
evaluacion de la docencia, etc.) y en funcion de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad también
cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnolégicos (Ser-
vicio de Informética). Mas adelante se concreta esta informacién para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la coordinacién de las ensefianzas universitarias que se in-
cluyen en las areas de conocimiento que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros, de acuerdo
con la programacion docente de la Universidad. Es competencia de los departamentos aprobar los planes de organizacién docente, con el informe fa-
vorable de la Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion econémica delegadas de los servicios centrales. Sus funciones respecto a los programas formati-
vos son la gestion econdémica de la compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as utilizaran en el desarrollo de su co-
metido docente e investigador, la gestion y publicacién de actas, la difusién de horarios de tutorias presenciales y virtuales, la gestiéon del Plan de Orde-
nacion Docente, la gestion del Libro Electrénico de la Universidad (LLEU), la gestion de la produccién cientifica, etc.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnoldgicos para el desarrollo de la activi-
dad docente:
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- 33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y proyector de video. Quince de estas aulas tienen disposicion
movil y podrian albergar a 1.078 estudiantes. La capacidad de las aulas oscila entre 80 y 180 personas.

- 7 aulas informéticas dedicadas a la docencia provistas con una media aproximada de 35 ordenadores, con cafién de video.
- 1 Laboratorio de Traduccién y un laboratorio de Interpretacién (con cabinas de Ultima generacion)

-1 aulay 1 laboratorio de MUsica, que cuenta con un estudio de grabacién de sonido de Ultima generacién y una completa coleccién de instrumentos,
que incluye un piano de cola. Estando ambos espacios insonorizados y disponiendo de doble puerta en cada una de las estancias

- 1 sala de estudio con capacidad para 96 personas y 4 cabinas con 12 plazas cada una.

- 10 seminarios con capacidad para 15 personas aprox. dotados de pizarra, ordenador portétil, cafién y pantalla para proyeccion. Uno de estos semina-
rios es de uso especifico en el titulo.

- Otros recursos de uso compartido: el aula magna con un aforo de 174 personas, una sala de grados con aforo para 64 personas, un espacio de en-
cuentro, reprografia, hall y cafeteria.

- 56 laboratorios docentes.

La Escuela de Doctorado El-Centro-de-Postgrado cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de la actividad do-
cente:

- 13 aulas docentes con capacidad para 30 personas
- 2 aulas de informética para 28 personas

- 1 salén de actos con capacidad para 175 personas
Servicios disponibles

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume | cuenta con una serie de oficinas y ser-
vicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la relacién de estos servicios, asi como
sus funciones.

Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume | obtuvo el certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovid
ANECA. En el mismo afio consigui6 el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR segUn los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO
9001: 2000, certificado que ha renovado en el afio 2010. Tal certificacion se aplica a todas las secciones (Centro de Documentacién Europea, Docu-
mentacion del transporte Internacional, Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo ...) y a todos los numerosos
y variados servicios de la Biblioteca: adquisicién de documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electrénica de catalogos,
préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacién bibliografica y formacién de usuarios/as. Todos estos servicios estan disponibles du-
rante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sadbados, extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También
cuenta con carta de servicios propia que puede consultarse en http:/www-ui.es/CAfed/eartal https://lwww.uji.es/serveis/cd/bib/info/carta/

El edificio y las instalaciones de la biblioteca dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y seis plazas para el trabajo en
equipo, 120 ordenadores portéatiles para préstamo, 30 puntos de consulta al catélogo y 233 puntos de consulta de bases de informacién, siendo en
realidad estos dos Ultimos infinitos, pues tanto el catalogo de libre acceso como los multiples recursos electrénicos suscritos por la UJI pueden consul-
tarse por todos los miembros de la comunidad universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota a través de
usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso
y uso de las instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes mecanismos facilitadores: rampa de acceso ex-
terior a la biblioteca con inclinacién adecuada (poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de sujecion,
ordenador para la consulta del catalogo automatizado en sala adaptado a los/las usuarios/as con sillas de ruedas (12 planta), ordenador adaptado para
los/las usuarios/as con necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecénica elevadora para el acceso a las salas de lectura si-
tuadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y au-
dibles, sefializaciones, externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de obstaculos que permiten desplazarse facilmen-
te.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especia-
lizadas, periédicos de informacién general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de libre acceso. Todos los
miembros de la comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbi-
bliotecario (Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catalogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catalogos de bi-
bliotecas y bibliotecas digitales, Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademas, también se pueden consultar de forma
online diferentes bases de datos y revistas electronicas. También realiza el mantenimiento y la renovacion de fondos bibliogréficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo méas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en soporte papel, 32.000 titulos de revistas electrénicas. Co-
mo material no librario hay que destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,) y las 18.000 microfichas. A través de su pagina web se
puede consultar toda la informacién de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones mencionadas http:#www-tit-ested-https://www.uji.es/ser-
veis/cd/

Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el &mbito académico
tales como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion, etc., algunos de ellos certificados con la
norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en las t|tuIaC|0nes del &mbito de |nf0rmat|ca y de apl|caC|on a todos los t|tu|os impartidos en la UJI. Este servicio tam-
bién dispone de carta de servicios g W . La informacién y documentos para
la gestion se pueden consultar/descargar ensu pagma Web hﬁp—#wvwftﬂfes%@A—/seweis%sgée#https //WWW uji. eS/servelslsgde/

Servicio de Informética: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el &mbito de las nuevas tecnologias de la informacién y de las telecomu-
nicaciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacién de todos los recursos tecnolégicos existentes en la UJI. En-
tre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electrénico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresion gratuita de los/
las estudiantes, consultar el expediente académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informética, tanto las
de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a inter-
net por red WI-FI e impulsa la renovacién tecnoldgica de la universidad con el Plan Renove de equipos informaticos o con la formacién que imparten en
nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacién del servicio se puede consultar en la pagina web http://www.si.uji.es/
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Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume | tie-
ne sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos linguisticos que debe utilizar en todos los &mbitos de actuacion. El SLT es también el encargado
de organizar, coordinar e impartir la formacién en catalan y espafiol para los/las estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha
informacioén http://www.uji.es/CA/serveis/slt/. De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para
gue las personas interesadas en aprender una lengua perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacién en lenguas (aleman, inglés, francés,
catalan, italiano, y espafiol para extranjeros) y crear una red de apoyo con grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas. Este
servicio es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior y dispone de pagina web propia desde donde consultar
dicha informacién http://www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/

Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que cola-
bora estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE dispone de dos &reas de actuacién principales: por una parte,
el area de Orientacion-Informacio n que desarrolla funciones tales como la informacién educativa, la orientacién psicopedagégica a los/las estudian-
tes con necesidades educativas especiales y la gestion, apoyo e informacién al profesorado en estos casos, formacién especifica a estudiantes para la
gestién de la ansiedad en los exdmenes, el miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de formacién al profesorado da apoyo al mismo con
programas de formacién en nuevas metodologlas docentes gestlona los proyectos de |nnova0|0n y asesora al profesorado en Ia tarea docente De-ella

UYdk-Puede consultarse las dlstlntas funcnones en ht[p Iwww.uji. es/CA/servels/use/

Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencién necesaria a la comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la activi-
dad fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas y el material de que dispone, ade-
mas de facilitar la practica de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la activi-
dad académica, mejorar su formacién general, mejorar su relacién social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en gene-
ral. El servicio de deportes dispone de un Pabellén Polideportivo de 10.000 m. cuadrados aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas clara-
mente definidas: la zona de gestion con los despachos de las areas de trabajo y los de atencién al publico; la zona de no deportistas que se centra en
el hall, cafeteria, pasillos de comunicacién con gradas, salas docentes y graderio; y por Gltimo, la zona de deportistas que es la que da acceso a ves-
tuarios (10 en total), la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo y las salas de mantenimiento, aerébic, mus-
culacién, judo y esgrima. También dispone de una zona de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2 fron-
tones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona de atencién al/a la usuario/a. Dentro del conjunto de activi-
dades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de competiciones intrauniversitarias e interuniversitarias,
formacion tanto en la iniciacion de alguna actividad fisica como en la tecnificacion en otras, cursos, debates y asesoramiento con el fin de aumentar la
cultura fisica y deportiva y el conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el programa de deportistas de élite
gue ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan compaginar
con mas garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede consultarse la informacion global del servicio en http://www.uji.es/CA/
serveis/se

Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalia los programas que lleva a cabo la Universitat Jaume | para la difusion
de la cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter sociocultural. Actualmente este servicio se
encarga, entre otras funciones de los programas de extension universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar
informacion detallada en la pagina http://www.uji.es/serveis/sasc/

Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion y la gestion medioambiental de la universidad. Como
servicio de prevencion, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de la comuni-
dad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion y vigilancia de factores de riesgo en la salud; el disefio, aplicacién y coordi-
nacion de planes y programas de actuacion preventiva; adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la formacion e informacién en ma-
teria de prevencion y proteccion; la definicién e implantacion del plan de emergencia.

El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias
con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los espacios virtuales de la universidad. Las tareas
que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

- Innovacioén : desarrolla la integracién de medios audiovisuales, informéticos y teleméticos en el aula; crea entornos virtuales de ensefianza/aprendiza-
je para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre otros.

- Apoyo : da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la edu-
cacion, con actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual de la UJI, como a cualquier he-
rramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

- Colaboracion : pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de noticias Octeto.
http://cent.uji.es/pub/

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusién y gestionar los programas internacionales y nacionales de &mbito educativo,
las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacion. Sus objetivos son la consolida-
cién e impulso de proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y PAS
de la UJI con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de gestién y control
de resultados.

Oficina de Insercidn Profesional y Estancia en Préacticas (OIPEP):su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la organizacioén y ges-
tién de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion profesional e insercién laboral, organizaciéon de
ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora
continua de la calidad de los programas. Se puede obtener mformamon detallada del serwcm en http Ilwww. LJJI es/serve|s/0|pep La OIPEP es Agen-
cna de colocacnon autorlzada por LABORA desde 2013.P

formacion practlca de estudlantes durante el-eurso-2016/11:

Oficina para la Cooperacion en Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (OCIT). Se encarga de promover y gestionar las actividades de investiga-
cién y de innovacion tecnoldgica en dos direcciones:

Fomentar la colaboracién Universidad-Empresa a través de la conexién entre los conocimientos cientificos y tecnolégicos generados por los investiga-
dores de la Universitat Jaume | y las necesidades de 1+D+i de las empresas y organizaciones.

Facilitar la participacién de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacion de actividades de 1+D. Se puede consultar informa-
cién detallada de su servicio en la pagina -http:/www-tij-esfoeit! https://www.uji.es/serveis/ocit/
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La Céatedra INCREA de Innovacién, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad,
el desarrollo de la creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afiadir a las soluciones ya conocidas de los problemas, nuevas
ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA est& concebida como un "puente" entre los intereses y las capacidades académicas de la universi-
dad con la intencién de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes de actuacion. La Ca-
tedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacion con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios, ta-
lleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres sociales, programas de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a la
universidad y a la sociedad y produccién de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperacion entre la
comunidad universitaria, tanto en el &mbito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas humana y comprometida an-
te las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacién y sensibilizacion es el Rincén de la Solidaridad. Su pagina web es
http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

La Oficina de Promocién y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua tanto de los procesos co-
mo en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume | desde el enfoque de la calidad. Para ello da soporte y asesoramiento a los centros, depar-
tamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacién en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos. Entre
sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segln la norma ISO 9000, la realizacién de cartas de servicio y
revision de los indicadores, medicion de la satisfaccion del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad a partir
del modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema de garantia interna de la calidad, la promocién de la
calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informacién se puede consultar en su pagina web http://www.uji.es/serveis/opaq/

La Oficina de Estudios (OdE) La Oficina de Estudios (OdE) tiene como misién dar apoyo y coordinar procesos como el disefio, verificacion e implan-
tacion de nuevos estudios, la modificacion de los planes de estudios, el seguimiento y la renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales. Ademas,
desde la OdE se presta apoyo a diferentes drganos y servicios de la UJI tanto en aspectos relativos a gestion docente y estudiantado, como en cuestio-
nes relativas a planificacion, titulos, promocion y difusién o programas de estudios internacionales.

Tiene como objetivo principal dar apoyo a las titulaciones de la UJl y a la propia institucion en su proceso de mejora continua de la oferta educativa yde
la gestion administrativa y académica de esta.

Los dos ambitos fundamentales donde la OdE desarrolla sus funciones son:

- Titulos oficiales, que incluyen grados, masteres y doctorados

- Titulos propios, que se dividen en postgrado propio (masteres, cursos de especializacion y cursos de experto/experta) y formacién continua

Se puede consultar su pagina web en: http://www.uji.es/serveis/ode/

La Oficina de Informacién y Registro (Infocampus): Como punto Unico de informacién al estudiante en la Universitat Jaume |. También gestiona el bu-
z6n de sugerencias de la UJI. Puede consultarse las distintas funciones en https://www.uji.es/perfils/estudiantat/

Declaracnon de Boloma y,-por tanto al desarrollo del Espacio-Europeo-de Educacu)n Supenor Para ello laUTH da-apoyoy asesoramnento en-elpro-
ceso de elaborauon Y de modlflcamon de todos Ios tltulos ofmales de grado master y doctorado, desarrolla estrateglas |nnovadoras que impulsen-el

El-Gabinete La Oficina de Planificacion y Prospectiva Tecnolégica (OPP GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la pla-
nificacion universitaria, el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacién, la aplicacion, la formacién la difusién y la innovacién en nuevas
tecnologias, tanto organizativas como informaticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucién alineado con el disefio de herramientas y servi-
cios que incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos
de innovacion tecnolégica y la seguridad de la informacién, manteniendo un catalogo de proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecua-
do a las necesidades de la institucién, y al apoyo del modelo educativo y su financiacién.

Servicio de Comunicacién y Publicaciones (SCP) es el érgano profesional encargado de la gestion de la imagen y la comunicacion de la Universitat
Jaume |, de forma que contribuye a la satisfaccion de la visién estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la comunicacién y la ima-
gen corporativas de la instituciéon. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso a los/las estudiantes de los materiales edu-
cativos editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacion del servicio en http://
www.uji.es/serveis/scp/

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccién y conservacion de los edificios de la universidad y de-
pende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume | se consideré conveniente
gue hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccién del campus del Riu
Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de planificacion y ad-
quisiciones de terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los edificios de la
universidad. Respecto a la construccion de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios, los pro-
gramas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segln las directrices marcadas por el Vicerrectorado. Ademas, en la
mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitecténico y de la direccién de las obras, con el apoyo de ingenieria propia o exter-
na para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la recepcion de los nuevos edificios y de
la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la coordinacién de los traslados desde los otros edificios. También, la oficina técnica ela-
bora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la conservaciéon y mantenimiento de
edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucién de las averias y
deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacion de las revisiones periédicas que sean necesarias de acuerdo con la normativa
vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencion). También se coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos espa-
cios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a propuesta de los centros, departamentos, profesores y servicios y que
sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los/las usuarios/as a través de una aplicacién informatica, las cua-
les son resueltas por el personal de mantenimiento propio, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instalacién y contrata-
das por la universidad.

La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa (FUE) de Castellén se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar, cana-
lizar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacién, el conocimiento, el didlogo y la cooperacién entre la universidad y el
entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y pract|cas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de

desarrollar su empleablhdad (tanto por cuenta propla como a]ena) y aumentar su |nserC|on Iaboral ?ambﬁﬁ@es&eﬁ&l&bels&de%ﬁj&de&dee%eeﬁ-

gesﬁeﬁkse%ei—%e& Puede consultarse Ia |nformaC|on referente a Ia Fundauon Unlver5|dad Empresa en http:/lwww.fue.uji.es/.

La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene consideracion de vicerrectorado. Dispone de un equipo de traba-
jo formado por personal técnico, con formacién especifica en materia de género e igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar
por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la
no discriminacién por razén de sexo, en todos los &mbitos de la Universidad; promover la implantacién de la transversalidad de género en todas las po-
liticas universitarias; elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realizacion de un diagndstico de la
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situacion de la situacion en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la investiga-
cién en materia de igualdad de género; impulsar campafias de sensibilizacion y de informacién en materia de género e igualdad de oportunidades diri-
gidas al PDI, al PAS y al estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia de género e igualdad de oportunidades
desde la Universidad a la sociedad.

Ademas, la Universitat Jaume | cuenta con 6rganos que velan por la defensa y proteccién de los derechos e intereses de la comunidad universitaria co-
mo son el Sindicatura de Agravios y el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar més informacién de ellos en
http://www.uji.es/CA/organs/sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/

7.2. Recursos externos y bolsas de viaje. Ayudas econémicas a los estudiantes de doctorado

La Universitat Jaume | dispone de un Plan de Promocién de la Investigacién, estructurado en estos programas:
- Programa de fomento de proyectos de investigacion

- Programa de movilidad del personal investigador

- Programa de apoyo a la formacién e incorporacion de personal investigador

- Programa de fomento de proyectos de transferencia de resultados de investigacion

- Programa de apoyo a los grupos de investigacion de alto rendimiento segun el PPF

Cada uno de estos programas se divide a su vez en varias acciones con convocatoria anual, entre las cuales hay dos convocatorias, encuadradas en
los programas 2 y 3, que se relacionan directamente con los estudios de doctorado.

-Programa de movilidad del personal investigador. Accién 2. Becas para realizar estancias temporales en otros centros de investigacion, para el perso-
nal docente e investigador de la Universidad:

Estas ayudas tienen como objeto completar, ampliar y actualizar la formacién de personal investigador en formacién o perfeccionamiento de la Univer-
sitat Jaume | que no disponga de un programa especifico de estancias en centros deinvestigacién, asi como facilitar la realizacién de doctorados inter-
nacionales, para los que se exige un minimo de 3 meses de estancia en un centro de investigacion extranjero.

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
<
o)
1)
I
o
©
©
)
5o,
©
o
@
o)
©
Ioe)
N
1)
@
-
s
b
~
o
©
>
[0}
(@]

46/ 61



http://www.uji.es/CA/organs/sindic/
http://www.uji.es/organs/coest/
http://fse.umontreal.ca/accueil/
http://fse.umontreal.ca/accueil/
http://fse.umontreal.ca/etudes-de-2e-et-3e-cycles/
http://fse.umontreal.ca/departements/departement-de-didactique/
http://fse.umontreal.ca/departements/departement-de-didactique/
http://fse.umontreal.ca/departements/departement-de-psychopedagogie-et-dandragogie/
http://fse.umontreal.ca/departements/departement-de-psychopedagogie-et-dandragogie/
http://www.unla.edu.ar/index.php/doctorado-en-educacion
http://www.institutpaulofreire.org/#/Organizaci%C3%B3n/Estatutos
http://www.institutpaulofreire.org/#/Organizaci%C3%B3n/Estatutos
http://www.upn.mx/index.php/transparencia/indicadores-programas-presupuestarios
http://www.upn.mx/index.php/transparencia/indicadores-programas-presupuestarios
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627411832858806895682984

Identificador : 5601232 Fecha: 07/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

-Programa de apoyo a la formacién e incorporacién de personal investigador. Accién 3.1. Convocatoria de ayudas predoctorales para la formacién de
personal investigador.

Plan de Promocién de la Investigacion de la Universitat Jaume I, con una dotacién anual préxima a los 4.000.000 euros, constituye una de las he-
rramientas mas potente para incentivar la realizaciéon de actividades de investigacion y transferencia del conocimiento entre el personal docente e in-
vestigador. Con este instrumento, se pretende dar respuesta a los siguientes objetivos estratégicos recogidos en el Plan de Accién de Gobierno de la
Universitat Jaume |1 2019-2022, aprobado el 21 de junio y el 19 de julio de 2019 por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social:

Potenciar lainvestigacion de calidad (OE6),

Fortal ecer |os recursos humanos dedicados a lainvestigacion (OE7),

Facilitar laactividad del personal investigador (OES),

Promocionar el emprendimiento, |a transferencia de conocimiento y lainnovacion entre el personal investigador (OE9),
Acercar el conocimiento generado en la Universidad ala sociedad (OE10).

En 2021, el Plan continda con su trayectoria previa, aunque incide en diferentes aspectos recogidos en el Plan de Accién de la acreditacion «HR Exce-
llence in Research (hrs4r)» que la Comisién Europea concedi6 en la Universitat Jaume | el 12 de agosto de 2020.

Asi pues, desde la Escuela de Doctorado se ha puesto en marcha un programa especifico de movilidad que sirve para ayudar a los estudiantes que no
disponen de beca que apoye su trabajo y que se concreta en tres tipos de acciones:

# La Escuela de Doctorado convoca anualmente 8 ayudas, con cofinanciacién de la Fundacién Balaguer Gonel Hermanos, para estancias de investiga-
cién de doctorandos que se encuentren realizando tesis doctorales que optan a la mencién de doctorado internacional https://www.uji.es/estudis/cen-
tres/escola-doctorat/base/info-academica/contractes-premis/ajudes-doctorand/ed-intenacional/

# Asimismo, también existe un programa propio de ayudas de la Escuela destinadas a los doctorandos que quieran asistir a congresos de referencia
en el &mbito de la tesis y para estancias breves en centros de investigacion https://www.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/info-academi-
ca/contractes-premis/ajudes-doctorand/ajudes-formacio/

# El Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado, a través de la Accién 2 del Plan de Promocion de la Investigacion, proporciona anualmente becas pa-
ra realizar estancias temporales en otros centros destinadas a personal de investigacion predoctoral de la propia universidad (http://www.uji.es/ser-
veis/ocit/gestio/conv/pinv17/).

Todas estas ayudas tienen como objeto completar, ampliar y actualizar la formacién del personal en formacion que, perteneciendo a la Universitat Jau-
me |, no dispone de un programa especifico de estancias en centros de investigacion. También es un objetivo fundamental de estas ayudas facilitar la
realizacion de doctorados internacionales para los cuales se exige un minimo de 3 meses de estancia en una institucién de investigacion de reconocido
prestigio en el extranjero.

la-hora-de-ser-adjudicatarios-estas-ayudas, de-manera-que-en-la-practica se-garantiza-gue-puedan-realizar-al-menes-una-estancia-durante-su-periodo
formativo:

Se establece que alrededor del 50% de los estudiantes del programa de Doctorado en Educacién podran conseguir ayudas para la asistencia a congre-
sos, de los cuales un 10% podran obtenerlas para estancias en el extranjero, teniendo en cuenta los datos de los Ultimos afios.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universitat Jaume | de Castellén dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), disefiado en el marco de la convocatoria
de 2007 del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacién Universitaria) y
evaluado positivamente por la ANECA en mayo de 2009. El Sistema de Garantia Interna de Calidad cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que
se imparten en la Universitat Jaume |, se encuentra actualmente implantado y en fase de preparacion para la certifiCacion de su implantacién por parte
de la ANECA.

Responsables del sistema de aseguramiento de la calidad del programa de doctorado

La méaxima responsabilidad del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la universidad recae en su rectora, quien delega en el Vice-
rrectado de Planificacién, Coordinacion y Comunicacion, con competencias en materia de promover, analizar y revisar la calidad en la universidad. Co-
mo muestra de su compromiso con la gestion de la calidad, el vicerrectorado responsable del SAIC vela por el desarrollo e implantacién del SAIC, asi
como por la mejora continua de su eficacia. Es responsabilidad de este vicerrectorado establecer la propuesta y difundir la politica de calidad y los obje-
tivos del SAIC.

Ademas, la "Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por RD99/2011, en la Universitat Jaume I", aprobada por el Consejo de Gobierno n°
19 de 16 de enero de 2012, también asigna funciones relacionadas con el SAIC de los programas de doctorado, a distintos érganos, que se resumen a
continuacion.
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En primer lugar, la Escuela de Doctorado, cuya funcién basica es organizar las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado. La Es-
cuela de Doctorado cuenta con un Comité de Direccién, que esté presidido por el vicerrectorado con competencias en los estudios de doctorado, y por
la Direccion de la Escuela, quien debe impulsar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado, asi como velar por el cumpli-
miento de los objetivos y funciones asignadas a dicha Escuela.

También tiene asignadas funciones la Comision Académica del Programa de Doctorado. Esta comision esta formada por la coordinacion del progra-
ma, que la presidira, y al menos otros cinco doctores y/o doctoras con al menos un sexenio de investigacion y que presten sus servicios en la Universi-
dad Jaume I. La comision debe realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado y responsabilizarse del seguimiento y mejora del siste-
ma de aseguramiento de calidad establecido en el programa.

Cada programa de doctorado cuenta con un coordinador o coordinadora. La coordinacion del programa de doctorado, entre otras funciones, y en co-
laboracion con la Comisién Académica, debe velar por el buen funcionamiento del programa en todo lo correspondiente a su desarrollo académico, cali-
dad, internacionalizacién y cumplimiento de los criterios de excelencia.

El Consejo Asesor de Planificaci6 y Calidad de la UJI, es el 6rgano asesor del rectorado para todas las cuestiones relacionadas con la planificacion,
promocion y evaluacion de la calidad.

En su composicién hay representacion tanto de la direccién de la Universitat, a través de diversos vicerrectorados, de los centros, del personal docente
e investigador, del personal de administracion y servicios, de los estudiantes, asi como de la sociedad, mediante dos especialistas en temas de calidad
externos a la universidad propuestos tras consulta al Consejo Social de la Universitat.

Ademas, este Consejo Asesor cuenta con una subcomisién que realiza la revision y el seguimiento del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.
Esta comisién esta formada por:

- Vicerrector/a de Planificacién, Coordinacién y Comunicacién quien actuard como Presidente de la comision.
- Vicerrector/a adjunto/a de Planificacién y Calidad.

- Vicerrector/a de Estudios y Docencia.

- Vicerrector/a adjunto/a de Estudios y Docencia.

- Coordinadores de calidad de los cinco centros.

- Estudiantes miembros del Consejo

- Técnico/a de la OPAQ que ejercera las funciones de secretaria.

Ademas pueden ser invitados los responsables de los servicios propietarios de los procesos del SAIC cuando la naturaleza del tema a tratar lo requiera.

Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, por un lado, el andlisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés y,
por el otro, la atencién a las sugerencias y reclamaciones, forma parte del SAIC.

El procedimiento AUD20: Medicién de la satisfaccion y la calidad de servicio, recoge el proceso seguido para garantizar la medicién y andlisis de los re-
sultados de satisfaccién de los distintos grupos de interés y para su utilizacién en los procesos de toma de decisiones.

En concreto se analiza la satisfaccion de los estudiantes y profesorado con los principales procesos relacionados con el programa de doctorado, la sa-
tisfaccién laboral del PDI y PAS, asi como la satisfaccién de los usuarios con la calidad de los servicios ofrecidos (Buz6n de sugerencias, Biblioteca,
etc.).

Estos procesos, que son procesos sistematizados y periddicos (con caracter semestral, anual o bienal), se coordinan desde la Oficina de Promocién y
Evaluacion de la Calidad (OPAQ), de quién depende tanto el disefio de los instrumentos de medida, como la recogida de datos que, en la mayoria de
los casos se realiza a través de herramientas informéticas elaboradas por el Servicio de Informatica (SI), asi como el andlisis de los mismos. Ademas,
las encuestas de satisfaccion laboral del PDI'y PAS, de satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca, de satisfaccion de los distintos servicios con los
proveedores, de satisfaccion con el buzén de sugerencias y de satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos de gestion administrativa
forman parte de los distintos Sistemas de Gestién de la Calidad de la universidad certificados segun la norma UNE-EN 1SO 9001:2015 y, por tanto, son
auditados periédicamente.

Finalizado todo este proceso se elaboran los informes correspondientes que son remitidos a la direccién del servicio evaluado o a las unidades que re-
quieren dicha informacién, a los directores/as y decano/as de centro, director/a de Escuela de Doctorado, vicedirectores/as y vicedecanos/as de titula-
cién, coordinadores/as de master y coordinadores/as de programas de doctorado. Ademas, con el fin de informar sobre los resultados de la satisfaccion
de los grupos de interés, los informes finales se publican en la pagina web de la universidad.

En los correspondientes informes, se recogen las acciones de difusién realizadas, asi como las propuestas de mejora que permitirdn la mejora continua
del proceso realizado, de la satisfaccion de los usuarios y de la calidad en general.

También existen otras sistematicas en la Universitat Jaume | para realizar un seguimiento y supervision del programa de doctorado como es el Buzén
UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI) descrito en el procedimiento PTI-00006: Gestién de notificaciones. Se trata de un pro-
cedimiento integrado dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universitat y certificado seguin la Norma UNE-EN ISO 9001: 2015, por lo que se
encuentra sometido a auditorias periédicas.

El Buzén UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI), gestionado mediante un sistema informatico permite tanto el seguimiento de
la tramitacion y resolucion de las peticiones, como el andlisis estadistico y sistematico de las mismas. La Oficina de Informacién y Registro (OIR) es la
encargada de la gestion general del buzén, que es una ventana destinada a canalizar la comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria
y la sociedad en general, con los diferentes érganos, servicios y unidades administrativas de la Universitat, dotandolos, a su vez, de un instrumento pa-
ra la mejora continua de sus propios procedimientos.
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Su funcionamiento requiere un compromiso institucional por parte de todos, desde los distintos servicios, oficinas y unidades hasta los propios directivos
de la institucién. Desde el momento en que la aplicacién recoge una entrada en el Buzén UJI, la persona asignada en cada servicio tiene un plazo de
siete dias habiles para contestar. En caso de realizarse en el periodo estipulado, son las personas responsables del servicio, y, posteriormente, los vi-
cerrectorados correspondientes quienes reciben el aviso de peticién no contestada, de manera automatica. Posteriormente, la persona que ha realizado
la entrada en el buzén recibe un cuestionario destinado a evaluar su satisfaccion con el funcionamiento del buzén.

Ademas, anualmente, la OIR elabora un informe estadistico del buzén y los 6rganos, servicios y unidades administrativas deben redactar un informe
que reflexione sobre las peticiones recibidas y acciones derivadas. Asi mismo, la Oficina de la Promocién y Evaluacién de la Calidad aporta los datos de
la encuesta de satisfaccion de los usuarios con el funcionamiento del buzén. Con toda esta informacién, el grupo de mejora del Buzén UJI realiza perié-
dicamente el seguimiento y revision del funcionamiento del buzén con el objeto de introducir las mejoras oportunas.

Por otra parte, en cuanto a los aspectos académicos, la coordinacion del programa de doctorado realiza, anualmente, una revisién de las sugerencias
ylo reclamaciones recibidas. Después de analizar la informacion, se transmiten los resultados a la Comisién Académica del Doctorado y, si procede, se
plantean las acciones de mejora oportunas

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza, quedan recogidos en el
SGIC de la UJI, mas concretamente en los procedimientos AUDO1.1: Disefio y modificacion de los planes de estudio oficiales y AUD1.2: Revision y me-
jora de la calidad de los titulos.

En el procedimiento AUD 1.1: Disefio y modificacién de los planes de estudio oficiales, queda recogida la sistematica establecida para establecer, re-
visar y mejorar la oferta formativa de la Universitat, para garantizar no sélo el cumplimiento de los objetivos establecidos en sus programas formativos,
sino también la actualizacién de los mismos y lograr asi la maxima satisfaccién de sus grupos de interés.

Los programas de doctorado pueden ser propuestos por uno o diversos departamentos, institutos universitarios o grupos de investigacién de la Univer-
sitat Jaume |, la propuesta de los cuales debe estar avalada por acuerdo de sus respectivos 6rganos de gobierno. Los programas pueden ser propues-
tos conjuntamente con otras universidades y pueden colaborar otras entidades pUblicas o privadas de I+D+i. Estas colaboraciones y los compromisos
gue implican deben quedar establecidos a través de convenio.

Las propuestas de programas de doctorado se deben remitir a la Escuela de Doctorado para su estudio e informe para su posterior remision al Consejo
de Gobierno para su aprobacién definitiva.

El Consejo de Gobierno debe presenta los programas de doctorado al Consejo Social para su ratificacién y posterior remisién al Consejo de Universida-
des para su verificacion. Corresponde a la comunidad auténoma valenciana la autorizacién del mismo.

Después de la autorizacion de la Comunidad Valenciana, el Ministerio de Educacion presentara al gobierno la propuesta para el establecimiento del ca-
racter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT.

La acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Doctorado debera haber sido renovada en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio
del programa de Doctorado o de renovacién de la acreditacion anterior, segun el articulo 34.1.d del Real Decreto RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Ademas se realiza un seguimiento anual del programa de doctorado recogido en el procedimiento AUD 1.2: Revisién y mejora de la calidad de los titu-
los. Segun se indica en este procedimiento, la comision académica del programa, representada por el coordinador o coordinadora del programa, super-
visara el desarrollo del programa de doctorado teniendo en cuenta, al menos:

- Resultados de la evaluacion del Plan de investigacién y documentos de actividades junto con los informes que emitan los tutores y directores de tesis.
- Resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

- Resultados de los programas de movilidad, si existen.

- Resultados de la insercion laboral, si existen.

- Quejas, reclamaciones y/o sugerencias recibidas

Después de analizar la informacion, la Comision Académica del programa doctorado puede proponer, si procede, acciones de mejora. Si las acciones
de mejora suponen modificaciones del programa de doctorado verificado, deberan comunicarse a la Escuela de Doctorado, y seguir la normativa de
modificacién de titulos de la UJI.

La implementacion y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revision del programa de doctorado se gestionaran y documentaran a través
de una aplicacién informatica donde se definird un responsable de investigacion, propuesta, aprobacion, ejecucion y verificacion de cada una de las ac-
ciones, asi como, plazos de finalizacion (segun procedimiento PTI-00008 "Gesti6n de acciones correctivas, preventivas y de mejora”).

Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad
Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, la calidad de programas de movilidad, quedan recogidos en el SGIC.

El procedimiento AUD 06: Programas de Movilidad, Practicas Internacionales esta dirigido tanto a grado como master y doctorado, y la oficina encarga-
da de su desarrollo es la Oficina de Insercién Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP).

La Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT) es la encargada de detectar los Programas de Movilidad para estu-
diantes de doctorado que promueven las diferentes administraciones y de difundir las convocatorias entre el colectivo de posibles solicitantes, a través
de la lista de distribucién Flaix I+D y su publicacién en la pagina web. La OCIT recoge las solicitudes y las tramita ante los organismos convocantes. En
el caso del programa propio, efectGa la gestién integra de todo el proceso.

El seguimiento realizado se adecua a lo establecido en las bases de cada convocatoria y como minimo, dispone de los siguientes documentos:

Fase de solicitud:

Cartadeinvitacién del centro de destino
Plan de trabajo
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Autorizacion de ladireccion de latesis doctoral

Fase ejecucion:

Comunicacion de incorporacion al centro de destino-

Fase de justificacion:

Informe del trabajo realizado
Certificado de estancia firmado por el responsable del centro de destino
Justificantes de gasto para el pago de laayuda

En el caso de estancias no asociadas a una ayuda econémica, la Comisién Académica del Programa de Doctorado y la Escuela de Doctorado, se en-
cargaran de la gestion documental de las mismas. La comision académica del programa de doctorado realiza el seguimiento y control de todas las ac-
ciones de movilidad.

En todo caso, si es necesario realizar la suscripcién de un convenio entre la UJI y el centro de destino, la OCIT asesora en los aspectos relacionados
con la divulgacion, propiedad y explotacion de los resultados de investigacién obtenidos en la estancia. Una vez redactado, el convenio se somete a in-
forme de la asesoria juridica, a su aprobacién por parte del Consejo de Direccién y a su suscripcién.

La informacion basica de las acciones de movilidad se registra en la aplicacion informéatica de gestion de la investigacion o en los registros del doctora-
do correspondiente, en funcién de si lleva o no ayuda econémica asociada.

El expediente académico correspondiente a la fase docente del estudiante, recoge las acciones de movilidad en caso de que éstas estén contempladas
en el documento de actividades correspondiente, y como tal, serén revisadas por el tutor-a y el director-a de tesis y evaluadas por la comisiéon académi-
ca del programa de doctorado.

Mecanismos para asegurar la transparenciay la rendicién de cuentas.

La Universitat publica la informacién sobre sus titulos, para lo que se dota de mecanismos que le permitan garantizar la publicacion periédica de infor-
macioén actualizada. Los mecanismos que utiliza quedan recogidos en el procedimiento AUD21: Publicacién de informaciéon. Ademas, en los demas pro-
cedimientos del SAIC, en funcién de su naturaleza, se hace referencia a la forma de informar a los grupos de interés.

El procedimiento AUD21: Publicacién de informacion recoge el modo en que la UJI hace publica la informacién actualizada relativa a los titulos que en
ella se imparten, para conocimiento de todos sus grupos de interés.

La Universitat Jaume | dispone de una pagina web para cada titulo donde se publica la informacién relevante para la sociedad y el futuro estudiante, asi
como, la informacién sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo.

La Oficina de Informacién y Registro (OIR) es encargarda de centralizar la difusion de la informacién de la universitat y actualizar la web de los titulos.

Existen otros servicios u 6rganos de la Universitat que también proporcionan y publican informacion:

Servicio de Comunicacion y Publicaciones (SCP), encargado de la gestion de laimagen y la comunicacion de la Universitat Jaume |. El SCP desarrolla activida-
des de difusién y proyeccion institucional mediante la comunicacion corporativa, |as relaciones con los medios de comunicacion, las redes sociales, la promocion
de los estudios, €l patrocinio y mecenazgo, y la produccion editorial y audiovisual.

La Escuela de Doctorado, ofrece informacion sobre los detalles de cada programa.

El Servicio de Gestion de la Docenciay Estudiantes proporciona, entre otra, lainformacion relativa alas pruebas de acceso ala universidad, preinscripcion, tasas
académicas, matricula, convalidaciones, becasy ayudas al estudio, tanto en la paginaweb www.uji.es como en los tablones dispuestos para ello.
Todalainformacion relevante sobre |os programas de movilidad relativos a programas de doctorado la proporciona la Oficina de parala Cooperacion en Investi-
gacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT).

La Oficina de Insercion Profesional y Estancia en précticas (Ol PEP) también se encarga de publicar y difundir los resultados del informe sobre insercién labora a
los centros y titulos, a Consegjo Asesor de Insercion Profesional (con representacion de ladireccion de launiversidad y de los centros, del estudiantado y de la so-
ciedad) y alaprensa (ver procedimiento AUD19 Insercion Laboral) La Ol PEP tiene informacion relevante del programa Erasmust+ Précticas, que incluye a Doc-
torado, y cuyo procedimiento viene recogido en AUD 06.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es la encargada de gestionar |as convocatorias de movilidad internacional de Doctorado enmarcadas en programas
de intercambio (Erasmust y otros).

La Oficina de la Promocion y Evaluacion de la Calidad, proporcionainformacion sobre |a satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Todos los estudiantesy el PDI y PAS disponen de una clave para acceder através de la paginaweb de la Universitat, y méas concretamente del IGLU, ainforma-
cién personalizada de carécter personal, académica, docente, de investigacion y de ocio.

Como se haindicado, laUJl dispone del IGLU, que es un sistemaintegral de gestion cuyos objetivos son asegurar laintegridad de lainformacién, dar soporte a
los procesos de gestion administrativay servicios, permitir el acceso del administrado a su informacion administrativay de autogestion y dar soporte de confec-
cion de informes para latoma de decisiones. Ademas, cumple con los requerimientos funcionales de una gestion sin papeles, una ventana Unica parala UJl que fa-
cilitael acceso asus serviciosy de unos sistemas que dan soporte ala comunicacion y coordinacion tanto interna como externa.
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Ademas;la-"Normativa-delos Estudlos de Doctorado regulados por-RD99/2011,-enta-Universitat Jaume-1"; aprobada por el Consep de Gobierno ne

-Técnicos/as-de la OPAQ-que competencias-en-la-gestién-de-este- SGIC
—Representantefs-de-los-estudiantes

—Especialista-externo-ata-tdt

-—Realizar larevisiony-el seguimiento-del-Sistema-de-Garantia Interna de-Calidad-a partir- de la-informacién-proporcionada por-el-decanofa, directorfa-de
centro-y-director/a de-la-Escuela-de-Doctorado-

cuela de Doctorado V|ced|rectores/as y wcedecanos/as de-titulacion, coordmadores/as de master y coordlnadores/as de programas de doctorado Ade-
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gada de la gestlon general del buzon que es una ventana destmada a canahzar Ia comunlcaccon entre Ios mlembros de Ia comunldad unlversnarla y Ia

de Ia institucion. Desde-el momento en-quela aphcamon recoge una entrada en-elBuzén-Udlla persona aS|gnada en-cada servicio tiene-un-plazo-de
siete dlas hablles para contestar. En €aso de reallzarse en-ef penodo estlpulado son Ios Jefes de Servicio; y postenormente Ios wcerrectores/as corres-

Los-programas-de-doctorado-pueden-ser-propuestos-por-uno-o-diversos-departamentos, institutos-universitarios-o-grupos-de-investigacion-de-ta-Univer-
sitat Jaume I la propuesta de Ios cuales debe-estar-avalada por acuerdo de-sus respectcvos organos de goblemo Los programas pueden ser-propues-

-Resultados-dela-evaluacién-del-Plan-de-investigacién-y-documentos-de-actividades-junto-con-los-informes-que-emitan-os-tutores-y-directores-de-tesis:

. isfaceid terés.

-Resultados-de los-programas-de-movilidad, si-existen:
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La Oflcma parala Cooperacmn en Invesugacmn ¥y Desarrollo Tecnologico (OCIT) esta encargada de detectar Ios Programas de Mowhdad para estu-

Fase-ejecucion:

Comunicacién de-incorporacion-al-centro-de-destino-

En-el-caso de estancias no-asociadas-a tina-ayuda econémica, los-departamentos-a los-que-esta asignado-el programa, se-encargaran-dela-gestiéon-do-

La Unlver5|at publlca la mformacnon sobre sus titulos, para lo-que se-dota-de mecanlsmos que Ie permnan garantizar Ia publlcacton perlodlca de |nfor-

cas: Por via telematlca las petlcmnes se remben bien-por-correo electronlco o-bien-a traves del-buzén |nsmucnonal dela umver5|dad acce5|ble desde
cualquier-pagina-web-de la-misma (segtin-procedimiento-PTI-00006-Gestién-de notificaciones)-

-Los-departamentos-a-los-que-esta-asignado-cada programa-de-doctorado-ofrecen-informacion-sobre-los-detalles-de-cada programa:
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TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
24 30

TASA DE EFICIENCIA %

75

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Las tasas se obtendran con las férmulas siguientes:

TASA DE ABANDONO: Numero de doctorandos a tiempo completo que en el cuarto curso académico desde que in-
gresaron ni han formalizado matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido la tesis doctoral
en relacion con el total de estudiantes a tiempo completo de su cohorte de ingreso que se podrian haber vuelto a ma-
tricular ese mismo curso.

TASA DE EFICIENCIA:Relacion porcentual entre el nimero total de afios que deberian haber empleado los docto-
randos

de una cohorte de graduacion G en el curso académico X para superar un titulo T en una Universidad U y el total de
afios que realmente han empleado los estudiantes de una cohorte de graduaciéon G en un doctorado D en una Uni-
versidad U.

TASA DE GRADUACION: Relacién porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada C que superan, en
el tiempo previsto mas un afio, los requisitos conducentes a un doctorado D en una Universidad U y el total de docto-
randos de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho doctorado D en la Universidad U.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento, seguido por la Universitat Jaume | para la realizacion del andlisis de la insercién laboral de los doc-
tores queda recogido en el SGIC de la UJI; en el procedimiento AUD19: Insercién laboral. En este procedimiento se
describen las tareas llevadas a cabo con el objetivo de generar informacion util sobre las trayectorias de insercion la-
boral de los doctores, para la toma de decisiones y para las acciones de orientacion laboral.

El Observatorio Ocupacional de la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) se ocupa del
seguimiento de los doctores egresados, realizando una vez al afio una encuesta a la promocién de doctores egresa-
dos tres afios antes.

Para llevar a cabo la medicion de la insercion laboral, la OIPEP redacta una propuesta de encuesta de insercion la-
boral dirigida al Consejo de Direccion de la UJI para que la aprueben. Posteriormente, se redacta el proyecto defi-
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nitivo en funcion de las observaciones del Consejo de Direccién. Ademas, se solicita asesoramiento al Gabinete de
Planificacion y Prospectiva Tecnologica sobre la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)
(sélo en caso que la encuesta sea nueva o haya habido un cambio en la normativa).

Finalmente, la OIPEP realiza el proceso de encuesta a la promocion de egresados objeto de estudio, mediante el
desarrollo de las siguientes fases:

- Realizacion de un estudio de la poblacién y un muestreo de los egresados por programa de doctorado a encuestar,
de manera que se asegure la representatividad de los datos.

- Elaboracion de una primera version del cuestionario, tras la consulta a otros servicios implicados, si procede y a los
coordinadores/as de programas de doctorado implicados.

- Realizacion de una prueba piloto del cuestionario con el fin de ajustarlo al objetivo marcado.
- Aplicacion del cuestionario final y recogida de datos.

- Analisis de datos que incluye una depuracién de datos.

- Redaccion de un informe final.

- Revision del informe final por el responsable de la OIPEP y el vicerrector/a correspondiente, para finalmente pre-
sentarse al Consejo de Direccion.

Ademas, la OIPEP informa a los grupos de interés de los resultados a través de su publicacion y difusion en los si-
guientes foros:

- En el centro y a los responsables del programas de doctorado.
- Consejo Asesor de Insercion Profesional
- Ambito de las acciones de mejora de la empleabilidad de la OIPEP

- En prensa

Finalmente, la OIPEP recoge las acciones propuestas para mejorar el proceso de recogida de informacion.
8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
28 22
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

En los dltimos 5 afios se ha admitido a un total de 56 nuevos estudiantes en el programa de doctorado y se han de-
fendido

10 tesis doctorales. De ellas, 6 tesis han sido con mencién de doctorado internacional.

Tasa de éxito en 3 afos:

Numero de estudiantes (total) admitidos: 32

Numero de tesis (total) defendidas: 9

Tasa de éxito: 28 %

Tasa de éxito en 4 afios :

Numero de estudiantes (total) admitidos: 45

Numero de tesis (total) defendidas: 10

Tasa de éxito: 22 %

Tasa de éxito en 5 afios:

Namero de estudiantes (total) admitidos: 56
NUmero de tesis (total) defendidas: 10
Tasa de éxito: 18 %

Para el calculo de las tasas de éxito (3 y 4 aflos) mostradas en el apartado superior, se ha tenido en cuenta la formu-
la

siguiente:

Tasa de éxito a tiempo completo: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de una cohorte matriculados C
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en modalidad de tiempo completo que egresan en 5 afios 0 menos y el nimero total de estudiantes de la cohorte ma-
triculados C en modalidad de tiempo completo.

Tasa de éxito a tiempo parcial: Relacién porcentual entre el niUmero de estudiantes de una cohorte matriculados C en
modalidad de tiempo parcial que egresan en 7 afios o menos y el nimero total de estudiantes de la cohorte matricu-
lados C en modalidad de tiempo parcial.

Atendiendo a dicha definicién, asi como a los datos de que se dispone de los Ultimos tres afios asi como a los datos
generales de la Universidad, la tasa de éxito estimada para los préximos 6 afios se sitla en el 35%.

T - + afios:
NG . : ides:

NG . efendidas:
Tasa-de-€xito:23-%

Se prevé que el porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos postdoctorales es del 1 8%

Sobre los datos de empleabilidad de los doctorandos, a pesar de que la Oficina de Insercién Profesional y Estancias
en Préacticas (OIPEP) se encarga de realizar este tipo de estudios, tal y como se describe en el apartado anterior, de
momento no estan disponibles los informes que nos permitan conocer este dato. Sin embargo, los informes genera-

les sobre el porcentaje de doctores parados en el estado espafiol establecen un porcentaje de 4,69%. Por tanto, se
preve que la empleabilidad de los doctorandos se sitlie alrededor del 95%.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19008077A Liddn Moliner Miravet

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Sos Baynat 12071 Castell6n/Castell6 Castellén de la Plana/Castell6
delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmoliner@edu.uji.es 964729809 964728980 Coordinadora del programa de
doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72519537P Jesls Lancis Séez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av.Sos Baynat, gn

12071

Castell6n/Castell6

Castell6n de la Plana/Castel 16
delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vid@uiji.es 964729032 964728980 Vicerrector de Investigacion
9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
72519537P Jesls Lancis Séez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av.Sos Baynat, g/n

12071

Castell6n/Castell6

Castell6n de la Plana/Castel 16
delaPlana

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO
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| Vicerrector de Investigacion |

| 964728980

| 964729032

|vid@uji.es
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Doc. respuesta+tabla de RRHH-PD Educacion. pdf
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Nombre :Nombramiento y delegacion competencias pdf.pdf
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Nombramiento y delegacion competencias pdf.pdf
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