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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO | CODIGO CENTRO

Universidad Jaume | de Castellon

Escuela de Doctorado de la Universidad
Jaume | de Castellon (CASTELLON DE LA
PLANA/CASTELLO DE LA PLANA)

12060026

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctorado

Ciencias

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciencias por la Universidad Jaume | de Castellon

NIVEL MECES

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Antonio Lopez Orti

Coordinador del programa de doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18925365E

CARGO

Antonio Barba Juan

Vicerrector de Investigacion y Postgrado de la Universitat Jaume
|

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19886575Q

CARGO

José Antonio Lopez Orti

Coordinador del programa de doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

18925365E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universitat Jaume | Av Sos Baynat s/n 12071 Castellén delaPlana/ 964729032
Castell6 delaPlana

E-MAIL PROVINCIA FAX

vip@uji.es Castellon 964728980
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Castellon,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 728308061

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Ciencias por la No Ver anexos.
Universidad Jaume | de Castellon Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas

Cienciasdelavida

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

(ANECA)

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

Universidad Jaume | de Castellén

1.2CONTEXTO

La Universitat Jaume | posee una amplia y acreditada experiencia en investigacion y formacién de doctores en los
ambitos cientificos (Quimica, Fisica, Biologia, Agronomia, Geologia, Matematicas,...).

El programa que se propone procede de la unificacion de los siguientes programas de doctorado impartidos en los Ul-
timos afios:

Ciencias

Quimica Molecular y Materiales.
Quimica Orgénica en la Industria Quimico-Farmaceutica (interuniversitario)
Catélisis Homogénea (interuniversitario),
Quimica, Fisica y Ciencias Experimentales
Matemética Computacional.

El doctorado que aqui se propone nace con objeto de aglutinar la actividad cientifica y formativa de la totalidad de las
areas cientificas de la Universidad para optimizar los recursos existentes en este ambito en la Universitat Jaume I. En
particular se incorporan los siguientes campos:
Ciencias del Medio Natural

Fisica Aplicada

Fisiologia Vegetal

Matematicas

Optica

Produccién Vegetal

Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Inorgénica

Quimica Orgénica

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

040

Universidad Jaume | de Castellon

1.3. Universidad Jaume | de Castellén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

12060026

Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castell6n (CASTELLON DE LA
PLANA/CASTELLO DE LA PLANA)

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon (CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA

PLANA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uji.es
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LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

El programa de doctorado que aqui se pesenta no tiene en este momento suscritos convenios de colaboracion, lo
que no excluye que en el fututo los pueda tener.

Por otra parte, indicar que los distintos equipos si que tienen relaciones con grupos de investigacion de otras univer-
sidades, si bien éstos no estan regulados mediante convenios.

La lista de colaboraciones no pretende ser exhaustiva, presenta Unicamente algunas colaboraciones de algunos gru-
pos.

COLABORACIONES FISIOLOAGIA VEGETAL Y CIENCIAS DEL MUNDO NATURAL

grupo de ESTRES DE PLANTAS Universitat de Valéncia (UVEG), con la Dra Gonzéalez Bosch y Dra. M2 Dolo-
res REal.

Dept. Soil microbiology, Citrus Research and education Center, University of Florida, Dr. Graham
Dept. Bacteriologia, Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA). Dra. M. Milagros Lopez

Facilitan los intercambios
COLABORACIONES PRODUCCION VEGETAL

Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana (COMAYV). Universidad Poli-
técnica de Valencia. Dr Fernando Nuez y Dr. Jaime Cebolla.

Unidad asociada de grupo de Entomologia Agricola UJI-Institut Valencia d'Investigacions Agraries (IVIA). Dr
Josep Jacas

Beneficios (genérico): Facilita la movilidad de los estudiantes del programa de doctorado para el aprendizaje de nue-
vas técnicas de trabajo, la asistencia a cursos y conferencias impartidos en otros centros, etc

Unitat Associada d'Entomologia Agricola
COLABORACIONES QUIMICA ANALITICA

* Universitat de Cérdoba (Argentina) - Dr. Ménica-Ana Raviolo - conveni signat UJI-UC

* Universitat de Sagar (Madhya Pradesh, India) - Devasish Bose - conveni signat UJI-UC
* Universitat de Banaras (Uttar Pradesh, India) - Abhilasha Durgbanshi

* Universitat Claude-Bernard (Lyon, France) - Alain Berthod

* Universitat de Texas-Arlington (USA) - Daniel Armstrong

Beneficios Facilita la movilidad e intercambio.

4140
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COLABORACIONES MATEMATICAS

Observatorio Astronomico Universidad Valencia

Depto MAtematicas Universidad Politécnica de Valencia

Diversos departamentos de la Facultad de Ciencias Matematicas (Valencia)
Diversos departamentos de la Facultad de Ciencias Matematicas (Valladolid)

Beneficios: Facilita intercambios

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

XXX - SE PONE ESTE SIMBOLO PUES S| NO LA APLICACION NO PERMITE VALIDAR

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Podran solicitar la admision a un Programa de Doctorado de la Universitat Jaume | quienes cumplan los requisitos de
acceso al doctorado establecidos en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, asi como los requisitos y criterios adi-
cionales que se fijen para seleccionar y admitir a los doctorandos en cada Programa de Doctorado.

La informacion se hara publica a través de los canales ordinarios de informacion de la Universidad, r a través de la
pagina web de la misma http://www.uji.es y en particular a partir del enlace Libro electrénico de titulacion LLEU.

El perfil de ingreso recomendado corresponde a titulados en los &mbitos de la Fisica, Quimica, Mateméticas, Biolo-
gia, Geologia, Agronomia y otros afines. Se considera recomendable un nivel medio de inglés.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de un titu-
lo oficial de Grado o equivalente y un Titulo oficial de Master Universitario

Podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1
Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto
de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

2.

Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de
derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obliga-
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torio los complementos de formacién, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado inclu-
ya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion pro-
cedentes de estudios de Master.

Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acce-
s0 a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios
de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias
de la Salud.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su ho-
mologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a
la del titulo oficial espafiol de Méaster Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a
estudios de doctorado. Esta admisidén no implicara, en ningiin caso, la homologacion del titulo previo del que
esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctora-
do. El titulo de Doctor asi obtenido tendra plena validez en Espafia.

Podran ser admitidos a los estudios de doctorado conforme al RD 99/2011, los Licenciados, Arquitectos o In-
genieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispues-
to en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en
el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Como criterio de admision se establecera, con caracter general, el de mejor expediente entre los solicitantes, tenien-
do en cuenta ademas la capacidad para admitir nuevos estudiantes de los distintos equipos de investigacién que
compondran el programa

La Universitat Jaume | publica la informacion sobre todos sus titulos en un canal de libre acceso con el objetivo de in-
formar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, y también dar cumplimiento a los criterios de segui-
miento de titulos respecto a la informacion publica. Se trata de la web de Estudios donde se incluyen los tres ciclos
oficiales, grados, masters y doctorados asi como titulos propios.

En estos momentos, el tercer ciclo contempla la informacion referente a los programas de doctorado del real decreto
1393/2007:

http://www.uji.es/CA/infoest/estudis/doctorat/index-e.thtml
asi como las novedades del real decreto 99/2011:
http://www.uji.es/CAl/infoest/estudis/doctorat/11rd99e.html

No obstante, desde el vicerrectorado de Investigacion y Postgrado se esté estableciendo el indice comun para todos
los programas de forma que dé respuesta a las necesidades de informacién de los futuros estudiantes de doctorado
y al mismo tiempo cumpla con el criterio 1 del protocolo de seguimiento en el que se destaca la transparencia de la
informacion. Asi mismo, se ha establecido un calendario con el objetivo de tener preparada la web en mayo de 2013,
previamente a la implantacion de los programas previsto para el curso 2013-2014. Dicha informacion se elabora en
castellano, valenciano y posteriormente se incluira también en inglés.

Como criterio de acceso se propone una comision de admision del programa de doctorado la cual estara formada por
siete doctores entre los que se encuentre el coordinador. Dicha comision ordenara ra los estudiantes segun el bare-
mo

Expediente académico 50%

Investigacion relacionada con el programa 40%

Conocimiento acreditado de Ingles 10%

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad Jaume | de Castellon Doctor en Programa Oficial de Posgrado en ciencias
experimentales (RD 56/2005)

Universidad Jaume | de Castellon Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Matemética
Computacional (RD 56/2005)

Universidad Jaume | de Castellon Programa Oficial de Doctorado en Ciencias (RD 1393/2007)

Universidad Jaume | de Castellon Programa Oficial de Doctorado en Matematica Computacional
(RD 1393/2007)
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CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 41.0 7.0

Afio 2 56.0 11.0

Afio 3 48.0 8.0

Afio 4 49.0 13.0

Afio 5 60.0 6.0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Este programa de doctorado no contempla complementos formativos en funcién de la formacion previa de los estudiantes.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Publiccionesindexadasy patentes

4.1.1 DATOSBASICOS

N° DE HORAS

500

DESCRIPCION

Se trata de valorar la capacidad del estudiante en lo relativo a la redaccién y publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas y en la produc-
cién de patentes.

Esta actividad desarrolla las competencias CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06, CO01

La lengua sera la oficial en los medios en que realice la correspondiente publicacion o patente.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se establece que el estudiante debera obtener un minimo de 200 horas en este &mbito.

El nimero méaximo de horas que podra acreditar el estudiante en esta actividad formativa es de 500.

Se establece que cada articulo publicado en revistas indexadas en el JCR o patente podra ser valorada hasta con 200 horas. El procedimiento de con-
trol consistira en presentacion bien del articulo o de una prueba de su aceptacion. En el caso de patentes el justificante de solicitud de patente.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se entiende que para realizar esta actividad no se requiere movilidad.

ACTIVIDAD: Cursos acreditados

4.1.1 DATOSBASICOS

N° DE HORAS

200

DESCRIPCION

El alumno debera cursar como actividad formativa una serie de horas en cursos reglados afines a la temética del programa organizados por la propia
universidad u otras universidades.

Esta actividad desarrollalas competencias CB11,CB14, CB15, CA01, CA02, CA05, CA06, CO01
Lalengua seraunadelas oficiales oficia de la universidad o centro de investigacion en que se desarrolle € curso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se establece la equivalencia natural de una hora cursada igual a una hora reconocida.
El méaximo de horas acreditable en esta actividad sera de 200.

En caso de querer acreditar esta actividad se requerird un minimo de 20 horas.

Serd el tutor, de acuerdo con el programa, quien establezca que cursos debe realizar.
El procedimiento de control consistira en la presentacién del certificado de asistencia y superacién de las pruebas de evaluacién del curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En caso de realizar cursos en otras instituciones se procurara facilitar los medios a los estudiantes segln la normativa general de la Universidad.

ACTIVIDAD: Congresos | nternacionales

4.1.1 DATOSBASICOS

N° DE HORAS

120

DESCRIPCION

Se considera importante para la formacién del estudiante la participacion activa en congresos de caracter internacional.

Esta actividad desarrollalas competencias CB11,, CB15, CB16, CA01, CA04, CA05, CA06, CO01
Lalenguaseralaoficial del congreso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Se establece la equivalencia de 40h/congreso

El nimero méximo de horas que podré acreditar un estudiante mediante esta actividad es de 120h.

En caso de querer acreditar esta actividad se requerird un minimo de 40 horas.El procedimiento de control consistira en la presentacion del certificado de asistenciay una
copia de la comunicacion presentada.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se tratara de facilitar los medios necesarios al estudiante segin la normativa de la universidad.

ACTIVIDAD: Congresos Nacionales

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 60

DESCRIPCION

Se consideraimportante para la formacién del estudiante la participacion activa en congresos nacionales.
Esta actividad desarrolla las competencias CB11,, CB15, CB16, CA0L, CA04, CA05, CA06, CO01
Lalenguaseralaoficial del congreso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se establece la equivalencia de 20h/congreso.
El nimero de horas que podréa acreditar como méaximo un estudiante mediante esta actividad es de 60h. En caso de querer acreditar esta actividad se requerird un minimo
de 20 horas.

El procedimiento de control consistira en la presentacion del certificado de asistencia y una copia de la comunicacion presentada.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se tratara de facilitar los medios necesarios al estudiante segiin la normativa de la universidad.

ACTIVIDAD: Estancias

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Se considera de interés para la formacion de los doctorandos la estancia en otros centros de investigacion nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio.

Esta actividad desarrolla las competencia CB11, CB15, CA04.

La lengua en que se desarrollara sera una de las oficiales de las que posea el centro de recepcion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Si se consideran las estancias a tiempo completo se establece la equivalencia de 40h/semana. Si las estancias son a tiempo parcial se consideraran
las horas totales dedicadas. El numero de horas méaximo que se podra acreditar mediante esta actividad es de 480h. En caso de querer acreditar esta
actividad se requerird un minimo de 80 horas. La planificacién de la estancia se concretara con la presentacion de un plan detallado del trabajo a desa-
rrollar que deberé& ser aprobado tanto por el centro receptor como por la comisién competente del programa de doctorado.

El procedimiento de control consistira en la presentacion de un certificado del responsable del grupo receptor en el que se especifique la duracion de la estancia, el plan de|
trabajo desarrollado y el aprovechamiento de lamisma

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Con caracter general la que establece la normativa de movilidad de la universidad.

ACTIVIDAD: Otras publicaciones

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

También se considera de interés que el estudiante realice otras publicaciones revisadas por pares fueradel las revistas del JCR.
Esta actividad desarrollalas competencias CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06, CO01
Lalenguaseralaoficial enlos medios en que realice la correspondiente publicacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Como procedimiento general de control se establece la equivalencia 40h/publicacion. EI numero de horas méximo que se podra acreditar mediante esta actividad es de
120h. En caso de querer acreditar esta actividad se requerira un minimo de 40 horas. El procedimiento de control consistira en presentacion bien del articulo o de una
prueba de su aceptacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere de movilidad

ACTIVIDAD: Seminarios | mpartidos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION
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Se considera de interés para la formacién del doctorando la imparticion de seminarios relativos a su especialidad.

Esta actividad desarrollalas competencias CB11,, CB15, CB16, CA01, CA04, CA05, CA06, CO01
Lalengua sera unade las oficiales del lugar en que seimparta el seminario.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se establece la equivalencia de 10h/seminario.

El numero de horas méximo que se podra acreditar mediante esta actividad es de 60h. En caso de querer acreditar esta actividad se requerird un minimo de 10 horas. El
procedimiento de control consistira en presentacion la correspondiente certificacion del director de lainstitucion donde seaimpartido.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En caso de que dichos seminarios sean impartidos en otros centros se actuara de acuerdo a la normativa de movilidad de la universidad.

ACTIVIDAD: Conferenciasrecibidas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Se considera de interés la asistencia del estudiante a una serie de conferencias relativas a temas relacionados con especialidad.
Esta actividad desarrolla las competencias CB11, CA02.
La lengua sera la que use el conferenciante.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se establece la equivalencia de una hora acreditada por cada conferencia.

El numero de horas méximo que se podra acreditar mediante esta actividad es de 30h. En caso de querer acreditar esta actividad se requerird un minimo de 5 horas. El
procedimiento de control consistird en la presentacion del certificado de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

En caso de que la conferencia se organice en otro centro, se aplicara la normativa general de la universidad.

ACTIVIDAD: Otros

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Otras actividades formativas a organizar eventualmente por el programa de doctorado no recogidas en los apartados anteriores.
Estas actividades deberan estar encaminadas al desarrollo de competencias relacionadas con el programa de doctorado.
La lengua en las que en su caso se desarrollara sera una de las oficiles del lugar en que se realice.

PLA- ANO 1 ANO 2 ANO 3

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Min Max E-F M-A M-J J-A SO N-D E-F M-A M-J J-A SO N-D E-F M-A M-J J-A SO N-D
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

A definir en su caso por el programa de doctorado, tanto el contenido como el procedimiento de control.
Se reconocerd un maximo de 30 horas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

A definir en su caso por el propio programa de doctorado.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los alumnos admitidos en un programa de doctorado tendran la consideracion de investigadores en formacién y se matricularan anualmente por el
concepto de “tutela académica del doctorado”.

Cuando se trate de programas conjuntos, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

La admision a un programa de doctorado implicara la asignacién al doctorando de un tutor, que le correspondera velar por la interaccion del doctorando
con la comisién académica del programa.

En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacién, la comisién académica responsable del programa asignaré a cada doctorando un director
de tesis doctoral, que podra coincidir o no con el tutor .

Las actividades realizadas por el doctorando dentro del Programa de Doctorado quedaran registradas en el Documento de Actividades del Doctorando
, que tendréa caracter individualizado para cada doctorando, que seré revisado anualmente por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comisién
académica del programa.

El Documento de Actividades del Doctorando incorporaré los informes anuales que realicen al respecto su tutor y Director de tesis, asi como las eva-
luaciones anuales realizadas por la Comisién Académica.

Al Documento de Actividades del Doctorando tendran acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando, su tutor, su Director de tesis,
la Comisién Académica, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado, la Escuela y la Escuela de Doctorado.

El Documento de Actividades del Doctorando junto con la tesis doctoral formara la evaluacion final del doctorado.
En el programa de doctorado no existen actividades previstas para fomentar la direccién conjunta pues no se juzga necesario a tenor de la normalidad
existente en lo relativo a direccién conjunta de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Antes de la finalizacion del primer afio, el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos

a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el pro-
grama y debera estar avalado por el tutor y el director, y debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que lo incorpo-
rard al Documento de Actividades del doctorando.

En dicho plan debera contenerse las actividades formativas minimas que debera satisfacer el estudiante de doctorado para poder someter a evaluacion
su tesis doctoral. En el plan de formacién de cada estudiante se determinaran, en su caso, los objetivos, duracion y actividades de las estancias a reali-
zar en otros centros. El doctorando debera obtener evaluacion positiva del plan de investigacion por parte de la comision académica para que este pue-
da continuar en el programa.

Cuando el coordinador del programa sea a su vez tutor o director de tesis del doctorando cuyo plan haya de ser evaluado, la comisiéon académica efec-
tuard la valoracién con su abstencion.

Anualmente la comisién académica de | programa evaluara el Plan de investigacion y el registro de actividades junto con los informes que a tal efecto
deberan emitir el tutor y el director. La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. Esta evaluaciéon serd comunica
anualmente en te en los plazos previstos para ello al negociado de doctorado del Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes . En caso de eva-
luacién negativa, que serd debidamete motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un
nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa, que pod ra
ser recurrida ante la Escuela de Doctorado de la Universitat Jaume I.

La Universitat establecerd las funciones de supervision y seguimiento de los doctorandos a que hace referencia el articulo 11 del Real Decreto 99/2011
de 28 de enero, mediante un compromiso documental firmado que sera establecido por la Universitat, y que sera firmado en nombre de la Universitat
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por el coordinador del programa de doctorado, el doctorando, su tutor, y su director. Este documento sera firmado en un plazo maximo de seis meses
desde la admisién al programa del doctorando

Este Compromiso de supervision se incorporara al Documento de Actividades del Doctorando.

En el Compromiso de supervision se especificara la relacién académica entre el doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los
posibles derechos de propiedad intelectual derivados de la investigacion, asi como la aceptacién del procedimiento de resolucién de conflictos.

También contemplara todos los aspectos referentes a cualquier forma de proteccion de resultados de investigacion (propiedad industrial e intelectual)
estaran conformes a la legis la cién vigente a nivel nacional y europeo y a lo establecido en el Reglamento General de Investigacion de la Universitat
Jaume | . En el caso de tesis doctorales en el marco de co la boraciones con empresas, se debera tener a de méas en cuenta el marco legal nacional y
europeo regulador de los de rechos sobre invenciones y de las ayudas de estado a la investigacion, desarrollo e innovacion.

En el Compromiso de supervision se incluiran también los deberes respectivos del tutor del doctorando y de su Director de tesis, para lo que se incor-
poraran sus firmas, una vez nombrados por la Comisién Académica.

En el articulo 27 de la Normativa de los Estudios de doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume | (Aprobada por el Consejo de
Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012) se indica que para optar a la mencién de doctor internacional la tesis debe de haber sido revisada por un
minimo de dos expertos pertenecientes a una institucién de educacién superior o instituto de investigaciéon no espafiol. Ademas, en el tribunal que juz-
gue la tesis debe de haber un miembro perteneciente a una institucién de educacién superior o instituto de investigacion no espafiol que no haya sido
responsable de la estancia del doctorando en un centro extranjero.

En caso de doctorados sin mencién internacional no ser& condicién necesaria la inclusion de evaluadores pertenecientes a una institucién de educa-
cién superior o instituto de investigacién no espafiol.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3 Normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales.

Articulos del 18 al 22 de la Normativa de los Estudios de doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume | (Aprobada por el Consejo
de Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012)

Articulo 18. Proceso de evaluacion para garantizar la calidad de la tesis doctoral

Para garantizar la calidad de la tesis doctoral, una vez finalizada la misma, pero con anterioridad a su presentacién formal, y a instancias del doctoran-

do, la Comision Académica del programa, escuchado el director de la tesis, remitira a la Escuela de Doctorado una propuesta razonada de entre dos y

cinco expertos, haciendo constar su idoneidad en la materia objeto de la tesis. La Escuela de Doctorado designara a dos expertos para que efectien la
evaluacion de la tesis.

Todos los miembros de la propuesta deben tener el grado de doctorado, experiencia investigadora acreditada y reconocidos especialistas en el tema
de la tesis. No seran considerados a estos efectos los doctores que sean miembros de la Universitat Jaume | o de otros centros de investigacion que
puedan tener relacion con la realizaciéon o desarrollo de la tesis doctoral correspondiente.

Estos expertos podran formar parte, con posterioridad, del tribunal de tesis doctoral.

La Comisién Académica responsable del programa de doctorado enviar4 a cada uno de los tres evaluadores una copia de la tesis, junto con un formu-
lario que tendran que rellenar para su evaluacién, donde especificaran claramente si la evaluacién es positiva o no, o si requiere modificaciones y si
precisa una nueva revision.

Los expertos dispondran de un mes, contado desde el dia de la recepcion de la tesis, para hacer llegar a la Comision Académica del programa el infor-
me correspondiente. Estos informes se trasladaran al doctorando, a su director y tutor, en su caso. Si cualquiera de los informes es desfavorable la Co-
misién Académica del programa comunicara al doctorando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral.

Articulo 19. Autorizacién para la presentacion de la tesis doctoral

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el doctorando puede pedir a la Comisién Académica del programa la autorizacion para presentar la tesis
doctoral.

La tesis deberd ir acompafiada de la autorizacién de su director/a o directores, asi como de las observaciones que estimen oportunas sobre el proceso
de evaluacion.

Cuando el director de la tesis no sea profesor/a del 6rgano responsable del programa, el tutor ratificara, mediante un escrito razonado, la autorizacion
del director de la tesis doctoral.

A la vista de los informes de los expertos y del informe del director de la tesis, el érgano responsable decidira si autoriza la presentacion de la tesis doc-
toral.

La tesis doctoral no podré ser modificada en parte alguna después de efectuada la solicitud de depésito.
Desde la autorizacion por parte de la Comisién Académica del programa hasta el depésito no pueden transcurrir mas de tres meses.
Articulo 20. Depésito y publicidad de la tesis doctoral

El doctorando presentard, junto con la autorizacion de la Comisién Académica del programa de doctorado para la presentacion de la tesis doctoral, dos
ejemplares de la tesis en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que deben quedar en depdsito, a efectos de
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exposicion publica, durante un plazo de quince dias, uno en el negociado mencionado y el otro en la Comisién Académica responsable del programa
de doctorado.

Los ejemplares deben estar debidamente encuadernados y paginados, de manera que no pueda haber sustituciéon o modificacién; también es necesa-
rio que se incluya el nombre de la Universitat Jaume | y que se reflejen los datos de la tesis en la portada.

El Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes comunicara el depésito de la tesis a todo el Personal Docente e In-
vestigador doctor de la Universitat Jaume | para que puedan examinar los ejemplares depositados y, en su caso, dirigir por escrito a la Escuela de Doc-
torado las consideraciones que consideren oportunas.

En este mismo plazo, la Comisién Académica del programa de doctorado presentara en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Do-
cencia y Estudiantes, para que quede a disposicion de la Escuela de Doctorado toda la documentacion que haya generado la evaluacion de la tesis, in-
cluyendo los informes de los expertos.

A la vista de la documentacion generada en el proceso de evaluacion, del informe del director de la tesis, de la autorizacién de la Comisién Académica
responsable para la presentacion de la tesis, y de las alegaciones formuladas, en su caso, en el plazo de exposicién publica, la Escuela de Doctorado
decidira si autoriza o no la defensa de la tesis doctoral, pudiendo pedir en este momento la informacién adicional que considere oportuna.

En el supuesto de no autorizar la defensa de la tesis, la Comisién debera comunicar por escrito, en el plazo méximo de 15 dias, al doctorando, al direc-
tor de la tesis y a la Comisién Académica del programa las razones o motivos de su decision.

Entre el depésito y la defensa de la tesis deben transcurrir, al menos un mes. El plazo méaximo a transcurrir desde que se efectle el depoésito de la tesis
doctoral hasta su defensa, no podra ser superior a seis meses, en base a lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28 de enero. Transcu-
rrido dicho plazo se debera de iniciar de nuevo el proceso de autorizacién y depésito de la tesis.

Articulo 21. Tribunal de la tesis doctoral

Transcurrido el periodo de exposicién publica de la tesis doctoral, la Comision Académica responsable del programa de doctorado, escuchado el direc-
tor de la tesis, elevara a la Escuela de Doctorado la propuesta de tribunal que juzgara la tesis doctoral, con un informe razonado sobre la idoneidad de
todos y cada un de los miembros propuestos.

La propuesta concretard los cargos de presidente y secretario del tribunal.

El tribunal estar& constituido por tres miembros titulares y dos suplentes, todos con el grado de doctorado y con experiencia investigadora acreditada.
Como maximo, uno pertenecera a la Universitat Jaume | o a las instituciones colaboradoras en la Escuela o en el programa de doctorado.

En ninglin caso pueden formar parte del tribunal el director de la tesis ni el tutor, excepto en los casos de tesis presentada en el marco de acuerdos bi-
laterales de cotutela con universidades extranjeras, que asfi lo tengan previsto.

Atendiendo a la propuesta, la Escuela de Doctorado, a través del negociado de doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, proce-
dera a la designacion de los miembros del tribunal y autorizacion de la defensa de la tesis doctoral.

En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.
El tribunal de tesis se considera constituido cuando el Negociado de Doctorado recibe la aceptacion, al menos, de los miembros titulares del tribunal.

Una vez designado y constituido el tribunal, el negociado de doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, lo comunicara a la Comi-
si6n Académica responsable del programa de doctorado.

A partir de aqui, el doctorando presentara a la Comisién Académica del programa de doctorado los ejemplares de la tesis que, tras haber sido debida-
mente diligenciados para garantizar que coinciden con los depositados, se deben remitir a los miembros del tribunal, por parte del 6rgano responsable
del programa.

Articulo 22. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente y comunicado por el secretario a la Escuela de Doctorado con una antelacion minima
de 15 dias naturales a su celebracion. Tendra lugar en sesién publica y consistira en la exposicién y defensa por el doctorando ante los miembros del
tribunal del trabajo de investigacion realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con especial mencién a las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que indique el presidente del tribunal.

El Documento de Actividades mas la documentacién generada en el proceso de evaluacién y posterior depdésito quedara en disposicién de los miem-
bros del tribunal de la tesis.

Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencién “Doctor internacional” en el titulo, la defen-
sa de la tesis habra de ser efectuada en la Universitat Jaume |, 0, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades
participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

El Tribunal que evalle la tesis dispondra del Documento de Actividades del Doctorando que se contempla en el articulo 13 de esta normativa. Dicho
documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara
la evaluacion de la tesis doctoral.

Tras la defensa de la tesis, el tribunal emitira, en una primera sesién, un informe y la calificacién global concedida a la tesis en términos de “apto” o “no
apto”.

El tribunal podré otorgar, en una segunda sesién, la mencién de «cum laude» si se emite, en tal sentido, el voto secreto positivo por unanimidad. Para
ello se seguira el siguiente procedimiento:

Los miembros del tribunal cumplimentarén el documento especifico de voto que atal efecto les sera entregado por el secretario del tribunal, y lo devolveran cum-

plimentado en sobre cerrado a propio secretario.
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- Por el Presidente se procederd, posteriormente, ala apertura de los sobres que contengan |os votos emitidos por  |os miembros del tribunal, y al escrutinio delos
mismos.
. Finaizado el escrutinio de los votos, y cuando exista unanimidad positiva, latesis doctoral obtendréla mencién “cum laude

Si el doctorando hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor, el secretario del tribunal incluira la certificacién de que se han
cumplido todas las exigencias contenidas en el articulo  de la presente normativa.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume |, a propuesta de la Escuela de Doctorado, puede establecer los procedimientos para la obtencion de
los premios extraordinarios de doctorado y puede ademés establecer normas para otorgar otras menciones honorificas o premios a las tesis doctorales
que lo merezcan.

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 DISPOSITIVOS FOTOVOLTAICOS Y OPTOELECTRONICOS

2 OPTICA

3 BIOFiSICA MOLECULAR Y TRANSPORTE EN
MEMBRANAS

4 MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS AGRICOLAS

5 ECOFISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA

6 MEJORA DE LA CALIDAD AGROALIMENTARIA

7 BIOQUIMICA Y BIOTECNOLOGIA

8 METABOLIC INTEGRATION AND CELL SIGNALING

9 MINERALOGIA APLICADA Y AMBIENTAL

10 QUIMICA SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR

11 SINTESIS ORGANICA

12 QUIMICA ORGANICA SUPRAMOLECULAR

13 ORGANIC AND MEDICINAL CHEMISTRY

14 QUIMICA ANALITICA EN SALUD PUBLICA Y MEDIO
AMBIENTE

15 QUIMICA BIOANALITICA

16 MATERIALES MOLECULARES

17 QUIMICA TEORICA Y COMPUTACIONAL

18 QUIMICA CUANTICA

19 QUIMICA DEL ESTADO SOLIDO

20 RIESGOS AMBIENTALES Y LABORALES

21 QUIMICA INORGANICA MEDIOAMBIENTAL Y
MATERIALES CERAMICOS

22 QUIMICA ORGANOMETALICA Y CATALISIS
HOMOGENEA

23 MATERIALES MULTIFUNCIONALES

24 GEOMETRIA DIFERENCIAL Y ESTEREOLOGIA

25 ANALISISDE IMAGEN MEDICA Y ESTEREOLOGICA

26 PROPIEDADES TOPOLOGICAS

27 METODOS ESTADISTICOS Y DIDACTICOSEN
DIDACTICA DE LA MATEMATICASY OTROSAMBITOS

28 MECANICA CELESTE

29 MODELIZACION ESTADISTICA PARA PROBLEMAS
MEDIOAMBIENTALES
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31 GRUPOS FINITOS

32 TOPOLOGIA EN ANALISISY SINGULARIDADES. TEORIA
DE CODIGOS-TASC

33 SISTEMAS DINAMICOS, MODELIZACION Y SIMULACION
NUMERICA

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Estas lineas de investigacion conforman la oferta cientifico-tecnolégica de la Universitat Jaume | en las areas ciencias basicas y ciencias de la vida y se
corresponden con los siguientes equipos de investigacion, los cuales incluyen las lineas relatadas entre paréntesis)

1.- Fisica Aplicada y Optica. (1,2,3)

2.- Produccién Vegetal.(4,5,6)

3.- Fisiologia Vegetal y Ciencias del Medio Natural.(7,8,9)

4.- Quimica Orgéanica.(10,11,2,13)

5.- Quimica Analitica.(14,15)

6.- Quimica Fisica.(16,17,18)

7.- Quimica Inorgénica.(19,20,21,22,23)

8.- Matematicas. (24,25,26,27,28,29)

La informacién detallada de las actividades requeridas por la ANECA (en cuanto a 25 publicaciones, 10 tesis, etc..) vienen detalladas en el fichero ad-
junto.

Todos los equipos cumplen con los requisitos relativos a direccion de tesis doctorales y sexenios.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

La actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y master, impartiendo entre 27 y 24 créditos anuales, y en las tareas investigadoras.
Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccion entre las dos actividades universitarias de docencia e investigacion, la labor de tutoriza-
cién queda incluida en la actividad investigadora que desarrolla el PDI. La Universitat, ademas, dispone de un programa de incentivacion para la direc-
cién de tesis doctorales denominado Programa de apoyo a la direccion / realizacion de tesis doctorales que se fundamenta en la reduccién del nimero
de créditos anuales que deberia impartir el profesorado para reconocer e incentivar su dedicacion a la direccién de tesis doctorales.

6.2 Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis doctorales

La actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y méster, impartiendo entre 16 y 32 créditos anuales, en las tareas investigadoras y
en las tareas de gestion.

Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccién entre las dos actividades universitarias por excelencia, la docencia y la investigacion, tan-
to la labor de tutorizacion de los estudiantes de doctorado como la de direccién de tesis doctorales se consideran incluidas en la actividad investigadora
que desarrolla el PDI.

Téngase en cuenta que aun en el caso de que el PDI a tiempo completo vaya a la méxima carga docente de 32 créditos anuales, esto supone unas
10,5 horas lectivas semanales mas 6 horas de tutorias docentes, lo que representa un total de 16,5 horas semanales dedicadas a la actividad docente.
En consecuencia, y hasta completar la semana laboral de 37,5 horas, el PDI debe dedicar al menos 21 horas semanales a la actividad investigadora (y/
o de gestion) en la que queda incluida la tutorizacién de estudiantes de doctorado y la direccién de tesis doctorales.

Ademas la Universitat Jaume | dispone de un programa de incentivacion a la direccién de tesis doctorales denominado Programa de Apoyo a la Di-
reccion/Realizacion de Tesis Doctorales (ANEXO 1)

gue se fundamenta en la reduccion de créditos anuales que deberia impartir el PDI a tiempo completo, para reconocer e incentivar su dedicacion a la
direccién de tesis doctorales. En realidad se podria considerar que el mencionado programa también apoya la tutorizaciéon de estudiantes de doctora-
do, puesto que la mayoria de tutores también son directores de tesis.

Asimismo, tanto la tutorizacién de estudiantes de doctorado como la direccién de tesis doctorales queda registrada en los archivos de la Universidad
como parte de las tareas docente e investigadora del PDI.

La actual situacion de financiacién en que se encuentran las Universidades Publicas Espafiolas hace inviable e insostenible cualquier otro tipo de
computo de la labor de tutorizacién de estudiantes de doctorado y de direccion de tesis doctorales, por el elevado coste de personal que supondria y
que resulta inasumible.
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En relacién al vinculo que existe entre la investigacion en las universidades y la realizacion de tesis doctorales, d esde 2009 la Universitat Jaume |
cuenta con un Registro Oficial de Grupos de investigacion (_http://www.uji.es/CA/ocit/e@/05302/ ). El registro de grupos se establecié con un triple
objetivo i) Desarrollar lo contemplado en el articulo 146 de los Estatutos de la Universidad, ii) Disponer de informacion real y actualizada sobre la orga-
nizacion de la investigacion, iii) Dotar de formalidad, y por lo tanto de reconocimiento de interlocucién ante los responsables de la gestion universitaria,
de aquellas agrupaciones de investigadores que se producen en torno a unas lineas determinadas de trabajo y en uso de su libertad de investigacion.

La pertenencia al registro va unida a unos requisitos y exigencias que refuerzan la calidad cientifica, la estabilidad y consolidacién, el compromiso tem-
poral de trabajo conjunto o la creacién de grupos con suficiente masa critica que los permita jugar un papel de relieve en el espacio europeo de investi-
gacion.

En el mom ento del alta de un nuevo grupo, asi como cada tres afios desde esta fecha se lleva a cabo una evaluacién del mismo, en la que se mide su
actividad y produccién. Se establecen unos requisitos minimos de acceso o permanencia en el registro, consistentes en:

- Dos aportaciones de calidad por EDP doctor en los Gltimos 5 afios (articulos en revistas ISI-WOS o equivalente)
- Un proyecto de I+D competitivo vigente en los Gltimos 3 afios o una tesis dirigida / becario predoctoral tutorizado en los Ultimos 3 afios.

Ello es prueba de que la Universitat Jaume | considera la direccién de tesis una actividad investigadora basica y meritoria de cualquier grupo de investi-
gacion, al mismo nivel que la ejecucion de proyectos de 1+D.

Por otra parte, la Universitat Jaume | cuenta con un Plan de Promocién de la Investigacion al que destina unos 4,2 MM de € anualesdistribuidos en di-
ferentes acciones. A continuacién se comentan aquellas acciones que inciden directamente en la realizacion de tesis doctorales:

a/ Convocatoria de Grupos de Investigacion de Alto Rendimiento segln el Plan Plurianual de Financiacion de las universidades publicas valencianas
de la Generalitat Valenciana (ANEXO II) .

Desde 2011 la Universitat Jaume | ha puesto en marcha esta convocatoria para incentivar a los grupos de investigacion a alinearse con los criterios del
Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Puablicas Valencianas (PPF).

A los grupos de investigacién mejor alineados se les proporciona una dotacién presupuestaria complementaria y adicional, por un importe global de
200.000 €. Los criterios del PPF son 4:

Numero de articulos cientificos referenciados en la Web of Science en los tres Gltimos ejercicios; teniendo en cuenta que gran parte de las tesis
realizadas se estructuran por compilacién de articulos publicados, se trata de un claro incentivo a la realizacion de las mismas.

NUmero de sexenios acumulados aprobados por la CNEAI en los Ultimos seis afios
Importe de los recursos publicos obtenidos programas de investigacion competitivos (proyectos de 1+D+i) en los Ultimos tres ejercicios
Importe de los recursos obtenidos con contratos con empresas e instituciones (articulo 83 LOU) en los Ultimos tres ejercicios
b/ Convocatoria de ayudas predoctorales para la formacion de personal investigador (ANEXO IlI) .
La convocatoria tiene como finalidad la concesion de ayudas destinadas a la formacion predoctoral de los titulados y tituladas superiores universitarios
gue desean realizar una tesis doctoral, por la via de la incorporacién a grupos de investigacion de la Universitat Jaume | de Castell6.
Para su concesioén se exige una nota minima en licenciatura o grado de 1,8.
Los criterios de valoracién son los siguientes:
a. Expediente: hasta 5,5 puntos. Se corregiran las posibles divergencias entre las calificaciones habituales de las diferentes titulaciones.
b. Valoracién del proyecto presentado: hasta 1 punto

c. Curriculum vitae de la persona solicitante: hasta 1,5 puntos. En la valoracion de los méritos de este apartado la Comision de Evaluacion y Seleccion
podré tener en cuenta aspectos como por ejemplo haber obtenido el Premio Extraordinario de Licenciatura

d. Curriculum vitae investigador del director o directora de la tesis doctoral, hasta 2 puntos.
Se afiade un criterio adicional de reparto entre los 4 centros docentes de la Universidad.
Se conceden 15 becas cada afio. El nimero de becarios vigentes en cualquier momento supera los 60.

Esta accion de politica cientifica de la Universitat Jaume | es una de las mas destacables, tanto por su impacto en el mantenimiento de una base sélida
de investigadores en formacién, como por el esfuerzo econdmico que supone. En 2013 se destinar& un presupuesto aproximado de 1MM €, que equi-
vale al 1,1% del presupuesto total de la Universidad.

Asimismo cabe destacar otras dos convocatorias de especial apoyo a los doctorandos:

a/ Becas para realizar estancias temporales en otros centres de investigacion, especialmente dirigidas a nuestros becarios predoctorales para facilitar
la realizacion de doctorados Internacionales.

b/ Convocatoria de personal investigador doctor para apoyo de los grupos de investigacion de alto rendimiento, con la finalidad de dotar de doctores a
aquellos grupos de alto rendimiento investigador mediante un contrato posdoctoral de cuatro afios.

ANEXO |
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Programa de apoyo a la direccién y realizacion de tesis doctorales

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

Introduccion

La Universitat Jaume | ha venido desarrollando una politica activa a favor de la implantacién de estudios de postgrado que, junto a la imprescindible
orientacién profesional, deben tener también una orientacion a la investigacién mas académica que dé continuidad a las actividades de investigacion
desarrolladas por el PDI de la Universidad, mediante la realizacién de las tesis doctorales correspondientes.

Con el Programa de apoyo a la direccién y realizacion de tesis doctorales (a partir de ahora, Programa) se pretende ayudar a la formacién de doctores
y doctoras como una apuesta de futuro, con el objetivo de mantener la interaccién al mas alto nivel académico entre docencia e investigacion y de pre-
parar a las futuras generaciones de investigadores y especialistas que deberian constituir la espina dorsal de los recursos humanos que, desde empre-
sas e instituciones, promueven un genuino desarrollo social y econémico de nuestro entorno.

Objetivo

El objetivo general de este Programa no es otro sino dar apoyo a las actividades de investigacién y doctorado mediante el reconocimiento y la incenti-
vacion de la dedicacion del PDI de la Universitat Jaume | a la direccién de tesis doctorales.

Aplicacién

La aplicacion de este Programa puede afectar la capacidad docente de las distintas areas de conocimiento y departamentos, con la consecuente reper-
cusion sobre la organizacion docente, por lo que el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado establecera el procedimiento oportuno pa-
ra hacer operativas estas medidas y su sincronizacién con las necesidades de PDI para la organizacién docente de cada curso académico.

La aplicacion del Programa esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

La aplicacion del Programa se realiza a través de dos acciones.

Reconocimiento de la labor realizada en la direccidn de tesis doctorales.
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Como alternativa al programa de reduccién de la capacidad docente del PDI por excelencia en actividades de investigacién y de innovacién y transfe-
rencia, y con el objetivo de potenciar la formacién de doctores y doctoras, se establece la posibilidad de que el PDI a tiempo completo opte por un me-
canismo de reduccién de capacidad docente basandose en la direccion de tesis doctorales. La aplicacion de esta accion afectara la capacidad docente
del profesorado y sera consolidable siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan. La reduccién de capacidad docente se realizara de
acuerdo con el esquema gradual siguiente:

Ndmero de TED 2 Créditos de reduccion
5 2

10 4

15 55

20 7

25 8

30 0més 9

2 TED: nimero de tesis equivalentes dirigidas

El célculo del nimero de tesis equivalentes dirigidas se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:

las tesis con mencién de doctorado europeo computan 1,5 TED;

las tesis codirigidas computan de forma inversamente proporcional al nimero de codirectores o codirectoras segln la escala siguiente;
1

en el caso de 2 codirectores/as, se computa 0,75 TED por cada uno
2.
en el caso de mas de 2 codirectores/as: TED = 1/nimero codirectores/as

las tesis leidas en otra universidad computan 0,75 TED, con la correccién correspondiente al nimero de directores/as;

las tesis leidas en otra universidad antes de la fecha de aprobacién de la primera versién de esta normativa (29/04/2005) reciben la misma con-
sideracion que las tesis leidas en la UJI.

Esta reduccion en la capacidad docente es voluntaria, por lo que el profesorado debe solicitarla personalmente al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado en los plazos establecidos.

Esta reduccion es compatible con otras reducciones por cargos de gestién o por actividades relacionadas con la docencia, pero no lo es con cualquier
otra reduccion de capacidad docente relacionada con la investigacion y la innovacion y transferencia.

Incentivar la direccién de tesis doctorales.

Con el objetivo de incentivar la realizacion de tesis doctorales se establece la posibilidad de que parte de la capacidad docente del PDI de cada curso
académico se justifique por la direccion de tesis doctorales.

La aplicacion de esta asignacién de créditos por direccion de tesis se efectuara teniendo siempre como periodo de cémputo los cinco Ultimos afios. Se
podran justificar en POD hasta un maximo de dos créditos por tesis equivalentes dirigidas en los Ultimos cinco afios, segun el siguiente esquema:

Nimero de TED en los tltimos cinco afios Créditos de reduccion
2 1
3 15
40més 2
ANEXO I

5. Programa de apoyo a los grupos de investigacion de alto rendimiento segtn el PPF
Fecha de publicacién: 4 de febrero de 2013
1. Finalidad

Con este programa se pretende reforzar la actividad de investigacion de los grupos de investigacion de la Universitat Jaume |, con un alto rendimiento
econémico segln los criterios establecidos por el Plan plurianual de financiacion para las universidades publicas valencianas, del Gobierno de la Gene-
ralidad Valenciana, y con los coeficientes base correspondientes al afio 2010.

Se quiere dar a estos grupos la posibilidad de gestionar un presupuesto de investigacion adicional para los gastos que el o la responsable de cada gru-
po considere mas convenientes, con el objetivo de continuar como grupo de alto rendimiento en el afio 2014.

Este programa se fundamenta en los articulos 6 y 7 de la «Normativa de grupos de investigacion de la Universitat Jaume I», que establecen que los 6r-
ganos de gobierno de la Universidad podran construir sus politicas de apoyo a la investigacion sobre la informacién contenida en el registro, a través
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de acciones dirigidas exclusivamente a los grupos e investigadores o investigadoras registrados, y que se podran establecer y utilizar indicadores como
criterios positivos.

2. Caracteristicas del programa

2.1. Este programa va dirigido a los grupos de investigacion e investigadores e investigadoras individuales registrados en el registro publico de «Gru-
pos de investigacion» de la Universitat Jaume | (de aqui adelante grupos).

2.2. Con este programa se dota de una asignacion econémica a los grupos de investigacién de alto rendimiento segtn el PPF.

2.3. Las ayudas iran a cargo del centro de gasto: Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado (VIP); subcentro: VI; programa: 541-%; proyecto: 6, linea
presupuestaria: 00000, por importe de 200.000 €.

2.4. Para participar en el programa no hace falta presentar solicitud ni ningtin otro documento. Las ayudas seran adjudicadas directamente, pero para
su disfrute es necesaria la aceptacion por parte del grupo.

2.5. Las ayudas se adjudicaran a través de los procesos de baremacion, seleccién y asignacion que se especifican a continuacién. La baremacion de
los grupos se hace a partir de la informacién sobre los datos de actividad y produccién cientifica proporcionadas por el profesorado y contenida en el
sistema de datos de investigacion.

3. Baremacioén

Se establecen 2 baremos:

3.1. El baremo 1 se calcula a partir de dos criterios basicos:
Criterio A:

Numero de articulos cientificos referenciados en la Web of Science en los tres Gltimos ejercicios 2009-2011 (2011 es el afio mas reciente del que se
han publicado los indices de impacto). Se aplica estrictamente que la revista esté en la Web of Science en el afio de publicacién del articulo.

Cada autor o autora aporta un porcentaje de la publicacion. Este porcentaje se obtiene de dividir por el nimero de autores o autoras UJI en activo.
Solo se cuentan los articulos en los que consta la filiacién de los autores o autoras a la UJI.

La aportacion de cada investigador o investigadora se reparte proporcionalmente en los grupos a los que pertenece, segln la dedicacion a cada grupo.
Segun la PPF en referencia al afio 2010 cada aportacion tiene un valor de 1.284,74 €.

Criterio B:

Para PDI funcionario:

Numero de sexenios acumulados aprobados por la CNEAI en los Ultimos seis afios (sexenios pedidos en el periodo 2006-2011 y con resolucién positi-
va entre 2007-2012) obtenidos por miembros del grupo.

Para PDI contratado doctor:

Numero de sexenios acumulados aprobados por la CNEAI, con inicio de efectos econémicos en el periodo 2007-2012.

La aportacion de cada investigador o investigadora se reparte proporcionalmente a los grupos a los que pertenece, segun la dedicacién a cada grupo.
Segun la PPF en referencia al afio 2010 cada sexenio tiene un valor de 6.025,70 €.

A partir de los valores de los criterios A y B, se calculara:

1/ Produccién: se obtiene por la suma directa de Ay B. Al grupo con puntuacién méaxima se le asigna el valor de 100 puntos y al resto en proporcién.

2/ Productividad: se obtiene por la suma de los valores que resultan de dividir el criterio A por el nimero de EDP doctor del grupo y el criterio B por el
numero de EDP doctor con posibilidad de solicitar sexenios del grupo. Al grupo con puntuacién méaxima se le asigna el valor de 100 puntos y al resto
en proporcion.

La baremacion final se obtiene por una combinacion lineal de los puntos de produccion y de productividad. A la produccion se le asigna un peso del 75
% y a la productividad un peso del 25 %.

3.2. El baremo 2 se calcula a partir de dos criterios basicos:
Criterio C

Importe de los recursos publicos obtenidos en programas de investigacion competitivos (proyectos de I+D+i) en los Ultimos tres ejercicios 2010-2012,
en términos de derechos reconocidos en las cuentas anuales de la Universidad. La fecha de reconocimiento sera la de inicio del proyecto.

Cada investigador o investigadora aporta la financiacién de cuyos proyectos es IP. En los casos excepcionales en que hay mas de un IP vigente, se re-
parte el importe a partes iguales entre todos.

La aportacion de cada investigador o investigadora se reparte proporcionalmente a los grupos a los que pertenece, segln la dedicacién a cada grupo.

Segun la PPF en referencia al afio 2010 la cantidad obtenida hay que multiplicarla por un factor de 0,28.
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Criterio D

Importe de los recursos obtenidos con contratos con empresas e instituciones en programas de transferencia tecnolégica (articulo 83) en los Gltimos
tres ejercicios 2010-2012, en términos de derechos reconocidos en las cuentas anuales de la Universidad. La fecha de reconocimiento sera la de inicio
del contrato.

Cada investigador o investigadora aporta la financiacién de cuyos contratos es IP. En los casos excepcionales en que hay mas de un IP vigente, se re-
parte el importe a partes iguales entre todos.

La aportacién de cada investigador o investigadora se reparte proporcionalmente a los grupos a los que pertenece, segun la dedicacién a cada grupo.
Segln la PPF en referencia al afio 2010 la cantidad obtenida hay que multiplicarla por un factor de 0,38.

A partir de los valores de los criterios C y D, se calcula:

1/ Produccién: se obtiene por la suma directa de C y D. Al grupo con puntuacién maxima se le asigna el valor de 100 puntos y al resto en proporcién.

2/ Productividad: se obtiene por la suma de los valores que resultan de dividir cada criterio por el nimero de EDP doctor del grupo. Al grupo con pun-
tuacién méaxima se le asigna el valor de 100 puntos y al resto en proporcion.

La baremacion final se obtiene por una combinacion lineal de los puntos de produccion y de productividad. A la produccion se le asigna un peso del 75
% y a la productividad un peso del 25 %.

4. Seleccion de los grupos beneficiarios y asignacion de las ayudas
4.1. Para cada uno de los baremos 1y 2, se calcula el valor final de los grupos y se ordenan en orden descendiente segun la mencionada puntuacion.

4.2. Se consideran grupos de alto rendimiento aquellos que se encuentran entre los 30 que hayan obtenido mayor puntuacién en por lo menos uno de
los 2 baremos, teniendo en cuenta que cada centro (escuela o facultad) debe tener asignados por lo menos un 20 % de los grupos de alto rendimiento
en cada baremo.

4.3. La asignacion econémica global se repartira al 50 % entre los grupos seleccionados en cada baremo: 100.000 € para los grupos seleccionados en
el baremo 1y 100.000 € para los grupos seleccionados en el baremo 2.

4.4. La asignacion econémica de cada baremo se repartird proporcionalmente entre los grupos seleccionados, segun su puntuacion.

4.5. El Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado hara publica la relacién de grupos de alto rendimiento derivada de la aplicacién de ambos baremos
y elevara al Rectorado una propuesta de resolucion de adjudicaciéon que consolidard en una Unica relacion los grupos de alto rendimiento selecciona-
dos y la ayuda correspondiente.

4.6. La resolucién de adjudicacién de las ayudas correspondera al Rectorado y sera publicada en la web de la UJI.

5. Formalizacién y disfrute de la ayuda

5.1. Se firmara un contrato entre el grupo y el Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado.

5.2. Cada grupo hara de la asignacion el uso méas conveniente para continuar como grupo de alto rendimiento en el afio 2014.
5.3. El contrato se desarrollara hasta el 31 de diciembre de 2013.

5.4. La firma del contrato por parte del grupo de investigacién beneficiario implica la aceptacion de las normas fijadas en este programa y del resto de
normas de la Universitat Jaume .

5.5. La baja del grupo de investigacion del registro publico de «Grupos de investigacion» de la Universitat Jaume |, comportara la inmediata anulacién
del contrato.

6. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicién ante el Rectorado de la Universitat Jaume I,

en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 114 a 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn, y un recurso contencioso-administrativo ante del Juzgado

Contencioso-administrativo de Castellén, dentro de los dos meses siguientes, contadores desde el dia siguiente de la publicacién, de conformidad con
lo que establecen los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello, sin per-

juicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO IlI

3. Programa de formacién del personal investigador y del personal técnico

Accion 3.1. Convocatoria de ayudas predoctorales para la formacién de personal investigador

Fecha de Publicacion:
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[ Impresos: 20, 21, 22,23,3y 25 ]
La Universitat Jaume | de Castellén, en el ejercicio de sus competencias en materia de investigacion, ha aprobado impulsar un Programa de formacién
de personal investigador para los departamentos e institutos de la misma.

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesién de ayudas adscritas a la formacién predoctoral de los titulados y tituladas superiores univer-
sitarios que deseen realizar una tesis doctoral, mediante la incorporacién a grupos de investigacion de la Universitat Jaume | de Castellén.

La presente convocatoria ha sido adaptada a los criterios establecidos por el RD 63/2006, de 27 de enero de 2006, por el que se aprueba el Estatuto
del Personal Investigador en Formacién (BOE n° 29 de 03/02/2006), fundamentalmente en lo relacionado con el establecimiento de dos fases diferen-
ciadas respecto de las condiciones de disfrute: una primera fase de dos afios, de beca, y una segunda fase, de dos afios, de contrato.

1. Objeto

1.1. El objeto de la presente convocatoria es incrementar el nimero de investigadoras e investigadores en formacion, con caracter subsidiario de los
programas de formacién de personal docente e investigador de los planes nacional y autonémico de investigacion.

1.2. Regular el procedimiento de concesion, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva de ayudas predoctorales para el desarro-
llo de un proyecto de investigacién personal conducente a la realizacién de una tesis doctoral y a la obtencién del grado de doctorado.

A efectos de oposiciones y de concursos internos de la Universitat Jaume |, y siempre que no se contradiga una norma superior, se considerara como
funcién investigadora la correspondiente al tiempo de disfrute de estas ayudas.

2. Requisitos de las personas solicitantes

2.1. Para optar a las ayudas de personal investigador de caracter predoctoral convocadas en la presente resoluciéon se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o ser extranjero con permiso de residencia o de estudios
en Espafia.

b.Estar en posesion del titulo o haber superado los requisitos para acceder a las ensefianzas de tercer ciclo o a los estudios oficiales de postgrado,
conforme a alguna de las siguientes ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el RD 778/1998, de 30 de abril:

a.1l) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de licenciatura, ingenieria o arquitectura o conforme a sistemas educativos ex-
tranjeros no adaptados y/o no pertenecientes al espacio europeo de educacién superior que dan acceso al doctorado.

a.2) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado los estudios conforme a sistemas educativos extranjeros adaptados al espa-
cio europeo de educacién superior, se tendran que haber superado por lo menos 300 créditos ECTS.

b)Estudios oficiales depostgrado regulados por el RD56/20050estudios oficiales demaster regulados por el RD1393/2007:

b.1)Haber finalizado los estudios conducentes altitulo oficialespafiol delicenciatura,ingenieria oarquitecturaode acuerdo con sistemas educativos ex-
tranjeros noadaptados y/onopertenecientes al espacio europeo de educacién superiorquedan acceso aldoctorado.

b.2)Haber finalizado los estudios conducentes altitulo oficialespafiol dediplomatura,ingenieria técnica y arquitecturatécnica y tener superados por lo me-
nos 60créditos demaster y 300créditos comprendidos los correspondientes altitulo deprimerciclo y los demaster y estaradmitido oadmitida enlafasein-
vestigadoradeldoctorado.

b.3)Haber finalizado los estudios degrado del EEES y tener superados por lo menos 60créditos de master y 300 créditos comprendidos los correspon-
dientes al titulo de primer ciclo y los de méster y estar admitido o admitida en la fase investigadora del doctorado.

c.Por lo que respecta alafecha definalizacion de los estudios aque se refiere elpunto anterior:

c.1)Enelcaso delas licenciaturas,ingenierias y arquitecturas oequivalente en sistemas universitarios extranjeros noadaptados al EEES, lafecha definali-
zacion de los estudios debe serposterioral 1deenero de2009.
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c.2)Enelcaso dediplomaturas,ingenierias técnicas y arquitecturas técnicas oequivalente ensistemas universitarios extranjeros noadaptados al
EEES, lafecha definalizacién de los estudios debe serposterioral 1deenero de2008.

c.3)Enelcaso de estudios degrado del EEES de180créditos lafecha definalizacion de los estudios debe serposterioral 1deenero de2008.

c.4)Enelcaso de estudios degrado deel EEES de240créditos lafecha definalizacion de los estudios debe serposterioral 1deenero de2009.

c¢.5) La fecha de finalizacién de los estudios puede ser anterior a las sefialadas anteriormente y con el limite hasta el 1 de enero de 2005 en los siguien-
tes casos:

c.5.1)Los licenciados y licenciadas enMedicina,Farmacia,Biologia,QuimicaoPsicologia queenelmomento desolicitar labecaestén enposesioén deltitulo
oficialde especialidad médica (MIR)ofarmacéutica (FIR)otengan elcertificado oficialde especialidad enBiologia (BIR),Quimica(QUIR)oPsicologia (PIR).

¢.5.2) Los titulados y tituladas con fecha de finalizacién de estudios posterior al 1 de enero de 2005 y que acrediten que entre esta fechay el 1 de
enero de 2009 se han dedicado a cuidar hijos menores de seis afios durante por lo menos 24 meses.

d. En el plazo de presentacion de solicitudes, estar admitido en el curso 2012-2013 en un programa de doctorado de la Universitat Jaume Iregulado
bien por el Real Decreto 778/1998, por el Real Decreto 56/2005 o por el Real Decreto 1393/2007 o estar matriculado en el méster que constituya la
parte formativa del doctorado.

e. No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que estén en posesion del titulo de doctorado.

f. No haber disfrutado con anterioridad de ninguna beca o ayuda de caracteristicas y naturaleza similares en cuanto a su duracién (maximo cuatro
afios), objetivos y cuantia (becas y ayudas FPU, FPI del MICINN, GV, UJI y similares).

g. Poseer una nota media del expediente académico (una vez corregidas las posibles divergencias entre las calificaciones habituales de las diferentes
titulaciones) igual o superior a 1,80 puntos.

2.2. Los requisitos se tendran que cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante la duracién de la
accion.

2.3. Alos efectos previstos en la presente convocatoria, la nota media del expediente académico se obtendra con el calculo de la media aritmética pon-
derada con dos decimales del expediente.

En aplicacion de lo que prevén los apartados 13.4 y 13.5 del articulo 1 del Real Decreto 1267/1994, modificado parcialmente por el Real Decreto
1044/2003, se establece para este célculo la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable: 2 puntos
Aprobado: 1 punto
Por su parte, la ponderacion de dichas calificaciones se efectuara de acuerdo con el siguiente criterio: suma de los créditos superados multiplicados ca-

da uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias del parrafo anterior, y dividido por el nimero de cré-
ditos totales de la ensefianza correspondiente.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asigna-
turas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en los que no exista calificacion no
se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

3. Requisitos de los directores o directoras de la ayuda

3.1 Se propondra un Unico director o directora de la ayuda que sera doctor y estara vinculado a la Universitat Jaume |, como funcionario de carrera o
contratado laboral indefinido a tiempo completo. El director o directora de la ayuda seré el director de la tesis propuesta.
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3.2 Debera constar como investigador o investigadora de un proyecto de I+D+i de la Universitat Jaume |, financiado con fondos publicos mediante con-
vocatoria competitiva, y que tenga una vigencia de por lo menos un afio desde el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.3 Se consideraran validos a los efectos de la presente convocatoria los proyectos para los cuales, con cumplimiento de las condiciones anteriores y
a pesar de no disponer de la resolucién definitiva, haya existido aceptacion de la propuesta de financiacién por parte del investigador o investigadora
principal.

3.4. El director o directora no podré avalar una nueva solicitud de ayuda en caso de estar dirigiendo una ayuda de esta convocatoria concedida en las
tres Ultimas ediciones.

3.5 Ningun director o directora podra figurar como tal en mas de una solicitud de ayuda de esta convocatoria. En caso de existir mas de una solicitud
avalada por el mismo director o directora, se acceptara solo la primera que se haya presentado en el registro.

3.6. Los requisitos se tendran que cumplir en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante la duracion de la
accion.

3.7. A efectos exclusivamente académicos podra existir una codireccion de la tesis.

4. Formalizacién de solicitudes y plazo de presentacion

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado, cumplimentandose todos sus apartados y estaran firmadas por la persona interesada y por el
director o directora de tesis.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica de la Universitat Jaume |, se presentaran en el Registro General de
la UJI (edificio de Rectorado, 12 planta) directamente, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los formularios para participar en esta convocatoria se encuentran en la siguiente direccién de internet: http://www.uji.es/CA/ocit/pinv12/.

A la solicitud ( impreso 20) se adjuntara la siguiente documentacion:
a. Curriculo de la persona solicitante (impreso 21).

b. Fotocopia cotejada del certificado académico personal detallado, en el que figuren las calificaciones obtenidas, la fecha de obtencién de las califica-
ciones, el nimero de convocatorias y la nota media del expediente académico, de acuerdo con lo que establece el apartado 2.3. En el caso de certifica-
dos expedidos por la UJI no ser& necesario cotejar la copia.

Las personas solicitantes que hayan cursado sus estudios en el extranjero y tengan la certificacion académica expedida en un idioma diferente del es-
pafiol, deberadn acompafiarla de la correspondiente traduccién jurada. En estos casos, la certificacién debera indicar, asimismo, cudles son las califica-
ciones maxima y minima dentro del sistema de evaluacion correspondiente. También se hara constar la calificacion minima necesaria para aprobar.

c. Fotocopia cotejada del titulo o del resguardo académico acreditativo de haberlo solicitado. En el caso de titulos de la UJI no sera necesario cotejar la
copia.

d. Fotocopia del documento nacional de identidad, del documento equivalente en el caso de nacionales de estados miembros de la Unién Europea o
permiso de residencia o de estudios en el caso de nacionales de los estados no miembros de la Unién Europea, y el nimero de identificacién de ex-
tranjeros (NIE).

e. Memoria descriptiva del proyecto de tesis doctoral que se pretende realizar durante el periodo de disfrute de la ayuda, que incluira el visto bueno del
director o directora previsto (impreso 22).

f. Informe del director o directora de la ayuda en el que conste la aceptacion, asi como la idoneidad de la persona candidata y de su plan de trabajo y
declaracién de que es la Unica solicitud que avala para esta convocatoria (impreso 23).

g. Curriculo del director o directora de la ayuda (impreso 3).

h. Identificacion del proyecto de I+D+i financiado con fondo publicos donde figurara la fecha de concesion de la correspondiente ayuda o subvencion y
el plazo de ejecucion, con el visto bueno de su investigador o investigadora principal (impreso 25).

i. Las personas que se acojan a la excepcion contemplada en el punto c.5.1 del apartado 2.1, presentaran copia cotejada del correspondiente titulo o
certificado oficial.

j. Las personas que se acojan a la excepcion contemplada en el punto c.5.2 del apartado 2.1, presentaran copia cotejada del libro de familia.
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h. Copia de la matricula en un programa de doctorado regulado bien por el RD 56/2005 o por el RD 1393/2007. En el caso de programas de doctorado
en los que la fase formativa sea un master oficial, se presentara copia de la matricula en el méaster

4.3. Solo se admitird una solicitud por candidato o candidata. El incumplimiento de este requisito comportara la exclusion del candidato o candidata de
esta convocatoria.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia 1 de octubre de 2012 y finalizara el dia 31 de octubre de 2012.

4.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobada la documentacion presentada, la OCIT expondra en la pagina web oficial de la
Universitat Jaume | la resolucién provisional de personas admitidas y excluidas. El plazo para reclamar contra esta resolucion, o enmendar errores u
omisiones, sera de 10 dias habiles a partir de su publicacién. Finalizado este plazo, se publicara la resolucién definitiva de personas admitidas y exclui-
das. En este procedimiento de subsanacién no se podra cambiar el director o directora de la ayuda propuesto en la solicitud.

5. Condiciones del programa

5.1. Las personas adjudicatarias de una ayuda de la convocatoria de ayudas predoctorales de la Universitat Jaume | de Castellén se beneficiaran de
los derechos que de esta se deriven a partir de la fecha indicada en la resolucién de adjudicacion.

5.2. ElVicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion de la persona beneficiaria. Este aplaza-
miento lo solicitara la persona interesada, con la conformidad del director o directora de la ayuda, explicando con claridad las razones que lo justifican y
con la indicacion exacta del tiempo que solicita, que en ningln caso podra ser superior a tres meses desde la fecha indicada en la resolucion de conce-
si6n (impreso 27). Durante el periodo autorizado de aplazamiento de la incorporacién no se percibird ninguna retribucién y no conllevara una prérroga
adicional de la ayuda al final de su periodo de disfrute. La no incorporacién una vez finalizado el plazo concedido se entendera como renuncia a la ayu-
da.

5.3. La ayuda tendr4, por lo que respecta a la situacion juridica de la persona beneficiaria, dos fases.

a. Fase de beca, que comprendera los dos primeros afios desde la concesién de la ayuda.

b. Fase de contrato, que, una vez superado el periodo de beca y obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en el caso de los programas de doctora-
do regulados por el Real Decreto 778/1998 o certificacion de haber accedido a la fase investigadora del doctorado, expedido por el Servicio de Gestion
de la Docencia y Estudiantes, en el caso de los beneficiarios que hubieran realizado el doctorado adaptado al Real Decreto 56/2005 o Real Decreto
1393/2007, comprenderd, como maximo, los dos afios siguientes. La persona beneficiaria no accederd a la fase de contrato hasta que no hayan trans-
currido los dos afios de beca, aunque acredite que cumple los requisitos académicos.

c. Entre el periodo de becay el de contrato no podra haber interrupcion.

5.4. Son de aplicacion al periodo de beca los siguientes puntos:

a. Se concede por un periodo de dos afios.

b. Exige dedicacién exclusiva.

c. La ayuda comprende una dotacién mensual de 1.142 € brutos, a la que se aplicara la correspondiente retencién prevista en la normativa vigente.

d. Dicha cuantia sera abonada directamente por la Universitat Jaume | a los becarios o becarias, en 24 mensualidades, que en ningln caso tendran la
consideracion de salario o remuneracion, sino de ayuda econémica para formacion. El adeudo se efectuara con referencia a la situaciéon de derecho del
becario o becaria al dia 15 del mes a que corresponda.

e. Sera de aplicacion lo que establece el articulo 5, punto 2 del RD 63/2006, de 27 de enero de 2006, por el que se aprueba el Estatuto del Personal In-
vestigador en Formacion (BOE n° 29 de 03/02/2006), con respecto a la naturaleza de la ayuda econémica, de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social y del régimen de vacaciones, permisos y licencias.

f. Del computo total se descontaran los periodos en los que se haya disfrutado de otras ayudas de naturaleza semejante en cuanto a sus objetivos y
cuantia (becas FPU, FPI del MCINN o GV, UJI y similares).

g. Estas becas no establecen ninguna relacién laboral con la Universitat Jaume | ni implican por parte de esta institucién ningin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion de los beneficiarios a su plantilla.

5.5. Son de aplicacion al periodo de contrato los siguientes puntos:

a. El contrato laboral se suscribe por un periodo de dos afios.

b. Exige dedicacién exclusiva.

c. El salario bruto sera de 16.422 € anuales, repartidos en 14 mensualidades

d. Sera de aplicacion lo que establece el articulo 5, punto 3 del RD 63/2006, de 27 de enero de 2006, por el que se aprueba el Estatuto del Personal In-
vestigador en Formacién (BOE n° 29 de 03/02/2006), con respecto a los derechos de caracter laboral y a los relativos a la Seguridad Social.
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e. Este contrato no implica por parte de la Universitat Jaume | ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién de las personas beneficiarias
a su plantilla.

5.6. Asimismo, la ayuda incluird la siguiente dotacion adicional por anualidad concedida:

Hasta 1.800 €, destinados a cubrir los gastos derivadas de la matricula en un programa de doctorado o master que forme parte de un programa de
doctorado, realizado en la Universitat Jaume I; gastos derivadosde la participacion de la persona becaria en congresos o jornadas cientificas, humanis-
ticas o tecnolégicas y del desarrollo del trabajo de campo (acceso a instalaciones o consulta de fondo bibliograficos y documentales), en el marco del
proyecto de investigacion y con la autorizacion del director o directora de la ayuda.

Este importe se reducira de forma proporcional si no se disfruta de la anualidad completa.

5.7. El gasto total se imputara al Programa 541-A del presupuesto de gastos de la Universitat Jaume | de Castellon.

5.8. No se admitiran interrupciones temporales del disfrute de las ayudas, excepto los casos excepcionales, que en todo caso deberan ser autorizados
por el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica. Esta interrupcién estara exenta de retribucién y no comportara una prérroga adicional de la
ayuda al final de su periodo de disfrute.

5.9. Cualquier cambio de proyecto de tesis doctoral, de proyecto de investigacion o de director o directora lo solicitara la persona beneficiaria al Vice-
rrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, mediante los correspondientes formularios normalizados, segln la naturaleza del cambio solicitado:

Cambio de proyecto de tesis doctoral (impreso 28).
Cambio de proyecto de 1+D+i (impreso 29).

Cambio de director o directora de la tesis doctoral (impresos 30, 26 y 31).

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, a la vista la documentacion aportada y previo informe de la Comisién de Investigacion y Docto-
rado, resolvera la autorizacién o no del cambio propuesto.

5.10. El seguimiento cientifico-técnico de las ayudas concedidas es competencia del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, que estable-
cerd los procedimientos convenientes y designard, en su caso, a los 6rganos, comisiones o expertos que estime necesarios para realizar las oportunas
actuaciones de seguimiento y de comprobacion de la aplicacion de la ayuda.

5.11. En los casos de obtencién del titulo de doctor se podra continuar con el disfrute de la ayuda hasta completar la fase de beca o de contrato en el
gue se encuentre la persona beneficiaria. En ninglin caso se podra acceder a la fase de contrato en practicas si se ha obtenido el titulo de doctor en la
fase de beca.

5.12. Con respecto a los derechos de propiedad industrial y a los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan ge-
nerarse durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, ya sea en fase de beca o de contrato, se entendera que resulta de aplicacién el articulo
15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, por lo que estos derechos perteneceran Unica y exclusivamente a la Universitat Jaume |, siendo de
aplicacion la Normativa sobre la proteccion de los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion de la Universitat
Jaume I.

6. Docencia

6.1 Las personas beneficiarias que estén en posesion del DEA o que hayan accedido a la fase investigadora del doctorado adaptado alReal Decreto
56/2005 o RD 1393/2007 de 21 deenero, podran prestar colaboraciones, con fines formativos, en tareas docentes de un departamento universitario,

tras el acuerdo entre la persona que dirige la ayuda y el departamento implicado, hasta un méaximo de 6 créditos por afio, siempre bajo la tutela de la
directora o director de la ayuda.

6.2 Excepcionalmente se podra exceder del limite anterior de 6 créditos, previa autorizacion del Vicerectorado de Investigacion y Politica Cientifica. En
este caso, se presentara un escrito motivado de la persona beneficiaria y de la persona que dirige la ayuda, con el visto bueno del director o directora
de departamento.

7. Régimen de incompatibilidades

7.1 El disfrute de esta ayuda es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, salvo las que pueda determi-
nar la Universitat Jaume | en convocatorias complementarias, y también con los ingresos econémicos procedentes de cualquier actividad laboral, con la
excepcioén de los que podrian recibir como complementos provenientes de proyectos de I1+D+i y de contratos realizados en aplicacion del articulo 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investiga-
cion Cientifica y Técnica.
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7.2 Las personas beneficiarias y los departamentos receptores de estas comunicaran al Vicerrectorado de Investigacién y Politica Cientifica cualquier
causa de incompatibilidad.

8. Evaluacion y seleccion

8.1. La propuesta de seleccion se realizara por una comision integrada por el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, que la presidira; por
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, y por tres profesores o profesoras doctores de la Universitat Jaume |, designados por la
Comisién de Investigacion y Doctorado y pertenecientes a diferentes &mbitos de conocimiento. Para realizar su propuesta esta comisién podra solicitar
el asesoramiento de evaluadores externos y tendré en cuenta tanto los méritos académicos y cientificos de las personas solicitantes y el interés y cali-
dad cientifica del proyecto de tesis doctoral, como la trayectoria investigadora y la capacidad formativa del director o directora de la ayuda y del grupo
en el que se integra, de acuerdo con el baremo que se explicita a continuacion.

8.2. El baremo general que aplicara la comisién de seleccion sera el siguiente:

a. Expediente: hasta 5,5 puntos. Se corregiran las posibles divergencias entre las calificaciones habituales de las diferentes titulaciones.
b. Valoracién del proyecto presentado: hasta 1 punto

c. Curriculum vitaede la persona solicitante: hasta 1,5 puntos. En la valoracién de los méritos de este apartado la Comisién de Evaluacion y Seleccién
podra tener en cuenta aspectos como haber obtenido el Premio Extraordinario de Licenciatura

d. Curriculum vitaeinvestigador del director o directora de la tesis doctoral, hasta 2 puntos.

En caso de empate tendra preferencia la persona candidata con puntuacion superior en el criterio a: expediente.

Los méritos alegados que no estén justificados documentalmente no se tendran en cuenta.

8.3. Solo se podraasignar en cada centro un maximo del 40% de las ayudas y se asignara un minimo del 15%. En caso de que el porcentaje aplicado
resulte un nimero no entero, se redondeara al entero mas préximo. En caso de que la fraccién decimal sea 0,5 se redondeara al entero superior.

8.4. La comision de seleccion podra publicar una propuesta de resolucién provisional que abrira un periodo de alegaciones de 10 dias.

8.5. Finalizado el proceso de seleccion, la concesion o la denegacion de las ayudas se realizara por resolucion del Rectorado y sera publicada en la
pagina web de la Universitat Jaume I.

8.6. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso contencioso-administrativo. Potestativamente, también po-
dra interponerse un recurso de reposicion ante el Rectorado de esta universidad, en el plazo de un mes a contar des del dia siguiente al de su publica-
cién o notificacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. Obligaciones de las personas beneficiarias

9.1. La persona beneficiaria presentara al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, en un plazo maximo de 10 dias a partir de la notificacion
de la adjudicacion, la aceptacion por escrito de la ayuda, en la que constaré la conformidad del director o directora (impreso 32).

9.2 En el momento de su incorporacion el beneficiario o beneficiaria presentara declaracion responsable de no haber disfrutado de becas o ayudas an-
teriores homologables por su semejante cuantia, proceso de seleccion y naturaleza, a las que se regulan en esta convocatoria.

9.3 Incorporarse al departamento/instituto resefiado para el disfrute de la ayuda en la fecha indicada en la notificaciéon de concesion, salvo que cuente
con autorizacion de aplazamiento.

9.4 Aceptar las normas fijadas en esta convocatoria y las que el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica establezca para su desarrollo y se-
guimiento cientifico.

9.5 Cumplir con provecho las distintas etapas del plan de trabajo presentado, con el deber de ajustarse a las normas propias de los departamentos de
la Universitat Jaume |, donde realizara sus trabajos.

9.6 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica la obtencién del DEA, titulo de master, certificado acreditativo del inicio del perio-
do de investigacion o del grado de doctor en el plazo méximo de 15 dias habiles desde la fecha de obtencion .
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9.7 Presentar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, en el plazo de un mes desde la finalizacion de la ayuda, independientemente de la
causa que motive su finalizacién, una memoria de todo el trabajo realizado en el periodo global disfrutado (impreso 33), y un ejemplar de todas las pu-
blicaciones, articulos y trabajos que se puedan derivar del mencionado trabajo y los resultados obtenidos. La memoria incluiré el visto bueno del tutor o
director del trabajo.

9.8 Cumplimentar los informes, formularios y el resto de documentos que, a los efectos del disfrute de la ayuda, le seran enviados por la Oficina de
Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT) de la Universitat Jaume I.

9.9 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica la lectura y defensa de la tesis doctoral, en su caso, en el plazo de un mes desde
que se produzca. La persona beneficiaria presentard, en el mencionado plazo, una copia del resguardo de la solicitud del titulo de doctorado.

9.10 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, en su caso, la renuncia a la ayuda.

9.11 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica cualquier posible causa de incompatibilidad en la percepcion de la ayuda.

9.12 En los resultados de investigacion que se deriven, debera constar que se han realizado con la ayuda econémica de la Universitat Jaume 1.

10. Incumplimiento
El incumplimiento de estas obligaciones podra comportar la suspensién de la percepcion de la dotacién econémica y la reclamacion de las cantidades
percibidas durante el periodo en el que se hubieran detectado irregularidades, asi como la suspensién definitiva de la ayuda.

11. Renuncia a la ayuda

11.1. Las vacantes producidas por renuncia de las personas beneficiarias durante los primeros seis meses a contar desde la resolucion inicial de adju-
dicacion de las ayudas, seran cubiertas por los correspondientes suplentes.

11.2. En el proceso de seleccién la comisién propondré, junto a la relacién de candidatos y candidatas seleccionados, una lista de suplentes que permi-
ta cubrir las eventuales renuncias a que hace referencia el punto anterior.

12. Seguimiento de las ayudas

12.1 Allo largo del disfrute de la ayuda, se presentaran, con la firma original de la persona beneficiaria, dos informes: un informe de seguimiento al fina-
lizar el periodo de beca y un informe final durante el mes siguiente a la fecha de finalizacién de la ayuda, al cumplirse los 24 meses de la fase de con-
trato.

12.2 El informe de seguimiento correspondiente a los 24 meses de disfrute de beca, se acompariara de la siguiente documentacion:
a) Memoria de las actividades realizadas en su programa de formacion e investigacién (impreso 36).

b) Certificacion académica de los créditos superados, las calificaciones obtenidas y, en su caso, de la obtencién del DEA, titulo de master o acceso al
periodo de investigacion del doctorado.

c) Informe del director o directora de la ayuda en el que se haran constar expresamente los progresos realizados en la formacién investigadora o desa-
rrollo como personal investigador.

d) Curriculum vitaeactualizado de la persona beneficiaria.

12.3. El informe final consistird en una memoria con una extensiéon maxima de 3.000 palabras en la que se recojeran los resultados obtenidos durante
todo el periodo de disfrute de la ayuda (impreso 33). Esta memoria se acompafiara de un ejemplar de todas las publicaciones, articulos y trabajos que
se puedan derivar del trabajo realizado y los resultados obtenidos.

12.4 Las personas beneficiarias de ayudas en régimen de beca o de contrato en practicas que por renuncia voluntaria o por cualquier otro motivo no
agoten el periodo maximo de la ayuda concedida, acompafiaran la renuncia (impreso 34) con el informe final indicado el el punto precedente.

12.5 Los informes de seguimiento y final, dirigidos al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica de la Universitat Jaume |, se presentaran en
el Registro General de la UJI (edificio de Rectorado — 12 Planta) directamente, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13. Recursos
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Contra esta convocatoria y sus bases, que son definitivas en via administrativa, las personas interesadas podréan interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la pagina web oficial de la Universitat Jau-
me |, ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Castellén, de acuerdo con los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y potestativamente podran interponer recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, segln su redaccién modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Todo ello sin perjuicio que se interponga cualquier otro recurso que se estime conveniente.

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en el apartado 5.3.b sera también integramente de aplicacién a las personas beneficiarias de convocatorias anteriores de esta accion.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

1.- Recursos materiales y otors medios disponibles.

La Escuela Superior de Tecnologiay Ciencias Experimentales cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de
la actividad docente.

35 aulas ordinarias, la capacidad de las cuales oscila entre 35 y 188 personas

30 de ellas estan provistas de mesa multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Nueve de estas aulas tienen disposi-
cién movil y podrian albergar a un total de 562 estudiantes.

5 de ellas estan provistas de cafion, pantalla y ordenador fijo con acceso a Internet. Cuatro de estas aulas tienen disposicion mévil pudiendo
albergar a un total de 140 estudiantes, y la otra tiene un aforo de 40 estudiantes.

1 aula informéatica de acceso libre para uso general de alumnos/as provista de 72 equipos informaticos y 15 aulas informéticas dedicadas a la
docencia y provistas con 30 ordenadores, excepto una de ellas que tiene sélo 20. Todas las aulas de informatica cuentan con cafién de video.

8 laboratorios docentes especificos del &mbito de las titulaciones del &mbito de la informética.

2 aulas de dibujo provistas también de mesas multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Estas aulas tienen una capa-
cidad de 94 estudiantes cada una pudiendo albergar un total de 188 estudiantes.

2 salas de estudio con aforo para 100 personas, ademas de dos cabinas con seis plazas cada una.

Otros recursos de uso compartido: un aula magna con un aforo de 154 personas, una sala de grados con aforo para 41 personas, una sala de
juntas con 24 asientos, y una sala de reuniones para 20 personas.

El Servicio Central de Instrumentacion Cientifica (SCIC) se integralainfraestructura cientifica avanzada en el campo de lainvestigacion experimental de laUniversi-
tat Jaume |, con el objeto de dar soporte alos grupos investigadores propios, asi como a otras instituciones plblicas 0 empresas privadas del entorno socioecondémico en
€l que se enmarcala Universidad. Las instalaciones del SCIC se encuentran en el Edificio de Investigacion del Campus Riu Sec'y su principal objetivo es poner a disposi-
cion de los diferentes departamentos, institutos y servicios de la universidad, asi como de otros centros publicos o privados, unainfraestructura instrumental avanzada en
el campo de lainvestigacion experimental. También trabaja por el desarrollo de lainvestigacion metodol 6gica propia en las técnicas experimental es necesarias para mejo-
rar y ampliar |as prestaciones, de acuerdo con las directrices de la politica cientifica de la Universitat Jaume | y por proporcionar formacion técnica especializada en suis
ambitos de comjpetencia.

El SCIC se organiza en distintas secciones, entre |as cuales podemos destacar |as siguientes secciones (de algunas de |as cuales se proporcionan sus enlaces):

Seccién de Ressonancia Magnetica Nuclear
Seccién d' Espectrometria de Masas
o Unidad de Espectrometria de Masas Molecular
o Unidad de Espectrometria de Masas Atémica
Seccién de Rayos X
o Unidad de fluorescéncia de rayos X
o Unidad de difraccion de rayos X en polvo
o Unidad de difraccion de rayos X en monocristal
Seccién de Microscopia
Seccién de Espectroscopia Molecular
Seccién de Analisis Termico y Sélidos Porosos
Seccién de Lasers y Medidad de Propiedades Fisicas

Paramayores detalles puede verse el siguiente enlace http://www.uji.es/serveis/ scic/

También en el aspecto de grandes instal aciones se dispone de | as facilidades de célculo del servicio de informética de la Universidad en particular del cluster de calculo
solvay cuyos detalles se describen en €l enlace http://www.uji.es/xpf/fichero/ARXIUS_WWW/28187338/FITXER/doc_calculo_28032012.pdf

El profesorado correspondiente al programa de doctorado procede fundamentalmente de |os siguientes departamentos:

Departamento de Fisica

Departamento de Ciencies Agrariasy del Medio Natural

Departamento de Quimica Fisicay Analitica

Departamento de Mateméticas

Departamento de Quimica Inorganicay Organica

También participan en el programa |os siguientes institutos:

Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas (IUPA)

Instituto Universitario de Mateméticas y Aplicaciones de Castell6n (IMAC)

Instituto Universitario de Nuevas Tecnologias de la Imagen.

L os departamentos e Institutos, |os cuales aportaran el profesorado y los medios materiales (laboratoriuos, invernaderos, sistemas de calculo, etc) necesarios para abordar
el programa de doctorado.
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2.- Prevision de recursos externos

Los aportados por los proyectos en los que participan los distintos departamentos e institutos tanto en convocatorias nacionales, internacionales, auto-
némicas y de contratos con empresas.

Una pequefia muestra de los mismos aparece en el documento adjunto en el que se describen los equipos de investigacion ligados al programa de
doctorado.

3.-Ayudas econémicas a los estudiantes de doctorado

La Universitat Jaume | dispone de un Plan de Promocién de la Investigacién, estructurado en 6 programas:
1.Programa de fomento de proyectos de investigacion

2.Programa de movilidad del personal investigador

3.Programa de apoyo a la formacién e incorporacién de personal investigador

4.Programa de apoyo a activitades de difusion cientifica

5.Programa de fomento de proyectos de transferencia de resultados de investigacion

6.Programa de apoyo a los grupos de investigacion de alto rendimiento segin el PPF

Cada uno de estos programas se divide a su vez en varias acciones con convocatoria anual, entre las cuales hay dos convocatorias, encuadradas en
los programas 2 y 3, que se relacionan directamente con los estudios de doctorado.

2. Programa de movilidad del personal investigador. Accién 2. Becas para realizar estancias temporales en otros centros de investigacion, para el per-
sonal docente e investigador de la Universidad.

Estas ayudas tienen como objeto completar, ampliar y actualizar la formacién de personal investigador en formacién o perfeccionamiento de la Univer-
sitat Jaume | que no disponga de un programa especifico de estancias en centros deinvestigacién, asi como facilitar la realizacién de doctorados inter-
nacionales, para los que se exige un minimo de 3 meses de estancia en un centro de investigacion extranjero.

La ayuda se destina a la ejecucién de un plan de trabajo relacionado con el proyecto o linea de investigacion del beneficiario.

Las estancias tienen lugar en centros de investigacion de prestigio reconocido, adecuados para la formacién del personal investigador en las respecti-
vas areas de conocimiento. La duracién minima es de dos meses y la maxima de seis meses.

Los beneficiarios de ayudas predoctorales para la formacién de personal investigador de la Universitat Jaume | (ver punto siguiente) tienen prioridad a
la hora de ser adjudicatarios estas ayudas, de manera que en la practica se garantiza que puedan realizar al menos una estancia durante su periodo
formativo.

Esta accién se ha venido financiando con fondos de mecenazgo aportados por la Fundacié Caixa-Castell6 Bancaixa. La convocatoria se ha venido pu-
blicando sin interrupcion desde la creacién de la Universidad (1991). En el Gltimo quinquenio (2008-2012) se han dotado un total de 153 ayudas con
una inversion global de 752.000 €.

3. Programa de apoyo a la formacién e incorporacién de personal investigador. Accién 3.1. Convocatoria de ayudas predoctorales para la formacion de
personal investigador

Las ayudas estan destinadas a la formacion predoctoral de los titulados y tituladas universitarios que desean realizar una tesis doctoral, mediante la in-
corporacién a grupos d'investigacion de la Universitat Jaume |. La convocatoria respeta los criterios establecidos por el RD 63/2006, de 27 de enero de
2006, por el cual se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, y por tanto establece dos fases diferenciadas respecto de las condi-
ciones de vinculacion: una primera fase de 2 afios, de beca, y una segunda fase, de 2 afios, de contrato.

Los requisitos de acceso y los criterios de seleccién son homologables a otras ayudas similares, lo que ha permitido su registro como programa de for-
macion predoctoral segun lo establecido en el RD 63/2006

Desde su puesta en marcha en el afio 2005 se han venido concediendo 15 ayudas anuales, lo que implica la existencia permanente de 60 beneficiarios
activos.

Esta accion se ha venido financiando con fondos propios de la Universidad, con una inversion de 5.160.000 € en el dltimo quinquenio (2008-2012).

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1 Sistema de Garantia de calidad

La Universitat Jaume | de Castellén dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), disefiado en el marco de la convocatoria de 2007
del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacién Universitaria) y evalua-
do positivamente por la ANECA en mayo de 2009. El Sistema de Garantia Interna de Calidad cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que se im-
parten en la Universitat Jaume |, se encuentra actualmente en fase de implantacién en el caso de titulos de grado y master, y, en el caso de titulos de
doctorado, su implantacién comenzara cuando se comiencen los nuevos programas de doctorado.

Este sistema se incorpora al sistema de gestion segtn el modelo EFQM que se aplica en la Universitat, el cual ha sido evaluado, por primera vez,en ju-
lio de 2008, manteniéndose, desde entonces, el el Sello de Excelencia Europea 500+.
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Responsables del sistema de garantia de la calidad del programa de doctorado.

La méaxima responsabilidad del SGIC de la universidad recae en su rector, quien delega en el Vicerrector de Planificacion Estratégica y Calidad, con
competencias en materia de promover, analizar y revisar la calidad educativa en la universidad. Como muestra de su compromiso con la gestién de la
calidad, el vicerrector responsable del SGIC vela por el desarrollo e implantaciéon del SGIC asi como por la mejora continua de su eficacia. Es responsa-
bilidad de este vicerrectorado establecer la propuesta y difundir la politica de calidad y los objetivos del SGIC, que son aprobados por el Consejo de Go-
bierno de la universidad.

Ademas, la “Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por RD99/2011, en la Universitat Jaume I”, aprobada por el Consejo de Gobierno n°®
19 de 16 de enero de 2012, también asigna funciones relacionadas con el SGIC de los programas de doctorado, a distintos érganos, que se resumen a
continuacion.

En primer lugar, la Escuela de Doctorado, cuya funcién basica es organizar las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado. La Es-
cuela de Doctorado cuenta con un Comité de Direccién, que esta presidido por el vicerrectorado con competencias en los estudios de doctorado, y por
la Direccion de la Escuela, quien debe impulsar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado, asi como velar por el cumpli-
miento de los objetivos y funciones asignadas a dicha Escuela.

También tiene asignadas funciones la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Esta comision esta formada por la coordinacién del progra-
ma, que la presidira, y al menos otros cinco doctores y/o doctoras con al menos un sexenio de investigacion y que presten sus servicios en la Universi-
dad Jaume I. La comision debe realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado y responsabilizarse del seguimiento y mejora del siste-
ma de garantia de calidad establecido en el programa.

Cada programa de doctorado cuenta con un coordinador o coordinadora. La coordinacion del programa de doctorado, entre otras funciones, y en co-
laboracion con la Comisién Académica, debe velar por el buen funcionamiento del programa en todo lo correspondiente a su desarrollo académico, cali-
dad, internacionalizacién y cumplimiento de los criterios de excelencia.

El Consejo de Calidad (CC) de la UJI, es el érgano asesor del rectorado para todas las cuestiones relacionadas con la promocion y evaluacion de la
calidad y seguimiento de los sistemas de gestién de la calidad implantados en la Universitat.

En su composicién hay representacion tanto de la direccién de la Universitat, a través de diversos vicerrectorados, de la gerencia, de los centros, del
personal docente e investigador, del personal de administracién y servicios, de los estudiantes, asi como de la sociedad, mediante dos especialistas en
temas de calidad externos a la universidad propuestos tras consulta al Consejo Social de la Universitat.

En concreto, el CC cuenta con una subcomision que esta formada por:

Vicerrector/a con competencias en calidad educativa, quien actuara como presidente de la comision
Vicerrectores/as con competencias en la calidad de los programas formativos

Responsables de los procesos del sistema

Decanosl/as, directores/as de centro y director/a de la Escuela de Doctorado.

Director/a de la Oficina de Promocién y Evaluacion de la Calidad

Técnicos/as de la OPAQ que competencias en la gestion de este SGIC

Representante/s de los estudiantes

Especialista externo a la UJI

Las principales funciones de esta subcomisién del Consejo de Calidad son:

Realizar la revision y el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad a partir de la informacién proporcionada por el decano/a, direc-
tor/a de centro y director/a de la Escuela de Doctorado.

Informar al Consejo de Gobierno de las modificaciones de los planes de estudios propuestas por las juntas de centro y la Escuela de Doctora-
do.

Informar al Consejo de Gobierno de la posible suspension del titulo.

Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, por un lado, el andlisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés y,
por el otro, la atencién a las sugerencias y reclamaciones, forma parte del SGIC.

El procedimiento AUD20: Medicién de la satisfaccion y la calidad de servicio, recoge el proceso seguido para garantizar la medicién y andlisis de los re-
sultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés y para su utilizacién en los procesos de toma de decisiones.
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En concreto se analiza la satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos relacionados con el programa de doctorado, la satisfaccién labo-
ral del PDIy PAS, asi como la satisfaccion de los usuarios con la calidad de los servicios ofrecidos (Buzén de sugerencias, Biblioteca, Oficina para la
Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Servicio de Deportes, etc.).

Estos procesos, que son procesos sistematizados y periddicos (con caracter semestral, anual o bienal), se coordinan desde la Oficina de Promocién y
Evaluacion de la Calidad (OPAQ), de quién depende tanto el disefio de los instrumentos de medida, como la recogida de datos que, en la mayoria de
los casos se realiza a través de herramientas informéaticas elaboradas por el Servicio de Informatica (SI), asi como el andlisis de los mismos. Ademas,
las encuestas de satisfaccion laboral del PDI'y PAS, de satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca y del Servicio de Deportes, de satisfaccion de los
distintos servicios con los proveedores, de satisfaccion con el buzén de sugerencias y de satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos
de gestién administrativa forman parte de los distintos Sistemas de Gestién de la Calidad de la universidad certificados segtin la norma UNE-EN ISO
9001:2008 y, por tanto, son auditados periédicamente.

Finalizado todo este proceso se elaboran los informes correspondientes que son remitidos al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad
(VPEC), quien se encarga de presentarlo al Consejo de Direccién y de decidir a qué 6rganos institucionales se comunican los resultados obtenidos, y,
al menos, a la direccion del servicio evaluado y al vicerrectorado correspondiente, asi como a los directores/as y decano/as de centro, director/a de Es-
cuela de Doctorado, vicedirectores/as y vicedecanos/as de titulacién, coordinadores/as de master y coordinadores/as de programas de doctorado. Ade-
més, con el fin de informar sobre los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés, los informes finales se publican en la pagina web de la uni-
versidad.

En los correspondientes informes, se recogen las acciones de difusion realizadas, asi como las propuestas de mejora que permitiran la mejora continua
del proceso realizado, de la satisfaccion de los usuarios y de la calidad en general.

También existen otras sistematicas en la Universitat Jaume | para realizar un seguimiento y supervision del programa de doctorado como es el Buzén
UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (BUstia UJI) descrito en el procedimiento PTI-00006: Gestién de notificaciones. Se trata de un pro-
cedimiento integrado dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universitat y certificado seguin la Norma UNE-EN ISO 9001: 2008, por lo que se
encuentra sometido a auditorias periédicas.

El Buz6n UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI), gestionado mediante un sistema informéatico permite tanto el seguimiento de
la tramitacion y resolucion de las peticiones, como el andlisis estadistico y sistematico de las mismas. La Unidad de Apoyo Educativo (USE) es la encar-
gada de la gestion general del buzén, que es una ventana destinada a canalizar la comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria y la
sociedad en general, con los diferentes 6rganos, servicios y unidades administrativas de la Universitat, dotandolos, a su vez, de un instrumento para la
mejora continua de sus propios procedimientos.

Su funcionamiento requiere un compromiso institucional por parte de todos, desde los distintos servicios, oficinas y unidades hasta los propios directivos
de la institucion. Desde el momento en que la aplicacién recoge una entrada en el Buzén UJI, la persona asignada en cada servicio tiene un plazo de
siete dias habiles para contestar. En caso de realizarse en el periodo estipulado, son los jefes de servicio, y, posteriormente, los vicerrectores/as corres-
pondientes quienes reciben el aviso de peticién no contestada, de manera automatica. Posteriormente, la persona que ha realizado la entrada en el bu-
z6n recibe un cuestionario destinado a evaluar su satisfacciéon con el funcionamiento del buzén.

Ademas, anualmente, la Unidad de Apoyo Educativo elabora un informe estadistico del buzén y los érganos, servicios y unidades administrativas deben
redactar un informe que reflexione sobre las peticiones recibidas y acciones derivadas. Asi mismo, la Oficina de la Promocién y Evaluacion de la Cali-
dad aporta los datos de la encuesta de satisfaccion de los usuarios con el funcionamiento del buzén. Con toda esta informacion, el grupo de mejora del
Buzén UJI realiza periédicamente el seguimiento y revisién del funcionamiento del buzén con el objeto de introducir las mejoras oportunas.

Por otra parte, en cuanto a los aspectos académicos, el coordinador/a del programa de doctorado realiza, anualmente, una revision de las sugerencias
ylo reclamaciones recibidas. Después de analizar la informacién, se transmiten los resultados a la Comisién Académica del doctorado y, si procede, se
plantean las acciones de mejora oportunas

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, quedan recogidos en el
SGIC de la UJI, mas concretamente en los procedimientos AUDO1.1: Elaboracién, revisiéon y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales y
AUD1.2: Revisién y mejora anual de la calidad de los titulos.

En el procedimiento AUD 1.1: Elaboracion, revisiéon y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales, queda recogida la sistematica establecida
para establecer, revisar y mejorar la oferta formativa de la Universitat, para garantizar no sélo el cumplimiento de los objetivos establecidos en sus pro-
gramas formativos, sino también la actualizacién de los mismos y lograr asi la maxima satisfaccién de sus grupos de interés.

Los programas de doctorado pueden ser propuestos por uno o diversos departamentos, institutos universitarios o grupos de investigacién de la Univer-
sitat Jaume |, la propuesta de los cuales debe estar avalada por acuerdo de sus respectivos 6rganos de gobierno. Los programas pueden ser propues-
tos conjuntamente con otras universidades y pueden colaborar otras entidades pUblicas o privadas de I+D+i. Estas colaboraciones y los compromisos
gue implican deben quedar establecidos a través de convenio.

Las propuestas de programas de doctorado se deben remitir a la Escuela de Doctorado para su estudio e informe para su posterior remision al Consejo
de Gobierno para su aprobacion definitiva.
El Consejo de Gobierno debe presenta los programas de doctorado al Consejo Social para su ratificacién y posterior remision al Consejo de Universida-

des para su verificacion. Corresponde a la comunidad auténoma valenciana la autorizacién del mismo.

Después de la autorizacién de la Comunidad Valenciana, el Ministerio de Educacién presentara al gobierno la propuesta para el establecimiento del ca-
racter oficial del titulo y su inscripcion en el RUCT.
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Una vez implantados, los programas de doctorado deben someterse a un procedimiento de evaluacion cada 6 afios a efectos de la renovacién de su
acreditacion, a la que se refiere el articulo 24 del Real Decreto RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Ademas se realiza un seguimiento anual del programa de doctorado recogido en el procedimiento AUD 1.2: Revisién y mejora anual de la calidad de los
titulos. Segun se indica en este procedimiento, la comision académica del programa, representada por el coordinador o coordinadora del programa, su-
pervisara el desarrollo del programa de doctorado teniendo en cuenta:

Resultados de la evaluacién del Plan de investigacion y documentos de actividades junto con los informes que emitan los tutores y directores de
tesis.

Resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.
Resultados de los programas de movilidad, si existen.

Resultados de la insercion laboral, si existen.

Quejas, reclamaciones y/o sugerencias recibidas

Después de an alizar la informacién, la Comisién Académica del programa doctorado puede proponer, si procede, acciones de mejora. Si las acciones
de mejora suponen modificaciones del programa de doctorado verificado, deberan comunicarse a la Escuela de Doctorado, y seguir la normativa de
modificacién de titulos de la UJI.

La implementacién y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revisién del programa de doctorado se gestionaran y documentaran a través
de una aplicacién informéatica donde se definird un responsable de investigacion, propuesta, aprobacion, ejecucion y verificacion de cada una de las ac-
ciones, asi como, plazos de finalizacién (segln procedimiento PTI-00008 “Gestién de acciones correctivas, preventivas y de mejora”).

Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, la calidad de programas de movilidad, quedan recogidos en el SGIC.

La Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT) es la encargada de detectar los Programas de Movilidad para estu-
diantes de doctorado que promueven las diferentes administraciones y de difundir las convocatorias entre el colectivo de posibles solicitantes, a través
de la lista de distribucién Flaix I+D y su publicacién en la pagina web. La OCIT recoge las solicitudes y las tramita ante los organismos convocantes. En
el caso del programa propio, efectiia la gestion integra de todo el proceso.

El seguimiento realizado se adecuUa a lo establecido en las bases de cada convocatoria y como minimo, dispone de los siguientes documentos:

Fase de solicitud:

Carta de invitacién del centro de destino
Plan de trabajo

Autorizacién del profesorado tutor
Fase ejecucion:

Comunicacién de incorporacioén al centro de destino
Fase de justificacion:

Informe del trabajo realizado
Certificado de estancia firmado por el responsable del centro de destino

Justificantes de gasto para el pago de la ayuda

En el caso de estancias no asociadas a una ayuda econémica, los departamentos a los que esta asignado el programa, se encargaran de la gestion do-
cumental de las mismas.

La comision académica del programa de doctorado realiza el seguimiento y control de todas las acciones de movilidad.
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En todo caso, si es necesario realizar la suscripcion de un convenio entre la UJI y el centro de destino, la OCIT asesora en los aspectos relacionados
con la divulgacion, propiedad y explotacion de los resultados de investigacién obtenidos en la estancia. Una vez redactado, el convenio se somete a in-
forme de la asesoria juridica, a su aprobacion por parte del Consejo de Direccién y a su suscripcion.

La informacién basica de las acciones de movilidad se registra en la aplicacién informatica de gestion de la investigacion o en los registros del doctora-
do correspondiente, en funcién de si lleva o no ayuda econémica asociada.

El expediente académico correspondiente a la fase docente del estudiante, recoge las acciones de movilidad en caso de que éstas estén contempladas
en el documento de actividades correspondiente, y como tal, seran revisadas por el tutor y el director de tesis y evaluadas por la comisiéon académica
del programa de doctorado.

Mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas.

La Universiat publica la informacién sobre sus titulos, para lo que se dota de mecanismos que le permitan garantizar la publicacion periddica de infor-
macién actualizada. Los mecanismos que utiliza quedan recogidos en el procedimiento AUD21: Publicacién de informacién. Ademas, en los demas pro-
cedimientos del SGIC, en funcién de su naturaleza, se hace referencia a la forma de informar a los grupos de interés.

El procedimiento AUD21: Publicacién de informacion recoge el modo en que la UJI hace publica la informacién actualizada relativa a los titulos que en
ella se imparten, para conocimiento de todos sus grupos de interés.

La Universitat Jaume | dispone de una pagina web para cada titulo donde se publica la informacion relevante para la sociedad y el futuro estudiante, asi
como, la informacién sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo.

La Unidad de Apoyo Educativo (USE) es la encargada de la blsqueda, gestién y difusién de la informacion académica general, concretamente la Uni-
dad de Busqueda y Distribucién de la Informacién. Para la busqueda de informacion se realiza una consulta diaria de las distintas fuentes de informa-
cion, tanto de la propia Universitat como de otras universidades y/o entidades (BOE, DOGV, correo electrénico y postal...).

La Universitat Jaume | dispone de un canal web de libre acceso para todos los grupos de interés donde se encuentran tanto informacién académica ge-
neral de la UJI (normativas, informacién administrativa, informacién sobre instalaciones, calendario académico, etc.), como informacién particular sobre
los titulos. La USE es la encargada del mantenimiento y actualizacion de este canal. Ademas, la USE introduce en la base de datos institucional toda la
informacién recogida sobre cursos, congresos, becas, premios, etc. Esta informacién se actualiza automéaticamente en todo momento. El usuario puede
consultar la informacién directamente o mediante suscripcién a listas tematicas de distribucién con informacion personalizada.

El &mbito de informacién de la USE atiende peticiones de informacion de cualquier tipo y por diferentes medios: presenciales, telefénicas y/o telemati-
cas. Por via telematica las peticiones se reciben bien por correo electrénico o bien a través del buzén institucional de la universidad, accesible desde
cualquier pagina web de la misma (seguin procedimiento PTI-00006 Gestion de notificaciones).

Dado que el mayor nimero de peticiones de informacién que recibe la USE versa sobre los diferentes procesos académicos (preinscripcion, matricula,
traslado, convalidaciones...) de los titulos ofertados, un técnico responsable del &mbito de informacién de la USE participa como miembro en los grupos
de trabajo/mejora creados con el fin de mejorar los procesos académicos, junto con los diferentes servicios implicados en los mismos como son el Ser-
vicio de Informatica, Gabinete de Planificacién y Prospectiva Tecnolégica y Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes. De esta forma se conocen
los cambios que se puedan producir en cada curso académico en los diferentes procesos y se proporciona una informacién actualizada.

Existen otros servicios u 6rganos de la Universitat que también proporcionan y publican informacion:
- Los departamentos a los que esté asignado cada programa de doctorado ofrecen informacién sobre los detalles de cada programa.

- El Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes proporciona, entre otra, la informacion relativa a las pruebas de acceso a la universidad, preins-
cripcion, tasas académicas, matricula, convalidaciones, becas y ayudas al estudio, tanto en la pagina web www.uji.es como en los tablones dispues-
tos para ello.

- Toda la informacion relevante sobre los programas de movilidad relativos a programas de doctorado la proporciona la Oficina de para la Cooperacién
en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT).

- La Oficina de Insercién Profesional y Estancia en practicas (OIPEP) también se encarga de publicar y difundir los resultados del informe sobre inser-
cion laboral a los centros y titulos, al Consejo Asesor de Insercién Profesional (con representacion de la direccién de la universidad y de los centros, del
estudiantado y de la sociedad)y a la prensa (ver procedimiento AUD19 Insercién Laboral)

- La Oficina de la Promocion y Evaluacion de la Calidad, proporciona informacion sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

- Todos los estudiantes y el PDI y PAS disponen de una clave para acceder a través de la pagina web de la Universitat, y mas concretamente del e-
UJler@, a informacién personalizada de caracter personal, académica, docente, de investigacion y de ocio.

- Como se ha indicado, la UJI dispone del e-UJler@, que es u n sistema integral de gestion cuyos objetivos son asegurar la integridad de la informa-
cion, dar soporte a los procesos de gestién administrativa y servicios, permitir el acceso del administrado a su informacién administrativa y de autoges-
tién y dar soporte de confeccién de informes para la toma de decisiones. Ademas, cumple con los requerimientos funcionales de una gestién sin pape-
les, una ventana Unica para la UJI que facilita el acceso a sus servicios y de unos sistemas que dan soporte a la comunicacioén y coordinacion tanto in-
terna como externa .
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Coordinacion entre universidades participantes

Cuando en los programas de doctorado participen otras universidades, la Universitat Jaume | ha establecido mecanismos y procedimientos con la finali-
dad de asegurar la coordinacion entre las diversas universidades participantes.

En primer lugar, se ha establecido un modelo de convenio de colaboracién para la organizacion y desarrollo del programa de doctorado. Con el fin de
asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones, contenido y ejecucién de dicho convenio, se establece una Comisién de Control,
Interpretacion y Coordinacion de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcion del mismo. Dicha Comision, integrada por representantes de
las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplicacién, garantizando su calidad y promoviendo las
lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.

Se establece ademas una Comisién Académica de Coordinacién responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacion
del programa, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha Comision
estara integrada por representantes de las partes firmantes.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
46,21 53,79

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Tasa de graduacion: 46,21%

Tasa de abandono: 53,79%

Tasade eficiencia: 100%

Latasa de graduacion se calcula como € % de tesis defendidas /tesis inscritas durante |os Gltimos cinco cursos completos.

Latasa de abandono se calcula como 100%-tasa de graduacion.

Latasa de eficiencia se calcula como tesis aprobadas sobre tesis defendidas.

Debe tenerse en cuenta que en los anteriores programas era necesario tener inscritalatesis doctoral para poder obtener el DEA, por
lo que en esos afios es posible que alumnos que Unicamente les interesara hacer el DEA inscribieran latesis sin intencidn de hacerla,
por lo que es de preveer que en el futuro aumente esa tasa de graduacion la cual se estima en e 80%.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, por un lado, el analisis de la satisfaccion de
los distintos grupos de interés y, por el otro, la atencion a las sugerencias y reclamaciones, forma parte del SGIC.

El procedimiento AUD20: Medicion de la satisfaccion y la calidad de servicio, recoge el proceso seguido para garan-
tizar la medicion y analisis de los resultados de satisfaccién de los distintos grupos de interés y para su utilizacion en
los procesos de toma de decisiones.

En concreto se analiza la satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos relacionados con el programa
de doctorado, la satisfaccion laboral del PDI 'y PAS, asi como la satisfaccién de los usuarios con la calidad de los ser-
vicios ofrecidos (Buzon de sugerencias, Biblioteca, Oficina para la Cooperacién en Investigacion y Desarrollo Tecno-
I6gico, Servicio de Deportes, etc.).

Estos procesos, que son procesos sistematizados y periédicos (con caracter semestral, anual o bienal), se coordinan
desde la Oficina de Promocion y Evaluacion de la Calidad (OPAQ), de quién depende tanto el disefio de los instru-
mentos de medida, como la recogida de datos que, en la mayoria de los casos se realiza a través de herramientas
informaticas elaboradas por el Servicio de Informética (Sl), asi como el andlisis de los mismos. Ademas, las encues-
tas de satisfaccion laboral del PDI y PAS, de satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca y del Servicio de Deportes,
de satisfaccion de los distintos servicios con los proveedores, de satisfaccién con el buzén de sugerencias y de satis-
faccién de los estudiantes con los principales procesos de gestion administrativa forman parte de los distintos Siste-
mas de Gestion de la Calidad de la universidad certificados segun la norma UNE-EN ISO 9001:2008 y, por tanto, son
auditados periédicamente.
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Finalizado todo este proceso se elaboran los informes correspondientes que son remitidos al Vicerrectorado de Pla-
nificacion Estratégica y Calidad (VPEC), quien se encarga de presentarlo al Consejo de Direccién y de decidir a qué
6rganos institucionales se comunican los resultados obtenidos, y, al menos, a la direccion del servicio evaluado y al
vicerrectorado correspondiente, asi como a los directores/as y decano/as de centro, director/a de Escuela de Docto-
rado, vicedirectores/as y vicedecanos/as de titulacion, coordinadores/as de master y coordinadores/as de programas
de doctorado. Ademas, con el fin de informar sobre los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés, los in-
formes finales se publican en la pagina web de la universidad.

En los correspondientes informes, se recogen las acciones de difusion realizadas, asi como las propuestas de mejo-
ra que permitiran la mejora continua del proceso realizado, de la satisfaccion de los usuarios y de la calidad en gene-
ral.

También existen otras sisteméaticas en la Universitat Jaume | para realizar un seguimiento y supervision del programa
de doctorado como es el Buzén UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI) descrito en el proce-
dimiento PTI-00006: Gestion de notificaciones. Se trata de un procedimiento integrado dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad de la Universitat y certificado segun la Norma UNE-EN ISO 9001: 2008, por lo que se encuentra some-
tido a auditorias periodicas.

El Buz6n UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI), gestionado mediante un sistema informa-
tico permite tanto el seguimiento de la tramitacion y resolucién de las peticiones, como el andlisis estadistico y siste-
mético de las mismas. La Unidad de Apoyo Educativo (USE) es la encargada de la gestiéon general del buzén, que es
una ventana destinada a canalizar la comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, con los diferentes érganos, servicios y unidades administrativas de la Universitat, dotandolos, a su vez,
de un instrumento para la mejora continua de sus propios procedimientos.

Su funcionamiento requiere un compromiso institucional por parte de todos, desde los distintos servicios, oficinas y
unidades hasta los propios directivos de la institucién. Desde el momento en que la aplicacién recoge una entrada en
el Buzén UJI, la persona asignada en cada servicio tiene un plazo de siete dias habiles para contestar. En caso de
realizarse en el periodo estipulado, son los jefes de servicio, y, posteriormente, los vicerrectores/as correspondientes
quienes reciben el aviso de peticion no contestada, de manera automética. Posteriormente, la persona que ha reali-
zado la entrada en el buzén recibe un cuestionario destinado a evaluar su satisfaccion con el funcionamiento del bu-
z6n.

Ademas, anualmente, la Unidad de Apoyo Educativo elabora un informe estadistico del buzén y los érganos, servi-
cios y unidades administrativas deben redactar un informe que reflexione sobre las peticiones recibidas y acciones
derivadas. Asi mismo, la Oficina de la Promocién y Evaluacion de la Calidad aporta los datos de la encuesta de sa-
tisfaccion de los usuarios con el funcionamiento del buzén. Con toda esta informacién, el grupo de mejora del Buzén
UJI realiza periédicamente el seguimiento y revision del funcionamiento del buzén con el objeto de introducir las me-
joras oportunas.

Por otra parte, en cuanto a los aspectos académicos, el coordinador/a del programa de doctorado realiza, anualmen-
te, una revision de las sugerencias y/o reclamaciones recibidas. Después de analizar la informacion, se transmiten
los resultados a la Comision Académica del doctorado y, si procede, se plantean las acciones de mejora oportunas

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar la evaluacion y mejora de la calidad de la en-
sefianza, quedan recogidos en el SGIC de la UJI, mas concretamente en los procedimientos AUD01.1: Elaboracion,
revision y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales y AUD1.2: Revision y mejora anual de la calidad de
los titulos.

En el procedimiento AUD 1.1: Elaboracion, revision y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales, queda
recogida la sistematica establecida para establecer, revisar y mejorar la oferta formativa de la Universitat, para garan-
tizar no s6lo el cumplimiento de los objetivos establecidos en sus programas formativos, sino también la actualizacion
de los mismos y lograr asi la maxima satisfaccion de sus grupos de interés.
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Los programas de doctorado pueden ser propuestos por uno o diversos departamentos, institutos universitarios o
grupos de investigacion de la Universitat Jaume |, la propuesta de los cuales debe estar avalada por acuerdo de sus
respectivos 6rganos de gobierno. Los programas pueden ser propuestos conjuntamente con otras universidades y
pueden colaborar otras entidades publicas o privadas de [+D+i. Estas colaboraciones y los compromisos que impli-
can deben quedar establecidos a través de convenio.

Las propuestas de programas de doctorado se deben remitir a la Escuela de Doctorado para su estudio e informe pa-
ra su posterior remisién al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

El Consejo de Gobierno debe presenta los programas de doctorado al Consejo Social para su ratificacion y posterior
remision al Consejo de Universidades para su verificacion. Corresponde a la comunidad autbnoma valenciana la au-
torizacion del mismo.

Después de la autorizacion de la Comunidad Valenciana, el Ministerio de Educacién presentara al gobierno la pro-
puesta para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripciéon en el RUCT.

Una vez implantados, los programas de doctorado deben someterse a un procedimiento de evaluacion cada 6 afios a
efectos de la renovacion de su acreditacion, a la que se refiere el articulo 24 del Real Decreto RD 1393/2007, de 29
de octubre.

Ademas se realiza un seguimiento anual del programa de doctorado recogido en el procedimiento AUD 1.2: Revision
y mejora anual de la calidad de los titulos. Segln se indica en este procedimiento, la comisién académica del progra-
ma, representada por el coordinador o coordinadora del programa, supervisara el desarrollo del programa de docto-
rado teniendo en cuenta:

Resultados de la evaluacion del Plan de investigacion y documentos de actividades junto con los informes que emitan |os tu-
toresy directores detesis.
Resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.
Resultados de los programas de movilidad, si existen.
Resultados de lainsercién laboral, si existen.
- Quejas, reclamaciones y/o sugerencias recibidas

Después de analizar la informacién, la Comisién Académica del programa doctorado puede proponer, si procede, ac-
ciones de mejora. Si las acciones de mejora suponen modificaciones del programa de doctorado verificado, deberan
comunicarse a la Escuela de Doctorado, y seguir la normativa de modificacion de titulos de la UJI.

La implementacion y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revision del programa de doctorado se
gestionaran y documentaran a través de una aplicacion informética donde se definira un responsable de investiga-
cion, propuesta, aprobacion, ejecucion y verificacion de cada una de las acciones, asi como, plazos de finalizacion
(segun procedimiento PTI-00008 “Gestion de acciones correctivas, preventivas y de mejora”).

Seguimiento de doctores egresados

El procedimiento, seguido por la Universitat Jaume | para la realizacién del analisis de la insercion laboral de los doc-
tores queda recogido en el SGIC de la UJI; en el procedimiento AUD19: Insercién laboral. En este procedimiento se
describen las tareas llevadas a cabo con el objetivo de generar informacion Util sobre las trayectorias de insercion la-
boral de los doctores, para la toma de decisiones y para las acciones de orientacion laboral.

El Observatorio Ocupacional de la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) se ocupa del
seguimiento de los doctores egresados, realizando una vez al afio una encuesta a la promocién de doctores egresa-
dos tres afios antes.

Para llevar a cabo la medicion de la insercion laboral, la OIPEP redacta una propuesta de encuesta de insercion la-
boral dirigida al Consejo de Direccion de la UJI para que la aprueben. Posteriormente, se redacta el proyecto defi-
nitivo en funcion de las observaciones del Consejo de Direccién. Ademas, se solicita asesoramiento al Gabinete de
Planificacién y Prospectiva Tecnoldgica sobre la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)
(sélo en caso que la encuesta sea nueva o haya habido un cambio en la normativa).

Finalmente, la OIPEP realiza el proceso de encuesta a la promocién de egresados objeto de estudio, mediante el
desarrollo de las siguientes fases:
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- Realizacion de un estudio de la poblaciéon y un muestreo de los egresados por programa de doctorado a encuestar,
de manera que se asegure la representatividad de los datos.

- Elaboracion de una primera version del cuestionario, tras la consulta a otros servicios implicados, si procede y a los
coordinadores/as de programas de doctorado implicados.

- Realizacion de una prueba piloto del cuestionario con el fin de ajustarlo al objetivo marcado.

- Aplicacién del cuestionario final y recogida de datos.

- Andlisis de datos que incluye una depuracién de datos.

- Redaccion de un informe final.

- Revision del informe final por el responsable de la OIPEP y el vicerrector/a correspondiente, para finalmente pre-
sentarse al Consejo de Direccion.

Ademas, la OIPEP informa a los grupos de interés de los resultados a través de su publicacion y difusion en los si-
guientes foros:

- En el centro y a los responsables del programas de doctorado.

- Consejo Asesor de Insercion Profesional

- Ambito de las acciones de mejora de la empleabilidad de la OIPEP

- En prensa

Finalmente, la OIPEP recoge las acciones propuestas para mejorar el proceso de recogida de informacion.

Respecto a la empleabilidad es de destacar que el nimero de estudiantes, que no siendo miembros de esta u otra
universidad, consigue en los tres afios siguientes a la lectura de su tesis bien alguna plaza de ayudante doctor (o de
otro tipo), bien ayudas para contratos postdoctorales esta en el entorno de 80%.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 80
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

En los cinco ultimos afios el nimero de estudiantes en fase de investigacién del mismo ha sido el siguiente

Curso Tesis inscritas Tesis leidas

2006-2007 8 8

2007-2008 35 3

2008-2009 33 12

2009-2010 16 8

2010-2011 2121

2011-2012 199

Total 132 61

Los datos del curso 2011-2012 son incompletos pues no esta finalizado

Tasa de graduacion: 46,21%

Tasa de abandono: 53,79%

Tasa de eficiencia: 100%

Debe tenerse en cuenta que en los anteriores programas era necesario tener inscrita la tesis doctoral para poder ob-
tener el DEA, por lo que en esos afios es posible que alumnos que Unicamente les interesara hacer el DEA inscri-
bieran la tesis sin intencion de hacerla, por lo que es de preveer que en el futuro aumente esa tasa de graduacion la
cual se estima en el 80%.

Se estima que el 80% de los egresados obtienen ayudas para contratos postdoctorales.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18925365E José Antonio L6pez Orti

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de |a estacion n° 48 6° pta| 12540 Castellon Vila-rea

31

EMAIL MOVIL FAX CARGO

lopez@mat.uji.es 658654497 964728429 Coordinador del programade
doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19886575Q Antonio Barba Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universitat Jaume | Av Sos 12071 Castellén Castellén de la Plana/Castell6

Baynat s/n delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vip@uiji.es 964729032 964728980 Vicerrector de Investigacion
y Postgrado de la Universitat
Jaume |

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18925365E José Antonio L6pez Orti

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la estacion n° 48 6° pta| 12540 Castellén Castellén de la Plana/Castell6

31 delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

|lopez@mat.uji.es 658654497 964728429 Coordinador del programade
doctorado
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