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PRINCIPIOS DEL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo de la UJI se
rige por diez principios intimamente
relacionados y que no se pueden
entender sin considerarlos como un
todo:

o

Impulso de la internacionalizacion

6. Compromiso con la lengua propia
1. Desarrollo integral y con el multilingliismo
del estudiantado

7. Incentivacion del uso de las TIC

2. Fomento de la éticay la

responsabilidad social 8. Mejora continua de la calidad
3. Compromiso con el desarrollo y la 9. Impulso de la empleabilidad y del

cohesién social y territorial espiritu emprendedor inteligente Master Universitario
4. Cultivo de la vocacion 10. Promocion de la formacion a lo

investigadora largo de la vida

Mas informacion:

InfoCampus. Universitat Jaume |
12006 Castellén de la Plana

Tel. 964 728 080 / 964 728 000
info@uji.es

Informacion académica:
Master universitario en Prevencion

Escuela Superior de Tecnologia

y Ciencias Experimentales de Riesgos Laborales
‘ Francisco Palmero Cantero
Teléfono 964 729 694 | palmero@uji.es
www.masterriesgoslaborales.uji.es u J ' .lJJElIJ\h//IEERISITAT
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Presentacion

El principal objetivo del master en Prevencién de Riesgos Laborales es formar titulados
y tituladas capacitados para desempefiar funciones de nivel superior en los servicios
de prevencion de empresas e instituciones, en las tres especialidades reconocidas por
la ley para los no profesionales de la salud: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Para ello, se propone una formacion basica
de tipo tedrico y un complemento formativo practico, con resolucién de casos reales,
visitas a empresas con una posterior evaluacion de sus condiciones de trabajo,
realizacion de estancias en practicas tutorizadas en empresas y un trabajo de final de
master.

Coordinacion:

Francisco Palmero Cantero. Departamento de Psicologia Basica, Clinica y
Psicobiologia. UJI.

Informacion adicional

Numero de créditos: 60 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
Duracion: un curso académico (octubre / septiembre)

Modalidad: presencial (octubre / junio)

Consulta los criterios de admision en la web.

Entidades colaboradoras:

SGS &

IORTEASTELLD Crraltis

Plan de estudios [36 plazas]

Materias (asignaturas) Caracter C?g+§s
Primer semestre (30 créditos ECTS)

Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones OB 3
de Trabajo

Seguridad en el Trabajo OB

Higiene Industrial OB

Medicina del Trabajo OB

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada OB 4,5
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales OB 35
Otras Actuaciones en Materia de Prevencion de Riesgos OB 3
Laborales

Segundo semestre (30 créditos ECTS)

Otras Actuaciones en Materia de Prevencion de Riesgos OB 3
Laborales

Técnicas Afines OB 3
Ambito Juridico de la Prevencion OB 4
Intensificacion en Seguridad en el Trabajo oP 10
Intensificacion en Higiene Industrial OoP 10
Intensificacién en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada oP 10
Practicas Externas OoP 6
Introduccion a la Investigacion OoP 6
Trabajo de Final de Master (Profesional) TFM

Trabajo de Final de Master (Investigacion) TFM

Total 60

Para obtener el titulo, el alumno debera superar los siguientes contenidos

como minimo:
1. Todas las asignaturas obligatorias.

2. Necesariamente tendra que elegir entre Practicas Externas + TFM
(Profesional) o Introduccion a la investigacion + TFM (Investigacion)
3. Necesariamente tendra que elegir una de las tres intensificaciones

propuestas.

OB: obligatoria | OP. optativa | TFM: trabajo de final de master



