El Campus pone en contacto
a las empresasy el talento

» Mas de 300 jovenes participan en el Foro de Empleo, donde han
podido conocer a las 44 entidades empresariales del entorno comarcal

TONI ALVAREZ CASANOVA. GANDIA

B ElCampusde GandiadelaUni-
versitat Politecnica de Valencia
(UPV) fue ayer un cruce de cami-
nosentre el talentoyaquellas em-
presas quelobuscan. Elaulario de
la sede ubicada en el Grau fue la
sede del Foro de Empleo en el que
participaron un total de 44 entida-
des del tejido empresarial, asi
como mas de 300 jovenes que
acudieron a conocer la oferta que
pueden encontrar en el entorno
dela comarca.

«ElForo de empleo del campus
de Gandia se ha convertido en un
espacio de encuentro estratégico
entre empresas, instituciones, es-
tudiantes y personas egresadas»,
indicaba Jesus Alba, director del
campus de Gandiadela Universi-
tat Politecnica de Valencia (UPV),
durantelainauguracién del even-
to, en el que estuvo acompanado
por el alcalde de la ciudad, José
Manuel Prieto, yelrector delains-
titucion universitaria, José Este-
ban Capilla. «Estaferia del empleo
representa una valiosa oportuni-
dad paralatransferenciade talen-
to y el intercambio de conoci-
miento entre nuestro campusy el
tejido empresarial mas préximon.

Capilla, por su parte, sefialaba
que «nuestra universidad trabaja

Prieto, Capilla, Alba y Elena Moncho, en uno de los estands.

permanentemente, revisando su
ofertaparaatenderlasnecesidades
de la sociedad» y para adelantarse
en la parte formativa, «ofreciendo
unaformacién méasadecuadaales-
tudiantado y ala empresa».

El alcalde de Gandia
asegura que son
«imprescindiblesy

las alianzas con la
universidad
|
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Por su parte, Prieto apuntaba
que «son imprescindibles las
alianzas con la universidad para
la dinamizacién econémica, em-
presarialysocial, que busca avan-
zar para ser cada vez mejor».

Durantelajornadase hanrea-
lizado diversas actividades para-
lelas, como un laboratorio de en-
trevistas donde el estudiante ha
podido simular una entrevista de
trabajo con el personal técnico de
Recursos Humanos delas empre-
sas que han participado. También
seha contado conun espaciodes-
tinado a la revisién y al asesora-
miento del curriculum.



