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Un estudio revela que las condiciones para producir trabajo
cualificado femenino son mejores que las del pais germano

Alemania arrasa a Espanaenla
generacion de talento masculino
y en la capacidad de atraerlo

SONIA VIZOSO
A Coruia

La Fundacién Cotec y el Institu-
to Valenciano de Investigaciones
Econémicas (IVIE) evalian cada
dos afios la capacidad de las 17 co-
munidades auténomas para gene-
rar, atraer y retener talento. Esta
vez los investigadores han medi-
do fuerzas con un rival de altura:
Alemania. El motor econémico de
Europa es también destino prefe-
rente de los trabajadores cualifi-
cados que emigran desde Espaiia.
Y aunque la potencia germana no
vive sumejor momento, arrasa en
atractivo para estos profesionales.
El estudio comparativo revela que
de las 53 variables con las que se
punttia a cada territorio, solo en 17
hay comunidades espafiolas que
baten a Alemania. En esos pocos
campos, sin embargo, tampoco se
puede cantar victoria del todo. Li-
mitaciones estadisticas impiden

cotejar las marcas autondmicas
con las de los estados alemanes
por separado, asi que el triunfo es
sobre la media, lo que no signifi-
ca vencer a los ldnder mas avan-
zados.

La comparacion que realiza el
informe Mapa del talento en Es-
paria 2023, presentado el lunes
en Valladolid, incluye un dmbi-
to en la generacion de talento en
el que las autonomias vapulean
a Alemania: los avances hacia la
igualdad de género. Incluye tres
variables. En porcentaje de mu-
jeres universitarias, todas las co-
munidades espafiolas superan la
media germana. En brecha sala-
rial, este pais empata por la cola
con Asturias, y en oportunidades
deliderazgo para ellas, solo gana a
Extremadura. El investigador Ja-
vier Quesada, uno de los autores
del estudio, atribuye este atraso
en la atraccion del talento feme-
nino a las barreras que tienen que

Elporcentaje de
universitarias en las
autonomias supera
aldelos ‘linder’

Los autores ven en
nuestro pais indicios
de “mejora, pero
titubeantes”

sortear las alemanas para trabajar
fuera de casa. Alli, apunta, “el tra-
tamiento fiscal del segundo per-
ceptor de rentas de la familia es
muy gravoso’.

El estudio valora aspectos co-
mo la facilidad para hacer nego-
cios, el estilo de vida, los recursos
educativos o la formacién TIC y,
a través de un indice, otorga una
puntuacién a cada territorio. Sus
autores detectan una “clara divi-
si6n” de Espaiia en tres grupos de
territorios “bien diferenciados”
por su capacidad para generar,
mimar y atraer el talento. La zo-
na mas avanzada incluye a la Co-
munidad de Madrid, Pais Vasco,
Navarra, Catalufiay Aragén; la re-
gién intermedia, “con diferencias
significativas entre si”, estd inte-
grada por el noroeste peninsular,
Baleares y la Comunidad Valen-
ciana y, por ultimo, el centro-sur
peninsular (Andalucia, Extrema-
dura, Murcia y Castilla-La Man-
cha) y Canarias como los territo-
rios menos avanzados.

La vida diaria

Los investigadores han detecta-
do, eso si, debilidades en las cua-
tro comunidades en cabeza a la
hora de retener el talento por
las dificultades de la vida diaria
en estos territorios. Lo que falla,
sefialan, es el gasto en salud, la
proteccion al medio ambiente y
las complicaciones en el despla-
zamiento al trabajo. En Cataluiia,
el talén de Aquiles es la sosteni-
bilidad de sus finanzas publicas.

Las comunidades auténomas
espanolas salen mal paradas fren-
te a los linder en cuanto a situa-
cién econémica. El territorio con
la renta per capita mas elevada
de Espaiia (Madrid) no alcanza la
media de Alemania (39.000 euros)
y no existe ningun estado aleméan
que esté por debajo de la media
espaiiola (30.000 euros). En des-
empleo pasa algo parecido. Todos
los linder disfrutan de una tasa de
paro menor que el Pais Vasco, la
mads baja de Espaiia. La inversién
en I+D es otro handicap. El Pais
Vasco se encuentra por encima de
cinco linder, y solo Navarra y Ma-
drid ocupan posiciones mas favo-
rables que los dos linder mas re-
zagados.

Con todo, los autores de la in-
vestigacion vislumbran en Espaiia
“indicios de cambio en el mode-
lo productivo” porque crece, por
ejemplo, el empleo tecnolédgico.
Asi lo asegura Matilde Mas, pro-
fesora emérita de la Universidad
de Valencia, que al mismo tiempo
ve en las dificultades econémicas
que sufre Alemania una “debili-
dad estructural”, con problemas
como la dependencia energéti-
ca o la concentracion de expor-
taciones a China que hasta aho-
ra habian permanecido ocultos.
“En Espaifia hay cambios de me-
jora pero demasiado titubeantes”,
defiende Mas. El informe incluye
un consejo para recortar distan-
cias con los paises mas avanzados:
la “desburocratizacién de la Ad-
ministracién espafiola en la ges-
tién de los programas del fomento
del talento a semejanza del mode-
lo aleman”.



