Las universidades alicantinas generan unarenta
de 761 millones ymas de 14.000 puestos de trabajo

» El sistema universitario publico de la provincia y su actividad asociada aportan el 0,7 % del PIB y del empleo de la Comunidad
Valenciana »Las instituciones académicas elevan el salario medio un 11 % y disminuyen la tasa de desempleo en dos puntos
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RUBEN MiGUEZ

M Lasdosuniversidadesptblicasdela
provinciageneran 761 millonesdeeu-
ros de renta en la Comunidad Valen-
cianay 14.293 puestos de trabajo. Esto
supone casiel 0,7 % del Producto Inte-
rior Bruto (PIB) y el mismo porcenta-
jedelempleovalencianos, segtinreve-
lael quinto informe «Las contribucio-
nes socioeconémicas de las universi-
dades publicas valencianas» elabora-
do por el equipo investigador del Ins-
tituto Valenciano de Investigaciones
Econémicas (Ivie) por encargo de las
cincouniversidadespublicasvalencia-
nas. Mientras que la Universidad de
Alicante (UA) genera unarentade513
millones y 9.429 empleos, 3.845 de
ellos propios, la Universidad Miguel
Hernandez (UMH) de Elche produce
248,4millonesygenera4.864 empleos,
1.800 propios. En conjunto, las cinco
universidades publicas valencianas,
ademas de las dos alicantinas la de
Valencia, laPolitécnicade Valénciayla
Jaume I de Castellén, generan 2.715
millones de renta en la Comunidad y
49.726 puestos de trabajo, loque supo-
neel2,2%del PIByel 2,4 % delempleo.

Esloquegeneranlasuniversidades
publicas a corto plazo, pero amés lar-
go plazo también aumentan la recau-
dacion fiscal y permiten subir el sala-
rio medio de la Comunidad en un
11 %, puesto que los diplomados y li-
cenciados consiguen salarios mayo-
res. Segun los datos del estudio el sis-
temauniversitario ptiblicovalenciano
(SUPV) devuelve a la sociedad, a tra-
vés de la recaudacion fiscal adicional
generada por sus titulados, 3,1 euros
por cada euro que las administracio-
nes publicas destinan a su funciona-
miento. Frentealos 933 millonesanua-
les en transferencias corrientes publi-
cas que recibe el SUPYV, sus titulados
aportan 2.901 millones de euros més
enimpuestos de los que hubieran ge-
nerado si no tuvieran esos estudios
universitarios, dado que tienen mas
empleoy obtienen mayores ingresos.

En cuanto a los datos de produc-
ci6n (el output),laactividad que gene-
ran en otros sectores, la de la UA se
cuantifica en 918,2 millones y la de
UMH en 504,7, 1.422,9 millones entre
ambas. Tanto la UA como laUMH ge-
neran un alto porcentaje de empleos
enlos sectores del comercio, la hoste-
lerfay, sobre todo, en el ambito inmo-
biliario (ventay alquiler de casas).

El estudio de contribuci6n de las
universidades publicas valencianas
también dedica un capitulo a evaluar
el papel de las universidades en la ca-
lidad del empleo. Para ello, hacompa-
rado las condiciones laborales de los
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Exigen al Consell un plan de financiacion
«justox para programar su futuro

» El rector de la UMH y presidente
de la Conferencia de Rectoras y
Rectores de las Universidades
Publicas Valencianas (CRUPV), Juan
José Ruiz, reclamo al conseller de
Educacion, José Antonio Rovira, que

se apruebe el plan plurianual de fi-
nanciacion, pendiente desde hace
mas de un década, para «programar
el trabajo de nuestro futuro, que es el
de todos». Reclama una financiacion
«justa» porque las universidades pu-

Universidad Miguel Hernandez de Elche. piLAR CORTES/MATIAS SEGARRA

blicas valencianas son «referencia»
en lainvestigacion y en el traslado
del conocimiento. Puso de relieve que
el informe del Ivie demuestra que las
universidades devuelven a la socie-
dad 3,1 euros por cada uno que reci-
ben de las administraciones. Rovira,
por su parte, destaco que las univer-
sidades «estan a la vanguardia» de la
generacion de empleo y riqueza. R.M.
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Las universidades ejecutan
el 42 % de inversion en I1+D
» Las universidades publi-
cas de la Comunidad ejecu-
tan el 42,7 % de la inversion
total en I+D, por encima de
la media espafiola (26 %)

universitarios conlasdelosindividuos
con educacién secundaria posobliga-
toria o Formacion Profesional Supe-
rior. Losresultados indican que los ti-
tulados universitarios de la Comuni-
dad disfrutan de un porcentaje mayor
de contratos indefinidos en el sector
privadoymenor de empleo parcialno
deseadoquelostrabajadores conedu-
caciénsecundariaposobligatoria (+4,2
y-2,8puntosporcentuales, respectiva-
mente). Ademads, son menos frecuen-
tes las jornadas largas entre los titula-
dos yperciben salarios més elevados.

Segtin muestra el informe, buscan
menos activamente otro empleo, par-
ticipan mas en formacién continua y
acceden en mayor proporcion a em-
pleos altamente cualificados y al tele-
trabajo. Sin embargo, no todos los in-
dicadores de calidad laboral son posi-
tivos para los universitarios, ya que
afrontan més horas extrasnoremune-
radas, cambios imprevistos de hora-
rios, presion laboral y contactos fuera
del horariolaboral.

Eldocumento destaca que, gracias
ala contribucién de las universidades
publicas, el porcentaje de empleados
conjornadas parcialesnodeseadasse
reduce en 0,8 puntos porcentuales, el
pesodel teletrabajo aumenta 4,8 pun-
tos, el de trabajadores en ocupaciones
altamente cualificadascrece 15,9pun-
tosyelde ocupados que participan en
formacion continua se eleva en 3,5
puntos. Seguin las estimaciones reali-
zadas, sin el SUPV, la tasa de desem-
pleo en la Comunidad serfa 2 puntos
porcentuales més elevada.

Otro dato a destacar, casi 6.000 es-
tudiantes de grado y 560 de master de
otrasregiones o del extranjero hanlle-
gadoaunadelasuniversidadesvalen-
cianas através de programas de movi-
lidad en el curso 2022-2023. El gasto
querealizanenlaComunidad tieneun
importante impacto econémico, ya
quesuponen21,2millonesdeeurosen
rentayla creacién de 610 empleos.



