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Editorial La opinión del diario se expresa solo en los editoriales. 
Los artículos exponen posturas personales.

El reto de frenar 
la emigración

L
a provincia de Castellón, desde hace años, se 
enfrenta a un desafío crucial: retener el ta-
lento local. En un mundo cada vez más glo-
balizado y competitivo, poner freno a este 
éxodo ya no es una aspiración, sino una im-
periosa necesidad para asegurar un desarro-
llo sostenible y próspero del territorio. To-

dos parecemos coincidir en esto, pero los últimos datos 
recogidos en el Padrón de Españoles Residentes en el Ex-
tranjero, que acaba de publicar el Instituto Nacional de 
Estadística, no nos han dado grandes alegrías. Según este 
balance, durante el pasado año más de 1.300 castellonen-
ses decidieron hacer las maletas y emigrar a otros países. 
Un dato que representa un récord desde 2009, año en el 
que se empezaron a contabilizar este tipo de nuevas au-
sencias. Retener este talento es, de este modo, un nuevo 
desafío que la sociedad tiene ante sí y para lo que resulta 
necesario consolidar las medidas ya en marcha y poner 
en marcha otras que frenen esta fuga de capital humano. 

Castellón ha sido históricamente cuna de talento en 
innumerables campos; desde la industria cerámica hasta 
la innovación tecnológica o el turismo sostenible. Sin 
embargo, el éxodo de talento hacia otras regiones y paí-
ses es una realidad que no podemos ignorar. Jóvenes gra-
duados, profesionales cualificados y emprendedores bri-
llantes a menudo se ven obligados a buscar oportunida-
des fuera de nuestra provincia debido a la falta de incen-
tivos, recursos y perspectivas de desarrollo profesional. 

No es necesario abundar en el hecho irrefutable que 

La fuga de talentos contribuye a 
abrir un periodo de estancamiento 
económico y a la disminución de la 
calidad de vida de los ciudadanos

este fenómeno no solo impacta negativamente en la eco-
nomía local, sino que también socava el tejido social y 
cultural de nuestro territorio. La pérdida de talento im-
plica la pérdida de ideas innovadoras, proyectos empre-
sariales prometedores y la falta de liderazgo necesario 
para abordar los desafíos del futuro. Además, contribuye 
a un ciclo de estancamiento económico y a la disminu-
ción de la calidad de vida de nuestros ciudadanos. 

Para revertir esta tendencia, es fundamental imple-
mentar y reforzar, en cada caso, las políticas y medidas 
concretas que fomenten la retención del talento en Cas-
tellón y para ello existen fórmulas que, pese a que suelen 
ser bien conocidas, debemos tener muy presente. 

Entre estas medidas está la creación de oportunidades 
laborales atractivas, como es el caso de fomentar la crea-
ción de empleo de calidad en sectores estratégicos. En es-
te campo está tecnología, la innovación, la sostenibili-
dad y el turismo, que puedan ofrecer perspectivas de cre-
cimiento profesional y personal. El apoyo al emprendi-
miento, a través de medidas fiscales o financieras, facili-
tar el acceso a espacios de trabajo compartidos y progra-
mas de formación empresarial son otras vías. Y cómo no, 
dotar al sistema educativo de inversiones desde las eta-
pas tempranas hasta la formación universitaria y técni-
ca, lo que contribuirá a fomentar un mayor arraigo. Por 
último, también es importante la colaboración público-
privada para desarrollar políticas que aborden las necesi-
dades y aspiraciones de los ciudadanos y las empresas lo-
cales. Son en suma, solo un esbozo de la enorme tarea 
que tenemos por delante para revertir una situación que 
hoy se nos antoja insoportable. H

El catalejo

Salud emocional 
El IES Botànic Cavanilles 
celebra desde hoy y hasta 
el miércoles su Congreso 
de Salud Emocional, que 
cuenta con el patrocinio 
del Ayuntamiento de la 
Vall d’Uixó en algunas de 
las charlas y talleres que 
se imparten. Durante tres 
días se realizarán diver-
sas actividades para el 
alumnado y otras abier-
tas a toda la ciudadanía 
en torno a esta temática.  
 
Hora del Planeta 
El Ayuntamiento de Cas-
telló se sumó el sábado al 
movimiento global la Ho-
ra del Planeta, que apoya 
la Red Española de Ciuda-
des por el Clima de la Fe-
deración Española de Mu-
nicipios y Provincias, 
mostrando su compromi-
so con el medio ambien-
te. Para ello, el consisto-
rio apagó durante una 
hora la luz de monumen-
tos  emblemáticos como 
el puente del Paseo de la 
Universidad, el Fadrí, el 
Castell Vell y la ermita de 
la Magdalena con el fin 
de ahorrar energía y por 
la salud de la naturaleza.  

Lactancia y trabajo 
Mamare organizó este fin 
de semana una mesa re-
donda sobre conciliación 
del mundo laboral y la 
lactancia en el salón de 
actos del Edificio de Doc-
torado y Consejo Social 
de la UJI. Se  abordó la rea-
lidad de las mujeres que 
amamantan cuando lle-
ga el momento de la rein-
corporación al puesto de 
trabajo.  En la mesa re-
donda intervinieron la 
plataforma Petra, la aso-
ciación Monofamilias y la 
matrona Ruth Tirado.  
 
Campamentos 
Un total de 21 grupos han 
conseguido plaza en cam-
pamentos dentro del pro-
ceso de adjudicación que 
lleva a cabo la Conselleria 
de Medio Ambiente, 
Agua, Infraestructuras y 
Territorio para periodos 
de máxima afluencia, co-
mo es el de Semana Santa 
y Pascua (entre el 25 de 
marzo al 8 de abril). El di-
rector general de Medio 
Natural, Raúl Mérida, es-
pecificó que la provincia 
de Castellón contará con 
cuatro grupos. 

Trending topic

LA RAZÓN POR LA QUE VISITA UN  
PUEBLO DE CASTELLÓN SARA CARBONERO  
Sara Carbonero sorprendía a sus seguidores con 
una historia en su Instagram y la acompañaba tam-
bién de una foto de un campo de fútbol en Xilxes, 
donde jugaba su hijo en un torneo de fútbol base. 
 
ADSUARA, CUATRO GENERACIONES PREPA-
RANDO LOS MEJORES XIMOS DE CASTELLÓN 
El negocio ubicado en la Av. Rey don Jaime de Caste-
lló, el más votado en la encuesta de Mediterráneo.

La encuesta de la semana
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¿Piensas hacer algún 
viaje en Semana Santa?

Cinco pueblos 
‘desconocidos’ de la 
provincia de Castellón   
que son ideales para 
visitar en esta primavera.
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