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Un mecánico revisa un coche en un taller de automoción. 
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U
na empresa de automó-
viles de ocasión con se-
de en Almassora busca 
mecánico. Ofrece un 

contrato indefinido, jornada de 
lunes a viernes y un sueldo que os-
cila entre 20.000 y 30.000 euros 
brutos al año. Otra compañía, esta 
vez en Onda, también precisa in-
corporar a su plantilla un mecáni-
co. ¿Las condiciones? Un contrato 
a jornada completa y un salario de 
1.900 euros al mes. Se trata solo de 
dos ofertas de empleo publicadas 
en las últimas semanas en los 
principales portales de internet y 
que evidencian un problema que 
en Castellón va claramente a más: 
el déficit de personal al que se en-
frentan los talleres y que está po-
niendo contra las cuerdas a un 
sector que mueve miles de euros.  

Aunque la falta de mano de 
obra se asociaba hasta ahora a ac-
tividades como la hostelería, el 
transporte, la fontanería o la car-
pintería,  a la lista se suman los ta-
lleres de automoción. «Encontrar 
trabajadores es prácticamente 
una misión imposible. Hay muy 
pocos jóvenes que quieren dedi-
carse a esta profesión y el déficit es 
cada vez más abultado», explica 
Pablo Colom, gerente de la Asocia-
ción de Talleres Reparadores de 
Automóviles y Otros de Castellón 
(Astrauto), que estima que en es-
tos momentos hacen falta en la 
provincia entre 80 y 100 mecáni-
cos, chapistas o pintores. 

Para intentar hacer frente al 
déficit de profesionales que existe 
tanto en Castellón como en el con-
junto del país, algunos talleres de 
la provincia han iniciado los trá-
mites para importar personal de 
países como Perú o Colombia, 

Las empresas se ven obligadas a traer 
mano de obra de Perú o Colombia

aunque esta opción se presenta 
llena de obstáculos. «El problema 
es que desde que se inicia la solici-
tud hasta que llega el trabajador 
pueden pasar, como mínimo, cua-
tro meses», reconoce Colom que 
añade que la vivienda es otro de 
los handicaps. «Si traes a un traba-
jador de fuera tienes que facilitar-
le una casa y, conforme está la 
oferta de alquiler en este momen-
to, no resulta nada fácil»,  dice. 

 
SIN RELEVO GENERACIONAL / El pro-
blema al que se enfrentan los cer-
ca de 600 talleres de Castellón es 
mayúsculo y como consecuencia 
de la falta de trabajadores ya hay 
negocios que se cierran por falta 
de relevo. «Hay establecimientos 
que funcionan bien y que bajan la 
persiana porque el dueño se jubi-
la y no encuentra quien le sustitu-
ya», apunta el gerente de Astrauto 
que avisa que, si la falta de profe-
sionales no se soluciona más 
pronto que tarde, el cliente acaba-
rá pagando las consecuencias. 
«Llegará un día que llamarás al ta-
ller y te darán cita para dentro de 
varias semanas porque no te van a 
poder atender por falta de mecá-
nicos o chapistas», advierte. 

Además de fichar a profesio-
nales de fuera del país, los empre-
sarios de Castellón están explo-
rando otras vías para intentar en-
contrar trabajadores.  De hecho, 
recientemente han mantenido 
contactos con la dirección de La-
bora con el objetivo de  atraer 
personal. «De lo que se trata es de 
dar visibilidad a un sector que 
ofrece un empleo estable, para 
toda la vida,  y con un buen sala-
rio», argumenta Pablo Colom. H

La escasez de mecánicos 
pone contra las cuerdas a 
600 talleres de Castellón

EL SECTOR NECESITA UN CENTENAR DE TRABAJADORES

3 Los tres institutos de Castellón 
que cuentan con el grado supe-
rior de Transporte y Manteni-
miento de Vehículos han oferta-
do este curso 240 plazas, pero 
tan solo se han ocupado 117, se-
gún datos de la Conselleria de 
Educación. O dicho de una ma-
nera más clara: más de la mitad 
se han quedado vacantes por el 

La mitad de plazas de FP se quedan 
vacantes por falta de aspirantes

desinterés de los estudiantes. 
«A la automoción le ocurre lo mis-
mo que a otras ramas como la 
fontanería o la electricidad. La 
gente joven prefiere la Universi-
dad y le está dando la espalda a 
los oficios tradicionales», ex-
plica el gerente de Astrauto. Los 
talleres dan empleo en Caste-
llón a 2.400 personas.

b El informe revela que la 
implantación de las nuevas 
tecnologías es escaso

Un estudio de Labora constata 
la desventaja digital del interior

LA UJI HA PARTICIPADO EN EL ANÁLISIS

El estudio de Labora sobre Digita-
lización y Mercado Laboral en la 
Comunitat Valenciana evidencia 
la brecha digital territorial que 
existe entre las comarcas interio-
res y las zonas litorales. Esta ha si-
do una de las principales conclu-
siones del informe que se ha pre-
sentado en la sede de Labora y ha 

sido elaborado por las universida-
des de València, Alicante y Jaume I 
de Castellón y ha contado con la 
colaboración de la CEV y los pac-
tos territoriales por el Empleo. 

El coordinador del proyecto, 
Jorge Hermosilla, ha destacado 
que todos los puntos abordados 
en este trabajo han reflejado las 
condiciones digitales desfavora-
bles que presentan las zonas inte-
riores o con mayor despoblamien-
to, y que resulta en una limitación 
de la calidad del servicio en estas 
áreas, así como las opciones en 
desventaja con las que cuentan 
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Presentación del informe sobre Digitalización en la sede de Labora.
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los empresarios de estas áreas. 
En el estudio de Labora se ha 

abordado la implantación en el te-
rritorio valenciano de la cobertu-
ra digital, con el objeto de anali-
zar los usos y el comportamiento 
de la sociedad valenciana con las 
TIC, así como el grado de digitali-
zación de las empresas.  

Así, sobre una muestra de 100 
entidades, la gran mayoría de no 
más de 50 trabajadores, el estudio 
constata que el grado de implan-
tación de las nuevas tecnologías 
en las empresas de la Comunitat 
Valenciana es medio o bajo. H
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