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CASTELLÓN

CASTELLÓN 
El Instituto de Tecnología Cerá-
mica (ITC) y la Diputación Pro-
vincial de Castellón, con la cola-
boración de la Universitat Jau-
me I, abordarán el próximo jue-
ves día 11 de abril, en el Paranimf 
del campus castellonense, un te-
ma tan candente como es la In-
teligencia Artificial, de la mano 
de ponentes de gran prestigio. 

Es esta ya la sexta edición de 
un evento que atrae a numero-
so público de diferentes colec-
tivos profesionales, precisamen-
te por las temáticas que aborda 
y la calidad de quienes intervie-
nen en él. 

En esta ocasión la jornada lle-
va por título ‘Inteligencia Arti-
ficial: transforma tu hoy, de-
fine tu mañana’. En la sesión, 
que se desarrollará en horario 
de 9:00 horas a 14:00 horas, in-
tervienen ponentes de gran ni-
vel para explicar las novedades 
referidas a la Inteligencia Arti-
ficial aplicadas a campos de la 
industria cerámica como el di-
seño, la innovación, el proceso 
o el marketing. 

Carlos Santana, divulgador 
de Inteligencia Artificial en You-
tube (Dot CSV); Javier Sirvent, 
divulgador científico experto en 
Inteligencia Artificial; María Jo-
sé Peral, CEO del Instituto de In-
teligencia Artificial de Alicante; 
José Luís Peris, CEO y cofunda-
dor de futurejobs.ai y Manuela 
Delgado, Product Manager en 
NTT Data Europe, son algunas 
de las destacadas personalida-
des en el campo de la Inteligen-
cia Artificial que intervendrán 
en la sexta jornada ‘Vigilancer’, 
que será conducida por María 
Bellmunt, directora de la Fun-
dación Globalis. 

Las inscripciones están abier-
tas y pueden realizarse a través 
de la plataforma Vigilancer: 
www.vigilancer.es.

Diputación e ITC 
impulsan una 
jornada sobre 
Inteligencia 
Artificial 

SARA BERZOSA CASTELLÓN 
Los sindicatos CCOO y UGT han anun-
ciado que seguirán convocando mo-
vilizaciones y huelgas. Las próximas 
tendrán lugar los días 5 y 9 de abril pa-
ra continuar reivindicando incremen-
tos salariales «adecuados» a la reali-
dad del sector; modernizar el sector 
del azulejo, dándole un «sentido de 
turnos» a la estructura de trabajo a tra-
vés de la negociación colectiva o la re-
ducción de la jornada laboral, medi-
das, todas ellas, que buscan «garanti-
zar el futuro del sector durante los pró-
ximos 10 o 20 años». 

Así lo explicó el secretario general 
de Hábitat CCOO en Castellón, Jordi 
Riera, durante la movilización ce-
lebrada ayer en la plaza de las Aulas 
con motivo del bloqueo del convenio 
del azulejo, apuntando que «cada vez 
estamos más cerca de planteamien-
tos de huelgas más potentes». 

En este contexto, Riera abogó por 
una «velocidad de acción» que les 
permita «desbloquear» el conflicto 
y destacó que las huelgas del sec-
tor azulejero tienen «la única inten-
ción de acreditar mediante ellas que 
hay un fracaso en esa negociación 
y que queremos cambiarla y mejo-
rar lo que podemos ofrecer a los tra-
bajadores como sindicatos». «Esto 
va a tener una continuidad le pese 
a quien le pese», defendió. 

Por su parte, el secretario general 
de UGT-FICA Comarques de Cas-
telló, Antonio Durán, remarcó la in-
tención de que la huelga pase a ser 
indefinida. «Seguramente, después 
de las dos jornadas convocadas los 
días 5 y 9 de abril, habrá una convo-
catoria de huelga indefinida», avan-
zó, una huelga para la que tendrían 
que sentarse nuevamente ambos sin-
dicatos a fin de pactarla, y con la que, 
esperan, la patronal «capte el mensa-
je de que el sector no se quiere callar, 
no quiere quedarse en lo que ofrecen 
algunas empresas de subidas sala-
riales del 3,1 que eso es una limosna 

para hoy y hambre para el futuro». 
Y es que el convenio respaldado por 

los sindicatos, explicó Durán, «no so-
lo contempla un incremento salarial 
sino también otras cuestiones impor-
tantes que hay que abordar como los 
permisos de los trabajadores, reduc-
ciones horarias, la adaptación a la nor-
mativa, la mejora de los planes de igual-
dad y la incorporación del plan LGTBI, 
así como temas relativos a la seguri-

dad», cuestiones que, según Durán, no 
contempla la patronal cerámica.   

Con respecto a la seguridad laboral 
en el sector cerámico, Durán explicó 
que el sílice cristalino es una sustan-
cia muy dañina que «está poniendo 
en riesgo la salud y la propia vida de 
los trabajadores», asegurando que «hay 
un mandato por parte de la UE que mu-
chas empresas no cumplen». 

Por lo que respecta al incremento 
salarial en el sector, cabe recordar que 
la propuesta de los sindicatos pasa por 
aumentos del 4-3-3, es decir, un incre-
mento del 4% en 2023 -que se aproba-
ría con efecto retroactivo-, un 3% en 
2024 y otro 3% en 2025. 

En este sentido, preguntado por 
una valoración de los sindicatos an-
te una hipotética propuesta de incre-
mento salarial por parte de la patro-
nal aunque no llegara a sus exigen-

cias, Duran insistió en que «tiene que 
ser un incremento sustancial para 
que podamos valorarla. Lo que te-
nemos claro es que un convenio de 
un año, sea como sea, no lo vamos 
a negociar». Sin embargo, apuntó, 
«podríamos entrar a valorar un con-
venio de dos años si se incluyeran 
otros aspectos además del salario». 

Por otra parte, Ascer envió ayer 
un comunicado mostrando su «re-
chazo absoluto ante las nuevas me-
didas de presión convocadas, sin 
que aporten soluciones al proceso 
de negociación». «Tras una nueva 
jornada de protestas, Ascer man-
tiene su voluntad negociadora pa-
ra la búsqueda de un acuerdo que 
concilie una mejora de las condi-
ciones salariales con la situación 
económica del conjunto del sector», 
apuntaba el texto.

Los sindicatos del azulejo pararán el 5 y 
9 entre amenazas de huelga indefinida 
Exigen incrementos salariales adecuados, la «modernización» del sector, darle un 
«sentido de turnos» a la estructura de trabajo y la reducción de la jornada laboral

Trabajadores y representantes sindicales durante la jornada de huelga de ayer en las Aulas. S. B.

4-3-3 
Incremento salarial. Los 

sindicatos piden una subida 
salarial del 4% en 2023 y del 3% 

en 2024 y 2025.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

16/03/2024
       353 €
     2.890 €
     2.890 €

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       3.524
       1.454
       1.007
      12,23%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
DIARIO

Pág: 13


