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n La herida de la estabilización de 
docentes aún sangra, y la cicatriz 
tiene divididos a los claustros esco-
lares. Ahora son los interinos esta-
bilizados los que amenazan con ir 
a los tribunales si Conselleria de 
Educación no recupera el baremo 
1.1.1, que les da más puntos por an-
tigüedad. La administración retiró 
este baremo recientemente, perju-
dicándoles a la hora de elegir desti-
no definitivo.  

El problema viene de largo: Una 
sentencia de la Unión Europea obli-
gó a España estabilizar a gran par-
te de su personal interino al consi-
derar que nuestro país abusaba de 
esta figura. En Educación fueron 
más de 7.500 docentes, y se hizo 
mediante un concurso de méritos. 
Los interinos mandaban una serie 
de documentación que demostra-
ra sus años de docencia o nivel de 
idiomas y la administración, si 
cumplía unos requisitos, los con-
vertía en funcionarios sin aprobar 
una oposición. Aún no lo son por-
que no se han publicado en el BOE.  

Mientras sucedía este concurso 
de méritos (en verano), el sindica-
to CC OO llevó a Conselleria de 
Educación a los tribunales y le acu-
só de no sacar todas las plazas de las 
que disponía en el concurso de tras-
lados de ese año, con 4.000 plazas. 
El juzgado entendió que en reali-
dad Educación disponía de esas 
7.555 plazas y las ocultó, así que ha 

obligado a Conselleria a repetir el 
concurso de traslados para todos 
los docentes.  

La pugna por los mejores sitios 
Esta decisión beneficia a los docen-
tes que sí han aprobado una oposi-
ción por encima de los estabiliza-
dos por el concurso de méritos. 
Cabe resaltar que no peligra ningu-
na plaza, sino el orden de elección. 
Lo natural es que muchos funcio-
narios elijan las plazas más desea-

das y los interinos se queden con las 
que no quieren los primeros. Esta 
sentencia solo afecta en la práctica 
a Secundaria (4.888 plazas). 

Este es el contexto, un rompeca-
bezas que Conselleria parecía ha-
ber zanjado repitiendo un concur-
so de traslados. El departamento 
dirigido por José Antonio Rovira 
(PP) se enfrentó a una situación 
nunca vista y tuvo que pedir un pi-
lotaje al Ministerio de Educación, 
para ver cómo afectaban las sen-
tencias de CC OO. Finalmente, de-
cidió solucionarlo repitiendo el 
concurso de traslados.  

Pero los problemas continua-
ron. Ahora son los interinos estabi-
lizados los que reclaman sus dere-
chos, en concreto, que se tenga en 
cuenta el baremo 1.1.1 menciona-
do al principio, que les da muchos 
puntos por antigüedad, y que Con-
selleria decidió quitar al conocer la 
sentencia como una forma de prio-

rizar a los docentes que tienen una 
oposición.  

Esta decisión beneficia a los do-
centes que sí han aprobado una 
oposición por encima de los estabi-
lizados por el concurso de méritos. 
Cabe resaltar que no peligra ningu-
na plaza, sino el orden de elección. 
Lo natural es que muchos funcio-
narios elijan las plazas más desea-
das y los interinos se queden con las 
que no quieren los primeros. Esta 
sentencia solo afecta en la práctica 
a secundaria (4.888 plazas). 

Este es el contexto, un rompeca-
bezas que Conselleria parecía ha-
ber zanjado repitiendo un concur-
so de traslados. El departamento di-
rigido por José Antonio Rovira (PP) 
se enfrentó a una situación nunca 
vista y tuvo que pedir un pilotaje al 
Ministerio de Educación, para ver 
cómo afectaban las sentencias de 
CC OO. Finalmente, decidió solu-
cionarlo repitiendo el concurso de 

traslados.  Pero los problemas con-
tinuaron. Ahora son los interinos 
estabilizados los que reclaman sus 
derechos, en concreto, que se ten-
ga en cuenta el baremo 1.1.1 men-
cionado al principio, que les da mu-
chos puntos por antigüedad, y que 
Conselleria decidió quitar al cono-
cer la sentencia como una forma de 
priorizar a los docentes que tienen 
una oposición. 

Los interinos se rebelan contra 
Educación y exigen que prime 
la antigüedad para elegir plaza
u Los docentes estabilizados sin pasar una oposición están dispuestos  
a ir a los tribunales porque se les perjudica en el concurso de traslados

GONZALO SÁNCHEZ. VALÈNCIA

Los sindicatos remarcan 
que no peligra ningún 
puesto, solo el orden de 
elección de los mismos 
por los candidatos 

u Otra demanda de los in-
terinos estabilizados que 
llevan mucho tiempo traba-
jando es empezar a cobrar 
los trienios y sexenios pro-
metidos por la Generalitat 
Valenciana.  Al no haberse 
publicado su nombramiento 
en el BOE, no son oficial-
mente funcionarios y no 
han empezado a cobrar, 
pero piden hacerlo con efec-
to retroactivo. El grupo de 
interinos ya ha denunciado 
esta situación al Síndic de 
Greuges.   G.SÁNCHEZ VALÈNCIA

Sin cobrar los 
trienios ni los 
sexenios prometidos

VALÈNCIA AYUDA

n La Fundación «la Caixa» ha otorgado 105 
nuevas becas de doctorado y posdoctorado 
a investigadores excelentes para que realicen 
sus proyectos en universidades y centros de 
investigación de España y Portugal. Las be-
cas de doctorado INPhINIT y de posdoctora-
do Junior Leader de la Fundación «la Caixa» 
persiguen el doble objetivo de retener y 
atraer el talento para impulsar la investiga-
ción de excelencia en estos países. 

Entre los becados está Aurora M. Ricart, 
que ha obtenido una beca Junior Leader para 
cursar su posdoctorado en Ciencias Me-
dioambientales en el Institut de Ciències del 
Mar (ICM-CSIC) de Barcelona. Doctorada en 
Ecología por la Universitat de Barcelona, ha 
ampliado su formación con estancias de in-

vestigación en Australia, México y Portugal, 
con cinco años de investigación postdoctoral 
en Estados Unidos, en la University of Cali-
fornia Davis y en el Bigelow Laboratory for 
Ocean Sciences. Científica marina, actual-
mente estudia el cambio global en los eco-

sistemas costeros. Su investigación conecta 
la ecología y la biogeoquímica en el ámbito 
marino costero para comprender cómo los 
ecosistemas naturales se ven afectados por 
el cambio climático y medioambiental, y 
cómo los ecosistemas naturales pueden ayu-

dar a mitigar el cambio climático y adaptar-
se a él, así como servir de refugio frente al 
cambio climático. 

Estas becas les ofrecen salarios competi-
tivos y formación transversal. En el caso de 
las de posdoctorado, también se potencia la 
carrera científica independiente como opción 
de futuro profesional y se fomenta la innova-
ción y el liderazgo.  

«La Fundación «la Caixa» trabaja a diario 
con el objetivo de construir una sociedad me-
jor para todos y, para lograrlo, necesitamos 
mantenernos muy atentos a las nuevas ne-
cesidades y los nuevos retos que nos plantea 
el presente y el futuro. Esta es la razón de ser 
de las becas de doctorado y posdoctorado, 
que reafirman nuestro compromiso con la 
educación y la investigación de excelencia 
para construir un mundo mejor y más salu-
dable basado en el conocimiento», explicó la 
directora general adjunta de la Fundación «la 
Caixa», Elisa Durán, durante el acto de entre-
ga de las becas en el Museo de la Ciencia Cos-
moCaixa.  

El Programa de Becas de la Fundación «la 
Caixa» es el más importante de los que pro-
mueven las entidades privadas de España y 
Europa, tanto por el número de becas convo-
cadas como por la variedad de las discipli-
nas. En total, la entidad destinará cerca de 21 
millones de euros a esta promoción de beca-
rios de doctorado y posdoctorado. Ambos 
programas han sido cofinanciados por la Co-
misión Europea a través de la Acción Marie 
Sklodowska-Curie COFUND, en el contexto del 
programa marco Horizon 2020. 

EDUARDO ENRIC. VALÈNCIA

Formación

Aurora M. Ricart es una de las becadas por el programa Junior Leader. FUND. «LA CAIXA»

u Aurora M. Ricart logra la ayuda 
en el marco del programa Junior 
Leader para estudiar en un 
centro de investigación puntero

Una investigadora de València recibe 
una beca de la Fundación «la Caixa» 
para realizar su posdoctorado

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

14/03/2024
     2.696 €
     5.994 €
     8.991 €

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      56.161
      20.028
      16.046
      44,98%

Sección:
Frecuencia:

AUTONOMIA
DIARIO

Pág: 11


