
28 MARTES, 5 DE MARZO DE 2024 elEconomista.es 

  

Economía 
  

    
El presidente de Foment del Treball, Josep Sánchez Llibre. Luis moreno 

La junta de “Foment' propone 
revertir el límite de mandatos 
El cambio, que pasará por la asamblea anual, permitirá a 
Josep Sánchez Llibre poder volver a optar a la presidencia 

Estela López BARCELONA. 

La asamblea anual de Foment del 
Treball llevará en su orden del día 
dentro de unos meses la propues- 
ta de eliminar la limitación de dos 
mandatos consecutivos para la pre- 
sidencia de la patronal catalana. En 
la práctica, esta decisión permitiría 
a Josep Sánchez Llibre volver a pre- 
sentarse como candidato a la re- 
elección en los próximos comicios 
de la entidad, previstos para 2026, 

si bien el exdiputado de CiU afir- 
mó ayer en la junta directiva que 
este cambio estatutario no signifi- 
ca que vaya a hacerlo. 

La propuesta partió precisamen- 
te ayer de varios miembros de la 
junta directiva, durante el turno fi- 

nal de ruegos y preguntas, y se plas- 
mará como planteamiento formal 
en la junta de abril. El redactado fi- 
nal será elaborado por el comité de 
régimen interno, y será la asamblea 

anual, que suele tener lugar entre 
mayo y junio, la que deberá ratifi- 
car la decisión. 

El argumento de los proponen- 
tes es que otras entidades interna- 
cionales también han dado mar- 
cha atrás en la limitación de man- 
datos, como el Comité Olímpico 

Internacional (COD). También la 
patronal nacional, la CEOE, aca- 

bó el pasado mes de julio con la li- 

mitación de mandatos, algo que 
Foment apoyó. 

Mirando atrás, tanto la limitación 

a dos mandatos consecutivos en la 
CEOE como en Foment se aproba- 

ron durante la presidencia del em- 
presario catalán Juan Rosell, que es- 
tuvo al frente de ambas organizacio- 
nes empresariales: en la catalana de 
1995 a 2011, y después en la CEOE 

Pide conexión 
urgente con la 
cuenca del Ebro 

La patronal catalana urgió 

ayer a la Generalitat a acele- 

rar las medidas contra la se- 

quía en Cataluña con accio- 

nes como la conexión urgente 
con la cuenca hidrográfica del 

Ebro, que ve factible en seis u 

ocho meses y solo para ser 

usada en momentos excep- 
cionales como el actual. Tam- 

bién rechazó la subida del ca- 

non del agua que plantea la 

Generalitat para 2025 atra- 

vés de la ley de acompaña- 

miento de los Presupuestos, y 

que sería de hasta el 40% pa- 

ra el sector industrial. 

hasta 2018. Y su ejemplo se exten- 
dió aotras patronales territoriales. 

Por contra, tras la marcha atrás 
de la CEOE, también está cundien- 

do el ejemplo. La patronal valen- 
ciana (CEV) inició en julio los trá- 
mites para eliminar los límites que 
impiden que un presidente pueda 
concurrir para prolongar su man- 
dato más allá de dos legislaturas, y 
la patronal madrileña (CEIM) tam- 
bién estudió la medida, aunque to- 

davía no se ha plasmado en ningún 
cambio. Los estatutos de su página 
web siguen siendo los que fueron 
modificados por última vez en di- 
ciembre de 2021, y rezan que la per- 
sona designada como presidente de 
la Confederación sólo podrá ejer- 
cer el cargo como máximo duran- 
te dos mandatos consecutivos de 
cuatro años cada uno. 

Josep Sánchez Llibre accedió a 
la presidencia de Foment del Tre- 
ball en noviembre de 2018 y fue re- 
elegido en julio de 2022 sin que se 
presentase ninguna candidatura al- 
ternativa, por lo que, de no modifi- 

carse los estatutos de la patronal ca- 
talana, este debe ser su último man- 

dato. Muy activo y propositivo en 
la defensa de los intereses empre- 
sariales, entre sus principales caba- 
llos de batalla figuran la competiti- 
vidad fiscal, el retorno de sedes a 
Cataluña y la ampliación de El Prat.   

El salario de los titulados 
con un MBA 'online" 
aumenta en un 34% 

Los alumnos inician 
los estudios con 
un sueldo medio 
de 25.085 euros 

Noelia García MADRID. 

En un mundo cada vez más inter- 
conectado y competitivo, el título 
de Máster en Administración de 
Empresas (MBA) ha emergido co- 
mo un recurso invaluable para 
aquellos que buscan avanzar en 
sus carreras profesionales o explo- 
rar nuevas oportunidades en el ám- 
bito empresarial. Y es que más del 
90% de los egresados encuentran 
trabajo en un plazo medio de 5,2 
semanas después de completar sus 
estudios, con un incremento sala- 

rial promedio del 33,7% a nivel glo- 

bal, según los resultados de la no- 

vena edición del Ranking de For- 
mación Superior Online (FSO) en 
habla hispana, elaborado por Ha- 
milton Global Intelligence en co- 
laboración con Emagister. Los da- 
tos revelan un panorama alenta- 
dor para los egresados de progra- 
mas de Administración y Gestión 
de Empresas online. En el caso es- 
pecífico de España, los titulados 
comienzan con un salario medio 
de 25.085 euros y experimentan 
un ascenso a 33.145 euros en sus 

nuevos puestos de trabajo. 
Por otro lado, se observa una evo- 

lución en el perfil del estudiante 
online, con una disminución en la 

edad media que pasa de 39,9 a 36,7 
años en comparación con el año 
anterior, y un aumento del 6% en 

la presencia de mujeres en los cur- 
sos, alcanzando un 44,9% de alum- 

nas. 

Instituciones que lideran 
Dieciocho universidades españo- 
las se destacan entre las 30 mejo- 
res instituciones que ofrecen un 
MBA online en español. La Uni- 

versidad Oberta de Catalunya 
(UOC) encabeza el listado, segui- 
da por la Universidad Internacio- 
nal de La Rioja (UNIR) en segun- 
do lugar y la OBS Business School 
en tercero. 

No obstante, una de las tenden- 

cias más destacadas es el interés en 
programas internacionales. Estu- 
diar en el extranjero no solo pro- 
porciona a los estudiantes una pers- 
pectiva global única sobre los ne- 
gocios, sino que también les brin- 
da la oportunidad de establecer 
redes de contactos internaciona- 
les que pueden resultar invaluables 
en el futuro. Países como Estados 
Unidos, el Reino Unido, Canadá, 

Australia y China han surgido co- 
mo destinos populares para estu- 
dios de MBA debido a su reputa- 
ción académica, oportunidades la- 

92,17% 
ALUMNOS ENCUESTADOS 

encuentra trabajo en un periodo 

medio de tiempo de 5,2 semanas 

una vez terminado el máster 

  

  

borales y calidad de vida. Otras ins- 
tituciones reconocidas incluyen 
ESIC Business Marketing School, 
Instituto Europeo de Posgrado, 
Universidad de Nebrija. 

Sin embargo, si bien las recom- 

pensas de obtener un MBA pue- 
den ser significativas, también exis- 

ten desafíos que los estudiantes de- 
ben tener en cuenta. Los altos cos- 
tes de matrícula y los gastos de vida 
asociados con la educación supe- 
rior en el extranjero pueden ser 
prohibitivos para algunos, y la com- 
petencia en el mercado laboral glo- 
bal sigue siendo feroz. 
Además, las fluctuaciones eco- 

nómicas y los cambios políticos en 
todo el mundo pueden afectar la 
estabilidad y la viabilidad de cier- 
tos programas de MBA. 
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