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b Rechazan la iniciativa de 
Vox de separar los textos 
de diversidad sexual

Las AMPA, en contra de 
«arrinconar» libros LGTBI

CONFEDERACIÓN GONZALO ANAYA

La Confederación de asociaciones 
de madres y padres de alumnos de  
Gonzalo Anaya, que integra la or-
ganización Castelló Penyagolosa, 
manifestó ayer su oposición a la 
proposición no de ley impulsada 
por Vox y que se debatirá en Les 
Corts que busca «arrinconar en 
secciones aparte los libros de di-
versidad sexual y de género». 

Así se refiere la agrupación de 
AMPA a la decisión de la Comi-
sión de Educación y Cultura de 
Les Corts de tomar en considera-
ción una propuesta de Vox para 
solicitar a todas las bibliotecas pú-
blicas autonómicas, en munici-
pios de más de 25.000 habitantes, 
la creación de una sección especí-
fica y el traslado a ella de todos los 
materiales con contenidos de di-
versidad sexual, familiar, de gé-
nero y de desarrollo sexual.  

Según la proposición no de ley 
(PNL) de Vox, esta sección deberá 
ser independiente del resto de sec-
ciones dentro de las bibliotecas. H
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Voluntariado 
CaixaBank 
apoya a más de 
1.500 mayores
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Voluntariado CaixaBank bene-
fició a un total de 1.539 perso-
nas mayores en situación de 
vulnerabilidad en la Comuni-
tat Valenciana durante el pasa-
do 2023 gracias a la organiza-
ción de 54 actividades solida-
rias. Estas acciones contaron 
con la participación de 133 vo-
luntarios de CaixaBank, así co-
mo con la colaboración de 18 
entidades sociales regionales. 

Con el propósito de atender 
las necesidades de los mayores 
y ofrecer un «seguimiento per-
sonalizado», las acciones se  
centraron en los cuatro progra-
mas estratégicos del Volunta-
riado CaixaBank (acompaña-

miento, educación, medioam-
biente y digitalización), según 
puso de manifiesto ayer la 
compañía en un comunicado. 

Uno de los «pilares» de la ac-
tividad de Voluntariado Caixa-
Bank es el acompañamiento. 
Durante el ejercicio de 2023, 
en la Comunitat Valenciana se  
organizaron más de 50 activi-
dades de este tipo, que ofrecie-
ron apoyo y «acercaron la cul-
tura, la lectura, el ocio o el de-
porte a los mayores». 

En el campo educativo, Vo-
luntariado CaixaBank impar-
tió, por otra parte, talleres de 
educación financiera con el ob-
jetivo específico de que los ma-
yores obtengan conocimientos 
sobre cómo gestionar sus fi-
nanzas u operar de forma «se-
gura y responsable» en un mo-
mento de digitalización. H

El programa puso en 
marcha en 2023 más de 50 
iniciativas en la Comunitat

Mercadona cierra el 2023 con más 
de 100.000 personas en plantilla

b Ha consolidado un 
modelo de empresa 
más productiva, 
sostenible y digital
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M
ercadona alcanza un 
nuevo hito, superar 
las 100.000 personas 
en plantilla, todas 

ellas con contratos fijos y de cali-
dad, «hecho que refleja la firme y 
constante apuesta de la compañía 
por incorporar talento como fac-
tor clave en su proyecto», informa-
ron ayer desde la empresa. 

En concreto, la cadena de su-
permercados físicos y de venta on 
line cerró el pasado 2023 con una 

plantilla compuesta por 104.000 
personas, 98.700 en España y 
5.300 en Portugal, tras crear 5.000 
empleos en el último ejercicio. 

La evolución ha sido destacada 
en los últimos años, fundamental-
mente desde el inicio de la trans-
formación de Mercadona, a fina-
les del 2016, para consolidar un 
modelo de empresa más digital, 
productiva y sostenible. Desde en-
tonces, la compañía ha creado 
hasta 25.000 nuevos empleos, lo 
que en términos relativos supone 
un incremento del 32%. «Es un or-
gullo poder decir que ya somos 

Juan Roig, presidente de Mercadona, en una imagen tomada en marzo de 2023.

F. CALABUIG

BALANCE DEL PASADO EJERCICIO

b La compañía creó 
5.000 nuevos puestos, 
todos con «contrato 
fijo y de calidad»

una familia de más de cien mil 
personas, cuyo compromiso nos 
ha permitido lograr los retos mar-
cados a pesar del contexto de in-
certidumbre vivido en los últimos 
años», apuntó en un comunicado 
Paula Llop, directora de Responsa-
bilidad Social de Mercadona. 

 
EL PERFIL /  En lo que respecta al 
perfil de la plantilla de Mercado-
na, el mayor porcentaje de perso-
nas (el 39%) tiene edades com-
prendidas entre los 40 y 49 años, 
con el 29% personas de 30 y 39 
años; un 16%, mayores de 50 años 
y otro 16% de jóvenes de hasta 29 
años. Al ser una compañía de su-
permercados, el grueso (el 82%) 
desarrolla su trabajo en tiendas, 
un 12% en logística y el 6% restan-
te, en oficinas. Y, si bien el 61% del 
total son mujeres, crece el porcen-

taje de directivas en Mercadona, 
hasta alcanzar al cierre del ejerci-
cio pasado hasta el 47%. 

Consciente la empresa de que 
las trabajadoras y los trabajadores 
son el mejor activo de los clientes 
y resultan esenciales para el creci-
miento empresarial, Mercadona 
aboga por un empleo estable y de 
calidad, con sueldos que están por 
encima de la media del sector.  

Además, para garantizar el po-
der adquisitivo del total de su 
plantilla, en el marco de su Mode-
lo de Calidad Total Mercadona ha 
mejorado un año más tanto el sa-
lario base como los complemen-
tos existentes con una subida sala-
rial acorde al IPC, situando el sala-
rio mínimo en la compañía en 
1.553 euros brutos al mes (un 17 
por ciento superior al Salario Mí-
nimo Interprofesional). H

110 millones para 
la formación de 
sus empleados

3 Mercadona también suma 
una apuesta por la formación, 
la proyección profesional y el 
impulso al talento. En 2023 y en 
materia de formación, en con-
creto, destacan los 110 millones 
de euros destinados a consoli-
dar y mejorar las habilidades y 
conocimientos de su plantilla, 
que se concretaron en más de 
3,4 millones de horas de for-
mación. Asimismo, 2.221 tra-
bajadoras y trabajadores fue-
ron promocionados a puestos 
de mayor responsabilidad, 
prueba de que Mercadona es un 
proyecto empresarial que per-
mite a su equipo crecer al rit-
mo que lo hace la compañía.

b Además, habrá 24 
puestos más para       
la promoción interna

La UJI aprueba ofertar 53 
nuevas plazas de turno libre

REUNIÓN DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

El consell de govern de la UJI 
aprobó ayer la propuesta de 
oferta pública de empleo del 
personal docente e investiga-
dor para el año 2024, por la 
que saldrán 53 plazas de turno 
libre y 24 de promoción inter-
na. Se trata de un puesto de ca-
tedrático, 24 de profesorado ti-

tular, 20  de profesorado perma-
nente laboral y ocho plazas para 
la incorporación de personal in-
vestigador doctor que haya supe-
rado la evaluación del programa 
de incentivación de la incorpora-
ción e intensificación de la activi-
dad investigadora, o que haya ob-
tenido el certificado como investi-
gador establecido. Todas dentro 
del turno libre, más las menciona-
das de promoción interna. 

Por otra parte y entre muchas 
otras cuestiones, el órgano de go-
bierno de la universidad aprobó 
el plan de formación docente del 

profesorado 2024-2027, que pre-
tende ser una hoja de ruta com-
partida para el desarrollo docente 
del profesorado que atienda los 
diferentes momentos tempora-
les, ámbitos de responsabilidad y 
perfil docente (inicial, permanen-
te y de gestión docente). 

Los programas y acciones son 
seis: los de acogida al nuevo profe-
sorado, el de formación docente 
inicial, de iniciación a la innova-
ción educativa, de formación per-
manente del profesorado, de auto-
formación docente y de forma-
ción para la gestión docente. H
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