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«Ahora tengo una visión global 
de los procesos industriales»

--¿Por qué decidiste estudiar este 
máster? 
--Desde que finalicé la carrera he 
tenido claro que quería realizar 
un máster, pero no encontraba el 
adecuado, que me aportara cono-
cimiento además de experiencia, 
y que me sirviera tanto para mi 
crecimiento personal como para 
mi crecimiento dentro en el mar-
co  empresa. Todo el contenido de 
este posgrado está relacionado 
con mi puesto de trabajo de una 
forma directa o indirecta, y al es-
tar compuesto por personal do-
cente de la universidad y personal 
de empresa, es una combinación 
perfecta para formarte en ambos 
ámbitos. Es un posgrado que se ca-
racteriza por proporcionar una vi-
sión global que abarca los nume-
rosos departamentos que compo-
nen el proceso industrial. 
 
--¿Qué aspectos te parecieron 
más interesantes? 
--Me pareció muy interesante la 
capacidad de interacción que 
existe con y entre el alumnado. 
En este sentido, al tratarse de gen-
te con diferentes cargos, expe-
riencias y sectores, hace que se 
cree una continua participación 
con el profesorado y la clase. Los 
talleres que se hicieron a lo largo 
del curso me parecieron superim-
portantes para simular situacio-
nes reales y ver cómo afrontarlas.  
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presa y ser capaz de seguir desarro-
llándome  dentro del grupo. Con 
los conocimientos adquiridos he 
podido ser capaz de involucrarme 
en ámbitos de la empresa en los 
que antes no me atrevía. Asimis-
mo, un tema que directamente he 
podido plasmar en mi trabajo ha 
sido la gestión de innovación, gra-
cias al cual  he tenido la posibili-
dad de afrontar proyectos de una 
manera más ágil y con más seguri-
dad. Respecto a este bloque desta-
caría el trabajo individual que tu-
vimos que realizar y exponer sobre 
una idea innovadora. Actividades 
como estas te hacen comprender 
lo difícil que es transformar una 
idea escrita, a algo físico y real, y el 
complejo proceso que se esconde 
tras  una buena idea. Destaca tam-
bién el bloque temático de autoli-
derazgo, con todos los talleres que 
se realizan. En ellos he tenido la 
oportunidad de participar en si-
tuaciones laborales reales, apren-
der a enfrentarme a ellas y resol-
verlas de la mejor manera. 
 
--¿Cómo valoras la posibilidad de 
realizar prácticas en empresas? 
--Si tuviera que valorarlo sobre 10, le 
daría la máxima puntuación. En mi 
opinión es superimportante tener 
la posibilidad de hacer prácticas en 
empresas, porque puede ser la for-
ma de abrirte una puerta en el mer-
cado laboral y demostrar lo que pue-
des ofrecer y a portar a la empresa. 
Más información en www.fue.uji.es/in-
novacionproductividad. H

--¿Qué ha aportado a tu desarrollo 
profesional? 
--Este curso me ha aportado, ade-
más de un montón de herramien-
tas y recursos para mejorar el desa-
rrollo mejor de mi trabajo, los co-
nocimientos necesarios para 
afrontar un puesto de mayor res-
ponsabilidad, además de poder 
promocionarme dentro de la em-
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El curso tiene como objetivo 
capacitar a los responsables de 
gestionar la ética y el cumpli-
miento en empresas y organi-
zaciones,  como activo para la 
integridad y credibilidad. Pro-
mueve las prácticas éticas más 
allá de la legislación actual. Se 
resalta la necesidad de crear 
una cultura empresarial ética 
mediante códigos de conduc-
ta, comités de ética y líneas de 
cumplimiento. Pueden encon-
trar más información en 
www.fue.uji.es/ethicsofficer. H
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Los objetivos del curso  on line 
persiguen que el alumnado ad-
quiera las habilidades y compe-
tencias para trabajar profesio-
nalmente en comunicación in-
terna, de manera transversal en 
la organización, impulsando el 
compromiso del equipo y sus 
diferentes grupos de interés in-
ternos,  y cohesionando la cul-
tura empresarial, alineada con 
sus objetivos y propósito corpo-
rativo.  Más en www.fue.uji.es/co-
municacioninterna. H

Posgrados y másteresIUniversitat Jaume I
DIPLOMA DE EXPERTO EN GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

3 El curso aborda el uso de mode-
los médicos impresos en 3D para 
mejorar la planificación prequi-
rúrgica y la precisión durante las 
cirugías, destacando su utilidad 
como herramienta comunicativa. 
La realidad es que la implantación 
de las tecnologías de impresión 
3D en los diferentes hospitales del 
territorio español, y en diferentes 
especializaciones médicas, está 
siendo desigual, la mayoría de las 
veces por dificultades inherentes 
a cada una de las partes que se tor-
nan inabordables desde la otra: 
tecnologías de impresión y técni-
cas de segmentación de imagen 
médica. Sin embargo, a diario 
afloran casos de éxito que alimen-
tan la necesidad de difundir estas 
tecnologías en el ámbito hospita-
lario. Más: www.fue.uji.es/biorreplicas.

SEGMENTACIÓN DE 
IMÁGENES RADIOLÓGICAS

www.elperiodicomediterraneo.com

3 Este curso on line, de 20 horas de 
duración, parte desde cero y está 
dirigido al público en general que 
esté interesado en conocer una he-
rramienta fácil de aprender y muy 
potente. El curso está especial-
mente indicado para   los artistas 
que deseen aprender a modelar, 
animar y renderizar para la crea-
ción de contenido 3D en televi-
sión, cine, arquitectura, interioris-
mo, decoración, diseño gráfico o 
internet. La  formación comenza-
rá en el mes de marzo y permitirá 
a los estudiantes crear y animar 
un logo en 3D, una ilustración, 
convertir ilustraciones 2D en 3D 
importando desde Adobe Illustra-
tor, o combinando imágenes y ví-
deos con objetos 3D, entre otras 
cosas. Más información de la con-
vocatoria en fue.uji.es/3dmaxon. 

DISEÑO Y ANIMACIÓN 3D 
CON MAXON CINEMA 4D

3 La FUE-UJI celebró recientemente la presentación de un nuevo progra-
ma de mentorización por parte de los miembros del SECOT Castellón (Se-
niors Españoles para la Cooperación Técnica) en temas de emprendimien-
to y autoempleo para el alumnado de los posgrados propios de la UJI.

MENTORIZACIÓN DE NUEVOS EMPRENDEDORES DEL SECOT
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3 El diploma de experto en tra-
ducción audiovisual pretende 
sentar las bases para el conoci-
miento del proceso de traducción 
audiovisual para doblaje, accesi-
bilidad y localización de videojue-
gos. En este sentido, la formación 
pone especial atención en los as-
pectos práctico y profesional, así 
como en la resolución de proble-
mas específicos de traducción au-
diovisual. El curso, que será im-
partido en la modalidad semipre-
sencial está previsto que se desa-
rrolle desde abril hasta julio, en 
horario de tardes, de lunes a vier-
nes, en el edificio de Consejo So-
cial del Campus de Riu Sec. Más in-
formación a través de la página 
web de Fundación Fundación Uni-
versitat Jaume I-Empresa, en 
www.fue.uji.es/traduccion-audiovisual.

DIPLOMA DE EXPERTO EN 
TRADUCCIÓN AUDIOVISUAL

«Es muy importante 
poder hacer prácticas 
en empresas porque 
es la forma de abrirte 
al mercado laboral»


