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Los problemas ligados a la salud mental
generan un 15 % de las bajas laborales

» Un estudio de UGT y la UV aboga por tener mas presentes los riesgos psicosociales en empresas y convenios colectivos,
desarrollar alertadores para prevenir estos problemas e investigar sus causas para calificarlos como accidentes de trabajo

JOAN BATALLA/ EP. VALENCIA

M Los trastornos de salud mental
son causantes del 15 % del tiem-
po que se estd de bajalaboral -so-
bretodo entrelas mujeres (17 %)-,
mientras que uno de cada cuatro
trabajadores reconoce que pade-
ce estrés, ansiedad o ambos
cuando se encuentra el dmbitola-
boral y uno de cada tres afirma
que «siempre o casisiempre» esta
estresado en el trabajo. Son solo
algunas delas conclusiones reco-
gidas en el estudio 'Salud mental
ylaprevencién deriesgoslabora-
les. Los problemas de salud men-
tal como accidentes de trabajo’'
desarrollado porlaUniversitat de
Valéncia (UV) y UGT-PV.

Este texto, presentado ayer en
la sede de la central sindical, abo-
ga en sus conclusiones por tener
mds presenteslos riesgos psicoso-
ciales en convenios colectivos y
empresas, desarrollar alertadores
para prevenir estas enfermedades
e investigar las causas para califi-
carlos como accidentes de trabajo
cuando sea necesario y, de esta
forma, trabajar en su erradicacion.

En concreto, el investigador y
profesor de Derecho del Trabajo
de la UV, Adrian Todoli, senial6 en
el encuentro que los datos «corro-
boran» esa sensacién de que «hay
problemas de salud mental en la
sociedad enlaque estamos». Y, por
eso, remarcé la necesidad de que
se implementen medidas en las
empresas como «evaluar los rit-
mosdetrabajo», yaque «unadelas
razones de por qué hay este tipo de
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Presentacion del informe sobre salud mental y riesgos laborales, ayer en Valéncia.

estrés constante es porque no se
llega a todo», por lo que cree que
esta medida, asf como la reduc-
cién deltiempo de trabajo, «<mejo-
rarfa mucho la salud mental».

Alertadores para los problemas
Asimismo, propuso establecer
alertadores para detectar los
problemas de salud mental an-
tes de que aparezcan, porque
considera que, «<muchas veces,
los signos estdn ahi». En este
sentido, plante6 la formacién y
sensibilizaciéon de los mandos

intermedios en salud mental,
igual que se hace con los riesgos
laborales fisicos. El texto, en esta
linea, pide en sus conclusiones
«incluir en el presupuesto dirigi-
do ala prevencién de riesgos la-
borales partidas especificas»
para los factores psicosociales.
Encuantoalainvestigacion, To-
doli enfatiz6 que se debe indagar
sobrelos problemas de salud men-
tal «para calificarlo deaccidente de
trabajo en caso de que, efectiva-
mente, sea causa laboral». A este
respecto, ejemplifico que «las per-
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sonas que trabajan en sectores de
transporte, teniendo todos los de-
masfactoresigual, sufrenmésata-
ques al coraz6ny. Por ello, afiadié
que «sinoseinvestigan las causas,
se repetird». «Si calificamos como
que el problema es puramente de
la persona por su vida privada,
cuandoenrealidad esdelaempre-
sa, no se tomaran medidas para
mejorar el clima laboral. No hare-
mos nada para evitar que vuelva a
pasar. Creemos que eso es crucial»,
sostuvo Todoli. A este respecto,
apostd por incluir mejoras en la

Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

60 muertes por accidente laboral
La vicesecretaria general de Salud
Laboral de UGT-PV, Marisa Baena,
destacé durantelajornadasobresa-
lud mental que, en 2023, 60 perso-
nas murieron por accidente de tra-
bajo en Espaiia, entre los que se
computan accidentes trauméticos,
accidentes no traumaticos y acci-
dentes de trafico. En relacién a los
no traumdticos, que son los que es-
tan producidos por ictus o infartos,
entre otros, enfatizé que «sonlos que
habrian queinvestigaryactualmen-
tenoseinvestigan». «Nos darfanin-
formaci6n de si realmente esos ac-
cidentes tienen que ver con el &m-
bito laboral», insistio.

Baenatambiénmenciondlashe-
rramientas aemplear, comolamesa
dedialogosocial, donde cree que es
«importante poder volcar todas es-
tas cuestiones, tanto en reforma de
lanormativa como en otras cuestio-
nes paramejorar la salud mental de
la poblacién»; asi como en las reu-
niones de la Estrategia Valenciana.
«Son puertitas que nosvana permi-
tir que estas situaciones puedan me-
jorar. Y para eso tenemos datosylos
podemos justificar a la hora de in-
corporarlos alas normas», subrayo.

También participé el secretario ge-
neral de UGT-PV, Ismael Sdez, quien
apunté que «gran parte delas patolo-
glas» de salud mental «obedecen ala
actividad laboral, ala precariedadya
los controles sobre la actividad labo-
ral que sufren los trabajadores».




	Cuadro de lista15: []


