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n El supervisor de los mercados fi-
nancieros de Estados Unidos, la Co-
misión de Bolsa y Valores (SEC, por 
sus siglas en inglés), cuestiona a 
Coca-Cola Europacific Partners por 

sus estados contables del ejercicio 
2022. En concreto, la SEC mantiene 
bajo el foco 11.874 millones de eu-
ros clasificados como activos intan-
gibles con vida útil indefinida de la 
mayor embotelladora del gigante de 
bebidas y corresponden a los acuer-
dos que la embotelladora que pre-
side Sol Daurella mantiene con su 
matriz  The Coca-Cola Company 
por derechos de embotellado. 

Entre los accionistas de Coca-
Cola Europacific Partners destaca la 

firma española Olive Partners con el 
36% de las acciones –el 57,43% de es-
tos títulos pertenecen a Sol Daure-
lla a través de Cobega y el 21,35% al 
empresario valenciano Javier Gó-

mez-Trenor–, seguido de la matriz 
estadounidense con el 19,17%. 

«A 23 de febrero de 2024, hay un 
comentario abierto sobre la política 
contable de larga duración de la 

compañía y elementos relaciona-
dos con el tratamiento de los dere-
chos de embotellado de The Coca-
Cola Company como activos intan-
bigles de vida indefinida», indica 
Coca-Cola Europacific Partners en 
su informe financiero anual. A cie-
rre del ejercicio 2022, esos activos es-
taban valorados en 11.874 millones.  

La compañía apunta en sus re-
sultados que ya ha respondido a la 
SEC. «Si se reevaluara la política 
contable de la compañía para limi-
tar la vida económica útil de los ac-
tivos intangibles al resto términos 
contractuales de los acuerdos del 
embotellador con The Coca-Cola 
Company, los estados financieros 
consolidados históricos y actuales 
de la compañía necesitarían ajustar-
se para reducir el valor razonable de 
los activos intangibles y los pasivos 
por impuestos diferidos», defiende.

EE UU duda de 12.000 
millones en activos de 
Coca-Cola Europacific

PABLO GALLÉN. MADRID

u La embotelladora 
participada por Javier Gómez-
Trenor podría tener que 
ajustar sus estados financieros

Un cartel con el logo de Coca-Cola, en una imagen de archivo. EUROPA PRESS

n Los trastornos de salud mental 
son causantes del 15 % del tiem-
po que se está de baja laboral –so-
bre todo entre las mujeres (17 %)–, 
mientras que uno de cada cuatro 
trabajadores reconoce que pade-
ce estrés,  ansiedad o ambos 
cuando se encuentra el ámbito la-
boral y uno de cada tres afirma 
que «siempre o casi siempre» está 
estresado en el trabajo. Son solo 
algunas de las conclusiones reco-
gidas en el estudio 'Salud mental 
y la prevención de riesgos labora-
les. Los problemas de salud men-
tal como accidentes de trabajo' 
desarrollado por la Universitat de 
València (UV) y UGT-PV.  

Este texto, presentado ayer en 
la sede de la central sindical, abo-
ga en sus conclusiones por tener 
más presentes los riesgos psicoso-
ciales en convenios colectivos y 
empresas, desarrollar alertadores 
para prevenir estas enfermedades 
e investigar las causas para califi-
carlos como accidentes de trabajo 
cuando sea necesario y, de esta 
forma, trabajar en su erradicación. 

En concreto, el investigador y 
profesor de Derecho del Trabajo 
de la UV, Adrián Todolí, señaló en 
el encuentro que los datos «corro-
boran» esa sensación de que «hay 
problemas de salud mental en la 
sociedad en la que estamos». Y, por 
eso, remarcó la necesidad de que 
se implementen medidas en las 
empresas como «evaluar los rit-
mos de trabajo», ya que «una de las 
razones de por qué hay este tipo de 

estrés constante es porque no se 
llega a todo», por lo que cree que 
esta medida, así como la reduc-
ción del tiempo de trabajo, «mejo-
raría mucho la salud mental». 

Alertadores para los problemas 
Asimismo, propuso establecer 
alertadores para detectar los 
problemas de salud mental an-
tes de que aparezcan, porque 
considera que, «muchas veces, 
los signos están ahí». En este 
sentido, planteó la formación y 
sensibilización de los mandos 

intermedios en salud mental, 
igual que se hace con los riesgos 
laborales físicos. El texto, en esta 
línea, pide en sus conclusiones 
«incluir en el presupuesto dirigi-
do a la prevención de riesgos la-
borales partidas específicas» 
para los factores psicosociales. 

En cuanto a la investigación, To-
dolí enfatizó que se debe indagar 
sobre los problemas de salud men-
tal «para calificarlo de accidente de 
trabajo en caso de que, efectiva-
mente, sea causa laboral». A este 
respecto,  ejemplificó que «las per-

sonas que trabajan en sectores de 
transporte, teniendo todos los de-
más factores igual, sufren más ata-
ques al corazón». Por ello,  añadió 
que «si no se investigan las causas, 
se repetirá». «Si calificamos como 
que el problema es puramente de 
la persona por su vida privada, 
cuando en realidad es de la empre-
sa, no se tomarán medidas para 
mejorar el clima laboral. No hare-
mos nada para evitar que vuelva a 
pasar. Creemos que eso es crucial», 
sostuvo Todolí. A este respecto, 
apostó por incluir mejoras en la 

Ley de Prevención de Riesgos La-
borales. 

60 muertes por accidente laboral 
La vicesecretaría general de Salud 
Laboral de UGT-PV, Marisa Baena, 
destacó durante la jornada sobre sa-
lud mental que, en 2023, 60 perso-
nas murieron por accidente de tra-
bajo en España, entre los que se 
computan accidentes traumáticos, 
accidentes no traumáticos y acci-
dentes de tráfico. En relación a los 
no traumáticos, que son los que es-
tán producidos por ictus o infartos, 
entre otros, enfatizó que «son los que 
habrían que investigar y actualmen-
te no se investigan». «Nos darían in-
formación de si realmente esos ac-
cidentes tienen que ver con el ám-
bito laboral», insistió. 

Baena también mencionó las he-
rramientas a emplear, como la mesa 
de diálogo social, donde cree que es 
«importante poder volcar todas es-
tas cuestiones, tanto en reforma de 
la normativa como en otras cuestio-
nes para mejorar la salud mental de 
la población»; así como en las reu-
niones de la Estrategia Valenciana. 
«Son puertitas que nos van a permi-
tir que estas situaciones puedan me-
jorar. Y para eso tenemos datos y los 
podemos justificar a la hora de in-
corporarlos a las normas»,  subrayó.  

También participó el secretario ge-
neral de UGT-PV, Ismael Sáez, quien 
apuntó que «gran parte de las patolo-
gías» de salud mental «obedecen a la 
actividad laboral, a la precariedad y a 
los controles sobre la actividad labo-
ral que sufren los trabajadores».

Los problemas ligados a la salud mental 
generan un 15 % de las bajas laborales
u Un estudio de UGT y la UV aboga por tener más presentes los riesgos psicosociales en empresas y convenios colectivos, 
desarrollar alertadores para prevenir estos problemas e investigar sus causas para calificarlos como accidentes de trabajo
JOAN BATALLA/ EP. VALÈNCIA

Presentación del informe sobre salud mental y riesgos laborales, ayer en València. LEVANTE-EMV
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