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Hace tres años desarrollaron el 
primer motor de inducción lineal 
de España capaz de desplazar un 
vehículo de 250 kilogramos; hace 
dos, lograron la levitación que 
cada curso (en cada nuevo proto-
tipo) desarrollan de manera más 
temprana; y el año pasado fueron 
el único equipo de toda la Euro-
pean Hyperloop Week en presen-
tar su propio tubo al vacío.

Son Hyperloop UPV, el equipo 
integrado por 46 estudiantes de 
múltiples titulaciones de la UPV 
que ayer presentó a 19 de sus más 
de 70 patrocinadores los avances 
en la construcción de su nuevo 
prototipo, Kénos, y la infraestruc-
tura que lo acompaña, Atlas. Su 
objetivo no es otro que contribuir 
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►El equipo presentó 
los avances 
logrados en el 
diseño y la 
construcción de su 
nuevo prototipo

Kénos y Atlas, las dos 
joyas de Hyperloop UPV

Los estudiantes presentaron ayer sus avances en el proyecto ante 19 de sus más de 70 patrocinadores
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trabajando en mejorar en cuanto 
a eficiencia. En eso vamos a ser 
punteros, seguro. Luego, por otro 
lado, estamos desarrollando tam-
bién un tipo de motor que va a 
cambiar la visión que se tiene de 
hyperloop a nivel de sostenibili-
dad», añade.

«La clave de Hyperloop UPV es 
nuestra multidisciplinariedad, 
que bien organizada, nos permite 
poder llegar a solventar retos tan 
diversos dentro de esta tecnología. 
Llevamos desde el diseño gráfi co 
y la gestión económica hasta todo 
el tema del diseño mecánico, elec-
tromagnético o eléctrico, por 
ejemplo», explica Hugo, que en 
cualquier caso tiene claro que, en 
la tecnología «hyperloop», «toda-
vía queda un gran camino por 
recorrer aparte del ya avanzado, si 
bien hay ciertas empresas que es-
tán desarrollando estándares para 
que, a partir de 2030, ya se pueda 
empezar a fabricar de manera 
conjunta».

Hyperloop UPV nació en 2014 
con el propósito de afrontar el reto 
lanzado por Elon Musk, a través de 
sus empresas Tesla y SpaceX, de 
avanzar en el desarrollo de este 
avance.

al desarrollo de la tecnología que 
aspira a revolucionar el sector del 
transporte del futuro a través de la 
creación de una cápsula ultrarrá-
pida capaz de levitar en el interior 
de un tubo sellado al vacío, des-
plazando pasajeros y mercancías 
a gran velocidad y a un bajo coste, 
como consecuencia de inhibir la 
resistencia del vehículo.

Durante el evento, los integran-
tes del equipo realizaron tanto una 
demostración de la efi ciencia del 
sistema de vacío implementado 
como una prueba de levitación 
que evidencia las posibilidades de 
un medio llamado a revolucionar 
el sector del transporte.

Con la próxima European Hy-
perloop Week en el horizonte -que 
tendrá lugar en Zúrich entre los 
próximos 15 y 21 de julio-, el obje-
tivo del equipo UPV no esconde 
su ambición. «Vamos a competir 
contra grandes universidades de 
todo el mundo, como el MIT o la 
TU de Delft, y el objetivo es ganar», 
afi rma Hugo Albert, líder del equi-
po. «Como consecuencia del tra-
bajo de los equipos UPV anterio-
res, llevamos una gran ventaja 
competitiva respecto al vacío, as-
pecto en el que este año estamos 

La alcaldesa de Valencia, María 
José Catalá, defendió ayer la 
igualdad salarial para la mujer, 
así como la necesidad de «garan-
tizar que las mujeres puedan 
acceder a los cargos directivos, a 
las altas responsabilidades o a 
cualquier trayectoria profesio-
nal en condiciones de igualdad 
respecto de los hombres».

Catalá se expresó así en el acto 
por el Día de la Igualdad Salarial, 
celebrado en el Ayuntamiento 
con la organización de la Asocia-
ción de Empresarias y Profesio-
nales de Valencia (EVAP).

Desde 2010, en España cada 
22 de febrero se reivindica la 
equiparación salarial con el ob-
jetivo de concienciar a la socie-
dad sobre la desigualdad en la 
retribución que perciben las 
mujeres y los hombres, por el 
mismo trabajo o por un trabajo 
de igual valor, así como sobre la 
necesidad de combatir dicha 
brecha.

En este sentido, Catalá subra-
yó la importancia de que el 
Ayuntamiento trabaje por al-
canzar la equiparación de sala-
rios, así como en la conciencia-
ción de la sociedad sobre la 
conciliación.

«La conciliación es uno de los 
pasos, si cabe el más importante; 
solo si las mujeres sienten que 
pueden compatibilizar una vida 
plena con una vida profesional 
de alto nivel, solo si consegui-
mos que la sociedad entienda 
que debemos alcanzar esa co-
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rresponsabilidad vamos a con-
seguir que haya más mujeres 
directivas», subrayó.

Bajo el balcón del Ayunta-
miento, la EVAP puso una mesa 
informativa, donde se reunieron 
todas las mujeres empresarias y 
profesionales que forman parte 
de la asociación, para sensibili-
zar a la población sobre esta rea-
lidad.

También acudieron represen-
tantes políticos, empresariales y 
sindicales, quienes llevaron al-
guna prenda roja como símbolo 
identifi cativo de este día.

Según el INE, las mujeres co-
bran de media 5.212,74 euros 
menos que los hombres. La ga-
nancia media anual en 2021 para 
los varones fue de 28.388,69 
euros y de 23.175,95 euros para 
las mujeres, situándose la bre-
cha en España en el 18,36 %.

La diferencia salarial en la Co-
munitat Valenciana es superior 
a la media, con un 20,2 %.

La presidenta de la EVAP, 
Marta Iranzo sostuvo que «que-
da mucho por hacer. Es cierto 
que la tendencia de los datos es 
a positivo, pero tardaríamos 20 
años en conseguir la igualdad 
salarial y no podemos esperar 
tanto tiempo para alcanzarla, 
hombres y mujeres tenemos que 
trabajar juntos porque es la so-
ciedad entera la que gana con 
nuestra igualdad». Por su parte, 
la alcaldesa indicó que el Ayun-
tamiento tiene planes de igual-
dad «para intentar que las muje-
res accedan a lugares ocupados 
tradicionalmente por los hom-
bres».

Catalá ayer en el acto junto a las mujeres empresarias
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Catalá defi ende la 
igualdad salarial 
de la mujer

►Apunta a la conciliación como la clave 
para aumentar el número de directivas
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