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«Las habilidades blandas  
marcan la diferencia y el éxito»

--¿Qué habilidades son necesa-
rias en la dirección de proyectos? 
--Evidentemente, muchas. Aparte 
de las habilidades técnicas y meto-
dológicas está claro que las habili-
dades directivas como liderazgo, 
trabajo en equipo, comunicación 
y gestión de conflictos, entre 
otros, son clave para que un pro-
yecto se realice con éxito. Aún hoy 
en día se tiende a subestimar la 
importancia de las llamadas 
softskills, pero nuestra experiencia 
profesional nos ha demostrado 
que son justo las habilidades que 
pueden marcar la diferencia, tan-
to en los resultados empresariales 
como en el clima del equipo. 
 
--¿Por qué es clave cursar un pos-
grado de estas características? 
--Un posgrado de este tipo se con-
vierte en el campo de ensayo per-
fecto para gestionar proyectos y li-
derar equipos. Sabemos que la for-
mación universitaria o académica 
suele ser sólida y científica, pero no 
siempre es práctica. Sabemos que 
en la actualidad la formación aca-
démica va evolucionando, pero, 
aun así, este posgrado aporta habi-
lidades específicas y muy prácticas. 
En la parte de las habilidades direc-
tivas partimos de un 20% de teoría 
y un 80% de práctica, por lo que 
aportamos herramientas para la 
gestión de los equipos que se pue-
den aplicar desde el minuto cero. 
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rodaje con equipos y líderes que 
trabajan bajo altos niveles de exi-
gencia y estrés, con directores de 
proyecto que tienen que solucio-
nar multitud de conflictos, etc., 
por lo que podemos aportar una 
multitud de diferentes soluciones 
a los problemas que plantean. 
 
--¿Cuál es la metodología que se 
emplea en el curso?  
--Nuestro enfoque metodológico se 
basa en que la formación tiene que 
ser amena y útil. Nuestra metodolo-
gía está basada en la experiencia, 
en el learning by doing, en los ejem-
plos reales, etc. Los asistentes ad-
quieren herramientas sencillas y 
efectivas, ya que hemos visto que es 
la mejor manera de que la gente, 
después, aplique esas herramientas 
en su día a día.  Eso, justamente, es 
lo que nos interesa, que los asisten-
tes lleven esa formación a su puesto 
de trabajo, ya que es ahí donde va a 
tener un impacto real. El programa 
académico incluye el abordaje de 
las presentaciones efectivas; una se-
sión sobre el empleo y ventajas 
competitivas del project manager; 
una jornada de outdoor sobre lide-
razgo; una sesión sobre gestión del 
cambio, así como  sobre la toma de 
decisiones, la sostenibilidad y res-
ponsabilidad social corporativa 
(RSC); y el abordaje de las organiza-
ciones positivas y las personas den-
tro de la organización, entre mu-
chos temas. Para más información 
y matrícula, www.fue.uji.es/habilida-
desdirectivasproyectos. H

--¿Qué destacarían como puntos 
fuertes de este curso de experto? 
--Como hemos comentado antes, 
el hecho de que sea muy práctico 
es uno de los puntos fuertes. Tam-
bién compartimos muchos ejem-
plos reales basados en nuestra ex-
periencia como expertos en lide-
razgo en distintas empresas y di-
versos sectores. Tenemos mucho 
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La finalidad del curso consiste 
en capacitar éticamente a los 
responsables de la gestión de la 
ética y el cumplimiento en la 
empresa y las organizaciones, 
entendida ésta como un activo, 
como un factor de innovación 
empresarial y organizacional al 
servicio de la integridad y de la 
credibilidad que toda empresa 
u organización requiere para 
generar confianza, tanto en el 
mercado, en la Administración 
como en la sociedad. Más en 
www.fue.uji.es/ethicsofficer. H
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La vía digital es clave para las 
marcas en su estrategia de comu-
nicación. Es necesario que las em-
presas y organizaciones conciban 
cómo conectar con sus audien-
cias en este entorno, sin perder su 
esencia y velando por su posicio-
namiento. El curso, de 60 horas, 
analiza cómo abordar la comuni-
cación de las marcas desde una 
perspectiva integradora, para 
abordar cada rama de la comuni-
cación. Más en www.fue.uji.es/for-
macion/EX240009. H
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DIPLOMA DE EXPERTO EN HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS

3 El curso busca que los participan-
tes adquieran habilidades y compe-
tencias para trabajar de manera 
profesional en comunicación inter-
na. Implica un enfoque transversal 
en la organización, con el propósi-
to de impulsar el compromiso del 
equipo y sus diversos grupos de in-
terés internos. También buscan 
cohesionar la cultura empresarial 
con los objetivos de negocio y el 
propósito corporativo. El curso, cu-
yo inicio está previsto en abril en 
formato on line,  estará dirigido por 
Susana Miquel Segarra, profesora 
del departamento de Ciencias de la 
Comunicación de la UJI; Carolina 
Beguer, directora de Comunica-
ción del Grupo Gimeno; y Laura Ve-
razzi, cofundadora de Dirci, direc-
tora y fundadora de Averar. Más en 
www.fue.uji.es/comunicacioninterna.

COMUNICACIÓN INTERNA y 
‘EMPLOYER BRANDED’
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3 El curso proporciona una forma-
ción teórico-práctica a profesionales 
de diversas áreas, centrándose en el 
desarrollo de habilidades propias de 
un coach. Este curso se enfoca en la 
aplicación práctica, complementan-
do la teoría con un trabajo intensivo 
dirigido por un tutor. La formación 
está certificada por Aecop (Asocia-
ción de coaching ejecutivo y organi-
zativo), la única asociación de habla 
hispana dedicada de forma exclusi-
va y especializada al coaching de em-
presa y organizacional. Los cursos 
certificados Aecop tienen el nivel 
exigible de calidad como programas 
formativos específicos en coaching 
ejecutivo.  Impartido en modalidad 
presencial y a distancia (a través de 
streaming), este posgrado se desarro-
llará de febrero a mayo. Más en 
www.fue.uji.es/cursocoaching. 

CURSO DE EXPERTO EN 
‘COACHING’ ORGANIZACIONAL 

3 El posgrado propio de la UJI centrado en la innovación y mejora de los 
modelos sanitarios asistenciales, especialmente en el ámbito de los cen-
tros de nacimiento, se inauguró recientemente. Estos centros ofrecen un 
cuidado holístico a mujeres con gestaciones de bajo riesgo y sus familias.

EXPERTO EN ASISTENCIA EN CENTROS DE NACIMIENTO
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3 Este curso se centra en la inser-
ción de catéteres venosos centra-
les (CVC) en unidades de cuidados 
intensivos, destacando los riesgos, 
relacionados con su malposición. 
Tradicionalmente, la comproba-
ción de la posición de los CVC se 
realiza mediante rayos X, lo que 
implica exposición a radiación. La 
propuesta es utilizar la ecografía 
como una opción preferida para 
la canalización de catéteres cen-
trales de inserción periférica 
(PICC). Este curso se fundamenta 
en el aprendizaje basado en pro-
blemas y está estructurado en seis 
módulos. La parte presencial se 
realizará en laboratorios de simu-
lación, en los que el alumno podrá 
manejar la ecografía de forma se-
gura. Más información en la web 
www.fue.uji.es/ecografia.

ECOGRAFÍA GUIADA, MÉTODO 
NO INVASIVO DE DIAGNÓSTICO

El alumnado del 
curso adquiere 
herramientas sencillas 
y efectivas para poder 
aplicar en el día a día

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

30/01/2024
     1.011 €
     2.391 €
     3.094 €

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      19.274
       6.698
       5.507
       42,3%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
DIARIO

Pág: 11


