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Posgrados y masteres

DIPLOMA DE EXPERTO EN HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS

«L.as habilidades blandas
marcan la diferencia y el exito»

--¢Qué habilidades son necesa-
rias en la direccion de proyectos?
-Evidentemente, muchas. Aparte
delas habilidades técnicas y meto-
dolégicas estd claro que las habili-
dades directivas como liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacién
y gestién de conflictos, entre
otros, son clave para que un pro-
yecto se realice con éxito. Aun hoy
en dia se tiende a subestimar la
importancia de las llamadas
softskills, pero nuestra experiencia
profesional nos ha demostrado
que son justo las habilidades que
pueden marcar la diferencia, tan-
to en los resultados empresariales
como en el clima del equipo.

--¢,Por qué es clave cursar un pos-
grado de estas caracteristicas?

-Un posgrado de este tipo se con-
vierte en el campo de ensayo per-
fecto para gestionar proyectos y li-
derar equipos. Sabemos que la for-
macién universitaria o académica
suele ser s6liday cientifica, perono
siempre es practica. Sabemos que
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genciay estrés, con directores de
proyecto que tienen que solucio-
nar multitud de conflictos, etc.,
por lo que podemos aportar una
multitud de diferentes soluciones
alos problemas que plantean.

--¢,Cual es la metodologia que se
emplea en el curso?

-Nuestro enfoque metodolégico se
basa en que la formacioén tiene que
ser amenay util. Nuestra metodolo-
gia estd basada en la experiencia,
en el learning by doing, en los ejem-
plos reales, etc. Los asistentes ad-
quieren herramientas sencillas y
efectivas, ya que hemos visto que es
la mejor manera de que la gente,
después, aplique esas herramientas
ensudiaadia. Eso, justamente, es
lo que nos interesa, que los asisten-
teslleven esa formacién a su puesto
de trabajo, ya que es ahidondevaa
tener un impacto real. El programa
académico incluye el abordaje de
las presentaciones efectivas; una se-
sién sobre el empleo y ventajas
competitivas del project manager;
una jornada de outdoor sobre lide-
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y un 80% de practica, por lo que
aportamos herramientas para la
gestion de los equipos que se pue-
den aplicar desde el minuto cero.

aplicaren el diaadia

plos reales basados en nuestra ex-
periencia como expertos en lide-
razgo en distintas empresas y di-
versos sectores. Tenemos mucho

tro de la organizacién, entre mu-
chos temas. Para mds informacién
y matricula, www.fue.uji.es/habilida-
desdirectivasproyectos.=



