Tribuna

Laiguattat | la seua percepcio

El barometre del CIS ens ha de servir per a reafirmar publicament el compromis i la necessitat d’avancgar cap a una societat igualitaria
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44% dels homes creu

que s’ha arribat tan

lluny en la promoci6 de

laigualtat que ara se’ls
esta discriminant. Aquestva ser el
titular més difés pels mitjans el
passat 15 de gener quan el Centre
d’Investigacions Sociologiques
(CIS) va publicar els avangos de re-
sultats de I’estudi Percepcions sobre
la igualtat entre homes i dones i estereo-
tips de génere. Aquell titular va com-
partir protagonisme amb altres
dos resultats de I’enquesta. El seg-
ment de la poblacié on més acusa-
da és aquesta percepci6 és els jo-
vesde 16 a 24 anys (amb un 51,8%)
iel fet que una de cada tres dones
(32,5%) també comparteixen
I’afirmaci6.

S6n moltes les analisis que es
poden fer arran dels resultats de
I'estudi del CIS i, de fet, en aques-
tes darreres setmanes se n’han pu-
blicat tota classe de referencies.
En aquest article, compartisc al-
guns fets, diverses reflexionsiuna
conclusié al voltant de la igualtati
dela seua percepcio.

Alguns fets. La percepcié de
discriminacié que diuen sentir un
44Y% dels homes pels avangos en la
igualtat de génere es produeix en
un contexten que, i aixi ho recull
la mateixa enquesta, les dones de-
diquen quasi el doble de temps a

la cura de filles i fills que els ho-
mes. Aquesta dada no és anecdoti-
ca tenint en compte que sén
molts els estudis que constaten
que la maternitat —en realitat, la
falta de corresponsabilitat— con-
diciona la carrera professional de
les dones i redueix les seues possi-
bilitats d’accedir a llocs de respon-
sabilitat. Aixo que, de manera pre-
cisa, la socidloga Maria Angeles
Duran defineix com a «temps ex-
propiatales dones» i que dificulta
laseua integracio plena en el siste-
ma social, i també té el seu impac-
te en’ambit academici cientific.

ATambit academic i cientific
també tenim desequilibris. E1 III
Pla d’lgualtat de
I'UJI fa una diagno-
si de la situacié en
que ens trobem i,
malgrat els avangos
en igualtat que
s’han produit al
llarg dels anys,
constata encara si-
tuacions de desi-
gualtat.

Per exemple,
comptem amb un
27,38% de dones ca-
tedratiques enfront
d’un 72,62% d’ho-
mes), mentre que
les direccions d’ins-
tituts universitaris

més dones que homes (55,39% do-
nesi44,61% homes).

Amés, no deixa de ser una con-
tradiccié pensar que la igualtat
discrimina quan encara patim la
pitjor de les desigualtats: la violén-
cia de genere. L’any 2023, 53 do-
nes van ser assassinades segons les
dades oficials, és a dir, cada setma-
na una dona és assassinada per
violencia masclista.

Preocupa, especialment, la
quantitat de joves —més de la mei-
tat— que se senten discriminats.
Cal subratllar que es detecta una
tendencia a I’alca de xics que ne-
guen la violencia masclista. En
quatre anys, entre 201712021, el

percentatge es va duplicar fins a
situar-se en un 20%. Davant
d’aquesta situaci6 és evident que
s’han de redoblar els esforcos cap
auna formaci6 integradora i amb
perspectiva de génere que, des de
les primeres etapes educatives,
promoga laigualtatiambla qual
I'UJTja fa anys que treballa.

DE FET, EL nostre compromis
amb la igualtat esta recollit als Es-
tatuts, que en el seu preambul
manifesta que «la Universitat Jau-
me Ivaloral’educacié com a parti-
cipaci6 en la transformacié
economica i cultural del conjunt
de la societat i incorpora a les
seues activitats, com
a instruments d’ac-
ci6 positiva, la millo-
ra continuada de la
qualitat en tots els
seus serveis, el com-
promis social, el
principi de solidari-
tat, el respecte ala di-
versitat, la igualtat
entre els homes i les
dones, la salut, la
proteccié i millora
del medi, la sosteni-
bilitat i la conscien-
ciaci6 sobre el canvi
climatic i el treball
perla pauw.

El principi estatu-

recauen en un

tari a favor de la

35,71% dones da-
vant del 64,29%
d’homes. Oposada-
ment, en els estudis
de doctorat hi ha

La percepcio6 de discriminacié dels
homes es produeix mentres les dones
dediquen el doble a la cura dels fills

igualtat de génere es
trasllada, de manera
transversal,a les nos-
tres missions de
docéncia, investiga-

cidiinnovacio, i, a més, esta incor-
poratal’estructura institucional
deI'UJIL Aixi, comptem amb un Vi-
cerectorat de Responsabilitat So-
cial, Politiques Inclusives i Igual-
tat del qual depen la Unitat
d’Igualtat, que és I’encarregada de
desplegar el Pla d’Igualtat. Amés,
la Fundacié Isonomia, amb més
de 20 anys de trajectoria, ha teixit
una xarxa de municipis que apro-
paactivitats per a promocionar la
igualtat entre les poblacions de
Castell6 i que canalitza el nostre
compromis en aquest ambit cap
al territori. També cal destacar el
treball fet des de I'Institut d’Estu-
dis Feministes i de Genere Purifi-
cacion Escribano aixi com des dels
diferents grups d’investigacié
compromesos amb els estudis de
genere. En resum, el barometre
del CIS ens ha de servir per a rea-
firmar publicament el compro-
mis amb la igualtat de dones i ho-
mes i la necessitat de continuar
avancant cap a una societat més
igualitaria. Aquest és el compro-
mis de la Universitat Jaume I com
a instituci6 d’educacié superior.
Elrepte d’avancar cap a laigualtat
real és majuscul i no estara
exempt de dificultats i resisten-
cies. Pero, com a universitat, te-
nim fortaleses suficients per a
consolidar la cultura de la igual-
tat en totes les nostres missions
com a institucié superior d’educa-
ciéid’investigacié i, sobretot, per
a contribuir que aquesta igualtat
es projecte cap ala societat. =
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