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més dones que homes (55,39% do-
nes i 44,61% homes). 

A més, no deixa de ser una con-
tradicció pensar que la igualtat 
discrimina quan encara patim la 
pitjor de les desigualtats: la violèn-
cia de gènere. L’any 2023, 53 do-
nes van ser assassinades segons les 
dades oficials, és a dir, cada setma-
na una dona és assassinada per 
violència masclista.   

Preocupa, especialment, la 
quantitat de joves —més de la mei-
tat— que se senten discriminats. 
Cal subratllar que es detecta una 
tendència a l’alça de xics que ne-
guen la violència masclista. En 
quatre anys, entre 2017 i 2021, el 
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V
a ser la notícia del dia. El 
44% dels homes creu 
que s’ha arribat tan 
lluny en la promoció de 
la igualtat que ara se’ls 

està discriminant. Aquest va ser el 
titular més difós pels mitjans el 
passat 15 de gener quan el Centre 
d’Investigacions Sociològiques 
(CIS) va publicar els avanços de re-
sultats de l’estudi Percepcions sobre 
la igualtat entre homes i dones i estereo-
tips de gènere. Aquell titular va com-
partir protagonisme amb altres 
dos resultats de l’enquesta. El seg-
ment de la població on més acusa-
da és aquesta percepció és els jo-
ves de 16 a 24 anys (amb un 51,8%) 
i el fet que una de cada tres dones 
(32,5%) també comparteixen 
l’afirmació. 

Són moltes les anàlisis que es 
poden fer arran dels resultats de 
l’estudi del CIS i, de fet, en aques-
tes darreres setmanes se n’han pu-
blicat tota classe de referències. 
En aquest article, compartisc al-
guns fets, diverses reflexions i una 
conclusió al voltant de la igualtat i 
de la seua percepció. 

Alguns fets. La percepció de 
discriminació que diuen sentir un 
44% dels homes pels avanços en la 
igualtat de gènere es produeix en 
un context en què, i així ho recull 
la mateixa enquesta, les dones de-
diquen quasi el doble de temps a 

la cura de filles i fills que els ho-
mes. Aquesta dada no és anecdòti-
ca tenint en compte que són 
molts els estudis que constaten 
que la maternitat —en realitat, la 
falta de corresponsabilitat— con-
diciona la carrera professional de 
les dones i redueix les seues possi-
bilitats d’accedir a llocs de respon-
sabilitat. Això que, de manera pre-
cisa, la sociòloga María Ángeles 
Durán defineix com a «temps ex-
propiat a les dones» i que dificulta 
la seua integració plena en el siste-
ma social, i també té el seu impac-
te en l’àmbit acadèmic i científic. 

A l’àmbit acadèmic i científic 
també tenim desequilibris. El III 
Pla d’Igualtat de 
l’UJI fa una diagno-
si de la situació en 
què ens trobem i, 
malgrat els avanços 
en igualtat que 
s’han produït al 
llarg dels anys, 
constata encara si-
tuacions de desi-
gualtat.  

Per exemple, 
comptem amb un 
27,38% de dones ca-
tedràtiques enfront 
d’un 72,62% d’ho-
mes), mentre que 
les direccions d’ins-
tituts universitaris 
recauen en un 
35,71% dones da-
vant del 64,29% 
d’homes. Oposada-
ment, en els estudis 
de doctorat hi ha 

E
l presente curso pastoral, nues-
tra Iglesia diocesana está centra-
da en el Primer Anuncio. La Igle-
sia está convocada por Jesús pa-
ra ser enviada a anunciar el 

Evangelio a todas las gentes de todo tiem-
po y lugar. El centro del Evangelio no es 
una teoría o una fórmula, sino una Perso-
na: Jesucristo, que ha muerto y ha resuci-
tado, para que todo el que crea en Él tenga 
vida en plenitud, la vida eterna.  

Jesucristo no es alguien del pasado. 
Cristo vive, porque ha resucitado y sale al 
encuentro de todos. Su objetivo es propi-
ciar el encuentro de cada persona con el 
amor de Dios en Cristo, que sana, libera y 
salva.Es el primer anuncio porque es el 
principal y el fundamento de todo: es el 
anuncio que siempre hay que volver a ha-
cer, escuchar y renovar de una forma o de 
otra a lo largo de toda la vida de un cristia-
no. El primer anuncio es la puerta de en-

trada normal en la experiencia cristiana; 
es el fundamento permanente de toda la 
vida cristiana, y debe estar en todas las 
etapas. Los destinatarios del Primer Anun-
cio somos todos. Todos necesitamos hacer 
la experiencia fundante de encuentro 
personal con Cristo vivo y renovarlo cada 
día. En primer lugar, estamos quienes 
participamos habitualmente de la vida y 
la misión de la comunidad cristiana; ne-
cesitamos mantener viva la experiencia 
del encuentro con el Señor; solo así surgi-
rán testigos capaces de comunicar su pro-
pia experiencia de fe y animar a otros a 
dar el paso. El Primer Anuncio se dirige 
también a los bautizados que no tienen 
una relación personal con el Señor, aun-
que participen de la vida de la Iglesia, o 
que no viven las exigencias de su bautis-
mo, ya que se alejaron de Él por las causas 
que sean, y los fieles que, conservando 
una fe sincera, no participan de la liturgia 
y la vida de la Iglesia. Y finalmente están 
quienes no conocen a Jesucristo o siem-
pre lo han rechazado: muchos de ellos 
buscan a Dios secretamente, también en 
países de antigua tradición cristiana. H 
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percentatge es va duplicar fins a 
situar-se en un 20%. Davant 
d’aquesta situació és evident que 
s’han de redoblar els esforços cap 
a una formació integradora i amb 
perspectiva de gènere que, des de 
les primeres etapes educatives, 
promoga la igualtat i amb la qual 
l’UJI ja fa anys que treballa.  

DE FET, EL nostre compromís 
amb la igualtat està recollit als Es-
tatuts, que en el seu preàmbul 
manifesta que «la Universitat Jau-
me I valora l’educació com a parti-
cipació en la transformació 
econòmica i cultural del conjunt 
de la societat i incorpora a les 

seues activitats, com 
a instruments d’ac-
ció positiva, la millo-
ra continuada de la 
qualitat en tots els 
seus serveis, el com-
promís social, el 
principi de solidari-
tat, el respecte a la di-
versitat, la igualtat 
entre els homes i les 
dones, la salut, la 
protecció i millora 
del medi, la sosteni-
bilitat i la conscien-
ciació sobre el canvi 
climàtic i el treball 
per la pau». 

El principi estatu-
tari a favor de la 
igualtat de gènere es 
trasllada, de manera 
transversal,a les nos-
tres missions de 
docència, investiga-

Paraules de vida

El millor equip

C
onten que, una vegada, dins 
una fusteria, es va organitzar 
una assemblea molt estranya. 
Es van reunir totes les eines 
de l’obrador per passar comp-

tes de les seves diferències. El martell va 
assumir la presidència, però l’assemblea li 
va notificar que li calia renunciar a tal 
càrrec. Per quina causa? Feia massa soroll! 
I, a més, es passava el dia donant cops. 

El martell va acceptar la renúncia, tot 
reconeixent la seva part de culpa, amb 
una condició: que també s’expulsés al 
clau i al cargol. Al clau, perquè necessita-
va molts cops perquè s’ensorrés i al car-
gol, perquè se li havien de donar moltes 
voltes perquè servís d’alguna cosa. 

Davant de tal atac, el cargol i el clau 
van acceptar de marxar, però amb una 
condició: que també fos expulsada la lli-
ma. Aquesta, van dir, és molt aspra en el 
seu tracte i sempre genera friccions amb 

tothom. La llima també va estar d’acord, 
però amb una condició: que s’expulsés el 
metro que sempre es passa el dia prenent 
mides als altres segons la seva mida. 

Amb eixa tensió, el fuster es va posar el 
davantal i va començar a treballar amb to-
tes les seves eines. Va fer servir el martell, 
la llima, els claus i els cargols i el metro. 
Així la tosca fusta inicial es va convertir en 
un moble ben bonic. Quan la fusteria va 
quedar en silenci, l’assemblea va delibe-
rar. La serra va prendre la paraula: 
«Senyors, ha quedat ben demostrat que te-
nim defectes, però el fuster treballa amb 
les nostres qualitats. Això és el que ens fa 
valuosos. Per tant, crec que és millor que 
no pensem més en els nostres punts defec-
tuosos i sí que ens hem de concentrar en 
la utilitat de les nostres qualitats». Des-
prés d’aquesta constatació es van sentir 
un equip capaç de produir belles obres i 
mobles de qualitat. Es van sentir molt or-
gullosos de les seves qualitats i de treba-
llar junts. Aquesta paràbola ens fa adonar 
que —com ens recordaria el Papa Fran-
cesc— cal «caminar junts», sinodalment, 
com a deixebles missioners del Senyor. H 
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ció i innovació, i, a més, està incor-
porat a l’estructura institucional 
de l’UJI. Així, comptem amb un Vi-
cerectorat de Responsabilitat So-
cial, Polítiques Inclusives i Igual-
tat del qual depèn la Unitat 
d’Igualtat, que és l’encarregada de 
desplegar el Pla d’Igualtat. A més, 
la Fundació Isonomia, amb més 
de 20 anys de trajectòria, ha teixit 
una xarxa de municipis que apro-
pa activitats per a promocionar la 
igualtat entre les poblacions de 
Castelló i que canalitza el nostre 
compromís en aquest àmbit cap 
al territori. També cal destacar el 
treball fet des de l’Institut d’Estu-
dis Feministes i de Gènere Purifi-
cación Escribano així com des dels 
diferents grups d’investigació 
compromesos amb els estudis de 
gènere. En resum, el baròmetre 
del CIS ens ha de servir per a rea-
firmar públicament el compro-
mís amb la igualtat de dones i ho-
mes i la necessitat de continuar 
avançant cap a una societat més 
igualitària. Aquest és el compro-
mís de la Universitat Jaume I com 
a institució d’educació superior. 
El repte d’avançar cap a la igualtat 
real és majúscul i no estarà 
exempt de dificultats i resistèn-
cies. Però, com a universitat, te-
nim fortaleses suficients per a 
consolidar la cultura de la igual-
tat en totes les nostres missions 
com a institució superior d’educa-
ció i d’investigació i, sobretot, per 
a contribuir que aquesta igualtat 
es projecte cap a la societat. H 
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La percepció de discriminació dels 
homes es produeix mentres les dones 
dediquen el doble a la cura dels fills
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