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Posgrados y masteres

DIPLOMA DE EXPERTO EN ‘COACHING’ ORGANIZACIONAL

«El ‘coaching ayuda a mejorar

la iImplicacion de los equiposy

ANTONIO OLIVER SILVESTRE Egresado
. MEDITERRANEO
REDAFC@!ON i herramientas muy valiosas, tan-
especiales@epmeaiterraneo.com . . .
CASTELLON to a nivel de crecimiento perso-

--¢Qué aspectos destacarias de
este posgrado?

-Por un lado, destacaria el gran
equipo que conforma el claustro
de profesores que compone esta
formacioén, encabezado por el doc-
tor Edgar Bres6. Cada uno de los
docentes se especializa en una ra-
ma del coaching organizacional. A
lolargo del curso se llevan a cabo
dindmicas tanto de coaching ejecu-
tivo como de coaching de equipos y
venta emocional, y se facilita al
alumnado las herramientas para
poder gestionar grupos de trabajo
y poder sacar el mdximo rendi-
miento de cada uno de sus inte-
grantes. Ademds, incluye sesiones
de coaching particulares que ayu-
dan a profundizar mucho mds en
las necesidades de cada alumno.

--¢Qué te motivé a cursarlo?

-El desarrollo de las competen-
cias intra e interpersonales resul-
ta cada vez mds necesario para
conseguir adaptarse a un entor-
no que se encuentra expuesto a
continuos cambios. En este curso
se trabajan mucho estas habilida-

Antonio Oliver, responsable del departamento de Exportacion de Gama-Decor.

El curso trabaja

para el desarrollo de cualquier
actividad profesional y, ademds,

nal como de crecimiento profe-
sional. Estas herramientas puedo
compartirlas con mi equipo de
trabajo, aportando asi mds valor a
la organizacion en la que desarro-
1lo mi actividad profesional. A su
vez, araiz del madster, escribi el li-
bro Emotivacion, recientemente pu-
blicado por la editorial Kolima y
con el doctor Martin Sdnchez G6-
mez, coordinador del posgrado co-
mo prologuista. En el entorno en
el que vivimos estamos abocados a
cambios constantes, por lo que
creo que la formacién continua es
imprescindible para progresar en
este mundo tan competitivo.

--¢,Por qué es necesario aplicar el
‘coaching’ en las organizaciones?

-En mi opinion, la formacién ayu-
da a empatizar mds con los com-
panieros y los clientes en lo que
respecta a la respuesta a sus nece-
sidades. Asimismo, beneficia la
gestion de las dificultades que
pueden aparecer en un momento
determinado. Del mismo modo,
el coaching ayuda a identificar los
puntos que se pueden mejorary a
potenciar las cualidades de los

des blandas, que seguin distintos las CompetenCiaS, profundiza en aspectos pura- componentesde laorganizacion.
estudios representan el 85%_{1e que representan el mente intraper.sonales que favo-  El coaching en las organizaciones
los logros profesionales. También recen el crecimiento personal. ayuda a reconfigurar el modo de
aporta técnicas muy efectivas pa-  85% de los Iogros transmitir informacion para me-
ra mejorar la comunicacién con - --¢Qué ha aportado este posgra- jorar laimplicacién del equipo en
los clientes y los colegas de profe- profesmnales do a tu desarrollo profesional? la consecucién de objetivos comu-

sion. El temario estd repleto de
contenidos que son muy utiles

-Este posgrado ha puesto al al-
cance de mi mano aprendizajesy

nes. Mds informacién en
www.fue.uji.es/cursocoaching. =



