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Cuestiones relevantes 
si le toca la lotería

Tras haber conocido la 
suerte que ha depara-
do el sorteo de la Lote-
ría de Navidad es mo-
mento de felicitar a to-
das las personas agra-

ciadas y desear salud a quienes no 
han tenido tanta suerte, que son 
muchos más. En este artículo re-
copilamos una selección de pre-
guntas que surgen habitualmente 
a los premiados. Las ilusiones son 
muchas y no está de más conocer 
algunos detalles importantes pa-
ra que la noticia de tu vida no aca-
be en tragedia. 

¿Dónde se puede cobrar un 
décimo de lotería premiado? 
Si usted es uno de los afortunados 
y le han tocado menos de 2.000 €, 
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citados bancos para poder cobrar 
el premio. 

Lotería compartida 
Si se trata de premios comparti-
dos (entre compañeros de trabajo, 
amigos, familiares, collas, peñas, 
fallas, etc.), la persona que se ma-
nifieste como beneficiario único 
en el momento del cobro deberá 
acreditar, ante la Administración 
Tributaria, que el premio se ha re-
partido a los titulares de participa-
ciones y deberá identificar a cada 

ganador así como el porcentaje de 
participación. Si el premio es ma-
yor de 2.000 € , la única peculiari-
dad es que deben acudir todos los 
titulares del premio para identifi-
carse en la entidad financiera.  

Premios exentos 
Estarán exentos los premios cuyo 
importe íntegro sea igual o infe-
rior a 40.000 €. Los premios cuyo 
importe íntegro sea superior a 
40.000 € solo tributarán respecto 
de la parte del mismo que exceda 
de dicho importe. 

El porcentaje de retención o in-
greso a cuenta será del 20 %. 

¿Cuándo tengo que declarar 
el premio? 
El sorteo se produce cada año el 
22 de diciembre, pero su cobro no 
tiene por qué ser inmediato. Es 
más, la caducidad del boleto se 
produce a los tres meses, contados 
desde el día siguiente a la celebra-

ción del sorteo. Y teniendo en 
cuenta que la Ley del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Físicas 
(LIRPF) establece que «el grava-
men especial se devengará en el 
momento en que se satisfaga o 
abone el premio obtenido» , si se 
cobra el dinero del premio en 
2024 será en el periodo de declara-
ción de ese ejercicio (mayo, junio 
del 2025) cuando se tenga que de-
clarar lo obtenido. Eso sí, la reten-
ción del 20% se aplica en el mo-
mento del pago. 

Lo más importante si le ha to-
cado la lotería es apoyarse en pro-
fesionales como los gestores admi-
nistrativos para cumplir con to-
das las obligaciones frente a la Ad-
ministración y asesorarle en la 
gestión del premio y no estar den-
tro de la estadística que más del 
50% de los agraciados con grandes 
premios están económicamente 
más pobres que antes de haberles 
tocado la lotería. H

podrá cobrar su premio en cual-
quier punto de venta de la red de 
Loterías del Estado. Si su premio 
supera los 2.000 € tendrá que co-
brarlo en una de las entidades fi-
nancieras autorizadas para tal fin 
por SELAE (BBVA y CaixaBank), las 
cuales no le cobrarán ninguna co-
misión, ni le exigirán contrapres-
tación alguna, aunque sí que soli-
citaran al interesado documenta-
ción identificativa. Una cuestión 
muy importante: No es necesario 
tener un número de cuenta de los 

Alumnos de formación profesional de un instituto, en plena zona de informática, trabajando con sus ordenadores en los trabajos de clase y en las prácticas formativas.

X

La acelerada evolución de la tecnología dispara la demanda 
de personal en informática y electrotecnia, con paro cero 

CRISTINA GARCIA  
cgarciagrau@epmediterraneo.com 
CASTELLÓN

L
as empresas de Castellón 
buscan perfiles 5.0. La ace-
lerada evolución de la di-
gitalización dispara la de-

manda de personal técnico, prin-
cipalmente con una formación 
profesional media o superior, en 
tecnología, informática o  electro-
tecnia y sistemas avanzados ante 
la irrupción de la inteligencia arti-
ficial y sus nuevas aplicaciones. 

Es uno de los diagnósticos de la 
Confederación de Empresarios Va-
lencianos (CEV) en su reciente Es-
tudio de tendencias del mercado 
laboral y el empleo, gestión de ta-
lento e impacto de normativas la-
borales que destaca la «demanda 
de captación de talento las compe-
tencias digitales», que adquieren 
cada vez más importancia en las 
decisiones de reclutamiento y 
contratación. En este sentido, «la 
falta de perfiles especializados y la 
carencia de formación adecuada 
son algunos de los principales fac-
tores que dificultan encontrar 
personal a las empresas de la Co-
munitat». Luis Martí, presidente 
de la CEV-Castellón y vicepresi-
dente autonómico, explica que 
«hay una alta demanda en las em-
presas de la provincia, con gran-
des carencias en la contratación». 

En un rastreo por las ofertas de 
trabajo de la provincia en portales 
de contratación como Infojobs, 

Manpower o Indeed, se buscan 
técnicos electromecánicos para el 
sector cerámico o de producción y 
gestión, analistas programadores, 
asesores fiscal tecnológicos, inge-
nieros industriales o técnicos en 
financiación I+D+i, entre otros. 
Unas especialidades que, traslada-
das a las familias y ciclos formati-
vos más demandados de la FP en 
Castellón, tienen una media de ra-
tio del 46% entre la oferta de pla-
zas y la ocupación en las aulas.  

 
SISTEMAS MULTIPLATAFORMA / El top 
lo lidera este curso en los institu-
tos de Castellón el grado de Desa-
rrollo y aplicaciones multiplata-
forma, con 188 plazas cubiertas 
de las 224 ofertas (84%) este curso, 
seguida de Desarrollo de Aplica-
ciones web (67%), Sistemas mi-

croinformáticos y redes (60%), Ad-
ministración de Sistemas infor-
máticas en redes (56%( y Instala-
ciones eléctricas y automáticas 
(48%). Y los que acaban, se ocupan, 
con una tasa de paro cero. Lo dice 
el presidente de la Asociación de 
Directores de Secundaria y FP de 
Castellón, Andreu Branchat, pro-
fesor de Programación y Sistemas 
Avanzados en el IES Leopoldo 
Querol de Vinaròs. «Los perfiles 
5.0 salen del instituto con trabajo 
en su primer año, con una inser-
ción total y paro cero. Se los rifan 
en las empresas, que además es-
tán integrando e implementando 
el uso de la nueva inteligencia ar-
tificial». «Son, sobre todo, perfiles 
de informática aplicada, electro-
tecnia, automatización, robótica, 
telecomunicaciones y también 

Las empresas de 
Castellón buscan técnicos 
5.0 ante la digitalización

EL IMPACTO DE LA IMPLANTACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL energías renovables, que hay que 
potenciar aún más con los cam-
bios que nos vienen hacia la digi-
talización», explica Branchat.  

En esta línea, el estudio de la 
CEV confirma el desequilibrio en-
re la oferta formativa respecto a 
las necesidades y competencias de 
nuevos empleos; así como la acele-
rada transformación de los perfi-
les profesionales ante la rápida 
evolución tecnológica y a la digita-
lización. De hecho, según el texto, 
más del 60% de las empresas tiene 
previsión de contratación en in-
formática y tecnología. Por áreas 
también destacan producción y 
mantenimiento y comercial, mar-
keting y ventas; mientras que por 
sectores la previsión crece en ser-
vicios, transporte y logística y dis-
minuye en el agrícola y en el in-
dustrial manufacturero.  

 
PONER EN VALOR LA FP // Desde la 
CEV, Martí señala que «hay que 
poner en valor la FP desde edades 
tempranas». Y, por eso, que «La 
CEV está colaborando con la Gene-
ralitat, en los Consejos Territoria-
les de FP en concretar la demanda 
y la oferta en los territorios y pro-
poner acciones concretas para re-
solver las diferencias entre oferta 
y demanda». La CEV, además, po-
ne el foco en la formación conti-
nua,  una de las novedades para el 
próximo curso, con las microfor-
maciones a la carta fijadas por 
Conselleria en la nueva FP. H

IA EN LA EMPRESA

1

las claves

ALTA DEMANDA2 Los perfiles digitales y 
altamente tecnológicos, 
tanto surgidos de la FP y 
también de la UJI, son de 
los más demandados por 
la empresa en Castellón.

Expertos en IA señalan 
que la aplicación de la 
inteligencia artificial en las 
empresas es infinita, de la 
gestión a la producción y 
la transferencia.
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