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CASTELLON

as empresas de Castellén
buscan perfiles 5.0. La ace-
lerada evolucion de la di-
gitalizacién dispara la de-
manda de personal técnico, prin-
cipalmente con una formacién
profesional media o superior, en
tecnologia, informadtica o electro-
tecniay sistemas avanzados ante
lairrupcién dela inteligencia arti-
ficial y sus nuevas aplicaciones.

Es uno delos diagnésticos de la
Confederacién de Empresarios Va-
lencianos (CEV) en su reciente Es-
tudio de tendencias del mercado
laboral y el empleo, gestion de ta-
lento e impacto de normativas la-
borales que destaca la «demanda
de captacién de talento las compe-
tencias digitales», que adquieren
cada vez mds importancia en las
decisiones de reclutamiento y
contratacion. En este sentido, «la
falta de perfiles especializados y la
carencia de formacion adecuada
son algunos de los principales fac-
tores que dificultan encontrar
personal a las empresas de la Co-
munitat». Luis Marti, presidente
de la CEV-Castellén y vicepresi-
dente autondmico, explica que
«hay una alta demanda en las em-
presas de la provincia, con gran-
des carencias en la contratacién».

En un rastreo por las ofertas de
trabajo de la provincia en portales
de contratacién como Infojobs,

EL IMPACTO DE LA IMPLANTACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Las empresas de
Castellon buscan técnicos
5.0 ante la digitalizacion

La acelerada evolucion de la tecnologia dispara la demanda
de personal en informatica y electrotecnia, con paro cero

Manpower o Indeed, se buscan
técnicos electromecdnicos para el
sector cerdmico o de producciény
gestién, analistas programadores,
asesores fiscal tecnolégicos, inge-
nieros industriales o técnicos en
financiaciéon [+D+i, entre otros.
Unas especialidades que, traslada-
das alas familias y ciclos formati-
vos mds demandados de la FP en
Castellén, tienen una media de ra-
tio del 46% entre la oferta de pla-
zasy la ocupacioén en las aulas.

SISTEMAS MULTIPLATAFORMA / El top
lo lidera este curso en los institu-
tos de Castellén el grado de Desa-
rrollo y aplicaciones multiplata-
forma, con 188 plazas cubiertas
delas 224 ofertas (84%) este curso,
seguida de Desarrollo de Aplica-
ciones web (67%), Sistemas mi-

IA EN LA EMPRESA
Expertos en |IA sefialan
que la aplicacion de la
inteligencia artificial en las
empresas es infinita, de la
gestion ala produccion y
la transferencia.

2 ALTA DEMANDA
Los perfiles digitales y
altamente tecnoldgicos,
tanto surgidos delaFPy
también de la UJI, son de
los mas demandados por
la empresa en Castellon.

croinformdticos y redes (60%), Ad-
ministracién de Sistemas infor-
madticas en redes (56%( y Instala-
ciones eléctricas y automdticas
(48%).Y los que acaban, se ocupan,
con una tasa de paro cero. Lo dice
el presidente de la Asociacion de
Directores de Secundaria y FP de
Castellén, Andreu Branchat, pro-
fesor de Programacion y Sistemas
Avanzados en el IES Leopoldo
Querol de Vinaros. «Los perfiles
5.0 salen del instituto con trabajo
en su primer ano, con una inser-
cién total y paro cero. Se los rifan
en las empresas, que ademds es-
tdn integrando e implementando
el uso de la nueva inteligencia ar-
tificial». «Son, sobre todo, perfiles
de informatica aplicada, electro-
tecnia, automatizacion, robética,
telecomunicaciones y también

e

energias renovables, que hay que
potenciar ain mads con los cam-
bios que nos vienen hacia la digi-
talizaciény, explica Branchat.

En esta linea, el estudio de la
CEV confirma el desequilibrio en-
re la oferta formativa respecto a
las necesidades y competencias de
nuevos empleos; asi como la acele-
rada transformacién de los perfi-
les profesionales ante la rdpida
evolucién tecnoldgicay ala digita-
lizacién. De hecho, segiin el texto,
mads del 60% de las empresas tiene
prevision de contratacién en in-
formdticay tecnologia. Por dreas
también destacan produccién y
mantenimientoy comercial, mar-
keting y ventas; mientras que por
sectores la prevision crece en ser-
vicios, transporte y logistica y dis-
minuye en el agricola y en el in-
dustrial manufacturero.

PONER EN VALOR LA FP// Desde la
CEV, Marti senala que <hay que
poner en valor la FP desde edades
tempranas». Y, por eso, que «La
CEV estd colaborando con la Gene-
ralitat, en los Consejos Territoria-
les de FP en concretar la demanda
y la oferta en los territorios y pro-
poner acciones concretas para re-
solver las diferencias entre oferta
y demanda». La CEV, ademds, po-
ne el foco en la formacién conti-
nua, una de las novedades parael
proximo curso, con las microfor-
maciones a la carta fijadas por
Conselleria enlanueva FP.=



