CincoDias

La ingenieria visita
los institutos para
buscar vocaciones
(femeninas)

Diversas iniciativas intentan acercar las carreras
STEM a los estudiantes de secundaria

» Se busca que las chicas tengan referentes
para fomentar el talento femenino

MANME GUERRA
MADRID

erea tiene 17 anios y quie-

re estudiar ingenieria ae-

roespacial. “Siempre he

querido ser piloto y esto

se acerca”, asegura. Ha

elegido una de las pri-

meras filas de un aula del IES Juana de

Castilla, en Madrid, para escuchar a Diana

Aldama, una ingeniera de telecomuni-

caciones que trabaja para Oesia, que ha

acudido al instituto a impartir una charla

dentro del programa “Mujer e ingeniera

va a tu centro”, organizado por la Real

Academia de Ingenieria en colaboraciéon

con la Asociacién Espanola de Empresas
de Consultoria.

El objetivo del programa es acercar

la ingenieria y las profesiones STEM a

los jovenes, vy en especial a las chicas.

Para ello, cada ponente narra su histo-

ria personal y cuenta en qué consiste su

trabajo. Porque precisamente ese es uno

de los problemas que la iniciativa quiere

solventar: los estudiantes no tienen claro
qué hace un ingeniero. De hecho, cuando
se les pregunta a los casi 40 alumnos que
estdn presentes en la clase, la mayoria de
4° de ESO, hay muchos hombros encogidos
y pocas manos levantadas.

“Lo que ves es lo que aspiras a ser. Si
entiendes para qué sirve una profesion,
es mas probable que estudies esa carrera.
Por eso tenemos una gran necesidad de
dar visibilidad a estos perfiles”, afirma
Esther Tapia, directora general del Colegio
Oficial de Ingenieros de Telecomunicacio-
nes, quien cuenta su experiencia frente a
escolares a los que preguntaba y pocos de
ellos conocian a ingenieros, pero muchos
si tenian en mente a médicos, abogados o
arquitectos, “que ven mas en la television
o sobre los que han estudiado”. Otra de
las conclusiones que saca de sus visitas
a centros educativos es que los jovenes
“no ven el impacto social” que conlleva la
labor de un ingeniero. “Tenemos que ser
mas didacticos explicando el impacto que
generan y los avances que se consiguen”,
reflexiona.
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Matriculados en Grado por ambito de estudio y sexo

Uno de los talleres organizados por la

Fundacién Junior Achi
centro escolar en Espana.

enun

Una falta de informacién que también
han notado en los talleres que organi-
za por los institutos Fundacién Junior
Achievement con su programa Orienta-T,
centrado en promover las carreras cien-
tificas y el papel de liderazgo de las mu-
jeres a través de modelos profesionales.
“Comenzamos en 2016 y méas de 76.500
alumnos han participado en el programa.
Cada afio hacemos un estudio de impacto
y hemos detectado que, tras los talleres,
les cambia la mentalidad y aumenta el na-
mero de estudiantes que quieren cursar
carreras STEM”, asegura Cristina Morales,
coordinadora del programa.

Durante la charla, Aldama logra captar
la atencién de la mayoria de los asistentes
cuando explica que esta inmersa en el di-
sefno de una camara de vision infrarroja
para tanques y barcos. Pero si hay un mo-
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nos examenes con los apuntes. “Lo que
te ensefan en la facultad es a pensar y a
saber, por ejemplo, aplicar una férmula.
No a que lamemorices”, aclara. Aldama se
convierte en una buena embajadora del
programa que conecta con los estudiantes
gracias a su forma de hablar y a relatar sus
experiencias. Les cuenta que proviene de
un pueblo de mil habitantes en La Rioja
donde todo gira en torno al vino. “Yo he
ayudado en el campo a mi familia, pero
no me gustaba. Da igual de donde vengas,
tienes que saber qué te gusta y dedicarte
aello. Es mejor que vosotros penséis qué
queréis ser a que os lo diga otra persona.
Cuando estudias algo que te gusta, las
materias se te hacen mas faciles”, les dice,
antes de alentarlos a que sigan su vocacién
vy no tengan miedo a cambiar de estudios
si descubren que no es lo que esperaban.

Y si a los jovenes en general les falta
informacién sobre qué hace un ingeniero,
alas chicas, en particular, les faltan refe-
rentes. “Durante afios se ha hecho ver que
las STEM son carreras de chicos”, asegura
Morales, una imagen contra la que lucha
el programa que coordina, asi como el lan-
zado por la Real Academia de Ingenieria.
Para impulsar las vocaciones femeninas,
el Colegio Oficial de Ingenieros de Teleco-
municaciones concede cada afio el Premio
Pioneras_IT, que busca destacar la labor
de ingenieras de telecomunicaciones que
han dejado una huella significativa en la
sociedad. “Lo que nos llevé a crear este
premio es la necesidad de dar visibilidad a
mujeres para generar referentes. Cuantos
maés haya, mas posibilidades de inspirar.
Es preocupante el porcentaje de chicas
que estudian carreras técnicas, y especial-
mente relacionadas con la ingenieria en
estos momentos”, comenta Tapia.

En los grados de ingenieria, industria
y construccién, las mujeres representan

maés bajo, superando solo a informatica,
donde hay un 16% de alumnas, como se
puede observar en el grafico superior.

“Sin mas vocaciones vamos a tener
un problema de pais. El Observatorio de
la Ingenieria de Espana presenté el ano
pasado un estudio en el que se recogia
que en Espana en los proximos diez anos
nos faltaran 200.000 profesionales de la
ingenieria para incorporar al mercado
laboral. Y no esta saliendo tanta gente de
las universidades. Y encima, parte de los
que se forman aqui se van al extranjero.
No nos podemos permitir no valorar el
50% del talento que tenemos. En gene-
ral, necesitamos mas estudiantes en in-
genieria. Y en particular, mas mujeres”,
afirma Tapia.

Una opinién con la que coincide Mora-
les, al sefialar que “hay un gran desequi-
librio entre la oferta y la demanda en el
ambito STEM”. Defiende que hacen falta
mas estudiantes en general, y dentro de
ese aumento, mas chicas, para equilibrar
los porcentajes que hay en la actualidad.

Quizé una de las mujeres que dentro
de unos afos termine sus estudios como
ingeniera aeroespacial sea Nerea, quien
tras la conferencia asegura que es de
gran ayuda tener referentes de mujeres
como Aldama. Esta ultima, por su parte,
defiende que en los nifios y jovenes im-
pactan mas los referentes del entorno
que “esos que se ven como inalcanzables,
por ejemplo, los astronautas”. Considera
que es “chocante que, siendo un campo
tan amplio, haya tan pocas mujeres que
se quieran dedicar a él1”. “Creo que tiene
que ver con que ellas no son capaces de
visualizar que desde la ingenieria tam-
bién se ayuda a los demas, como lo puede
hacer, por ejemplo, una enfermera o una
trabajadora social. Tenemos que huma-
nizar la ingenieria”, sentencia.

» Prejuicios.

“No son personas
creativas”. “Solo
piensan en nime-
rosy cédigos”. “Ha-
blan en un idioma
de otro planeta”.
Estos son algunos
de los mitos sobre
ingenieros que
detecto Indra tras
una recopilacion de
comentarios, publi-
caciones y videos.
Con laintencion de
derribarlos, lanz6
hace unos meses la
campania “Orgullo
ingeniero”, dentro
de su iniciativa En-
gineering the futu-
re, con la que pre-
tende atraer cada
afo a mas de mil
profesionales es-
pecializados en los
sectores aeroes-
pacial, de defensa
y movilidad. “Esta
campana nace para
poner en valor ala
ingenieriay alos
profesionales que
se dedicanaella”,
asegura un porta-
voz de la compaiiia.

» Carteleria. Para
llegar a los jove-
nes, la campana
empapel6 parte de
las paredes de la

madrilefa estacion
de Ciudad Univer-
sitaria con carteles
en los que se leian
los mitos sobre los
ingenieros, acom-
panados de frases
que los rebatian.

» Referentes. In-
dra también quiere
potenciar la pre-
sencia de mujeres
en su plantillaya
que, como asegura
su portavoz, “la
escasez de talento
femeninoenel
sector de lainge-
nieria tecnolégica
todavia es muy
elevada”. Para ello,
consideran “crucial
visibilizar a las in-
genieras que estan
transformando el
futuro”. “En este
sentido, contamos
con iniciativas
dirigidas a visibili-
zar areferentesy
expertas en los ne-
gocios de defensa,
el sector aeroespa-
cial y la movilidad,
inspirando a nifas
y jovenes estudian-
tes para que las
carreras STEM sean
una opcidn de cara
a elegir su futuro”,
anade.
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