Laventana de la UJI

Dia Intemacional de la Discapacitat

A la Jaume | treballem amb 371 persones amb necessitats especifiques de suport educatiu

1 dia 3 desembre és el

Dia Internacional de la
Discapacitat. Un any
més cal celebrar-lo per
visibilitzar els drets i
deures de totes les persones.

Un 1,6% de l'estudiantat uni-
versitari presenta una discapaci-
tatreconeguda. Exactament, en la
universitat espanyola comptem
amb 22.156 membres de I'estu-
diantat amb discapacitat. Fs un
analisi realitzat en el recentment
publicat VI Estudio sobre la Inclusion
de Personas con Discapacidad en el Siste-
ma Universitario Espafiol en el qual
han participat 57 universitats (pd-
bliquesi privades).

Coneixer la realitat permet de-
finir estrategies de treball. Es per
aixo que considerem fonamental
I’analisi del perfil d’estudiantat
amb discapacitat, o millor,estu-
diantat amb necessitats especifi-
ques de suport educatiu (NESE),
tal com recomana la Llei Organica
del Sistema Universitariis’ha fet
sempre al’'UJl des del curs 91/92.

A la Jaume I treballem amb
371 persones amb necessitats es-
pecifiques de suport educatiu, de
les quals 156 tenen una discapaci-
tat reconeguda, amb una preva-
lenca de la discapacitat fisica amb
60 persones, seguida de discapaci-
tat sensorial (auditiva, 14 perso-
nes;ivisual, 9 persones)iTrastorn

de I’Espectre Autista, 20 persones.

D’altra banda, les 215 persones
restants presenten diagnostics
permanents amb repercussi6 als
estudis com dislexia, trastorn per
deficit d’atencié amb o sense hipe-
ractivitat, problematiques psico-
pedagogiques, malalties croni-
ques, etc. També destaca I'incre-
ment de diagnostics de problemes
de salut mental.

ATUJLien concretala Unitat
de Diversitat i Discapacitat, treba-
llem amb I’estudiantat per garan-
tir 'accessibilitat als estudis, ins-
tallacions i serveis i també amb el
seu professorat: 1.606 professors i
professores. L’objectiu ésI'accés al
contingut d’estudi perd sense
oblidar la part social de relaci6 en
companys, professoratide partici-
paci6 en la vida universitaria.

Continuant amb I'estudi, es re-
marca el creixement d’estudian-
tat matriculat a la universitat: de
1"1,1% del curs 2011/12 s’ha incre-
mentatal’1,6% en el curs 2021/22.
També es constata que molts estu-
diants, un 18%, manifesten haver-
se sentit discriminats en alguna
ocasio al llarg dels estudis, fet que
s’accentua en les dones. Una ssitua-
cié enla qual hem de millorar.

Aquest tema ens du a reflexio-
nar sobre les barreres arquitec-
toniques a la universitat. CO-
CEMEFE ha premiat en

accessos a les installacions i espais
académics, disposem de bucles
d’induccié magnetica per garan-
tir I’accessibilitat auditiva en el
Paranimfi grans aules, espais de
descans en les facultats i produc-
tes de suport com ordinadors i
emissores FM per moments
d’examens. Situacions de les que
ens beneficiem totes i tots els
membres de la comunitat univer-
sitaria. Totiaixi ésimportant con-
tinuar vigilants ja que és molt difi-
cil garantir I'accessibilitat total.
Anivell d’accessibilitat digital,
la Unitat Responsable d’Accessibi-
litat, creada en 2019, és I’encarre-
gada de garantir I’accés a tots els
continguts tecnologics (pagines
web i aplicacions mobils) de la
Universitat Jaume I. Mencio espe-
cial mereix I’Aula Virtual, gestio-
nada des del Centre d’Educacié i
Noves Tecnologies de la Universi-
tatJaumeI, un espai on estudian-
tatipersonal docentinteractuen i
treballen continguts academics.
Pel que fa ala docencia, aquest
curs academic s’ha aprovat el pro-
tocol per realitzar i sollicitar
adaptacions en els estudis oficials
per a les persones amb necessitats
especifiques de suport educatiu a
la Universitat Jaume I, en un in-
tent d’ordenar i visibilitzar ’ac-
cessibilitat en els continguts i sis-

temes d’avaluaci6 de I'estudiantat
amb discapacitat. També és treba-
llen les normatives i procedi-
ments per a garantir i incentivar
la participacié de totes les perso-
nes. Per exemple, en el procedi-
ments de gestié de les practiques
de les titulacions amb la Oficina
d’Insercié Professional i Estades
en Practiques o criteris de mobili-
tatentre universitats.

Remarquem la importancia
que tenim els serveis d’atencio a
les persones amb discapacitat. A
I'UJI, la Unitat de Diversitat i Dis-
capacitat, vinculada al Vicerecto-
rat de Responsabilitat Social, Poli-
tiques Inclusivesilgualtat,ambla
professora Elsa Gonzalez al capda-
vant, ésel resultat del treball ini-
ciatenel curs 1991/92.

Tornant a les dades de ’estudi,
en I’actualitat un 90% de les uni-
versitats té programes, accions,
unitats o serveis d’atencié a les
persones amb discapacitat en la
universitat. I és que no és fins
2010 que les universitats tenen
obligaci6 de disposar de progra-
mes, unitats o serveis que donen
suport a ’estudiantat amb disca-
pacitat. Vam ser la primera uni-
versitat espanyola en reconeixer
explicitament als estatuts (1998)
el suport al collectiu d’estudian-
tat amb qualsevol tipus de disca-

pacitat. La singularitat

varies ocasions a I'UJI

de I'UJI és la proximi-

per la seua accessibili-
tat. Juntamb I'Oficina
Técniques d’Obres i
Projectes de I'UJI treba-
llem aspectes com els

El nostre treball i compromis
abarca tres dels objectius de
Desenvolupament Sostenible

tat, 'atencié individua-
litzada, i el seguiment
al llarg de la trajectoria
universitaria. En 2021
el Consell de Direccio

del'UJIva aprovar el Pla d’Inclusié
per a Persones amb Discapacitat
de la Universitat Jaume I, que té
com a objectiu garantir la plena
participaci6 de les persones i im-
plicar totes les unitats de I'UJl en
la reflexi6 en el cami cap a una
universitat inclusiva.

Vam propiciar la creacié en
2008 de I’Area de Diversitat i Dis-
capacitat en CRUE- Assumptes Es-
tudiantils aixi com impulsar la
creaci6 de la Red SAPDU-Servicios
de Atencién a Personas con Disca-
pacidad en la Universidad, en la
que estan representats els serveis
universitaris de suport a persones
amb discapacitat de les universi-
tats espanyoles. En 2011 es crea en
T'UJIel grup de treball UNIDISVAL,
amb els serveis d’atencié a perso-
nes amb discapacitat de les uni-
versitats pibliques valencianes.

Des del compromis social amb
el nostre entorn i amb criteris de
qualitat i sostenibilitat el nostre
treball s’emmarca en els Objec-
tius de Desenvolupament Sosteni-
ble: Objectiu 4- Educacié de quali-
tat, Objectiu 10 - Reduccié de les
desigualtats, Objectiu 17 -Aliances
per assolir objectius. El dilluns 4
de desembre en un acte a ’Agora
de la Universitat farem una lectu-
ra conjunta de la Convenci6 Inter-
nacional sobre els Drets de les Per-
sones amb Discapacitat. Tots i tots
estem convidades a participar en
lalectura. Fs una obligacié i deure
collectiu per a recordar tots els
diesdel’any.=
*Coordinadora de la Unitat de Di-
versitat i Discapacitat de 'UJI



