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ELMERCANTIL VALENCIANO

La empresa familiar solo esla cuarta
opcion laboral delos universitarios

» Los estudiantes ven mejores expectativas en las mercantiles no familiares, en las cooperativas
y en las startups, seglin un estudio de la Universitat de Valencia promovido por Edem y el IEF

JORDI CUENCA. VALENCIA

M Pese a ser el mayor grupo em-
pleador del pafs, laempresa fami-
liar no figura en las primeras po-
siciones en cuanto alas preferen-
ciaslaborales delosuniversitarios
espanoles, seglin un estudio dela
Cétedra de Empresa Familiar de
laUniversitat de Valéncia promo-
vido por la escuela de negocios
Edem, el Ivefa y el Instituto de la
Empresa Familiar (IEF), que ha
sido presentado ayer en Valencia.
En concreto, ocupa la cuarta po-
sicién, superada por las mercan-
tiles no familiares, las cooperati-
vasy las startups. Por detrds apa-
recen las administraciones ptibli-
cas, las firmas de emprendimien-
toylas ONG.

Eldocumento destacalos este-
reotiposrelacionados conlasem-
presas familiaresy precisa que «su
asociaic6n conrasgos limitadores
del desarollo profesional consti-
tuye una gran barrera, tanto para
el estudiante desde el punto de
vista de laidentificacion de opor-
tunidades laborales que les per-
mitan evolucionar, como paralas
empresas desde la existencia de
factores que limitan su capacidad
para atraer el talento que necesi-
tan para crecer».

Posibilidades

Los universitarios sittian en cuar-
ta posicion a estas mercantiles
porque en las empresas no fami-
liares, de mayor tamaifo y asocia-
das a estructuras de capital me-
nos concentradas, ven unas ma-

organizadores y ponentes de la jornada, ayer.

|
Hay una percepcion
mas favorable hacia
muchos rasgos de la
empresa familiar entre
las mujeres que entre
los hombres

yores posibilidades de crecer pro-
fesionalmente, con oportunida-
des de promocién«. El atractivo
de las cooperativas se relaciona
»con una percepciéon de empresa
igualitariayrelativamente demo-
crética«. Por contra, la adminis-
tracién publica ha perdido peso,
con lo que «parece que los tiem-
pos enlos que se pensaba que to-
dos los jévenes querian ser fun-
cionarios han terminado».

El estudio concluye en lineas
generales que los universitarios
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prefieren organizaciones de me-
diano o gran tamano y las activi-
dades relacionadas con una alta
intensidad de conocimiento (ser-
vicios) o tecnologia (industria).
En cuanto al analisis de las ca-
racteristicas y condiciones labo-
rales percibidas en las empresas
familiares, el documento detecta
que el apellido familiar «proyecta
mas sombras que luces» y propo-
ne a continuacién que «una bue-
na politica de comunicacién en
los procesos de captaciényselec-

cién de personal puede contribuir
a superar muchas de las percep-
ciones, algunas veces erréneas, de
lo que el candidato puede esperar
dela empresa».

Gestion ética

Dicho esto, lo cierto es que las fir-
mas familiares también se «perci-
ben como comprometidas consu
comunidad y territorio mds pré-
ximo, socialmente responsablesy
de gestion ética», lo que constitu-
ye aspectos «muy relevantes, en
especial para la generacién Z»,
que predomina enlas universida-
des. Otrosvalores son la cercania,
el trato humano y propiciadoras
de conciliacién y buen clima la-
boral.

De ahi que el estudio concluya
que «las empresas que sean capa-
ces de combinar estos puntos
fuertes con proyectos retadores e
ilusionantes (vinculacién con la
tecnologiayel conocimiento) con
politicas y mensajes bien alinea-
dos enmateriade aprendizaje, in-
version en formacién, salarios
competitivos, planes de carrera e
igualdad de oportunidades, pue-
den situar sus organizaciones
como lugares ideales para traba-
jar».

Universidades

Portltimo, elinforme apunta que
las instituciones universitarias
«deben reflexionar sobre la efec-
tividad de la estructura actual de
los planes de estudio», porque «el
alto desconocimiento demostra-
dosobrelarealidad laboraldeno-
ta una importante desconexiéon
con el futuro laboral. A las admi-
nistraciones publicas les instan a
fomentar el desarrollo profesio-
nal» delas mujeres jévenes, entre
otros motivos porque el propio es-
tudio concluye que hay una per-
cepcién mds favorable hacia mu-
chos rasgos de la empresa fami-
liar entre las mujeres que entre los
hombres.
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