
Levante EL MERCANTIL VALENCIANO34 | SÁBADO, 2 DE DICIEMBRE DE 2023

Economía

n Pese a ser el mayor grupo em-
pleador del país, la empresa fami-
liar no figura en las primeras po-
siciones en cuanto a las preferen-
cias laborales de los universitarios 
españoles, según un estudio de la 
Cátedra de Empresa Familiar de 
la Universitat de València promo-
vido por la escuela de negocios 
Edem, el Ivefa y el Instituto de la 
Empresa Familiar (IEF), que ha 
sido presentado ayer en València. 
En concreto, ocupa la cuarta po-
sición, superada por las mercan-
tiles no familiares, las cooperati-
vas y las startups. Por detrás apa-
recen las administraciones públi-
cas, las firmas de emprendimien-
to y las ONG. 

El documento destaca los este-
reotipos relacionados con las em-
presas familiares y precisa que «su 
asociaicón con rasgos limitadores 
del desarollo profesional consti-
tuye una gran barrera, tanto para 
el estudiante desde el punto de 
vista de la identificación de opor-
tunidades laborales que les per-
mitan evolucionar, como para las 
empresas desde la existencia de 
factores que limitan su capacidad 
para atraer el talento que necesi-
tan para crecer».  

Posibilidades 
Los universitarios sitúan en cuar-
ta posición a estas mercantiles 
porque en las empresas no fami-
liares, de mayor tamaño y asocia-
das a estructuras de capital me-
nos concentradas, ven unas ma-

yores posibilidades de crecer pro-
fesionalmente, con oportunida-
des de promoción«. El atractivo 
de las cooperativas se relaciona 
»con una percepción de empresa 
igualitaria y relativamente demo-
crática«. Por contra, la adminis-
tración pública ha perdido peso, 
con lo que «parece que los tiem-
pos en los que se pensaba que to-
dos los jóvenes querían ser fun-
cionarios han terminado». 

El estudio concluye en líneas 
generales que los universitarios 

prefieren organizaciones de me-
diano o gran tamaño y las activi-
dades relacionadas con una alta 
intensidad de conocimiento (ser-
vicios) o tecnología (industria). 

En cuanto al análisis de las ca-
racterísticas y condiciones labo-
rales percibidas en las empresas 
familiares, el documento detecta 
que el apellido familiar «proyecta 
más sombras que luces» y propo-
ne a continuación que «una bue-
na política de comunicación en 
los procesos de captación y selec-

ción de personal puede contribuir 
a superar muchas de las percep-
ciones, algunas veces erróneas, de 
lo que el candidato puede esperar 
de la empresa». 

Gestión ética 
Dicho esto, lo cierto es que las fir-
mas familiares también se «perci-
ben como comprometidas con su 
comunidad y territorio más pró-
ximo, socialmente responsables y 
de gestión ética», lo que constitu-
ye aspectos «muy relevantes, en 
especial para la generación Z», 
que predomina en las universida-
des. Otros valores son la cercanía, 
el trato humano y propiciadoras 
de conciliación y buen clima la-
boral.  

De ahí que el estudio concluya 
que «las empresas que sean capa-
ces de combinar estos puntos 
fuertes con proyectos retadores e 
ilusionantes (vinculación con la 
tecnología y el conocimiento) con 
políticas y mensajes bien alinea-
dos en materia de aprendizaje, in-
versión en formación, salarios 
competitivos, planes de carrera e 
igualdad de oportunidades, pue-
den situar sus organizaciones 
como lugares ideales para traba-
jar». 

Universidades 
Por último, el informe apunta que 
las instituciones universitarias 
«deben reflexionar sobre la efec-
tividad de la estructura actual de 
los planes de estudio», porque «el 
alto desconocimiento demostra-
do sobre la realidad laboral deno-
ta una importante desconexión 
con el futuro laboral. A las admi-
nistraciones públicas les instan a 
fomentar el desarrollo profesio-
nal» de las mujeres jóvenes, entre 
otros motivos porque el propio es-
tudio concluye que hay una per-
cepción más favorable hacia mu-
chos rasgos de la empresa fami-
liar entre las mujeres que entre los 
hombres.

La empresa familiar solo es la cuarta 
opción laboral de los universitarios
u Los estudiantes ven mejores expectativas en las mercantiles no familiares, en las cooperativas 
y en las startups, según un estudio de la Universitat de València promovido por Edem y el IEF
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Hay una percepción 
más favorable hacia 
muchos rasgos de la 
empresa familiar entre 
las mujeres que entre 
los hombres

n València acogió ayer la creación 
de la Red de Consejos Económicos 
y Sociales del Arco Mediterráneo, 
que busca promover las reflexiones 
económicas, sociales y ambienta-
les a nivel interregional de esta 
zona. 

La Red es una alianza integrada 
por el CES de la Comunitat Valen-
ciana, de Andalucía, el CTESC de 

Cataluña, el CESEC de Córcega, el 
de Baleares, el CESSER de Occita-
nia, de la Región de Murcia y el 
CESSER de la Región Sur (Proven-
za-Alpes-Costa Azul). 

La red apuesta por favorecer el 
conocimiento mutuo, el trabajo co-
laborativo y el intercambio de bue-
nas prácticas, así como abrir nue-
vas oportunidades de colaboración 
con entidades civiles en las diferen-
tes regiones del Mediterráneo. El 
presidente del CES Comunitat Va-
lenciana, Arturo León, destacó que 
los consejos del arco mediterráneo 
«tenemos la voluntad de llamar la 
atención de las autoridades, espe-
cialmente de la Unión Europea».

Creada en València la Red de 
CES del Arco Mediterráneo

EFE. VALÈNCIA

u Incluye a los comités de la 
C. Valenciana, Cataluña, 
Córcega, Región Sur de 
Francia y Andalucía

n Los hoteles de la Comunitat Va-
lenciana asociados a la patronal 
del sector Hosbec ya cuentan con 
un volumen de reservas medio 
del 70 % para el puente de diciem-
bre, gracias en buena medida «a 

los buenos datos del destino de 
Benidorm (81,4 %) y a la actividad 
de su planta hotelera, que se en-
cuentra al 86 % de operatividad», 
según informó ayer esta organiza-
ción empresarial en un comuni-
cado. 

No obstante, las mismas fuen-
tes han precisado que los estable-
cimientos vinculados a esta patro-
nal les han trasladado que «los da-
tos actuales crecerán con las re-
servas de última hora, elevando 
estos porcentajes por encima, 

hasta incluso de 5 puntos adicio-
nales, sobre todo con cargo al 
mercado español de proximidad 
y concentrándose este último em-
pujón para el viernes y el sábado 
del puente». 

Valencia 
Fuentes de la organización em-
presarial concretaron que la pro-
vincia valenciana ya anota el 62,2 
% de reservas, con la ciudad de 
València en un 60,2 %, datos «muy 
diferentes a los recolectados el 
año anterior, cuando se alcanza-
ron picos del 85 % en la capital de 
esta provincia debido a la coinci-
dencia de la celebración del ma-
ratón, evento que este año es aco-
gido en la ciudad el fin de semana 
previo al puente y para el que el 
destino ya tiene puesto el cartel de 
completo».

València alcanza la 
ocupación hotelera 
total por el maratón

JOAN BATALLA. VALÈNCIA

u Las reservas de los 
hoteles de la autonomía para 
el puente de diciembre 
llegan ya al 70 %
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