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CASTELLÓN

DANIEL VICENTE CASTELLÓN 
El drama laboral de la cerámica espa-
ñola deja preocupantes cifras sobre la 
mesa, como los 2.000 empleos que se 
van visto destruidos sólo en el sector 
azulejero, según desveló el secretario 
general de la patronal Ascer en el re-
ciente XVII Congreso Internacional de 
la Cerámica, impulsado por ATC. Una 
cifra nada desdeñable y que crece ex-
ponencialmente si tenemos en cuen-
ta que por cada empleo directo que se-
crea en la cerámica se generan otros 
tres en otros sectores económicos –es 
decir, la cerámica emplea a uno de ca-
da cuatro trabajadores en la provincia 
de Castellón, aproximadamente–. 

Miles de empleos destruidos sobre 
los que conviene preguntarse «¿A dón-
de irán esos trabajadores?». Una pre-
gunta cuya respuesta es difícil de en-
contrar y que entraña serias dudas en 
una provincia cuya economía depen-
de en demasía de la cerámica, tal y 
como reconocen numerosos agentes 
económicos y colectivos profesiona-
les. Esta dependencia imposibilita o, 
al menos, complica que otros secto-
res económicos de Castellón con no-
table peso empresarial y laboral pue-
dan drenar el paro generado en la ce-
rámica. Diferentes asociaciones  y pa-
tronales así lo lamentan, al conside-
rar «muy difícil» que los miles de 
trabajos destruidos en la cerámica 
puedan tener encaje en sus empre-
sas. Tan sólo la asociación que agru-
pa a empresas tecnológicas y del sec-
tor de la innovación –Xarxatec– ofre-
ce una respuesta más alentadora, eso 
sí, sujeta a algunos condicionantes. 

En el caso del transporte de mer-
cancías por carretera, que emplea a 
alrededor de 6.000 trabajadores, la 
secretaria general de la patronal 
ACTM, Lara San Miguel, apunta que 
«el sector del transporte de mer-
cancías por carretera de Castellón 
está muy preocupado por la situa-
ción en la que está inmersa el sector 
de la cerámica en nuestra provincia». 

«Como ya sabemos, la cerámica 
ocupa gran parte de nuestro tejido 
empresarial. Por lo que, si la cerá-
mica desacelera su producción, el 
transporte también se va a ver muy 
afectado», lamenta San Miguel. 

ACTM espera que al sector cerámi-
co «se le concedan las ayudas que ne-
cesita para que su nivel de producción 
se recupere y vuelvan a lograr el pleno 
empleo». «Nuestro sector está abierto 
a cuantas personas quieran formarse 
para ser conductores profesionales y 
trabajar en el transporte de mercan-
cías por carretera», explica San Miguel. 

«Pero mucho nos tememos que la 
crisis de la cerámica acabará afectán-
donos a nosotros. Y podría ser a corto 

plazo de forma que ya no habría ur-
gencia de buscar conductores», relata 
la secretaria de ACTM. 

«Aunque ojalá, como hemos dicho, 
haya personas del sector de la cerámi-
ca o de cualquier otro, que quiera for-
marse en el transporte y podamos brin-
darles la oportunidad de trabajar en 
nuestro sector», apostilla San Miguel. 

En el caso de la hostelería y el turis-

mo provincial, que emplea a alrede-
dor de 20.000 trabajadores en las co-
marcas castellonenses, esta reabsor-
ción también parece descartada. El vi-
cepresidente de Ashotur, Luis Martí, 
quien también ocupa el cargo de pre-
sidente de la CEV en Castellón, expo-
ne que «a corto y medio plazo no ve-
mos ningún sector con fortaleza sufi-
ciente como para absorber todos los 

puestos de trabajo que se están per-
diendo en el sector cerámico». 

La construcción mantiene una vi-
sión similar. El presidente de la patro-
nal provincial APECC, David Ruiz, re-
cuerda que «cuando vino la crisis de 
la construcción en el 2008, muchos tra-
bajadores del sector construcción se 
emplearon en azulejeras». «La posibi-
lidad de que estos trabajadores vuel-
van al sector, la veo complicada ya que 
seguramente, ya tendrán una edad 
avanzada», lamenta Ruiz.  

El presidente de la patronal cons-
tructora reconoce que «en la cons-
trucción hace falta mano de obra pe-
ro mano de obra especializada». En 
cualquier caso,« la posibilidad de 
reabsorber a estos trabajadores de-
penderá mucho de la formación de 
ellos y si no la tienen, la posibilidad 
de que las administraciones les den 
la formación adecuada», explica Ruiz. 
Cabe recordar que la construcción 
emplea a unas 17.000 personas en 
las comarcas castellonenses. 

En el caso de la agrciultura, el secre-
tario de la Unió, Carles Peris, informa  
que «nosotros estamos en un contex-
to de producciones muy ajustadas. En 
el caso del cítrico, producimos por de-
bajo de la media, por lo que hay poca 
expectativa de incorporar a gente». «En 
el caso de que podamos incorporar se-
ría a trabajadores temporales para ha-
cer ciertas campañas de recolección», 
destaca Peris, quien descarta también 
incorporaciones de personal del azu-
lejo en los cultivos de secano. 

Por su parte, el presidente de Xarxa-
tec, José Bort, subraya sobre los traba-
jadores de la cerámica que «al final, 
son personas que trabajan con máqui-
nas, que necesitan un mantenimien-
to y que funcionan con un software, 
son perfiles que pueden tener cabida 
en el sector tecnológico a corto plazo 
con una formación específica». «Nues-
tra demanda a las instituciones públi-
cas, no es solo un hub tecnológico físi-
co, que sí que ayudaría, sino sobre to-
do ayudas para la formación. Dicha 
formación serviría para absorber di-
chos perfiles desempleados de otros 
sectores, incrementa la empleabi-
lidad de los perfiles recién titulados y 
atrae a talento de fuera hacia la pro-
vincia de Castellón», informa Bort. 

«Si tenemos perfiles, no solo con-
trataremos entre 500 y 1000 perso-
nas solo los actuales asociados de 
Xarxatec, sino que atraeremos a 
empresas a localizarse en Castellón, 
y aún generar más empleo y rique-
za. Empleo que está remunerado por 
encima de la media y con condicio-
nes de conciliación familiar-laboral 
que muy otros pocos sectores pue-
den ofrecer», reitera José Bort.

Los sindicatos del sector azulejero prevén celebrar una protesta el día 1 por el bloqueo del convenio. E. TORRES

Sólo la innovación puede drenar 
el paro generado por la cerámica 
L Transporte, agricultura, construcción y turismo descartan poder emplear a aquellos que se han quedado sin 
trabajo por la crisis industrial L Las firmas tecnológicas pueden asumirlos pero si reciben más formación

El Instituto de 
Tecnología Cerámica 
(ITC-AICE) es miembro 
de Techsolids, la 
asociación formada por 
las empresas que 
integran toda la 
tecnología y los 
servicios para el 
procesamiento de 
materiales granulados 
y polvos secos. 

Este pasado jueves 
se organizó en Vitoria, 
en el Palacio de 
Congresos Europa, un 
encuentro en el que 
participó precisamente 
José Gustavo Mallol, 
director general de la 
Asociación de 
Investigación de las 
Industrias Cerámicas 
(AICE) con una 

conferencia titulada: 
‘Mejora de los 
problemas de 
segregaciones durante 
las operaciones de 
manejo de polvos. 
Caso práctico’.  No hay 
que olvidar que Mallol 
es experto en este 
campo y Techsolids 
siempre cuenta con el 
ITC para participar en 
los eventos que 
organiza relacionados 
con estos ámbitos. 

Cabe destacar la 
próxima edición de tres 
salones que organizan 

simultáneamente: 
Exposólidos, 
Polusólidos Y 
Expofluidos, que se 
celebrarán del 6 al 8 de 
febrero de 2024 en La 
Farga de l´Hospitalet 
(Barcelona) en donde 
también está 
colaborando el ITC. 

En el certamen 
coinciden tres ferias 
para diferenciar las 
tecnologías que 
gestionan materiales 
sólidos, fluidos y la 
captación y filtración de 
emisiones. 

EL ITC COMPARTE SU 
EXPERIENCIA EN MANEJO DE 
MATERIALES SÓLIDOS

2.000 
Empleos destruidos. La presente 
crisis de costes y de demanda ha 

destruido cerca de 2.000 
empleos en el sector azulejero.
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