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Economía   

■ Una quincena de estudiantes de 
la Universidad de Alicante recibi-
rán formación y mentorización por 
parte de los profesionales del Cen-
tro de Competencias Tecnológico 
del Sabadell en la capital de la pro-
vincia, gracias al acuerdo que la 
Fundación Banco Sabadell man-

tiene con la institución académica. 
Un programa que alcanza ya su ter-
cera edición, según han informa-
do desde ambas organizaciones, y 
que permitirá a los participantes 
desarrollar competencias y habili-
dades clave para su futuro profe-
sional. Así, durante cuatro meses 
los estudiantes trabajarán en un 

reto tecnológico, que este año gira-
rá alrededor de la mejora de la ac-
cesibilidad e inclusión en produc-
tos y servicios digitales para colec-
tivos vulnerables. Una vez termina-
do el programa, los estudiantes que 
hayan participado en el programa 
tendrán más posibilidades de op-
tar a una estancia en prácticas.

El Sabadell mentorizará a 15 estudiantes 
de la UA en su centro de tecnología
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Los participantes en la primera sesión del programa.

INFORMACIÓN

■ Por regla general, tener forma-
ción universitaria suele ayudar a 
conseguir mejores empleos y con 
mejores salarios. Sin embargo, 
también existen importantes dife-
rencias en función del centro don-
de se hayan cursado los estudios 
o, mejor dicho, de su ubicación. 
Así, mientras que los egresados de 
las universidades madrileñas o 
catalanas suelen acabar perci-
biendo sueldos más elevados, los 
de otras zonas como Andalucía o 
Alicante se tienen que conformar 
con cantidades bastante inferio-
res. De hasta 2.768 euros anuales 
menos que la media en el caso de 
la provincia. 

Así lo pone de manifiesto un 
análisis realizado por el director 
de Estudios de Ineca, Francisco 
Llopis, que pone de relieve cómo 
afecta a los profesionales más for-
mados la falta de oportunidades 
laborales en la provincia. Un tra-
bajo que complementa al infor-
me que el propio think tank pre-
sentó hace unos meses sobre la 
Atracción del talento especializa-
do y que ya alertaba de la fuga de 
hasta 5.000 trabajadores al año 
hacia otras zonas del país, en bus-
ca de empleos más acordes a sus 
expectativas. 

Para ello, Llopis ha tomado 
como referencia la última estadís-
tica sobre inserción laboral de los 
egresados universitarios que ela-
bora el Gobierno y que, en este 
caso, analiza la situación de los que 
finalizaron sus estudios en el año 
2018 para saber cómo les va cua-
tro años después. 

De estos datos se desprende 
que, mientras que a nivel nacio-
nal un graduado universitario de 
esta promoción ingresa actual-
mente 28.891 euros brutos anua-
les, en el caso de un egresado de 

la Universidad Miguel Hernández 
del mismo curso la media baja 
hasta los 27.595 euros, es decir, 
1.296 euros. Una diferencia que se 
agranda hasta los 2.768 euros en 
el caso de los que realizaron sus 
estudios en el Universidad de Ali-
cante, que reciben un sueldo me-
dio de 26.123 euros. 

De hecho, tan solo los gradua-
dos de la Universidad de Almería 
y los de la Pablo de Olavide de Se-
villa presentan medias más bajas, 

con 25.758 y 25.724 euros, respec-
tivamente. Por el contrario, los 
exalumnos de la Universidad 
Carlos III de Madrid son los me-
jor remunerados, con 33.161 eu-
ros de media, seguidos por los de 
la Politécnica de esta misma co-
munidad, con 33.123; y los de la 
Politécnica de Catalunya, con 
33.042 euros. 

Más allá de las diferencias ge-
nerales que existen en los salarios 
entre autonomías por el distinto 

nivel de vida de cada una de ellas, 
Llopis apunta a otra causa para es-
tas divergencias: la gran cantidad 
de universitarios alicantinos que 
acaba trabajando en empleos que 
nada tienen que ver con su forma-
ción. Así, hasta el 28,97 % de los es-
tudiantes que finalizaron su carre-
ra en 2018 en la UA tienen actual-
mente ocupaciones que no re-
quieren ningún tipo de cualifica-
ción, el segundo porcentaje más 
elevado entre las universidades es-

pañolas. Una situación en la que 
también se encuentran el 22,13 % 
de los egresados de la UMH, cuan-
do la media a nivel estatal es del 
19,6 %. En el caso de la UA, ade-
más, otro 21,45 % desempeña ta-
reas que solo requieren de forma-
ción de grado medio. En este caso, 
la UMH estaría mejor que la me-
dia de campus españoles, con un 
15,35 % de sus antiguos estudian-
tes en esta situación, frente al        
20,3 % del conjunto nacional. 

Empresas más grandes 
Para Llopis, estos datos dejan cla-
ro que el tejido productivo de la 
provincia «no genera suficientes 
empleos de alta cualificación para 
retener todo el talento que gene-
ran las universidades de la provin-
cia». «Lo que necesitamos son em-
presas más grandes, que apuesten 
por la innovación y por fabricar 
productos de alto valor añadido, 
que permitan elevar el nivel sala-
rial», insiste el experto, que atribu-
ye las diferencias entre las dos uni-
versidades públicas de la zona al 
mayor peso de las carreras de hu-
manidades en la UA, menos de-
mandadas en el mundo laboral. 

Por su parte, el vicerrector de 
Estudiantes y Coordinación de la 
UMH, José Juan López Espín, se-
ñala que, si se eliminara el efecto 
distorsionador que provocan las 
universidades madrileñas, los sa-
larios de los egresados de la pro-
vincia estarían más en consonan-
cia con la media. No obstante, 
también reconoce la falta de opor-
tunidades con la que se topan mu-
chos graduados de los campus de 
la zona a la hora de labrarse una 
carrera, por lo que reclama políti-
cas que permitan aprovechar en la 
provincia el «talento» que se gene-
ra en sus universidades y evitar su 
fuga hacia otras latitudes.

Los graduados universitarios de la provincia 
cobran hasta 2.768 euros menos que la media
u Un informe de Ineca alerta de la falta de oportunidades para los titulados con formación superior de la UA y la UMH, lo que 
empuja a muchos de ellos a aceptar empleos sin cualificación uLos egresados de centros madrileños son los que más ganan
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Arriba, el campus de la UA en San Vicente. Abajo, el de la UMH en Elche. PILAR CORTÉS/MATÍAS SEGARRA
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