Protesta de
investigadores

en la UCM por
un puesto fijo

PTras ser elegidos
para obtener un
prestigioso contrato
de investigacion, la
universidad no les
asegura estabilidad

Daniel Pellicer. MADRID

Las cacerolas se alzan hoy, 31 de
octubre, ante el rectorado de la
Universidad Complutense de Ma-
drid (UCM) por la incertidumbre
tras la resolucion de los contratos
de excelencia investigadora Ra-
mon y Cajal. Segtin afirman do-
centeseinvestigadores, apesarde
que la Universidad se habia com-
prometido a aceptar un maximo
de 79 investigadores a los que se
les concediese la solicitud, la po-
sibilidad de realizar sus contratos
no esta tan clara. Debido al des-

contento por estas medidas, el
personal universitario ha salido a
la calle. Con esta protesta buscan
una mayor transparencia en los
criterios de lainstitucion para op-
tar a un puesto fijo, asi como un
cambio en el rumbo de la investi-
gacién que, temen, puede men-
guar el prestigio y la calidad do-
cente e investigadora de laUCM.

Cinco anos y un futuro

Los contratos Ramoén y Cajal son
unos de los mas prestigiosos que
existen enla carrerainvestigadora
de Espana. Cada ano se ofertan
menos de 500 de estas plazas des-
tinadas a obtener las competen-
cias para estabilizarse en un orga-
nismo de investigacion espanol.
Se trata de un contrato que premia
la excelencia y permite a los doc-
tores establecerse en un centro
con una subvencion que dura 5
anos. Tras este periodo, la univer-
sidad estabiliza a la persona soli-
citante. Antes del proceso de se-

El camino
tortuoso a la
fuga de cerebros

PLa carrera investigado-
raen Espana esun
camino tortuoso. Tras
anos de estudio, de un
grado, master, doctora-
doy (varios) postdocto-
rados, la estabilizacion
de los cientificos nunca
llega. Las subvenciones
actuales suelen tener
una cldusuladonde se
valora como mérito
haber estado cierto
numero de meses o afos
enunauniversidad o
centro de investigacion
extranjeros. Esta
situacion conduce
irremediablementeala
conocida como «fugade
cerebros». Normalmen-
te, en las estanciasprey
post doctorales, el acce-
so a la oferta de trabajo
disponible en otros
paises, asicomo la
mayor remuneracion

y posibilidades de
estabilizacion, atraen a
los jévenes investigado-
res espanoles.

leccién, las universidades se
comprometen a cofinanciar un
niimeroméximo de contratos dis-
tribuidos por areas temadticas. Se-
gun refleja la resolucion de las
plazas de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Investigacion,
la UCM indicé que cofinanciaria
en total 79 plazas. Buena parte de
estasirfan al area de Ciencias fisi-
cas(18)ydeCienciasytecnologias
medioambientales (10).

Promesa incumplida
De las 494 ayudas Ramén y Cajal
concedidas en 2022, 17 personas
pidieron quedarse enla UCM. Sin
embargo, desde el Vicerrectorado
deOrdenacién Académicaleshan
comunicado que no vaaser posi-
ble aceptarlos a todos. Segtin uno
de los afectados, la respuesta que
obtuvieron es que «como mucho
van a poder aceptar uno o dos».
Desde el Vicerrectorado de Co-
municacién aseguran que estas
medidas son necesarias para un
reparto mas equitativo de los re-
cursos. «Las necesidades docen-
tesnopermiten estabilizaralos17,
sino a 13 investigadores distribui-
dos en las distintas dreas», expli-
can, y senalan que el reparto ha
sidobien acogido porlos decanos
delasfacultades yresponde auna
forma sensata de division de los
recursos. De otra forma, podria
pasarque se estabilizasen puestos
de personal docente investigador
que, en un futuro, no pudiesen
ejercer por falta de alumnos.
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Una de las demandas de los manifestantes es una mayor transparencia en los criterios de la UCM para optar a un puesto fijo como investigador



