INSERCION LABORAL

Medicina y las
Ingenierias, lideres
en empleabilidad
El ‘U-Ranking’ del 2023 analiza las familias

formativas que tienen mas
y menos salidas para los titulados

Una de las principales preguntas
que se hacen los estudiantes que
estana punto de escoger estudios
en cualquier universidad, seande
grado o master, es cudles serdn las
posibilidades de encontrar trabajo
una vez obtengan el titulo. Por eso,
elU-Ranking del 2023 ha elaborado
una clasificacién conlas ramas de
estudios que disfrutan de unama-
yor insercion laboral en Espafia.La
listala encabeza Medicina, con una
tasa de ernpleo del 95%, un 918% de
ocupados que cobran 1500 0 mas
euros al mes, y practicamente el
100% de los egresados trabajando
en ocupaciones directamente rela-
cionadas con sus estudios.

Ochoingenierias, juntoa Infor-
matica, ocupan los nueve escalones
siguientes. En orden descendente
son: Ingenieria Aerondutica, Inge-
nierfa de Computadores, Ingenieria
en 16 de mayo de 2023 4 Tecnolo-
glasIndustriales Inforradtica, Inge-
nierfa de Telecomunicacion, Desa-
rrollo de Software y aplicaciones e
Ingenierfa Multimedia, Ingenieria
delaEnergia, IngenierfaEléctricae
Ingenierfa en Electronica.

Enla parte baja de la tabla, con
los resultados en insercién laboral
menos favorables, se encuentra Ar-
queologia, con un 77% de tasa de
empleo, solo un 10% de ocupados
consalarios igual o superior a1l500
euros, un 62% de ocupaciones alta-
mente cualificadas y un 54% de
egresados trabajando erisudreade
estudios o similar Otros campos de
estudios con bajos niveles de em-
pleabilidad son Historia del Arte,

Conservacion y Restauracion, Be-
llas Artes y Gestidon y Administra-
cién Publica.

Politécnicas

En cuantoalandlisis deinserciénla-
poral por universidades, el informe
clasifica ala Universidad Politécnica
de Madrid en el primer puesto, con
los siguientes datos para el prome-
dio de sus egresados en los titulos
queofrece:unatasa deafiliacidnala
Seguridad Social del 76%, unsueldo
con una base media decotizacion de
32242 euros anuales y un 745%de
empleados ajustadosa sunivel de
estudios. Otras dos universidades
politécnicas, la de Cartagena y la de
Catalunya, juntoala Universidad Ca-
télica Santa Teresa de Jestisde Avila
y laUniversidad de Nebrija, comple-
tanla lista hasta el quinto puesto.

También sesittian en la parteal-
ta delatabla, muchas universida-
des privadas y jovenes, que han es-
tructurado su oferta de grados de
manera reciente y har optado por
una composicion de titulos con
buenos resultados de insercion. Por
el contrario, las universidades pu-
blicas que proceden delos histéri-
cos estudios generales (UCM, UB,
UV, UGR, US, USAL), por su origen,
suelen abordar todos los campos
de especializacién y mantener una
parte de su oferta en campos del
conocimiento con limitada emplea-
bilidad, influyendo esta realidad en
unos resultados de insercidn labo-
ral que las sittian en el tercio infe-
rior de la clasificacion.



