La ventana de la UJI

UniDiversitat, per una universitat mes inclusiva

Es important abordar un debat profund sobre el sentit i la missio pedagogica de la Universitat i sobre com es pot democratitzar I'oferta
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'un temps enca, s'esta

parlant dela necessitat

de democratitzar la

funcié formativa dela

universitat. La Unesco,
al seu informe Reimaginant junts
els futurs de I'educacié (2022), in-
sisteix en que el nou contracte so-
cial s’ha de basar en els grans prin-
cipis que sustenten els drets hu-
mans (inclusié i equitat, coopera-
ciéisolidaritat, aixi com responsa-
bilitat collectiva i interconnexio) i
enla garantia del dret a una educa-
cié de qualitatal llarg de tota la vi-
da.L’avanc cap a canvis socials in-
clusius ha portat el nostre sistema
educatiu a adoptar politiques in-
clusives a les etapes d’educacio
primaria i secundaria, mentre que
T'educacié superior ha experimen-
tat un desenvolupament més lent
en termes d’inclusio.

Per aix0 és important abordar
un debat profund sobre el sentit i
la missi6 pedagdgica dela Univer-
sitatisobre com es pot democratit-
zar l'oferta formativa de manera
que es rendibilitzen els recursos
publics de I'académia i es contri-
buisca al compromis social, obrint
T'oferta formativa a la ciutadania,
especialment a collectius en risc
d’exclusié, com a ara les persones
amb discapacitat. L'adaptacio de
les proves d’accés, la permanencia
als estudis universitaris, I'exemp-
ci6 de taxes, el nombre de beques i

ajuts a I'estudi, la creacié d’espais
arquitectonics accessibles, I'adap-
tacio dels aspectes formatius pera
la plena inclusi6 dels estudiants,
son algun dels aspectes en els que
la Universitat Jaume I ha treballat
fort des del seu inici. La Unitat de
Diversitat i Discapacitat ha jugat
un paper imprescindible en I'eli-
minacié de barreres a la inclusid i,
desdels seus origens'any 1991, ha
desenvolupat un programa especi-
fic d’atenci a les persones amb dis-
capacitat. Ha anat creixent de la
ma i collaboracié de les entitats de
la societat civil i de 'administracié
publicaies concreta en el Pla d’In-
clusio per a persones amb discapa-
citatdelaUJL

No obstant aixo, encara que els
esforcos per augmentar la inclusio
dels estudiants amb discapacitat a
la universitat han estat prolifics en
elsdarrers anys,els estudiants amb
discapacitat intellectual segueixen
estant significativament infrare-
presentats a causa de les limitades
oportunitats d’accés als programes
universitaris i a nombroses barre-
res sistémiques, com els criteris
d’admissi6, la manca de qualifica-
ciéid’ofertaeducativa.

Des de fa dos anys, el programa
UniDiversitat contribueix a afron-
tar un dels gran desafiament dela
UJI, el de construirse com una uni-
versitat publica més inclusiva, res-
ponsable i comprome-

InclusivePostsecondaryEducation
Programmes. La seua pretensié no
és una altra que la de donar com-
pliment al dret de les persones
amb discapacitat a una educacié a
tots els nivells, tal i com s’estableix
en la Convencid sobre els Drets de
les Persones amb Discapacitat
(CDPD). Aquest programa sorgeix
com a mesura d’accid positiva, da-
vantel gran buitidesconnexié que
existeix entre les demandes labo-
rals ila formacié regladaala qual
assisteixen els estudiants amb dis-
capacitat intellectual fins als 21a-
nys (en el millor dels casos fins als
24). Perd, qué passa quan finalitza
aquest perfode de formacié? La
manca d'alternatives és una qiies-
tié no resolta davant la qual esta
faltant valor i determinacié per
partdelesadministracions.

Per aixd UniDiversitat és un
programa que té com a objectiu
que joves amb discapacitat
intellectual, del desenvolupament
ijo de 'espectre autista(>33%), in-
gressen a la universitati estudien
un titol propi que els prepare per a
T'ocupaci6 i la vida independent.
Tracta de brindar a joves en edats
compreses entre 18 i 30 anys
T'oportunitat d’anar a la universi-
tatiparticipar activament de la ri-
caiestimulant vida universitaria.
Pretén formar I'alumnat oferint-li
els recursos i les vies professionals

més adequades a les seves propies
necessitats i, després d'un periode
de formacio, que puguen realitzar
practiques professionals en empre-
ses ordinaries.

Tanmateix, aquest projecte in-
corpora innovacions dirigides ade-
mocratitzar 'accés a un context
formatiu com és la universitat en
un marc de responsabilitat social
universitaria. Té un valor social afe-
git perque implica el teixit empre-
sarial en la realitzaci6 de les practi-
ques en empreses dels sectorsali-
mentari, turisme, educatiu,
ceramic, artistic i cultural de la
provincia de Castell6. Pretén re-
forcar I'adquisicié de competén-
cies digitals, les operacions ma-
tematiques per a la vida diaria,
T'orientacié vocacional i les habili-
tatslaborals relacionades amb una
cerca activa d’ocupacié i desenvo-
lupament al loc de treball, aix{
com 'adquisicié de competencies
laborals mitjan¢ant itineraris pro-
fessionalitzadors.

Pel que fa ala docéncia, es treba-
1la sempre amb altes expectatives,
a partir de reptes i estimulacié
constant, en positiu i generant si-
tuacions d’aprenentatge enriquit i
de caracter practic. Les classes in-
clusives, cursades amb I'estudian-
tat universitari de Grau, afavorei-
xen la inclusié ila seva valoracié és
molt positiva com una gran opor-

tunitat d’aprenentatge

sa socialment. De ma-

nerainnovadoraicrea-  E§ ineludible Pobligacié

tiva es desenvolupa
com un projecte uni-

d’avancar cap a una universitat

versitari emmarcaten  QJUE Siga meés inclusiva

els anomenats

mutu. En les classes, el
Disseny Universal pera
I'’Aprenentatge (DUA)
és un enfocament que
beneficia a tot I'alum-
nat i el portfolis elec-

tronic permet 1'avaluacié conti-
nuada de I'adquisicié de les com-
peteéncies.

I'impacte social de la iniciativa
ila vinculaci6 al territori es mani-
festa, per una banda, en els conve-
nis de collaboracié amb les enti-
tats socials vinculades a I'ambit lo-
cal dela discapacitat intellectual (8
entitats associades al projecte)iau-
tonomic (3 institucions com sén
Plena Inclusié CV, CERMI CV i In-
serta Fundacié ONCE); per altra,en
la gestié d'un banc d’empreses
collaboradores.

El jurat dels premis Fundacié
Randstad va atorgat a la Universi-
tat JaumeI pel projecte UniDiversi-
tatel premi en la categoria d’inte-
gracié laboral de persones amb dis-
capacitat liderat per una entitat.
D’aquest programa s’han benefi-
ciat 32 estudiants (17 ala primera
ediciéi15alasegona). Lavicerecto-
ra de Responsabilitat Social, Politi-
quesInclusivesilgualtat del'Uflva
recollir el premi, acompanyada
per la directora académica del pro-
grama, que es va lliurar el passat 4
de juliol a ’Auditori Rafael del Pi-
no de Madrid. La sostenibilitat del
projecte esta garantida per lasub-
vencié de la Fundacié ONCE i el
Fons Social Europeu i pel suport de
Tequip rectoral.

La tercera edicié (inscripcié
oberta en hitps;//www.fue.uji.es/disca-
pacidadeindependencia) segueix con-
tribuint a I'ineludible obligacié
d’avancar cap a una universitat
més inclusiva.
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