Acceso alos estudios

EITS de EEUU fulminala
discriminacion positiva
por razaenlauniversidad

CLa mayoria conservadora del tribunal
asegura que viola la proteccion igualitaria
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Durante mas de cuatro décadas,
las universidades y centros de
educacion superior de Estados
Unidos han usado la discrimina

cién positiva para garantizar el
acceso de minorias raciales yladi-
versidad en sus aulas. Desde ayer,
estaran restringidos para hacerlo.

Enuna decisién que puede te-
ner consecuencias mas alld de los
campus, los seis jueces que com-
ponen la supermayorfa conserva-

dora del Tribunal Supremo han
acabado con el precedente, asegu-
rando que esa discriminacién po-
sitiva viola la clausula de protec—
cién igualitaria de la Constitucién
yun titulo de la Ley de Derechos
Civiles de1964 que prohibe discri-
minacién racial en instituciones
que reciben fondos ptiblicos.

Ladecision, que han celebrado
republicanos y conservadores y
denunciado como una regresion
demdcratas y progresistas, no
sorprende dentrodelalineade es-
te Supremo conservador.

En sentencias previas ha esta-
do erosionando otras provisiones
de igualdad racial con el argu-
mentode quelasleyes de Estados
Unidos ya garantizan la igualdad.
Y el presidente del Alto Tribunal,
John Roberts, ha escrito enla opi-
nién mayoritaria que «eliminarla

discriminacion racial significa
eliminarla toda. En el centro de
los dos casos a los que afecta la
decision estaban el programa de
admisiones de Harvard, una uni-
versidad privada, y el de la Uni-
versidad de Carolina del Norte,
estatal, dondelademanda asegu-
raba quesediscriminabaaloses-
tudiantes asidticos. La sentencia
concluye que los dos «inevitable-
mente emplean laraza de forma
negativa» e «involucran estereo-
tipos raciales» de una forma in-
constitucional.

Ese argumento de Estados
Unidos como un pais supuesta-
mente yaciego ante larazaloha
estado rechazando la bancada
progresista, actualmente com-
puesta por las juezas Sonia Soto-
mayor, Elena Kagan y Ketanji
Brown Jackson. m



