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Formacion para acceder
con garantias al empleo verde

Promover la empleabilidad en sostenibilidad requiere identificar donde estan las opciones, ofrecer
formacién y entender las necesidades de las companias. La plataforma Global Green Employment
conecta a los candidatos més adecuados con las mejores oportunidades laborales

os empleos verdes desempe-
nan un papel fundamental
en la reduccion de los con-
sumos energéticos y de ma-
terias primas, asi como en la
disminuci6n de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero. Es-
tan alineados con los propdsitos marca-
dos en la Agenda 2030 y con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

La Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) prevé un notorio crecimiento de
este sector en los proximos anos. Se calcu-
laque, en el proceso de descarbonizacion,
se generaran cuatro puestos por cada uno
que se pierda. Para 2030 pronostica la crea-
cién de aproximadamente 24 millones de
trabajos en todo el mundo. De estos, 8,4
millones estardn destinados a personas
menores de 29 afios.

Durante esta década, en Europa serd
necesario cubrir mas de cinco millones
de puestos relacionados con la transicion
energética. Ya en 2019, el sector de la eco-
nomiaverde empleaba en Espana amedio
millén de personas. Con unainversién ade-
cuada para combatir el cambio climatico,
esta cifra podria triplicarse en siete anos.

Un protagonismo creciente

Ahora mas que nunca es de vital impor-
tancia identificar las oportunidades la-
borales en el campo de la sostenibilidad
y comprender qué formacién se requie-
re para acceder a ellas. Global Green Em-
ployment (GEE), plataforma creada por
Iberdrola, es un proyecto orientado hacia
la empleabilidad verde. Desempenara un
papel fundamental al proporcionar orien-
taciony capacitacion, y al analizar las me-
jores propuestas en este préspero sector.
Se ha puesto la primera piedra virtual de
este ingente (e inspirador) proyecto. En
esta era de transicion digital y ecoldgica,
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Segun la OIT, para 2030
se habran creado unos
24 millones de empleos
relacionados con la
descarbonizacion

las profesiones (ylos profesionales) estdn
experimentando cambios significativos.

Adaptarse o emprender un nuevo ca-
mino laboral puede resultar desafiante,
tanto para los trabajadores como para las
empresas, que a menudo topan con difi-
cultades para encontrar candidatos con
todas las habilidades que requieren.

En este contexto, Global Green Em-
ployment constituye una herramienta
iddnea. Es una plataforma digital disena-
da para ser un punto de encuentro entre
aquellos que desean orientar su porve-
nir hacia el sector del empleo verde y los
agentes empresariales y educativos que
pueden contribuir a convertir este objeti-
vo en realidad. “Queremos ser un facilita-
dor, un nexo entre los agentes empresaria-
les, los educativos y cualquier ciudadano
que decide dedicarse al &mbito de la sos-
tenibilidad o de la transicién energética’,
explica Estrella Martin, directora de Talen-
to Global de Iberdrola.

GEE forma parte de la apuesta de la
compania por un futuro més sostenible.
Representa el compromiso con la descar-
bonizacién, la conservaciéon del medio
ambiente yel bienestar de las personas. La
empresa lleva tiempo invirtiendo en for-
macién con el fin de multiplicar y rediri-
gir el conocimiento hacia aquellos cam-
pos en los que augura mas potencial para

el empleo. Los avances en este camino se
plasman en distintas iniciativas, como el
Programa de Universidades de Iberdrola,
catedras y becas, programas de graduados
internacionales, centros de innovacién y
el programa Re-skilling for employment.

Mapa (verde) del empleo

GEE pretende convertirse en un referente
en la orientacién laboral en el sector del
empleo verde. La plataforma recopilara
un amplio catdlogo de ofertas de trabajo
y opciones de formacion. Hoy por hoy, la
compania energética esta suscribiendo
acuerdos y sellando alianzas con univer-
sidades, escuelas especializadas, centros
de formacién profesional, empresas, ins-
tituciones y portales de empleo.

La plataforma realizard un analisis en
tiempo real de las vacantes laborales. Los
resultados se ofreceran sobre un mapa seg-
mentado por comunidades auténomas o

Brujula laboral

El Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima (PNIEC) 2021-
2030 proyecta un incremento
del 1,7% en el empleo verde en
Espafa para 2030 (entre 242.000
y 348.000 personas mas cada
afio). La transicion energética es
en estos momentos deficitaria
laboralmente, especialmente

en los trabajos de base. Por
ejemplo, los relacionados con

la instalacion de aerotermia

o de placas fotovoltaicas.

“Estamos ante una auténtica
oportunidad para que las
personas participen y se

beneficien de la transicion
energética, ademas de sus efectos
positivos en otros aspectos’,
sefala Mario Ruiz-Tagle, consejero
delegado de Iberdrola Espaiia.
Global Green Employment llega a
este sector en el mejor momento.
“La plataforma servira —-asegura
Ruiz-Tagle- para construir un
ecosistema de talento alrededor
de empresas e instituciones”.

provincias. Ese resumen visual proporcio-
nard detalles sobre el tipo de puesto, las
competencias requeridas para cada perfil

yelniimero de plazas disponibles. “GEE se-

ra una fuente de generacién de empleo de
calidad para aquellos cuyas competencias
profesionales actuales no se adectian a la
oferta de empleo existente’), segtin Martin.

Global Green Employment también
tiene como objetivo ayudar a las empre-
sas a encontrar el mejor talento posible.
Para ello colaborara con proveedores,
empresas e instituciones que se adhieran
al programa. A todos les dard la opcién de
publicar sus propias ofertas y dirigir a los
candidatos hacia los canales que prefie-
ran. “Es lo que le da la grandeza a GEE:
cada vez habra mas volumen de ofertas.
La plataforma nace en Espana, pero su
objetivo es convertirse en la bolsa de em-
pleo verde mas completa y actualizada
del mundo’, concluye la directiva.

Mario Ruiz-Tagle, consejero delegado de Iberdrola, y Estrella Martin, directora de Talento

Global de la

enla pr

i6n dela pl

forma Global Green Employment.




